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A KONGRESSZUS 
UTÁN 


Lassan eltűnnek a világsajtó hasábjairól a pártunk X. kongresszusáról 
szóló tudósítások. A kongresszus eseményből a mindennapi munka meg- 
határozójává válik: határozatai a hétköznapok tevékenységének közép- 
pontjába kerülnek. 


Ha a kongresszus előtt a fő figyelmet pártunk arra fordította, hogy 
helyesen elemezze az elvégzett munkát, a fejlődés által napirendre tű- 
zött kérdésekre reális és megalapozott feleleteket adjon és ennek alap- 
jón meghatározza az elvégzendő feladatokat, akkor most a kongresszus 
ttón nem kevesebb figyelmet és energiót kell fordítani e határozatok 
megismertetésére, népszerűsítésére és — nem utolsósorban - megvaló- 
sítósukra. 

Pártunk kongresszusa a szó szoros értelmében az egész nép színe 
előtt folyt. A sajtó, a rádió, a televízió noponta közvetítette az elhang- 
zott vitákat, a képernyő láthatóvá tette a kongresszusi termet, a részt- 
vevőket, a vitázókat. Így tehát benyomásokkal, több-kevesebb ismerettel 
már nagyon sokan rendelkeznek. A legfontosabb dokumentumok: a 
kongresszus beszámolói és határozatai, a főbb hozzászólások írásban 
is megjelentek a kongresszusról kiadott rövidített jegyzőkönyvben és a 
pártfolyóiratok hasábjain. A pártszervezeteknek ezért most fő teendőjük 
s benyomások és ismeretanyag kiegészítése, az egész anyag nagy össze- 
függéseinek és részleteinek megismertetése elsősorban a párttagsággal, 
mojd a széles közvéleménnyel is. E munka nagyon lényeges, mivel ettől 
függ a végrehajtás egységes értelmezése, intenzitása és hatékonysága. 
Ahogy Kádár elvtárs a KB kongresszusi beszámolójában meghatározta: 
.A párt politikájának megfelelő érvényesítését csak az biztosíthatja, ho 
a Központi Bizottság, a párt középfokú irányító szervei és a párt alap- 
szervezetei, a feladatok azonos értelmezése alapján, a legnagyobb 
összehangoltsággal egyidejűleg és ugyanazért dolgoznak." 

A Politikai Bizottság megszabta e munka ütemét és irányát. Ennek 
szellemében a közép- és alsószíntű pártszervek is hozzálátnak az álta- 
lános politikai célok helyi konkretizólásához. Magától értetődően ebben 
a munkában minden pártszervnek megvan a maga sajátos feladata. 
tt nem , könnyűlovassági rohamról" van szó, hiszen a kongresszus hosz- 
szú távra szóló munkaprogramot dolgozott ki. 

Ez a program természetesen nem valósul meg önmagától. Az el- 
múlt két és fél évtized során megtonulhattuk, hogy minden -—- még u 
legkisebb — előrelépés Is kitartó, szívós, türelmes munkát, hozzáértést és 
- nyugodtan mondhatjuk - verítéket igényel. A most előttünk ólló fel. 


adatok is nem kevés gond közepette, sok előre nem látott nehézség 
leküzdése árán válnak majd valósággá. 

Hogy a feldolgozás minél alaposabb lehessen, a Központi Bizottság 
még januárban összehívja a járási, városi és budapesti kerületi párt- 
bizottságok első titkárait háromnapos tanácskozásra, és színvonalas 
előadások alapján Igyekszik segítséget nyújtani a kongresszus legalap- 
vetőbb és legsarkalatosabb kérdéseinek megértéséhez. Ez a tanács- 
kozás alapul szolgál arra, hogy az üzemi, vállalati pártbizottságok és az 
alapszervezetek felkészítése is megfelelő színvonalú legyen. A központi 
iránymutatásra alapozva ugyanis a megyei pártbizottságok is szerveznek 
6-8B napos tanácskozásokat, titkári tonfolyamokat, ahol a tartalmi kérdé. 
sek mellett a pártmunka módszerei is helyet kapnak. 


A kongresszus anyagait öt témakörben feldolgozzák a pártoktotás 
tanfolyamain is. A pártpropagandában való feldolgozás is azok köré. a 
fő kérdések köré koncentrálódik, amelyek a kongresszus határozataiban 
a legnagyobb súlyt kapták. Ezek a következők: 


1. Társadalmunk szocialista fejlődése. A munkásosztály vezető sze- 
repe, a munkás-paraszt szövetség. Az államélet és a szocialista demok- 
rácia fejlesztése. 

2. A párt vezető szerepe. A tömegszervezetek és a tömegmozgalmak 
tevékenysége. A pártmunka továbbfejlesztése. 


3. Gazdasági építőmunkánk eredményei és feladatai. A szocialista 
népgazdaság és a tervgazdálkodás továbbfejlesztése. 


4. A párt ideológiai munkája és művelődéspolitikája. A szocialista 
tudat és közgondolkodás fejlesztése. 


5. Szocialista építőmunkánk nemzetközi feltételei. Pártunk a nem- 
zetközi munkásmozgalom egységéért. 


Nagyon fontos minden szinten és minden kérdésben, hogy ne csak 
az általános nagy politikai összefüggéseket magyarázzuk, hanem megfe- 
lelő súllyal dolgozzuk fel a helyi feladatokat, hogy mindenki megértse 
a saját konkrét tennivalóit is. Az országos és helyi politika kapcsolatá- 
nak, a központi és helyi feladatok összefüggéseinek jobb megértéséhez 
nagy segítséget nyújthat a megyei pártértekezletek anyagainak haszno- 
sítása. A taggyűléseken és a pártértekezleteken szóba került kérdések 
jelentős része ugyanis általános összpolitikai jellegénél fogva bekerült 
o kongresszusi beszámolóba és a határozatba, de ezenkívül nem kevés 
helyileg megoldandó feladat, probléma is felszínre került. Ezeket a kér- 
déseket a pártszervek összegyűjtötték és meghatározták elintézésük mód- 
át, ami a kongresszusi határozatok végrehajtásának fontos részét képezi. 


A kongresszusi határozatok megértetéséért és megmagyarázásáért 
folytatott munka szoros kapcsolatban van pártunknak a tömegekhez fű- 
ződő viszonyával. Hiszen a kongresszuson megtárgyalt kérdések mélyen 
érintik hazánkat, országunkat, népünket. A további fejlődés irányáról. 
üteméről, a szocializmus felépítésének sikeréről esett itt szó. S mi min- 
dig is hirdettük, hogy a szocializmus felépítése nem csupán egy párt, 
még csak nem is egy osztály, hanem egész népünk ügye, s csak mind- 
annyiunk munkája eredményeként valósulhat meg. Ebben mindenkinek 
megvan a maga szerepe. A pártnak jutott az a megtisztelő és felelős 
törtenelmi feladat, hogy ezt a folyamatot megszervezze, irányítsa és be- 
vonja a munkába hazánk minden jószándékú állampolgárát. S ez a ?5-- 
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vékenység rem kis munkát, erőfeszítést, lelkesedést és helytállást köve- 
tel a kommunistáktól. 

Ahogyan a kongresszus előkészítése során — s ez már-már általó- 
nos gyakorlat pártunkban -— az alapszervezetektől kezdve minden szinten 
bevontuk a munkába a párttagokat és a pártonkívülieket, a végrehoj- 
tásnál sem nélkülözhetjük a párttagság és rajtuk keresztül az egész 
dolgozó társadalom okos tanácsait, szorgalmas munkáját. 


Nem véletlenül kapott olyan nagy hangsúlyt a szocialista demok- 
rotizmus, a demokratikus formák és módszerek fejlesztése. Biszku elv- 
társ ezt kongresszusi felszólalásában így fejezte ki: , Pártunk olyan 
kormányzó párt, amelynek a kritika funkcióját is mogára kell vállalnia. 
A párt csak úgy töltheti be ezt a szerepét, ha a társadalom tapaszta- 
lotaira támaszkodik, állandóan figyel tagságára és annak segítségével 
az egész ország közvéleményére, általánosítja a tanulságokat és gon- 
doskodik érvényesítésükről. A tömegek tapasztalatai elsősorban a szo- 
ciolista demokrácia révén jutnak el sokoldolúan, teljesebben a vezetés- 
hez... A pártban olyan szervezett állandó belső mozgásnak kell lennie, 
omely egyrészt a vezetés különféle elképzeléseit gyorsan és pontosan 
közvetíti a párttogságnak és a pártonkívülieknek, másrészt a kommunis- 
ték és a pártonkívüli dolgozók többségének véleményét, észrevételeit 
gyorsan és pontosan eljuttatja a vezetéshez. Ennek az állandó, kétirá- 
nyú mozgásnak, mondhatnám a párt politikai vérkeringésének, soha- 
sem szabod lelassulnia vagy szünetelnie. Ugyanilyen hiba volna, ha a 
párttagok és a pártonkívüli dolgozók észrevételeit, véleményét a valósá- 
got nem pontosan tükrözve közvetítenék." Ennek érvényesülésére a leg- 
főbb garancia az, hogy a kongresszusi előkészítés során és a kongresz- 
szus eredményeképpen a vezetés minden szintjén a párttagok legjobb- 
jaiból létrejöttek azok a kollektív vezető testületek, amelyek a töme- 
gekkel való kapcsolat és állandó érintkezés segítségével megteremtik 
a párt összeforrottságát az egész dolgozó néppel. Ezt az igényt fejezték 
ki a kongresszus után azok a Pest megyei munkások, akik így fogal- 
maoztak: , Arra van szükség, hogy a kongresszus légköre megmaradjon 
a hétköznapokon is." 


A kongresszusi határozatok végrehajtásánál különösen meg kell 
szívlelni Kádár elvtárs szavait, hogy munkánkat a valóság talaján, az 
objektív viszonyok számbavételével végezzük. , A legnagyobb veszélyek 
egyike — mint ahogy erre a kongresszus is figyelmeztetett -, ha elkép- 
zeléseinket, vágyainkat tényként tüntetjük fel, hogy amit szeretnénk, 
ozt megvalósultnak hisszük." Ebből a szempontból figyelemre méltó oz 
olasz testvérpárt folyóiratának, a Rinascitának a megjegyzése: , Kerültek 
mindenfajta mitizálást, a kongresszust a konkrét elemzés, valamint az 
ország helyzetének realista szemlélete jegyében rendezték meg." 

Párttagságunknak a kongresszus időszakában is megmutatkozó poli- 
tikai érettsége, aktivitása, összeforrottsága a szociolizmus felépítésének 
ügyén munkálkodó pártonkívüli dolgozókkal — ez a legfőbb biztosítéka 
o kongresszusi határozatok következetes végrehajtásának. 


L. V. 


Tanácsot és útmutatást! 


A párt különböző szintű vezető szerveibe minden választáskor új elvtársak is ke- 
rülnek. Ez az állandó megújulás természetes folyamat, ami elősegíti a pártmunka 
színvonalának folyamatos emelését. 


Ezzel a megállapítással természetesen nincs ellentétben az, hogy a vezetésből 
most kiváltak túlnyomó többségéről tisztelettel és megbecsüléssel szólunk. Meg- 
érdemlik, hiszen sokan közülük hosszú éveken át végeztek odaadó munkát. Egye- 
sek már elfáradtak, betegek. Mások nyugdíjba mentek és most a lokóterületi párt- 
szervezetekben fejtenek ki aktív tevékenységet. Akadnak viszont olyanok ís, akiket 
ozért nem választottak újjá, mert érdemtelennek bizonyultak a párttagság bizal- 
mára. se 

Egészében véve olyan elvtársak kerültek a vezetőségekbe, akik hűségük, oda- 
adásuk, elvi szilárdságuk mellett jó emberi tulajdonságokkol is rendelkeznek, akik 
tisztelik, megbecsülik elvtársaikat. Olyan emberek, akik a párttagságot a szemé- 
lyük iránti megbecsülés alapján is mozgósítani tudjók az előttünk álló feladat 
megoldására, a X. pártkongresszus határozatainak végrehajtására. Ez nagy erő- 
forrás, aminek nem szabad az esetleges tapasztalatlanság, a vezetésben való 
iáratlanság miatt veszendőbe mennie. 


Megközelítőleg százezer csúcs- és alapszervezeti titkárt, vezetőségi tagot és 
csaknem harmincnégyezer pártbizottsági tagot választottak újjá. Ezek közül újon- 
nan került tisztségébe a csúcs- és alapszervezeti titkárok közül több mint 6800, 
a vezetőségi tagok közül pedig csaknem 28 ezer. A pártbizottsági tagok közül 
most lett a vezető testület tagja csaknem 15 ezer elvtárs. Nagy számban vannak 
tehát új tisztségviselők. Közöttük sok olyan van, akik újonnan létrejött alapszer- 
vezeti vagy csúcsvezetőségnek, illetve pártbizottságnak lettek tagjai. 


Az irányító pártszervek túlnyomó többsége látja, érzékeli a kialakult hely- 
zetet. Ezért már az elmúlt hónapban segítségére siettek az újonnan megválasz- 
tott elvtársaknak. Sok helyen már összehívták az új, most megválasztott titkárokat, 
egyes helyeken a vezetőségi tagokat is, és tanácsokat adtak a munka megkezdé- 
séhez. A megyei pártbizottságok nagy többsége határozatot hozott arra, hogy 
milyen tartalmú és időtartamú tanfolyamokat szerveznek az alapszervezeti veze- 
tőségekbe most megválasztottak részére. Ezek az erőfeszítések minden bizonnyal 
sikeresek lesznek. Helyes lenne, ha minden irányító pártszerv követné o jó 
példát. 

A segítségnyújtásnak, a képzésnek sokféle formáját lehet és kell alkalmazni. 
Ezek közül elsődleges fontosságú, hogy az alapszervezetekben a vezetésben már 
tapasztolattal rendelkezők tanácsaikkal segítsék az új tisztségviselőket. Helyes, 
ha a vezetőségek togjai most a választás utáni időszakban többször összejönnek 
elvtársi beszélgetésre és a régiek átadják tapasztalataikat az újaknak. 
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A segítségnyújtásnaok jó formája, ha átodják az új vezetőségi tognak ozokot 
oz okmónyokot, jegyzőkönyveket stb., melyek o régi vezetőség vagy a taggyűlés 
által tárgyalt és az új vezetőségi tag feladatköréhez kapcsolódó témákot rög- 
zitik. Ez elősegíti, hogy az illető elvtársak jobban megismerjék a helyzetet és a 
problémákat folyamatukban, fejlődésükben láthassák. 

Minden: most megválasztott — régi és új — vezetőségi tagtól elvárható, hogy 
a párt központi lapjaiban megjelenő és munkájukhoz kapcsolódó cikkeket olvassa, 
tanulmányozza. Szükséges, hogy gondosan forgassák a X. kongresszus már nap- 
világot látott rövidített jegyzőkönyvét is. Az irányító pártbizottságok hívják fel erre 
az alapszervezeti vezetőségek figyelmét, biztosítsák és ellenőrizzék, hogy ezek az 
onyagok eljussanak hozzájuk. Érdemes jó példaként megemlíteni, hogy több irá- 
nyító pártszerv az alapszervezeti vezetőségek számára konzultációkat szervez, ahol 
válaszol azokra o kérdésekre, melyek a tanulmányozás közben a vezetőségi tagok- 
ban felvetődnek. Az önképzés ilyen módja egyébként nemcsak most hasznos, 
hanem a későbbiek folyamán rendszeressé válva, a munka állandó továbbfejlesz- 
tésének jó forrása lehet. 

Természetesen nélkülözhetetlen az irányító pártszervek által a titkárok, veze- 
tőségi tagok számára rendezett előadássorozat, tanfolyam is. Az összefüggéseket 
megmutotó, érvekkel alátámasztott előadások, konzultációk, valamint a viták során 
kialakuló tapasztalatcsere nagy lehetőséget biztosítanak arra, hogy fejlődjék 
a régi és új vezetőségi tagok tudása, ismerete, tapasztalata. 


Gondolni kell arro is, hogy a pártbizottságokba most megválasztott elvtársak 
is igénylik a segítséget, támogatást. Igaz, túlnyomó részük előzetesen az alapszer- 
vezeti vagy tömegszervezeti munkában már szerzett tapasztalatokat. De ez nem 
menti fel az irányító pártszerveket attól, hogy összehívják ezeket az elvtársakat, 
s vázolják előttük a pártbizottsági tagságukból fakadó követelményeket, felado- 
tokot. Hogy a most megválasztott pártbizottsági tag jó és aktív munkát végezzen, 
erre feltétlenül szükség van. 

A vezető testületek régi, a munkában már jártas tagjai mellett új erőket kap- 
csolt be o választás a párt irányító szerveibe. Bennük is ugyanúgy, mint a régeb- 
biekben, él az a törekvés, hogy megfeleljenek a párttagság bizalmának. Hogy ez 
igy is legyen, sok egyéb mellett az szükséges, hogy mind az irányító szervek, mind 
oz adott terület pórtszervezetének tagjai segítsék a vezetőség munkáját. És ami 
szintén lényeges, reális segítséget adjanak. Olyat, hogy észre vegyék azok, akik- 
nek az szól. 

A X. kongresszus világos útmutatást adott az elkövetkező évekre. A párt 
olyan politikát követ — vált valóra, amely egész népünk egyetértésével, támogató- . 
sóval találkozott. A helyes ügyet szolgáló vezetőség éppen ezért nemcsak a párt- 
tagok, hanem a pártonkívüli munkások, egyszerű emberek bizalmát is élvezi. Ezt 
o bizolmat azonban nem lehet egyszer s mindenkorra odottnak tartani. A kap- 
csolatot mindennap erősíteni kell: a tagok és a vezetőség között, a párttagok és 
a pórtonkívüliek között egyoránt. 

Sok o felodot az új esztendőben — mégis azt lehet tanácsolni: az új vezető- 
séget opránként vezessék be a munkába. igyekezzenek megtalálni a szükséglet- 
nek, a képességeiknek leginkább megfelelő feladatokat. Így a választásokon ei- 
hangzott igények — amelyek egytől-egyig a pártmunka hatékonysógának növelé- 
sét, c kommunisto magatortás erősítését tükrözték — testet öltenek a gyakorlati 
életben. S a kezdeti lendületet nem homályosítja el a hétköznapok szürkesége. 

Az új vezetőségtől ozt várja a tagság, hogy megoldja a már felismert proble- 
mákat. A vezetőség togjait az a törekvés vezeti, hogy jól oldják meg feladataikat. 
Természetes, jogos, helyes szándék ez, teljesítésére megvan a reális lehetőség. 


Négy évre szól a most megválasztott vezetőség mandátuma - sokat tehetnek ez- 
olott. 


AL alapszervezetek helye a pártélethen 


Az alapszervezetek és az alapszervezeti pártmunka jelentőségét és megkü- 
lönböztetett fontosságát a pártélet egész rendszerében a X. kongresszus Ís- 
mételten és méltán húzta alá. Mivel az alapszervezetek a párt politikája 
végrehajtásának fontos letéteményesei, nem lehet sem az elvégzett munká- 
ról, sem az előttünk álló feladatokról úgy beszélni, hogy az ne érintse a 
kommunisták szervezeti tömörítésének eme alapegységeit. Azt a szervezeti 
keretet, amelynek révén megvalósul a párttagok részvétele a pártpolitika 
kialakításában, állásfoglalásuk a közérdekű kérdésekben és véleményük 
nyilvánítása. Ma már lényegében nincs egyetlen területe sem a termelésnek, 
a szolgáltatásnak és az igazgatásnak, ahol ne működnének alapszervezetek, 
amelyek a párttagság aktivizálásának, nevelésének, politikai edzésének, aktív 
kommunista harcosokká formálásának szervei. 


Jelenleg 21 ezer pártalapszervezet működik, amelyek 882 ezer kommu- 
nistát tömörítenek. Így legfőbb összekötő láncszemek a párt és a tömegek 
között. Rajtuk keresztül, velük valósul meg a dolgozók érdekeinek védelme 
és megszervezésük, bevonásuk a szocializmus építésébe. A párt alapszerve- 
zetei egy-egy dolgozó kollektíva politikai magját is képezik. Tagjai a ter- 
melőmunka, a társadalmi harcok első vonalában küzdenek. Ott működnek, 
ahol az alkotás közvetlen folyamata, a javak termelése végbemegy, együtt 
élnek és dolgoznak a pártonkívüliek millióival. Közvetlenül érzékelik a dol- 
gozók igényeit, észrevételeit, véleményüket, a megoldásra váró problémákat 
a társadalmi élet különböző területein. 


A demokratikus centralizmus szervezeti rendszerében a pártalapszerve- 
zetek a pártakarat megvalósításának, a vezetők és vezetettek szoros kapéso- 
latának leghatékonyabb láncszemei. A párt politikájának megvalósításában 
nélkülözhetetlen szerepük van, éppen ezért a pártmunkának ez a területe 
nemcsak a legtartalmasabb, legfőbb, de formáiban is a leggazdagabb. Az 
alapszervezeti pártmunka nem tűr semmi sablont és kész receptet, hiszen 
ami helyes és célravezető az egyik helyen, nem biztos, hogy eredményre 
vezet a másikon is. Itt különösen érvényes az az igazság, hogy az adott vi- 
szonyokból, a helyi körülmények sajátosságaiból kell kiindulni és a felada- 
tokat megoldani. Az élet gazdagsága, sok bonyolult és egyszerű összefüggése 
a formák gazdagságát és sokszínűségét is adja. Ezen alapszik az alapszer- 
vezeti pártmunka elevensége, soha meg nem szűnő változatossága. 


A kongresszust előkészítő, felmérő, elemző munka és az alapszervezeti 
taggyűlések is mutatták, hogy mennyit fejlődtek, növekedtek a szó legszoro- 
sabb értelmében az alapszervezetek és a párttagság. Az elmúlt években az 
alapszervezetek többsége jól oldotta meg feladatait. Önállóbban dolgoztak, 
érzékelhető és tapintható a párt politikájának értékelése, helyes kezelése, 
a kérdésekhez való felelős hozzáállás, a pártellenőrzés érvényesülése, a mód- 
szerek változatossága és a szükségletekhez való igazodás, a munkastílus fej- 
lődése. De a felmérés során tapasztalt hiányosságok azt is jelezték, hogy 
mindenütt — de ezen a területen különösen — milyen káros és veszélyes 
a pártmunka elszürkítése, a másolás, a kérdések sablonos rutinmegoldása, 
az emberekkel való törődés elhanyagolása. Az alapszervezetek, pártunk leg- 
érzékenyebb műszerei amelyek nap mint nap jelzik politikánk helyességét, 


célkitűzéseink érettségét és közérthetőségét, a dolgozók politikai tudatának 
színvonalát. 


Ebben az összefüggésben talán nem szorul bővebb magyarázatra, ha 
szóvá tesszük azt a helytelen és elvileg sem megengedhető gyakorlatot, hogy 
egyes vezető beosztásban dolgozó párttagok lebecsülik az alapszervezeti 
munkát: ahogy sokan megfogalmazták: , fölfelé dolgoznak". Egyesek nem- 
csak hogy nem vesznek részt alapszervezetük életében, nem ismerik — sok 
esetben nem is érdeklik őket — a területükön dolgozó kommunisták vélemé- 
nyét, észrevételeit, a pártszervezetük problémáit, hisz még a taggyűléseken sem 
vesznek részt. Elegendőnek tartják, ha a felsőbb szerv megbízatásának ele- 
get tesznek. Pedig még azon esetben is, ha a felsőbb pártszerv megbízatását 
hajtják végre, vagy annak választott tagjai, sincsenek mentesítve saját párt- 
szervezetükhöz való tartozás alól. Leghelyesebb egyébként az a gyakorlat, ha 
e pártmegbízatásukról saját pártszervezetük kommunistái is tudnak. 

Tapasztalni lehet azt is, hogy nem kevés visszaélés, spekuláció, a tár- 
sadalmi érdekek háttérbe szorítása, elvtelenség fordul elő a  pártszer- 
vezetek szeme láttára. Sok helyen az alapszervezet vezetősége különböző 
okok miatt nem, vagy nem elég időben lép fel az elvtelen, visszás állapotok 
ellen. Természetesen nem könnyű és nem ellentmondásmentes a helyi és 
társadalmi érdekek összhangjának biztosítása, a pártellenőrzés elvi alapokon 
való érvényesítése. Ehhez szükséges az érdekek helyes felismerése és fő- 
képpen szilárd elviség és a dolgozókkal való szoros kapcsolat. Még az azonos 
jellegű alapszervezeteknél is számos eltérés tapasztalható. S ezek az eltérő 
sajátosságok nagyban megszabják egy-egy feladat végrehajtásának a módját. 

Sokszor találkozni olyan felfogással, amely a párt alapszervezeteinek fő 
feladatát csupán a központi és a felsőbb szervek határozatainak végrehaj- :- 
tásában látja. Kétségtelen — mint már említettük is — a felsőbb szervek 
határozatainak végrehajtása fontos feladata az alapszervezeteknek és való- 
ban különbséget kell tenni a felső és alsóbb szintű, a központi, a területi és 
a munkahelyi pártszervek között, mégpedig funkcióikat és módszereiket 
illetően is. Ezek a különbségek meghatározzák a pártszervek szerepét, mun- 
kájuk tartalmát, formáját és módszereit. (Ezt a szervezeti szabályzat rövi- 
den, a lényeget illetően rögzíti ís.) : 

Egyszerűbb szóhasználatban ezt az általános politika helyi alkalmazásá- 
nak nevezzük, amely azonban nem csupán a végrehajtásból áll, ugyanis a 
konkrét helyzet nagyonis meg kell hogy határozza az általános politika, a 
központi határozatok alkalmazását. Éppen ezek hatásos érvényesítése miatt 
ez az alkalmazás az alapszervezeteknél alkotó munka, mert ugyanazt, ugyan- 
úgy csupán megismételni nem sok eredményre vezetne. A központi célkitű- 
zéseket alapul véve minden területnek az adott speciális vonatkozásokat fi- 
gyelembe véve kell az általánost alkalmaznia. Minden szintű pártszerv és 
pártszervezet eszmei-politikai vezetője a maga területének, az alapszerve- 
zetek feladatkörébe is beletartozik az elvi-politikai irányítás, a hatékony 
pártellenőrzés, a társadalmi fejlődéssel összhangban álló nevelő és szervező 
munka. A jelenlegi időszakban nagyon ís megnövekedett a pártszervezetek 
politikai és erkölcsi felelőssége. 

Ahogy Kádár elvtárs kongresszusi beszédében összefoglalta : 

"A párt-alapszervezeteknek különösen fontos szerepük van a párthatá- 
rozatok megvalósításában és a párt tömegkapcsolatainak erősítésében. A 
párt politikáját a dolgozó milliók nem kis mértékben annak alapján ítélik 
meg, milyen tapasztalatokat szereznek közvetlen munkahelyükön, hogyan 
érvényesül a párt politikája helyileg, milyen az alapszervezetek munkája, 
a kommunisták magatartása." 
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Kolloküvitás és munkamogosztás a Vezetőségbon 


Az alapszervezet szervezeti élete és munkájának tartalma nagymértékben 
függ a vezetőség munkájától. Éppen ezért a vezetőségbe rendszerint az alap- 
szervezet legjobbjait, legképzettebb, legodaadóbb elvtársait választják meg. 
A legutóbbi választásoknál is azok kerültek az alapszervezetek vezetőségeibe. 
akik politikai és szakmai képzettségükkel, kommunista magatartásukkal már 
korábban tekintélyt szereztek, élvezik a párttagok és pártonkívüliek bizal- 
mát, támogatását, képesek a színvonalas, eleven pártmunka megteremtésére. 


A kollektív A pártvezetés egyik legfontosabb elve: a kollektív ve- 
vezetés zetés. Ez azt jelenti, hogy a pártszervezet előtt álló fel- 

adatokat, kérdéseket, a demokratikusan megválasztott 

vezető testület tagjai együttesen vitatják meg és hoz- 

nak határozatot. A vezetőség minden tagja egyenjogú, 
véleményük és szavazatuk egyenlő súlyú. Hiszen a párttagság az egész ve- 
zetőséget választja s ezért a párttagságnak nem csak a titkár, vagy az egyes 
reszortfelelősök tartoznak felelősséggel, hanem az egész munkáért az egész 
választott szerv. Ha a felelősség közös, akkor természetesen a döntés joga 
is közös. A pártvezetőség együtt tanácskozik és dönt minden fontos kérdés- 
ben. A taggyűlési beszámolót például közösen vitatják meg, és bárki is 
mondja el, azt a vezetőség beszámolójaként terjeszti a párttagság elé. A kol- 
lektivitás nem jelent vég nélküli ülésezést, sem azt, hogy a vezetőség tagjai 
a legapróbb kérdésekben sem dönthetnek önállóan. A maga területén mind- 
egyiküknek önállóan, öntevékenyen és felelősséggel kell dolgoznia, de a kö- 
zösen meghatározott célokért és módszerekkel. 

A kollektív vezetésben rejlő erő — a pártvezetőségekben dolgozó min- 
den elvtárs élet- és munkásmozgalmi tapasztalata, szakmai tudása, politikai 
ismerete — csak akkor sokszorozódhat meg, ha mindegyiküknek egyformán 
módjában áll a legfontosabb vitatott kérdésekre vonatkozó anyagok, tények 
előzetes megismerése. Ezért nagyon lényeges: a vezetőség minden tagját kelli 
időben és megfelelően tájékoztassák, hogy ennek alapján megfontolt véle- 
ményt alakíthasson ki a döntésre váró kérdésekben. Abból kell kiindulni, 
hogy a vezetőség tagjai nem aktivisták, akik megbízatásokat kapnak, hanem 
maguk is vezetők és felelősen kell közreműködniök a határozatok meghoza- 
talában. Ha a pártvezetőség egyes tagjai azt érzik, hogy másodrendű szere- 
pük van a testületben, akkor csökken az önbizalmuk, öntevékenységük, 
visszahúzódnak, inkább hallgatnak. Az ilyen gyakorlat sérti a kollektív irá- 
nyítás elvét, és akadályozza a káderek fejlődését. 

A munka kollektivitása nemcsak szervezési elv. Azt jelenti, hogY a poli- 
tikai és gazdasági kérdések megítéléséhez és megoldásában teljes mértékben 
fel kell használni a párttagság és általában a dolgozók tapasztalatait. A gya- 
korlat bizonyítja, hogy ahol a pártvezetőség tagjai elvtársiasan együttmű- 
ködnek, a feladatokat közösen megbeszélik, ott jól mennek a dolgok. 

Akármilyen tapasztalt is a pártbizottság, vagy az alapszervezet titkára, 
egyedül képtelen mélyen és sokoldalúan eligazodni kollektívája életének 
ügyes-bajos. dolgaiban. Ezt csak a vezetőség minden tagjának közös erőfe- 
szítésével lehet elérni. Egy személy döntése mindig egyoldalú lehet, a közös 
döntés viszont korlátozza ezt az egyoldalúságot. A sokoldalú mérlegelés fel- 
tétele a helyes határozatoknak. 
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Pártszervezeteink többségében érvényesül a kollektív vezetés, az elvi vi- 
ták és a közös döntések a jellemzők. A választott testület tagjai ismerik a 
párttagok és pártonkívüliek hangulatát, kikérik véleményüket az adott kér- 
désekről és figyelembe veszik javaslataikat. 

Hangsúlyozzuk: nem szabad a kollektivitást összecserélni a végnélküli 
ülésezésekkel, a bürokratizmussal, amelyek elveszik az időt az eleven, az em- 
berek között végzendő munkától. A vezetőségnek ugyanis a munkahelyeken 
és az emberek között kell a legtöbb időt eltölteni, ott ahol az új tapasztalatok 
kialakulnak. 

A vezetőség a munka jobb elvégzése céljából elosztja a tennivalókat. 
Minden vezetőségi tag felelős a rábízott területért. Ez feltételezi a vezető- 
ségi tagok jó együttműködését s egyben egyéni felelősségük növelését is szol- 
gálja. A kollektív vezetés elvének alkalmazása ugyanis nem moshatja el a 
személyes felelősséget a határozatok végrehajtásáért. Eddig is hangsúlyoztuk 
a személyi felelősség elvét, azonban a X. kongresszust megelőző felmérő 
munka azt mutatta, hogy az egyéni felelősségre vonás még gyenge láncszeme 
a pártmunkának — s hozzá tehetjük — nem csak alapszervezeti szinten. Nem 
egyszer előfordul, hogy a pártvezetőség és a pártszervezet szeme láttára sértik 
meg a párt politikáját, élnek vissza a hatalommal, követnek el visszaélé- 
seket stb. Minden kommunistának viselnie kell a felelősséget a pártnormák 
betartásáért, a rábízott feladatok elvégzéséért. A pártszervezetnek pedig élni 
kell a felelősségre vonás jogával. A kollektív vezetés minden esetben és min- 
den körülmények között együtt jár azzal, hogy meghatározzák a vezetőségi 
tagok egyéni felelősségét. A VEZETŐSÉG munkaképessége nagyrészt tagjai akti- 
vitásától függ. 

A vezetőségek maguk döntenek arról, hogyan szervezzék meg munká- 
jukat. A munkamegosztás a választott szerv belső ügye. De sok éves ta- 
pasztalatok alapján kialakult már bizonyos gyakorlat. A kis létszámú párt- 
szervezetekben, amelyeknek taglétszáma nem éri el a tizet — a ezervezeti 
szabályzat előírása szerint — a taggyűlés által megválasztott titkár látja el 
a pártvezetőség feladatait, természetesen bevonva ebbe a munkába a többi 
párttagot is. Tíz párttagon felül a tagság létszámának megfelelően, több 
tagú (3—5—7) vezetőséget választott a taggyűlés. 


A párttitkár A párttagság külön választja meg a titkárt, ezzel is alá- 
kettős húzva e funkció fontosságát. A titkár személyétől, ve- 
felelőssége zetési rátermettségétől, képzettségétől, emberi és poli- 


tikai érettségétől — attól, hogy miképpen tud mások- 
kal együtt dolgozni, figyelni az emberekre és hatni 
rájuk — ugyanis nagymértékben függ a vezetőség, sőt az egész alapszervezet 
munkája. Neki kell biztosítani a vezetőség Összehangolt és szervezett tevé- 
kenységét, az ülések tartalmasságát. 

A párttitkár közvetlen megválasztásából következik kettős felelőssége : 
felelős a vezetőség munkájáért az egész kommunista kollektíva (taggyűlés) 
előtt és felelős a vezetőségnek a két vezetőségi ülés közötti munkájáért és a 
vezetőség határozatainak végrehajtásáért. Bbből az is kiderül, hogy a párt- 
titkár, kulcsszerepe ellenére sem áll a pártszervezet vagy a pártvezetőség 
felett, A vezetőségi ülések között a vezetőség álláspontját kell képviselnie. 

Hangsúlyozni kell ezt azért is, mert sok helyütt a pártmunka túlzottan 
a títkárra épül. Nem ritkán az alapszervezeti titkár dönt a vezetőségre, a 
taggyűlésre tartozó kérdésekben is. Ennek tünete az is, hogy ha nincs 
helyén a párttitkár, akkor nem tartják meg a vezetőségi ülést, sőt a taggyű- 
lést sem. A pártezervezetet érintő lényeges kérdésekben a titkár egymaga 
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nem dönthet, ki kell kérnie a vezetőség véleményét. A vezetőségi tagoknak 
viszont tudniok kell, hogy a titkár tekintélye, segítése és támogatása fontos 
előfeltétele az eredményes munkának. Ez a támogatás és tekintélytisztelet 
sem lépheti túl azonban az elvszerű határokat, vagyis nem jelent kritikát- 
lanságot, hallgatást, vagy feltétlen mások véleményéhez való igazodást. El- 
lenkezőleg, érdemi hozzászólásokat, egészséges eszmecserét és tényleges. 
fegyelmezett munkát kíván. 

A titkárnak mindazzal foglalkoznia kell, ami a pártszervezetre tartozik, 
természetesen nem azonos súllyal. A titkár alapvető feladata összefogni a 
vezetőséget, segíteni, ellenőrizni a vezetőségi tagokra háruló feladatok végre- 
hajtását. Nem véletlen, hogy általában olyan elvtársakat választanak titkár- 
nak, akik nemcsak emberi tulajdonságaikkal, politikai felkészültségükkel. 
hanem szervezőkészségükkel is kitűnnek. Általában helyes, ha a titkárnak 
külön reszortbeosztása nincs. I 


A titkár emellett személyesen is megold konkrét feladatokat. Foglalko- 
zik a hozzáfordulókkal, segít problémájuk elintézésében, legyenek azok párt- 
tagok vagy pártonkívüliek. A párttitkár ajtaja senki előtt sem lehet zárva. 
(Bár az a jó és kívánatos, ha itt is megoszlik a munka és az emberek ügyes- 
bajos dolgaikkal nem csak a titkárt keresik fel.) Meg kell hallgasson minden 
javaslatot, minden az ő címére intézett bírálatot, megjegyzést, még ha az 
néha kellemetlen is. Ez alatt nem azt értjük, hogy minden apró-cseprő ügy- 
ben ő járjon el, hanem figyelmeztesse az illetékes szerveket és biztosítsa, 
hogy azok a jogos problémákat felelősen oldják meg. Ne tévesszük szem elől, 
hogy egy-egy ember ügye a titkár vagy az illetékes szervek számára csupán 
egy a sok közül, de az illető számára az egyetlen. Törekednie kell a valóság 
megismerésére, a szükséges objektivitásra és mindenkinek szemébe kell mon- 
dania az igazságot. 

Fontos feladata továbbá az együttműködés megszervezése az adott gaz- 
dasági egység vagy hivatal vezetőivel. A gazdasági vezetők és a párttitkár 
elvtársi, egymást kölcsönösen segítő munkája csak elvi alapon valósítható 
meg. Ma már a pártszervezet és a párttitkár mindinkább a gazdasági-terme- 
lési kérdések politikai oldalával, a politikai tennivalók kidolgozásával, a 
pártszervezet és a kommunisták feladatainak meghatározásával foglalkozik. 
Mind jobban érvényesül az az elv, hogy a párt politikai szervezet, munkáját 
az emberek között a politikai, ideológiai és szervező munka eszközeivel kel! 
végeznie. 

A titkár fontos feladatai közé tartozik, hogy helyesen hangolja össze 
a mozgalmi szervek munkáját az érvényes határozatok alapján. Ha betartja 
a tömegszervezetek és társadalmi szervek pártirányításának helyes elveit és 
módszereit, hasznos tanácsokat is tud adni. Ha támogatja a helyes kezdemé- 
nyezéseket és segít kifejleszteni az e szervekben dolgozó kommunisták ön- 
állóságát, akkor a tömegszervezetek nagy segítséget jelentenek a dolgozók 
között végzett munkában. De a parancsolgatás, a türelmetlenség vagy a 
helyettük dolgozás sokat árthat és elsorvaszthatja ezeket a szervezeteket. 

A vezetőségben — mint már említettük — gyakran a titkár vállára ne- 
hezedik szinte az egész munka. Ennek oka lehet a vezetőségi tagok gyen- 
gesége, aktivitásának hiánya, esetleg . alkalmatlansága. Többnyire azonban 
a párttitkár munkastílusának köszönhető az ilyen helyzet, hisz rajta múlik, 
hogy megszervezze és megkövetelje mind a vezetőség tagjaitól, mind a párt- 
tagoktól a rájuk bízott feladatok elvégzését. Nem kevés olyan párttitkár 
akad azonban még ma is, aki mindent maga akar elvégezni. Úgy érzi, hogy 
ahol ő nincs jelen, ott nem megy a munka. Ilyen esetben természetesen el- 


vész a részletekben és nem marad sem ideje, sem ereje a fontos kérdésekre. 
A titkár jó munkájának az a fokmérője, hogy mennyire neveli ki azt a gár- 
dát, amely képes önállóan elvégezni a teendőket, ha ő mincs is jelen. Ennek 
az a feltétele, hogy megkövetelje a pártvezetőség tagjaitól az önállóságot és 
kezdeményezést feladataik elvégzésében. Nem helyes, hogy a párttitkárt he- 
lyenként azonosítják a vezetőséggel, az igazgató vagy a hivatal vezetője is 
csak őt tekinti a pártszervezetnek. Ilyen munkastílus következménye sok 
esetben — figyelembe véve, hogy az alapszervezeti titkárok nem függetle- 
nített dolgozók —, hogy négy év után egészségileg is kimerül. Ritkábban 
ugyan, de még mindig található olyan titkár, aki magát mindenkinél tapasz- 
taltabbnak, hozzáértőbbnek képzeli, s nem veszi figyelembe munkatársainak, 
a vezetőség többi tagjainak véleményét. Számára csak saját véleménye a 
fontos. Legföljebb még az igazgató vagy a felsőbb szerv képviselőjének ész- 
revételeit hajlandó MEGNATSAtNL Ez a felfogás rendszerint a szubjektív dön- 
tések melegágya. 


A párttitkár feladata a titkári értekezleteken kapott tájékoztatók és a 
felsőbb szervek határozatainak továbbítása. Ezt a munkát ís úgy kell elvé- 
gezni, hogy az általános feladatok mellett megbeszéljék az ezekből adódó 
helyi tennivalókat, illetve meghatározzák a vezetőség egyes tagjainak konkrét 
feladatát. 

A párttitkár legyen kezdeményezője annak, hogy a tagság elé vigyék 
a vezetőség gondjait, ne féljen beszélni a nehézségekről, a , kényes" kérdé- 
sekről. Ez elősegíti a tagság felelősségének és segítő készségének növekedését. 

Hiba lenne, ha a párttitkár a felsőbb szervektől kapott tennivalók és az 
előre megtervezett feladatok mellett nem figyelne fel azokra a jelenségekre, 
amelyek a munka folyamán keletkeznek. Ezt azonban csak úgy tudja meg- 
valósítani, ha jó, közvetlen emberi kapcsolatok fűzik munkatársaihoz, a párt- 
tagokhoz és a pártonkívüliekhez. 


Nagy jelentősége van a párttitkár személyes példamutatásának. A leg- 
szebb szavak és a legjobb szervező munka sem tudja ellensúlyozni, ha a ve- 
zető nem mutat példát. Jó munkája, bátor kiállása, erkölcsi élete, helyes 
szemlélete alapján ismerik el és követik. Az ilyen típusú ember eredményt 
tud elérni nehéz kérdésekben is. Csak ezzel a magatartással képes a vezető- 
ség többi tagjai és mások elé is a megfelelő követelményt állítani. A párt- 
szervezet titkára különösen nem tévesztheti szem elől — még amikor a leg- 
nagyobb eredményeket érik ís el —, hogy pártunk munkája az egész nép 
mindennapos ellenőrzése alatt áll. Ez nagy felelősséget és követelményeket 
állít a párt politikája, munkastílusa és a vezetők tevékenysége elé. A titkár- 
nak nagy a szerepe abban, hogy olyan légkör alakuljon ki a kommunistáx 
helyének és szerepének megítélésében, ahogy Lenin megfogalmazta: ,,Az 
üzemek kommunistáinak nincsenek semmiféle kiváltságai a többi munkás- 
sal szemben, csupán fokozottabb kötelességeik vannak. A vállalat minden- 
napi életében mindegyikük legyen a pontosság, a megbízhatóság és a szor- 
gelom mintaképe." 

Nem lehet eléggé hangsúlyozni a párttitkár feladatát abban, hogy a ha- 
tározatok végrehajtását gondosan szervezze meg és folyamatosan ellenőrizze. 
A végrehajtás ellenőrzése az eddigieknél nagyobb súllyal kell hogy szere- 
peljen. A határozatok végrehajtása és ellenőrzése során természetesen nem 
mindent magának kell elvégeznie, de ő a munka motorja, aki munkatársai 
segítségével megszervezi és ellenőrzi sok — olykor több száz — kommunista 
tevékenységét. 

A titkár fontos feladata a felsőbb szervek tájékoztatása. Gyakran készít 
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jelentést, vagy szóbeli beszámolót a felsőbb szervek számára politikai prob- 
lémákról, a feladatok végrehajtásáról, esetenként a hivatali, gazdasági mun- 
káról is. A felsőbb szervek — személyes tapasztalataik mellett — messze- 
menően figyelembe veszik a párttitkárok beszámolóit, jelzéseit. Ezért nagyon 
fontos a valósághű, felelősségteljes véleménynyilvánítás. 

Mindebből látható, hogy az alapszervezeti párttitkárok munkája nehéz, 
sokoldalú feladatot kell megoldaniuk. Munkájuk áldozatot igényel, hisz 
többségükben nem függetlenített pártmunkások, hanem gazdasági, termelő 
munkájuk mellett végzik megtisztelő, de igazán nem könnyű pártmegbíza- 
tásukat, amelyet még egyes helyeken bonyolít a munkaszervezésből követ- 
kező függőségi viszony is. 


Munkamegosztásl A vezetőségi funkciók kijelölésénél gondosan figye- 
a vezetőség kejékái HE venni a újetzáe Básti ötös és létszá- 

ús szkrig ás mát. A funkciókat nem lehet sablonosan szétosztani. 
tagjai között Helyes, ha a munkát és a reszortokat a vezetőségi ta- 
gok képességeinek és tapasztalatainak megfelelően oszt- 
ják el. A munkamegosztás azonban nem jelenti azt, hogy egy-egy területet 
kizárólag egy személynek , bérbe adnak". Mindenkinek be kell számolnia 
időnként munkájáról a tagság előtt, de saját reszortját tanulmányozva a re- 
szortfelelősnek kell felelősen felvetni a vezetőség előtt az aktuális problé- 
mákat és megoldásukra javaslatot előterjeszteni. 


A szervezőtitkár A szervezési munkával megbízott vezetőségi tagot szer- 
vező titkárnak is nevezik, mivel a vezetőségben rend- 
szerint ő az, aki a párttitkárt távollétében helyettesíti. 
Már az elnevezése is jelzi, hogy erre a beosztásra lehe- 
tőleg mozgékony, jó szervezőkészséggel, emberismerettel 

rendelkező elvtársat érdemes megbízni. 

Konkrét meghatározott feladatához tartozik a pártcsoportbizalmiak mun- 
kájának összefogása, irányítása és ellenőrzése. Ő készíti elő az értekezleteket, 
közötte a taggyűléseket is, a vezetőségi ülés és a taggyűlés elé kerülő tag- 
felvételi kérelmeket. Feladatköréhez tartozik javaslatot tenni a vezetőségnek 
a párttagok pártiskolára való küldésére, pártmegbízatásaira. kiemelésükre, 
vagy funkcióba állításukra. Rendszerint — különösen ahol nincs tömegszer- 
vezeti felelős — munkaköréhez tartozik a tömegszervezetekkel való foglal- 
kozás, a párt- és a társadalmi szervek munkájának. akcióinak, értekezletei- 
nek összehangolása, koordinálása. Figyelemmel kíséri, segíti a különböző 
szervezetekben és területeken az alapszervezet megbízásából múnkálkodó 
párttagok tevékenységét, esetenként minősíti azokat. Az agit. prop.-felelős- 
sel közösen szervezi a pártünnepségeket, és a különböző pártrendezvényeket. 
Munkája szerteágazó és sokrétű, az alapszervezet jellege nagyban motiválja. 


Az agítációs Az agit. prop.-felelős szervezi az alapszervezetben folyó 
és propaganda- pártoktatást, tömegpolitikai munkát, koordinálja a tö- 
felelős megszervezetek politikai oktatási munkáját, agitációs 
tevékenységét. Elkészíti és a vezetőség elé terjeszti jó- 
váhagyásra az alapszervezet tagjainak pártoktatási ter- 
vét. Rendszeresen tájékoztatja a vezetőséget annak végrehajtásáról. Gondos- 
kodik az oktatás személyi és tárgyi feltételeinek megteremtéséről. Irányítja 
és ellenőrzi a propagandisták munkáját. Rendszeresen tájékoztatja a propa- 
gandistákat az alapszervezeti vezetőség és a felsőbb pártszervek határozatai- 


ról. Összegyűjti a propagandisták tapasztalatait, megfelelő helyi anyagokkal, 
módszertani útmutatással segíti őket az egyes témák konkrétabb és hatéko- 
nyabb feldolgozásához. A pártcsoportbizalmiak és a tömegszervezeti felelősök 
bevonásával megszervezi az információt az általános politikai kérdésekről és 
az adott terület tevékenységének jelentősebb eseményeiről, főbb mutatóiról, 
működéséről. 

Felelős a pártnapok, az ünnepségek és a csoportos beszélgetések meg- 
szervezéséért, esetleg megfelelő előadó biztosításáért. Összegyűjti a dolgozók 
hangulatával, véleményével kapcsolatos jelzéseket, továbbítja azokat a veze- 
tőségnek és a felsőbb pártszerveknek. Ellenőrzi, hogy a dolgozók észrevéte- 
leikre, felvetéseikre megfelelő választ kapjanak. 

Az oktatási felelős segíti és ellenőrzi a pártkiadványok terjesztésével 
megbízott elvtársat. Megszervezi a párt lapjainak, folyóiratainak terjesztését, 
tájékozódik azok olvasottságáról, gondoskodik az előfizetők számának növe- 
léséről. 

Ankétokat, politikai előadásokat szervez. A pártcsoportbizalmiak és a 
tömegszervezetek közreműködésével mozgósítja a dolgozókat a részvételre. 
Megtervezi és szervezi az írásos agitációt, politikailag irányítja a különféle 
rendezvények szervezését, gondoskodik arról, hogy azokat a szocialista esz- 
meiség, a párt politikájának szelleme hassa át. 


A tömeg- Feladata azoknak a tömegszervezeteknek, tömegmoz- 
ezervozeti galmaknak az összehangolása, segítése, amelyek terüle- 
felelős tén működnek. Az e szervezetekben dolgozó kommu- 


nisták munkájának irányítása, segítése és ellenőrzése. 

Fontos, hogy ismerje a tömegszervezetek legfontosabb 
határozatait, alkocióikat és megfelelően tudja tájékoztatni a pártvezetőséget 
ezeknek a szervezeteknek a problémáiról, készülő határozataikról, teendőikről, 
tegyen jó javaslatokat munkájuk segítésére és egyeztetésére. 


A nőfelelős Új megbízatás az alapszervezeti vezetőségekben a nő- 
felelős, amelyet a KB 1970 februári határozata írt elő. 
Minden pártszervezetben tevékenykedik nőfelelős, ki- 
véve azokat, amelyek működési területén vagy egyál- 
talán nem, vagy pedig kizárólag, illetve csaknem teljes 
egészében nők dolgoznak. Az alapszervezetek mintegy felében a nőfelelős- 
nek más reszortja is van a vezetőségen belül, ez azonban nem változtat 
feladatkörén. S természetesen azonosak a teendőik attól függetlenül is, hogy 
nő vagy férfi került-e ebbe a tisztségbe. 

A nőfelelős alapvető teendője, hogy a vezetőségen belül a különböző 
kérdések megvitatásakor képviselje a párt nőpolitikai határozatának szel- 
lemét, alapgondolatait. Kezdeményezze, hogy a vezetőség időnként tűzzön 
napirendre a nők helyzetével kapcsolatos kérdéseket, legyen , élő lelkiis- 
merete" a testületnek abban a tekintetben, hogy ez a fontos problémakör 
ne szoruljon háttérbe. A nőfelelős képviseli a vezetőséget a nőket érintő 
megbeszéléseken, összejöveteleken. Ezenkívül fontos szerepe van a többi 
társadalmi szerv nőpolitikai tevékenységének koordinálásában is. Ez azon- 
ban nem azt jelenti, hogy ő irányítja közvetlenül a szakszervezeti vagy nép- 
frontbizottsági nőfelelősök tevékenységét. A szakszervezeti nőmunkát például 
közvetlenül az szb irányítja, s a pártvezetőség mint testület foglalkozik en- 
nek a tömegszervezeti tevékenységnek az elvi irányításával, értékelésével. 
A nőfelelős pedig e testületi tevékenység keretében működik közre a munka 


összehangolásában. 


A termelési Nem minden alapszervezeti vezetőségben jelölnek ki 
felelős termelési felelőst, sok helyen ezt a munkát a pártve- 

zetőség mellett működő műszaki-gazdasági bizottságra 

bízzák. Ahol a vezetőségben van ilyen funkció, ott köz- 

vetlen az ő feladata az üzem vagy termelőszövetkezet 
gazdasági munkájának politikai eszközökkel való segítése, a vállalat gazda- 
sági problémáinak tanulmányozása és megoldásukra javaslatok kidolgozása a 
vezetőség számára, az üzemi terv végrehajtásának figyelemmel kísérése. Ő 
foglalkozik a gazdasági bizottság vagy egyes gazdasági kérdések tanulmányo- 
zására kiküldött bizottság munkájával, jelzi a vezetőségnek, ha azt tapasz- 
talja, hogy a gazdasági vezetés nem tartja eléggé szem előtt az általános 
érdekeket, elhanyagolja a dolgozók kollektív szerződésben biztosított jogait etb. 


A gazdasági A pártszervezet anyagi eszközeinek kezelésével, fel- 
felelős ügyeletével foglalkozik. Ellenőrzi, hogy a tagság a 
szervezeti szabályzat előírásainak megfelelően fizeti-e a 
tagdíjat. Vezeti a tagnyilvántartást és az átjelentke- 
zéseket. 
A pártszervezet jellegétől függően természetesen másféle munkamegosz- 
tás, más reszortok és pártmegbízatások is elképzelhetők. A nagyobb létszámú 
pártvezetőségben a differenciáltabb munkamegosztásnak is nagy lehetősége 
van. Bárhogyan is osztják el azonban a munkát, lényeges, hogy a vezetőségi 
tagok teendőiket önállóan és felelősséggel végezzék, hogy ismerjék a rájuk 
bízott területet, az ott dolgozó kommunistákat és pártonkívüli aktivistákat, 
mindazokat, akikkel dolgozniuk kell és akiket megbízhatnak különböző fel- 
adatokkal. : 

Kívánatos — ez ma már rendszerint gyakorlat is —, hogy a pártvezető- 
ség minden tagja mellett — az alapszervezet taglétszámától függően — ak- 
tivisták működjenek. A vezetőség egyes tagjai a reszortuknak megfelelően 
. vegyenek részt a munkaterületükhöz tartozó rendezvényeken, tartsanak 
kapcsolatot a területükhöz tartozó egyéb szervekkel. Rendszeresen tájékoztas- 
sák a vezetőséget a területükön folyó munkáról, a felvetődő problémákról, 
az ott dolgozók fejlődéséről. 


MEGJELENT! 


Elsősorban a mal tizen. és huszonévesek Pillanatfelvételek 
figyelmébe ajánljuk az Ifjúság 


formálódósáról, 


Az ifjú Engels levelez ) Ssesamn 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


legfőbb főrum — a taggyűlés 


A taggyűlés nem csupán egy értekezlet vagy gyűlés a sok közül, hanem az 
alapszervezeti pártélet legfőbb fóruma, a pártszervezet megtestesítője, az 
alapszervezet vezető testülete. A párttagság mindenekelőtt a taggyűléseken 
kapcsolódik be a párt politikájának kialakításába, formálásába. A párttag- 
gyűlés fontos szerepet tölt be a pártdemokrácia érvényrejuttatásában, a kom- 
munisták nevelésében, a pártpolitika helyi alkalmazásában, a párton belüli 
eszmei és cselekvési egység megteremtésében és állandó erősítésében. 

E feladatkörét azonban csak akkor töltheti be igazán, ha a vezetőség 
nagy figyelmet fordít a taggyűlések jó megszervezésére és előkészítésére. Szá- 
mos tapasztalat igazolja, högy e nélkül a taggyűlések irányító, nevelő, szervező 
szerepe csorbát szenved. 


A napirend A taggyűlés témájának, napirendjének körültekintő 

megválasztása megválasztása alapvető feltétele annak, hogy a kom- 

3 munisták érdemleges munkát végezzenek. Bevált gya- 

korlat, hogy a pártszervezetek féléves időszakra tervezik 

meg a taggyűlések napirendjét, s ezt — a munkaterv 

többi részével együtt — a taggyűlés emeli határozattá. A napirend emellett 

kiegészülhet a felsőbb pártszervek által időközben elhatározott, illetve előre 
nem látott események miatti témákkal is. 

Vannak az alapszervezeti életnek olyan eseményei, amelyekben csak a 
taggyűlés dönthet, tehát a vezetőség köteles ezeket ott előterjeszteni. Ilyenek: 
a tagfelvételi kérelmek, a pártfegyelmi ügyek, a pártoktatási formák megha- 
tározása, a propagandisták kiválasztása, a munkásőrségbe történő ajánlás, a 
pártcsoportbizalmiak megerősítése stb. A taggyűlés foglal állást abban, kiket 
javasol tagjai közül a tömegszervezetek választott tisztségeibe. Szükséges tag- 
gyűlés elé terjeszteni az alsóbb fokú pártiskolára küldendők személyi javas- 
latait is. 

Ugyanakkor a taggyűlésnek nemcsak a pártélet belső kérdéseivel kell 
foglalkoznia, hanem az adott munkahely, illetve terület legfontosabb politikai 
jellegű problémáival, feladataival is. A politikai jelleget itt a legáltalánosabb, 
legátfogóbb értelemben kell felfogni: minden olyan kérdés ide tartozik, amely 
érinti az emberek közötti viszonyokat, kihat gondolkodásukra, tudatos cselek- 
vést igényel. 

Szükséges ezért, hogy a taggyűlés időnként szélesebb, általánosabb té- 
mákat is megtárgyaljon (például a fiatalok vagy a nők helyzete, az anyagi és 
erkölcsi ösztönzők hatása stb.). Itt azonban ügyelni kell, nehogy a vita meg- 
ragadjon az általánosságoknál. Ezért a témát igyekezzünk úgy megfogalmazni, 
körülhatárolni, hogy azt egy taggyűlés átlagos időtartama alatt mélyreha- 
tóan meg lehessen vitatni. Ám a másik véglet, a túlzott aprólékosság sem 
jó. Ez elvonja a taggyűlést valóságos rendeltetésétől: olyan részletkérdésekbe 
bonyolódhatnak, amelyekben az intézmény vezetésének a dolga állást fog- 
lalni és intézkedni. 

Természetesen egyetlen vállalat, szövetkezet, intézmény életében sem le- 
het olyan kérdés, amelyet az ottani pártszervezet taggyűlése ne tárgyalhatna 
meg, amivel eleve nem lehet vagy , nem illik" foglalkoznia. Adott esetben egé- 
szen apró részkérdés is taggyűlés elé kívánkozhat, ha az kihat a közhangulatra 
vagy megvalósítása rendkívüli erőfeszítéseket igényel. 


Tv 


A taggyűlés egyúttal fóruma bármely politikai és ideológiai kérdés meg- 
vitatásának is. Minden olyan, a párt politikáját érintő problémát, amely a 
párttagságot foglalkoztatja, napirendre lehet tűzni a taggyűlésen. Hiszen az 
a célszerű, ha ezekről pártfórumon, s nem azon kívül esik szó. 

Gyakran hallani olyan észrevételeket, hogy túl sok a felsőbb pártszervek 
által előírt taggyűlési napirend, s emiatt nem marad elég idő és lehetőség a 
helyi problémák megvitatására. Ez a panasz nem teljesen alaptalan. Budapesti 
vizsgálatok például arról tanúskodnak, hogy némely pártbizottság túlságosan 
sok témát ír elő az alapszervezetek taggyűlésének. De ez csak a dolog egyik 
oldala. A kimondottan tájékoztató jellegű napirendeken kívül ugyanis az úgy- 
nevezett központi témákat nem szükséges, sőt nem is helyes , egy az egyben" 
továbbadni. Ezeket fel kell dolgozni, összevetni a helyi viszonyokkal és alkal- 
mazva azokra. 

A felsőbb szervek által előírt témák ugyanis valamilyen formában kap- 
csolódnak minden alapszervezet tevékenységi köréhez, e határozatok őket is 
érintik, valóra váltásukból közvetlenül ki kell venniük a részüket. Az ilyen 
napirendek tehát nem jelentenek , idegen testet" az alapszervezet munkájá- 
ban. Ennek természetesen az a feltétele, hogy a felsőbb pártszerv állásfoglalá- 
sából kiindulva a taggyűlés beszámolójában és vitájában számba vegyék saját 
helyzetüket, mérlegre tegyék saját tennivalóikat is. A nők és az ifjúság közötti 
munkára vonatkozó KB-határozatok taggyűlési megtárgyalása például ott volt 
eredményes, ahol ebben a szellemben láttak munkához. S ahol így tettek, ott 
nem is érezték ezt valamiféle , kötelező leckének". 

Ha a helyzet megkívánja, egyébként az is elképzelhető — persze nem túl 
sűrűn —, hogy a korábban tervbevett kérdés megvitatására még ugyanabban 
a hónapban, amikor a , felülről" megjelölt témát tárgyalják, egy másik tag- 
gyűlést is összehívnak. 

A másik véglet, hogy néhol azért nem tartanak rendszeresen taggyűlést 
— megsértve elykor a szervezeti szabályzat előírásait is —, mert úgymond 
, nincs mit napirendre tűzni". A különös csak az, hogy — mint ezt a főváros 
több kerületi pártbizottsága is megállapította a közelmúltban —, e pártszerve- 
zetek tagjai ugyanakkor gyakran a folyosón vitatnak meg olyan kérdéseket, 
amelyek a taggyűlésre tartoznának. Az állítólagos témahiány tehát valójában 
a vezetőség , szegénységi bizonyítványa" — 8 ez olyan hiba, ami csorbítja a 
párttagság demokratikus jogait, és a pártfegyelmet. 


Eleven Akkor jó a taggyűlés, ha azon eleven eszmecsere, élénk 
vitafórum vita bontakozik ki. A vita természetesen nem öncél, ha- 

nem arra való, hogy minél több oldalról megvilágítsa 

és megértesse az adott témát, s a taggyűlés döntése, a 

tennivalók meghatározása minél megalapozottabb le- 
gyen. Ugyanakkor az eleven vita-légkörnek van bizonyos — ha szabad Így 
mondani — , önmagában vett" értéke is: elősegíti a párttagság öntevékeny- 
ségre és alkotó gondolkodásra való nevelését, egyik kifejezője és biztosítéka 
a pártdemokráciának. 

Minden párttag joga, hogy a taggyűlésen szabadon és tárgyilagosan állást 
foglaljon a párt politikáját és gyakorlati tevékenységét érintő kérdésekben. 
Joga van véleményt nyilvánítani az alapszervezet vezetőségének, vagy bár- 
mely tagjának munkájáról és magatartásáról. Javaslatokat terjeszthet elő 
megvitatásra és azokat mindaddig védelmezheti, amíg az adott kérdésben a 
pártszervezet nem hoz más határozatot. A szervezeti szabályzat új megfogal- 
mazása még erőteljesebben aláhúzza a taggyűlésnek ezt a szerepét azzal, hogy 
kimondja: felvetett észrevételeire a párttagnak ugyanazon a pártfórumon kell 


választ kapnia. E jog gyakorlati érvényesülése nem kis mértékben a veze- 
töség munkáján múlik. A vezetőségnek minden elhangzott észrevételt, indít- 
ványt gondosan nyilván kell tartania, biztosítania kell az érdemi megvá- 
laszolást, s a reális javaslatok valóra váltását. 


Az alapszervezet minden tagjának egyenlő joga a vitában való részvétel, 
saját véleményének kifejtése, senki sem élvezhet előnyt vagy kivételt mások- 
kal szemben. Ez a jog senkitől sem vonható meg. A mértéktelen elhúzódás 
vagy a vélemények ismételgetésének elkerülése érdekében maga a taggyűlés 
adott esetben korlátozhatja a vita időtartamát. 


A pártélet demokratizmusának ezeket a fontos elveit a pártszervezetek- 
ben általában tiszteletben tartják. Mégis meglehetősen sok alapszervezetre jel- 
lemző, hogy a taggyűlési aktivitás, vitakészség nem kielégítő. Nemcsak az V. 
kerületben tapasztalható az, amit az ottani pártértekezlet beszámolója fogal- 
mazott meg: , Gyakori, hogy a taggyűléseken vagy mindig ugyanazok, vagy 
elsősorban a vezető beosztásúak vesznek részt a vitákban." Ez arról tanús- 
kodik, hogy a szervezeti biztosítékokon kívül egyéb feltételei is vannak az 
eleven vita-légkör kialakításának, s ezek megteremtésében ugyancsak jelentős 
tennivalók hárulnak a vezetőségre. 


A vitakészségnek elengedhetetlen feltétele a párttagság megfelelő tájé- 
kozottsága. Ezért szükséges a párttagokat — a pártcsoportok révén, kisebb 
létszámú alapszervezetekben pedig személyesen — előzetesen tájékoztatni a 
beszámoló témájáról, s az ezzel összefüggő kérdésekről. Ez időben történ- 
jék: a vezetőség a maga felkészülésével párhuzamosan kezdje meg a tagság 
felkészítését is. 

Fontos, hogy maga a beszámoló is vitára késztessen, vagyis a párttag- 
ságot érdeklő és érintő témákról szóljon, konkrét legyen, tartalmazzon sze- 
mélyre szóló elismerést vagy bírálatot is. Adott esetben hasznos lehet, ha a 
vezetőség nem zár le a beszámolóban minden kérdést, hanem alternatív 
megoldási javaslatokat is terjeszt a taggyűlés elé. Lényeges, hogy egyetlen el- 
hangzott észrevétel se maradjon , pusztába kiáltott szó". S az is, hogy a fizi- 
kai dolgozó vagy alacsonyabb beosztású párttagok soha ne tapasztaljanak 
lekezelő , kioktatást" a vezetők részéről. 

Nem mellékesek a tárgyi feltételek sem. Télidőben, Fodál fűtött helyi- 
ségben, vagy nyáron, fullasztó hőségű teremben senki sem tanácskozik szí- 
vesen. Vagy miféle eleven vita lehetett azokban a bányaüzemi pártszervezetek- 
ben, ahol — mint az egyik megyei pártértekezleten elhangzott — az aknába 
való leszállás előtti tíz percre korlátozták egy-egy taggyűlés időtartamát? Az 
időpont, a helyiség, a közlekedési lehetőségek — mind-mind befolyásolják az 
aktivitást, s erre mindig gondolnia kell a vezetőségnek. 


Ellenőrzés A taggyűlés alapvető feladata, hogy folyamatosan el- 
— beszámoltatás lenőrizze: miként valósulnak meg az adott területen a 

párt határozatai, hogyan teljesíti kötelezettségeit az 

alapszervezet vezetősége, tagsága. A taggyűlés ellen. 

őrző szerepét tovább növeli a X. kongresszus döntése, 
mely szerint az jdlápézérvezétékben a jövőben — mivel a vezetőség újjá- 
választására négyévenként kerül sor — évenként beszámoló taggyűléseket 
tartanak, ahol a párttagság értékeli a vezetőség, az egész pártszervezet éves 
tevék 


A vezetőség munkájának ellenőrzése azonban nem szorítkozhat csupán 
az évenkénti értékelésre. Mind több pártszervezetben gyakorlat már, hogy u 
vezetőség rendszeresen, minden taggyűlésen beszámol az előző taggyűlés óta 


végzett munkájáról, számot ed a két taggyűlés közötti állásfoglalásairól, intéz- 
kedéseiről, a határozatok végrehajtása céljából kifejtett tevékenységéről. He- 
lyes, ha ezt a taggyűlés részvevői nem egyszerűen tájékoztatásnak tekintik, 
hanem a vezetőség ellenőrzése egyik formájának, módjának. Vagyis nemcsak 
tudomásul veszik ezt a számadást, hanem véleményt is nyilvánítanak róla. 

A pártmunka taggyűlési ellenőrzése nem egyenlő csupán a vezetőség mun- 
kájának figyelemmel kísérésével. Helyes és célszerű időnként egy-egy párt- 
csoportbizalmit is beszámoltatni pártcsoportja tevékenységéről, belső életéről. 
Sor kerülhet a taggyűlésen a pártmegbízatások teljesítésének számonkérésére 
is. Több helyen például meghonosodtak az úgynevezett értékelő taggyűlések: 
kis létszámú pártszervezetekben minden egyes párttag, nagyobbakban a veze- 
tőségi tagok, a pártcsoportbizalmiak, a mozgalmi, gazdasági, állami tisztsé- 
geket betöltő kommunisták munkáját taggyűléseken értékelik. 

A taggyűlés ellenőrző szerepe természetesen nem korlátozódik a mozgalmi 
tevékenység, a szűkebb értelemben vett párt- és tömegszervezeti munka terü- 
letére. A taggyűlésnek joga" és kötelessége figyelemmel kísérni az adott gaz- 
dasági egység vagy intézmény területén folyó egész munkát. Ezért kerül idő- 
közönként a taggyűlések napirendjére a felelős vezetők beszámoltatása a helyi 
munka fontos kérdéseiről. 

A X. kongresszuson a Központi Bizottság beszámolója szóvá tette, hogy a 
párthatározatok következetes végrehajtása nem mindenütt kielégítő. Ez az 
észrevétel egyúttal az alapszervezetek ellenőrző tevékenységének gyengéire 
is figyelmeztet. E tevékenység erősítésében, a gazdasági-hivatali munka párt- 
ellenőrzésének következetesebbé tételében jelentős szerepük van a taggyűlé- 
seknek. 


A pártmunka ÜGFVEZÉSE 


Az elmúlt időszakban a pártalapszervezetek nagy részében sokat fejlődött a 
munka tervezése. Különösen ott, ahol nem kerestek sablonokat, s a felsőbb 
pártszervek sem írtak elő a szükségesnél több kötelező napirendet. Egyébként 
a munkatervnél is az a helyzet — mint politikai munkánál általában —, hogy 
a helyi ügyekben legjobban a helyi pártszervezet tudja meghatározni, mit 
és hogyan kell elvégeznie. 

A jövő tudatos politikai befolyásolására ösztönző tevékenység nagymér. 
tékben függ a munka tervszerűségétől. Ezért kap mind jelentősebb szerepet 
pártszervezeteink politikai munkájában a tervezés, ezért vált a vezetés, az irá- 
nyítás fontos eszközévé a munkaterv. 


Az irányítás Az alapszervezeti munkatervnek egyik legnagyobb gya- 
fontos korlati problémája a túltervezés. Ez többnyire abbál 
eszköze adódik, hogy a pártszervezet mérlegelését olyan szem- 


pontok befolyásolják, mint , ezt a témát már régen nem 
tárgyaltuk — ideje napirendre tűzni", vagy ,a múlt al- 
kalommal elhatároztuk e kérdés megtárgyalását" stb. A munkatervek készí- 
tése idején nemegyszer kiderül, hogy saját, korábbi határozataink alapján 
annyi témát kell megtárgyalni, hogy új kérdések napirendre tűzésére már 
nincs is lehetőség. A zsúfoltság okozója nemegyszer az, hogy a tömegszer- 


"a 


er 


vezetek, a gazdasági vezetés szeretné a pártszervezet napirendjének , politi- 
kai rangjára" emelni problémáit. De hozzájárul ehhez időnként a felsőbb 
pártszervek túl sok napirendi előírása is. Mindezek következtében gyakran 
nem reális terv, hanem ,ikívánságlista" áll össze: vezetőségi ülés 4—5 napi- 
renddel, havonta taggyűlés 3—4 napirenddel. Ilyen tervet pedig tartalma- 
san, érdekesen, jól teljesíteni nem lehet. 

Sokszor kísért még munkaterveinkben a sablonok, a sémák szelleme, az 
aprólékosság és a nem pártfeladatok politikai rangra emelése. Ezek azonban 
nemcsak a tervezés problémái, hanem az illető terület pártmunkájával, munka- 
stílusával összefüggő gondok. Leküzdésükhöz magasabb képzettség, több mun- 
katapasztalat és a dolgozók véleményének jobb figyelembe vétele szükséges. 


A tervezés A pártalapszervezeti munkatervek készítése politikai te- 
elvei vékenység. Célja, hogy a pártpolitikát sajátosan, az 
és formái adott területre alkalmazva, részfeladatokra felbontva 

; konkretizálja a politika, a gazdaság, az ideológia terü- 


letére. A tervkészítést tehát alapvetően a pártpolitika 
módszerei jellemzik : az elemző feltáró munka, a vita, és a párttagok vélemé- 
nyének, észrevételeinek kikérése. 

Az alapszervezeti munka tervezése a felsőbb pártszervek határozataiból, 
útmutatásaiból indul ki. A demokratikus centralizmus elvének megfelelően az 
irányító pártbizottságok az egyes tervidőszakra kötelező napirendek előírásá- 
val, saját munkatervük fő célkitűzéseinek előrejelzésével orientációt adnak az 
alapszervezetek részére. A tervezég fontos követelménye továbbá, hogy biz- 
tosítsa a központi feladatok és a helyi célkitűzések — az Üzem, a vállalat 
tevékenységéből, a párt belső életéből, a korábbi határozatokból adódó fel- 
adatok — összhangját, helyes arányát, azt, hogy a pártszervezet tevékeny- 
sége a legfontosabb kérdésekre irányuljon. Ez egyben a döntő láncszem ki- 
választásának ismert követelményét is jelenti. 

A tervkészítés feladata az is, hogy segítse érvényre juttatni a pártvezetés 
politikai, eszmei, irányító jellegét, helyes arányokat biztosítson az elvi-politikai 
és szervezési kérdések között. A tervkészítés időszakában ki kell választani a 
döntés, véleményezés, tájékoztatás szempontjából a pártszervezethez tartozó 
kérdéseket, és figyelembe véve a munkamegosztást és a koordinációt, biztosí- 
tani kell, hogy ne legyenek párhuzamosságok az állami, gazdasági, tömeg- 
szervezeti vezetés között. 

Az egyik legfontosabb elvi-gyakorlati kérdés természetesen a realítás biz- 
tosítása. Fontos ez a célkitűzések jellegének és mennyiségének meghatározá- 
sánál. Csak olyan és annyi feladat lehet a munkatervben, amit — ha erő- 
feszítéssel is — meg tudnak oldani. Munkatervek értéke igen sok esetben 
ott csökken, ahol nem számolnak reálisan a pártszervezet erőivel, lehetőségei- 
vel. Ebben — scak más egyéb mellett — fontos szerepe van annak, hogy a 
vezetőség mennyiben igényli, hasznosítja a pártcsoportok segítségét. A párt- 
csoportok vannak a tett színhelyén, az ő észrevételük, javaslatuk az élet 
követelményeit jelzi. Éppen ezért igénylésük nélkülözhetetlen, tulajdonkép- 
pen a terv realításának lényeges feltétele. 

Fontos annak a szemléletnek a kialakítása, hogy a munkatervek nem ön- 
célúak, állandó és szoros kapcsolatban kell állniuk az élet, a gyakorlat prob- 
lémáival. Ezért a tervet és annak végrehajtását a politikai rugalmasság jel- 
lemezze. Számítani kell a , menetközbeni" változásokra, és ezért célszerű, ha 
a munkatervek , szellősek", módot adnak a kiegészítésre is. 

Az ulapszervezeti munkaterv többnyire félévre határozza meg: 1. a párt- 
szervezet politikai tevékenységének fő célkitűzéseit (felsőbb pártszervek ha- 
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tározatainak realizálását, korábbi saját határozatokból adódó feladatokat) ; 
2. a taggyűlések, vezetőségi ülések témáit és ütemtervét; 3. a különböző aktí- 
vák, gyűlések, ünnepségek szervezésének főbb kérdéseit, és a pártbizalmi érte- 
kezleteket; 4. az alapszervezeti munkaterv tartalmaz a KISZ-szervezetre vo- 
natkozó határozatokat, az állami, a tömegszervezeti és a gazdasági vezetés ré- 
szére ajánlásokat. 

A munkaterv azonban nem foglalja magában az alapszervezet tevékeny- 
ségének valamennyi fő vonását. Számos időszakos vagy állandó szervezési 
feladat kapcsolódik a munkatervekhez. Több pártszervezetnél találkozunk ezek 
tervezésével is, hangsúlyoznánk azonban, hogy ez csak a nagyobb létszámú, 
gazdag tapasztalatokkal rendelkező alapszervezeteknél gyakorlat. Ilyen például 
az ún. kampányterv, amely általában a pártszervezet, a tanács és a tömegszer- 
vezeti választás feladatait összesíti, vagy egyes idényjellegű gazdasági célkitű- 
zések politikai feladatait határozza meg. 

A jól szervezett alapszervezeti munkában megtalálhatók a reszortfelelősök 
ütemtervei, naptári tervei is. A propaganda-művelődési felelős ütemterve 
például az oktatási, szervezési feladatokról, vagy a gazdasági felelős ütemterve 
a tagdíjelszámolás, ügykezelés, a KISZ gazdasági munkájának ellenőrzésével 
kapcsolatos feladatairól. 3 

Nagyobb létszámú, önálló pártalapszervezetek több helyen két-hároméves 
időtartamra iskoláztatási tervet is készítenek, melyben a káderképző iskolákra, 
pártiskolákra való ütemezést rögzítik. 


Néhány A pártalapszervezetek február—július és augusztus—ja- 
módszerbeli nuár közötti hathónapos időszakra készítenek munka- 
kérdás terveket. 


A munkatervek első fejezetében az időszerű és a he- 
lyi körülményeknek megfelelő feladatokat határozzák 
meg. Így a következő időszakban a X. pártkongresszus határozatainak végre- 
hajtásából, a szervezeti szabályzat új feladataiból és a IV. ötéves terv helyi 
fő teendőiből adódó politikai, gazdasági, ideológiai célkitűzésekből kell kiin- 
dulni. Fontos, hogy ez a rész ne a határozatok egészét tartalmazza, hanem a 
félév során napirendre tűzhető és megvalósítható feladatokat fogalmazza meg. 
A tő feladatok között célszerű megjelölni a nagyobb jelentőségű, ismert kam- 
pányfeladatokat. (Például tanácsválasztások, szakszervezeti választások stb.) 
A munkaterv második fejezete tartalmazza a taggyűlések és vezetőségi 
ülések ütemtervét. Taggyűlést legalább két havonként kell tartani, de cél- 
szerű, ha egy félévre három taggyűlést terveznek, mert az időközbeni felada- 
tok általában egy-két rendkívüli taggyűlést is szükségessé tesznek. Vezetőségi 
ülést két-három hetenként (kisebb alapszervezeteknél háromhetenként) cél- 
szerű tervezni. A tervezés időszakában kell kialakítani az ülések rendszeres 
időpontját, amely lehetővé teszi az ütközések elkerülését. 

A vezetőségi ülések és taggyűlések tervének összeállításánál számításba 
kell venni, hogy a vezetőség minden taggyűlésen köteles beszámolni a két tag- 
gyűlés között végzett tevékenységéről, továbbá visszatérni az előző taggyűlé- 
sen felvetett és meg nem válaszolt bírálatokra, javaslatokra. Időt kell bizto- 
sítani olyan személyi kérdések megtárgyalására, mint a véleményezési jog- 
körből adódó káderkérdések, tagfelvétel, munkásőrfelvétel, fegyelmi ügyek. 
További idő szükséges ahhoz is, hogy a párttagok esetleges bejelentéseiket, 
észrevételeiket és javaslataikat is elmondhassák. Ebből következik, hogy tag- 
gyűlésekre általában csak egy, vezetőségi ülésre pedig legfeljebb két napirendi 
pontot célszerű tervezni. Hl 

Helyes, ha a vezetőség a párttagok, a pártcsoportok észrevételeit, javasla- 
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tait aszerint minősíti, hogy melyek tartoznak párthatáskörbe, és melyek az 
állami, a gazdasági és tömegszervezeti feladatok. Ez utóbbiakat továbbítani 
kell az illetékes fórumokhoz. A helyi célkitűzések meghatározásánál figye- 
lembe kell venni azt az összefüggést is, hogy adott esetben akut gazdasági 
problémák megoldása segíti elő a jó politikai légkör kialakítását, vagy a 
megfelelő politákai szemlélet létrehozása elsődleges a gazdasági természetű 
gondok megszüntetésében. Erre konkrét receptet adni nem lehet, esetenként 
kell eldönteni, hogy a kérdéseket milyen oldalról kell megközelíteni. De a 
javaslatoknál azt is meg kell határozni, hogy melyek követelnek döntést, 
melyek azok, amelyekről tájékoztatást kell adni. Fontos, hogy a napirendek 
megfelelő mennyiségben tartalmazzanak döntést igénylő feladatokat. Nagy 
figyelmet kell fordítani arra is, hogy melyik téma kerüljön a taggyűlés s 
melyik vezetőségi ülés elé." A tervezésnél a taggyűlések napirendjének össze- 
állításából kell kiindulni. Egyrészt azért, mert a legfontosabb döntéseket a 
párttagság egésze elé kell terjeszteni, másrészt, mert a taggyűlések napirend- 
jeit általában a pártvezetőség, sőt a pártcsoportok is megvitatják. Nem tör- 
vény ez, különösen a kisebb alapszervezeteknél elképzelhető, hogy a pártve- 
zetőség nem tárgyal meg minden taggyűlésre kerülő problémát. 

Nem utolsó szempont, hogy a feladatokat konkrétan, világosan fogalmaz- 
zák meg. Az ilyen napirend mint ,, X osztály vagy üzemrész beszámolója", vagy 
beszámoló a tanácsi munkáról" vagy , ideológiai életünk aktuális problémái" 
vagy , tömegszervezeteínk munkája" — túlságosan átfogóak, általánosak, és 
ugyancsak kis érdeklődést váltanak ki a taggyűlésen. Törekedni kell a jobb 
elhatárolásra, a színesebb, az ötletesebb téma megjelölésére. Az előző példák- 
nál maradva — mondjuk , X osztály vagy üzemrész tevékenysége a műszaki 
fejlesztésben" vagy , Beszámoló a tanácsi ügyintézésről", vagy , Beszámoló a 
pártvezetőség koordinációs tevékenységéről" vagy , A munkás-paraszt szövet- 
séggel kapcsolatos politikai, ideológiai kérdések alapszervezetünkben" vagy , A 
szakszervezet szociálpolitikai tevékenysége" stb. 

A tervezésnél kell a feladatok megoldásának módszeréről dönteni, és ki 
kell választani a végrehajtásért felelős személyeket is. Az elemző, felmérő, ér- 
tékelő napirendet célszerű, ha brigádokkal vagy munkacsoporttal készíttetjük. 
A munkacsoport tagjait és az egyes napirendi pontok előadóit előzetes konzul- 
táció alapján kell kiválasztani. 

A beszámoló-napirendek előadója a terület egyszemélyi felelős vezetője 
legyen (akkor is, ha nem párttag), a tájékoztató-napirendek előadója pedig a 
terület jellegéből adódóan a titkár vagy a vezetőség valamelyik tagja. A jól 
átgondolt munkaterv egyben a párttagság egy részének pártmunkával való el- 
látását is biztosítja. 

A munkamódszerek kiválasztásánál nagyobb alapszervezetekben célszerű 
megtervezni azt is, hogy mely napirendi pontokhoz készüljön írásos anyag. 

Néhány esetben célszerű az együttes ülések tartása például a KISZ-veze- 
tőséggel, a tanács VB-vel, a tsz-vezetőséggel stb. Ezt csak igen ritkán és olyan 
témáknál helyes alkalmazni, amelyeknél elkerülhetetlen a párhuzamos tár- 
gyalás. Például a Központi Bizottság ifjúsággal kapcsolatos határozatánál; 
vagy a nők politikai, gazdasági helyzetének értékelésénél; vagy a nemzetiségi 
kérdés helyi problémáinak megtárgyalásánál stb. 

A harmadik fejezet a pártbizakmi-értekezletek, aktívák, ünnepségek és 
egyéb rendezvények tervét tartalmazza. 


e Erről a Pártélet 1970 májusi számában inditott vitát Irányelv-tervezet (a 
különböző szintű pártszervek és pártszervezetek, vakamint azok titkárainak fel- 
adataíra és hatáskörére) címmel. Az eszmecsere még tart. 


A pártcsoportbizalmi-értekezletek tervezésénél általában a 
napirendjét és félévenként egy-két szervezési-módszertani megbeszélést indo- 
kolt számításba venni. Az értekezleteket 10—12 nappal a taggyűlések előtt 
úgy kell kitűzni, hogy a bizalmiak a taggyűlés tartalmi kérdéseiről is tájékoz- 
tatni tudják a pártcsoportjuk tagjait. 

Az egyes rendezvények, ünnepségek tervezésénél figyelembe kell venni a 
. tömegszervezetek tevékenységét is. Különösen a területi pártszervezeteknél jól 
bevált, hogy az egyes rendezvények gazdájaként tömegszeryezeteket jelöl- 
nek ki. 

A tervezésben gyakorlottabb pártszervezetek munkatervének negyedik 
fejezete tartalmazza a KISZ-szervezet munkájára vonatkozó egy-két határo- 
zatot, útmutatást. Itt kap helyet a többi tömegszervezet, az állami és gaz- 
dasági szervek részére készített ajánlás vagy határozat. Például , X üzemvezető 
vizsgálja meg beosztottainak továbbtanulását és beszélgessen erről az érintet- 
tekkel", 


A munkaterv A munkatervet a vezetőségi ülés vitája után, a terv- 
jóváhagyása, időszak kezdete előtt, a taggyűlés elé kell terjeszteni. 
ismertetésa Alapos, érdemi vita a taggyűlésen csak akkor várha- 

tó, ha azt jói előkészítették. Célszerű tehát, ha a párt- 


csoportbizalmiak írásban előre megkapják a munkaterv- 
javaslatot, hogy arról a párttagságot részletesen tájékoztatni tudják. 

A jó előkészítés következménye rendszerint, hogy a tagság további" "javas- 
latokat tesz. A rugalmasság azt igényli, hogy a jól átgondolt, előkészített el- 
képzeléseiket, ha a tagság javaslata fontosabb kérdéseket tartalmaz, merjék 
megváltoztatni. Ez is hozzátartozik ahhoz, hogy a tervkészítés a vezetőség és 
a tagság kollektív munkája legyen. Ez nem formai kérdés: a jó terv csak 
közös munkával biztosítható. Sajnos, sok helyen még mindig egy-két elvtárs 
,reszortja" a tervkészítés és nem egy esetben taggyűlés elé sem viszik. 

Sohase feledjük: a tervkészítés nem öncélú munka, a legjobb terveket is 
módosíthatja az élet. Az igazi tervszerűség ezért a változó viszonyokhoz való 
igazodásban és nem az előre elgondolt helyzethez való ragaszkodásban van. 

Több helyen megtörténik, hogy ha elkészül a terv fiókba, páncélszek- 
rénybe kerül, amolyan bizalmas ügyiratként kezelik. S többnyire csak akkor 
veszik elő, ha valamelyik témára, időpontra nem emlékszenek pontosan. Pe- 
dig a tervezés és ismertetés között nagyon lényeges az összefüggés. A terv 
csak úgy válik valósággá, ha mindenekelőtt azok, akiknek konkrét feladatot 
jelent, ismerik. De nemcsak ők — hanem az alapszervezet egész tagsága. És 
ehhez nem elegendő a taggyűlésen való ismertetés, lehetővé kell tenni, hogy 
az alapszervezet tagjai a pártmunka minden területén hasznosíthassák. 

Az itt megfogalmazott igények teljességükben még a nagy létszámú, 
tapasztalt vezetéssel rendelkező pártszerveknél ís sok esetben csak távolabbi 
célkitűzéseket jelenthetnek. Ezért a kis létszámú, kevés tervezési tapaszta- 
lattal rendelkező pártszervezetek ne tűzzék maguk elé azt a célt, hogy mind- 
ezt azonnal a gyakorlatban megvalósítsák. Azért szóltunk mégis részletesen 
mindezekről, mert éppen a tervkészítés időszakában vagyunk, s ha csupán 
egyik-másik javaslat ölt testet a munkatervekben — már hasznos a párt- 
munka számára. 
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A határozatok következetes végrehaltása - 


Az alapszervezetek határozatai a helyi viszonyokra konkretizálják a párt 
EBREN ÉSE a felsőbb szervek határozatait, s a kommunisták egységes, szer- 

vezett tevékenységének alapját képezik. A határozatok végrehajtásától függ 
a párt politikája megvalósulásának színvonala az adott területen. Bár az 
elmúlt években az alapszervezetek tevékenysége ezen a területen is jelentő- 
sen javult, a követelményekhez képest mégis számottevő az elmaradás. 


A párthatározat A pártalapszervezet politikai szervezet, következéskép- 


főbb . pen határozatai is politikai jellegűek. A vizsgált téma 

mén tárgyi, szakjellegű vonatkozásait is figyelembe véve, 

kövéte! ye! mindenekelőtt politikai szempontból mérlegel és foglal 
állást azokban. 


A határozatok csak akkor hozhatnak eredményeket, ha reálisak, a tény- 
leges objektív viszonyokon alapulnak. Ha ezekkel nem számolva, megalapo- 
zatlan elképzeléseket emelünk határozat rangjára, kudarc ér bennünket. — 

Fontos kritérium, hogy a határozat világos, egyértelmű és konkrét le- 
gyen. Sehol, de különösen az alapszervezeti pártmunkában nem sokat érnek 
az örök bölcsességek, a tértől-időtől független megfogalmazások. Gyakori 
például a , törekedni kell a vezetés megjavítására" jellegű megállapítás. 
F ne essék: nem a tartalom kifogásolható. Valóban mindig és mán- 
denütt törekedni kell a jobb munkára. De így általában ez megfoghatatlan, 
ellenőrizhetetlen. Világosan meg kell mondani: az adott helyen, konkrétan 
mit kell tenni! Mit és mikorra! — e nélkül nem határozat a határozat. Ehhez 
szorosan kapcsolódik a harmadik alapvető szempont: ki a felelős a végre- 
hajtásért? Az utóbbi időben több helyen a határozatban rögzítik a végre- 
hajtás ellenőrzésének módját is. — Ez a módszer hasznos, segítő lehet, éppen 
ezért ajánljuk a pártvezetőségeknek. — 

" Számos alapszervezet munkájában még mennyiségi gondok is vannak. 
Nem kevés az olyan alapszervezet, mely a tagfelvételi és fegyelmi ügyek 
kivételével szinte alig hoz határozatot. Helyette az elhangzott beszámolót 
emeli határozattá. Holott mindannyian tudjuk: a legjobb beszámoló sem pó- 
tolhatja a jól kidolgozott és megvitatott határozatot. Nem is szólva arról, 
hogy gyakran a beszámoló megállapításait több vonatkozásban is vitatják. 
Másutt azt tapasztaljuk, hogy egyre-másra hozzák a határozatokat, minden 
erőt erre, 8 nem a végrehajtásra fordítanak. 

Határozatot csak alaposan indokolt esetben hozzunk. Mércének tekintsük : 
csak annyi határozatot hozzunk, amennyit végre tudunk hajtani, amennyiért 
érdemi felelősség vállalható. Az alapszervezetnek egy kérdésben lehetőleg egy 


érvényes határozata legyen. 
/ 


Sokoldalú, Ha elemzés, sokoldalú vizsgálat nélkül alakítjuk ki a 
gondos határozati javaslatot, nagy a veszélye annak, hogy a 
előkészítést döntés sem lesz megfelelő. A határozat nem lehet a 


rögtönzés eredménye. 

A vezetőség a saját hatáskörébe tartozó kérdésekben 
maga is hoz határozatokat. Emellett a taggyűlés elé kerülő előterjesztések, ha- 
tározati javaslatok jó előkészítése igen felelősségteljes feladat. Általában kö- 
vetendő, hogy a taggyűlés elé a vezetőség által kialakított, megvitatott határo- 
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zati javaslat kerüljön. Mindez nem zárja ki, hogy esetenként hasznos lehet, ha 
a vezetőség nem alakítja ki végleges álláspontját, hanem többféle megoldási 
javaslatot terjeszt a taggyűlés elé. 


Nagyon fontos, hogy a határozatok előkészítése ne csak a pártvezetőség 
ügye legyen, hanem abba a párttagságot is bevonják. ,A fontos politikai 
döntések előkészítésénél a pártszervek és a pártszervezetek rendszereseb- 
ben kérjék ki a párttagság véleményét" — hívja fel a figyelmet a kongresz- 
szusi határozat. i 

Ha a határozati javaslat kidolgozásába rendszeresen bevonjuk a párt- 
tagok egy-egy csoportját, akik a napirendre kerülő kérdést legjobban ismerik, 
közvetlen tapasztalataik vannak, ennek igen kedvező a gyakorlati és politikai 
hatása. Az ily módon készített előterjesztéseket a párttagok jobban maguké- 
nak érzik, s ez kedvezően hat a végrehajtás egész folyamatára. E módszer 
egyébként feloldhatja azt az ellentmondást is, hogy a pártvezetőség túlterhelt, 
a tagság jelentős részének pedig nincs konkrét pártmunkája. 

A napirendre kerülő kérdéseknél a tényleges viszonyokból kell kiindulni. 
A tárgyi mutatók, statisztikák, a kedvező és kedvezőtlen tendenciák mérle- 
gelése mellett szükséges -figyelembe venni az adott területen dolgozó párt- 
tagok tapasztalatait, véleményét is. A helyzet elemzése nem lehet öncélú, hí- 
szen ez a helyes határozat alapja. Helyenként-időnként erről azonban meg- 
feledkeznek. Ilyenkor az alapos helyzetelemzés ellenére nincs megfelelő kö- 
vetkeztetés, a határozati javaslat nem helyesen tükrözi a tennivalókat. 

A határozati javaslatot a párttagoknak meg kell vitatniuk. Azért hang- 
súlyozzuk ezt, mert gyakori, hogy a napirend előterjesztésével egyidejűleg 
nem ismertetik a határozati javaslatot. S a vita lezárása után a taggyűlés 
elnöke felolvassa és szavazásra bocsátja az előre elkészített határozati javas- 
latot. Ebben nemcsak az a probléma, hogy a taggyűlés nem vitatta meg, ha- 
nem hogy az esetek többségében a vitával sincs összhangban a határozat. Ez 
a párttagok demokratikus jogait sértő módszer vagy egy olyan vitát ered- 
ményez, melyet a taggyűlés helyes vezetésével elkerülhettek volna, vagy azzal 
jár, hogy az idő előrehaladása miatt a. tagság formálisan megszavazza a hatá- 
rozati javaslatot. 


A végrehajtás A legjobb határozat sem válik automatikusan valóra. 

megszervezése Ezért indokolt az a kongresszusi figyelmeztetés, hogy 

a párt minden szintű szervében és szervezetében elő- 

térbe kell állítani a határozatok következetes végrehaj- 

3 tását. Ez összetett feladat. Gyakran a párttagok egé- 

szének vagy egy részének munkája mellett feltételezi az állami, gazdasági 

vagy tömegszervezetek tevékeny közreműködését is. Szükséges tehát a fel- 

adatok helyes megosztása és koordinálása. Jó, ha úgy bontják le a határozat- 

ban rögzített tennivalókat, hogy az az egyes párttagok, pártcsoportok párt- 
megbízatása legyen. 

Nagyon fontos, hogy mindazok, akiknek a végrehajtásban részük van, 
egységesen értelmezzék a határozatot, megismerjék és megértsék tennívalói- 
kat. Helyes, ha a határozat meghozatala után összehívják azokat, akiknek 
konkrét feladataik vannak, s akik személyükben felelősek a végrehajtás 
egy-egy fázisáért. Ezzel biztosítható a személyi felelősség érvényesülése a 
megvalósítás folyamatában. Elvileg ezzel mindenütt egyetértenek, mégis elég 
gyakori, hogy a határozatot , hét lakat alatt őrzik". Sokszor még azok sem 
ismerik teljes pontossággal, akiknek szerepük van a megvalósításban. Töb- 
ben ugyanis úgy vélik: a határozathozatallal befejeződik a tevékenység. A 
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munka egyik szakasza — a felmérés, elemzés, a következtetések levonása — 
valóban véget ér a határozat meghozatalával. De azon nyomban kezdődik a 
végrehajtás fázisa, amely semmivel sem könnyebb az előzőnél. Sőt, a minden- 
napi élet bizonyítja, hogy ez a munka nehezebb oldala. 

A határozat után első lépés az ismertetés. E mögött helyenként ma még 
csupán azt értik, hogy a határozatot taggyűlésen vagy pártcsoport-értekezle- 
ten felolvassák. Vagyis azt közlik: mit akarunk. Nagyon kevés szó esik vi- 
szont arról; miért akarjuk ezt, vagy azt. Holott a tényleges megértéshez ez 
is hozzátartozik. Így lesz érthető a határozat szelleme is, amely egyébként 
több, mint a betűszerinti ismeret. Igaz, hogy minden párttag kötelessége a 
határozat végrehajtása — ez azonban nem zárja ki, hanem egyenesen meg- 
követeli a határozat céljával való azonosulást. Mindez azt is feltételezi, hogy 
a párttagok megbeszéljék, megvitassák, melyik módszer segíti elő leginkább az 
egyes határozatokban rögzített tennivalók megvalósítását, melyik eszköz a 
hatékonyabb. A vita a , hogyan"-ról újabb tartalékokat hozhat felszínre, meg- 
könnyítheti a végrehajtás nehézségeit. 


Az ellenőrzés A végrehajtás ellenőrzése a vezető-irányító munka 
nem szerves része. A vezetésnek tudnia kell, hogy a végre- 
hibakeresés hajtás hol tart, milyen nehézségek, problémák vetőd- 


nek fel a munkavégzés idején. A jól szervezett ellen- 

őrzés azonban nemcsak megfelelő tájékoztatást nyújt 
a vezetésnek, hanem magának a végrehajtásnak is egyik leghatékonyabb 
ösztönzője. Hiszen az ellenőrzésnek nem a hibakeresés a célja, hanem a ha- 
tározatok helyes végrehajtásának -az elősegítése. 

Az ellenőrzés akkor hatékony, ha azt kellő időben, folyamatosan végzik. 
Ne akkor kezdjenek hozzá, ha a határidő már lejárt. Ilyenkor csak a té- 
nyek utólagos megállapítására szorítkozhatnak, de azt a segítséget, amit a 
kellő időben végzett ellenőrzés nyújthat, már nem tudják megadni. Az ellen- 
őrzés nem korlátozódhat csak a végeredményre. A megvalósítás hogyanjára, 
módszereire is ki kell hogy terjedjen. A pozitív, esetleg negatív tapasztala- 
tok a további munkában hasznosítva értékes segítséget adhatnak. Ezeket a 
tanulságokat érdemes a párttagokkal megbeszélni. 

A végrehajtás ellenőrzésének megszervezése a pártvezetőség fontos fel- 
adata. De az ellenőrzés gyakorlása nem korlátozódhat csak a pártvezetőségre. 
Az ellenőrzés annál hatékonyabb, minél jobban bevonjuk a párttagságot a 
határozat konkrét megvalósításába. Ebben igen nagyok a lehetőségek. Ma még 
elég ritka pl., hogy a párttagoknak ellenőrző jellegű pártmegbízatásokat ad- 
nának. Pedig ez nemcsak az ellenőrzést tenné hatékonyabbá, hanem a párt- 
demokráciát is fejlesztené. 

Az alapszervezeti munkában az ellenőrzésnek általában két formája ter- 
jedt el. Az egyik: a beszámoltatás, mikor a végrehajtásért felelős elvtárs 
a pártvezetőségnek, vagy a taggyűlésnek számot ad. Másik: a vizsgálat, ami- 
kor a végrehajtás helyzetét az ezzel megbízott elvtársak a helyszínen sok- 
oldalúan megvizsgálják és értékelik. Az ellenőrzés mindkét formája hasznos. 
Kívánatos, hogy az ellenőrzés a munka értékelésével záruljon. Ne legyünk 
fukarok a jól végzett munka elismerésével, de ha a tapasztalatok azt indo- 
kolják, ne maradjunk adósak a felelősség megállapításával, s a felelősségre- 
vonással. 


AN 


A párttagok elméleti-pelitikai KÉPZÉSE 


A párttagság elméleti-politikai képzettségének fejlesztése nagy figyelmet és 
folyamatos törődést igényel az alapszervezet vezetősége részéről. A folyama- 
tosság mellett nem kevésbé fontos a sokoldalúság: a vezetőségnek egyforma 
gonddal kell foglalkoznia a propagandamunka tartalmi, módszertani és szer- 
vezési problémáival, feladataival, valamint a pártoktatás tapasztalatainak 
a pártmunka egyéb területein való hasznosításával. 


Az oktatási A pártoktatás megszervezésének egyik alapvető kér- 
formák dése a megfelelő oktatási formák kiválasztása. A ve- 

zetőségnek ennek során több dolgot kell szem előtt 
meghatározása tartania. Mindenekelőtt — természetesen — ismernie 
kell, hogy milyen oktatási formák indítását határoz- 
ták el a párt felsőbb szervei. Ezek közül kell kiválasztani azokat, amelyek 
a pártszervezet jellegét és feladatait, a párttagság összetételét, képzettségét 
és érdeklődési körét tekintve a legcélszerűbbnek látszanak. 

A megfelelő tanfolyamok jó kiválasztásához szükséges az előző oktatási 
év tapasztalatainak gondos elemzése. Amikor az oktatás befejeztével a veze- 
tőség értékeli, hogy melyik tanfolyam milyen mértékben töltötte be ren- 
deltetését, mennyire sikerült a kitűzött célt elérnie, számba veszi az ered- 
mények és kudarcok okait, egyúttál a további munka irányára is választ 
kap. Ennek alapján dönthet arról, hogy a központi tematika alapján mű- 
ködő tanfolyamok közül válasszon-e — s ha igen, melyiket vagy melyeket 
—., vagy inkább.a speciálisabb igényeket kielégítő helyi tömegpropaganda 
tanfolyamok valamelyikét részesítse-e előnyben? 3 

Ma már kevésbé kell bizonygatni, hogy az utóbbiak ís , egyenrangú", je-. 
lentős formái a propagandamunkának. A különböző előadássorozatok, a fa- 
lusi téli tanfolyamok széles hallgatóságot vonzanak. Mégis figyelmet érdemel, 
hogy az alapszervezeti vezetőségek egy részénél a helyi tömegpropaganda 
formáinak még mindig nincs kellő becsületük. Pedig érdemes az oktatási év 
megtervezésekor ezeket is, s közülük nem utolsósorban a speciális, egyes 
rétegekhez szóló tanfolyam-formákat is számításba venni. 


A propagandíistákó. A legtöbb alapszervezetben már többé-kevésbé kiala- 
ás a hallgatók kult a propagandisták , stabil" tábora. Ez megkönnyíti 
kiválasztása a tanfolyamok vezetőinek kiválasztását, hiszen nem 
kell évről évre tömegesen ,új emberek" után nézni. 
Bizonyos  cserélődés természetesen elkerülhetetlen. 
INyenkor érdemes mindenekelőtt a pártiskolát, marxista—leninista esti egye- 
temet vagy középiskolát frissen végzett — és a propagandamunkába még 
be nem vont — elvtársak közül válogatni. I 
A megfelelő elméleti képzettség és elvi szilárdság természetesen nem 
minden. Szükséges a rátermettség is, például a meggyőző erő, bizonyos szó- 
kincs, 8 az emberekkel való kapcsolatteremtés képessége stb. Arra is cél- 
szerű ügyelni, hogy a propagandamunkára felkértek ne legyenek túlságosan 
megterhelve más társadalmi elfoglaltsággal. Ezért adott esetben helyes csök- 
kenteni egyéb kötelezettségeiket, társadalmi megbízatásaikat. 
Számos alapszervezetben már meghonosodott az a gyakorlat, hogy a 
propagandístákat" a taggyűlésen bízzák meg ezzel a pártmunkával. Ez kö- 
vetendő módszer. Az oktatási forma eldöntéséhez hasonlóan, a propagan- 


dista megbízatásáról is — a vezetőség javaslata alapján — az alapszervezet 
legfőbb fóruma döntsön. 

Az alapszervezet elsősorban saját tagságából válassza ki a propagandis- 
tát. Ennek több előnye van. A propagandista tájékozottabb a helyi viszo- 
nyokról, jobban ismeri az elmélet gyakorlati összefüggéseit, hatékonyabb 
segítséget adhat az alapszervezet konkrét feladatainak megoldásához. Az 
alapszervezethez tartozó propagandistánál a munka ellenőrzése, a felelősség 
érvényesítése is lényegesen egyszerűbb. Amennyiben helyileg nincs elég 
propagandista, úgy természetes a felsőbb pártszervezetek támogatásának 
igénylése. Csak olyan oktatási formát. indítsunk és csak akkora létszámmal, 
amihez megfelelő számú és színvonalú propagandista áll rendelkezésínkre. 

Arra kelt természetesen törekedni, hogy a lehetőségekhez mérten minél 
több párttag képezhesse magát. Pártunk szervezeti szabályzata szerint a 
párttagnak kötelessége rendszeresen fejlesztenie politikai tudását, gazdagí- 
tani műveltségét. A pártvezetőség nem bízhatja e követelmény érvényesü- 
lését a spontaneitásra, hanem tevékeny nevelő-szervező munkával kell elő- 
segítenie. Ezért helyes számbavennie, hogy megítélése szerint melyik párt- 
tagnak milyen formában, milyen módon lenne célszerű képzettségét fokoz- 
nia. Ahol pártcsoportok működnek, ez elsősorban a pártcsoportbizalmi hi- 
vatása lehet. 

A vezetőség azonban nem sértheti meg az önkéntesség elvét. Egyértel- 
műen el kell ítélnünk azt a gyákorlatot, amikor a hallgatót megkérdezése 
nélkül osztják be valamelyik tanfolyamra. A vezetőség ebben nem dönthet 
az érintett párttag nélkül. Csak a párttagokkal — és a számításba vett pár- 
tonkívüliekkel — való személyes beszélgetés során lehet tisztázni nemcsak 
az illetők egészségi állapotát, egyéb lekötöttségét, hanem érdeklődési körét, 
tanulási igényét is. Ahol ezeket nem veszik figyelembe, rendszerint ott pa- 
naszkodnak később a passzivitásra, a hiányzók és kimaradók magas számára. 

Egy alapszervezet taglétszáma szám szerint sem akkora méretű, hogy 
ezt a felmérő munkát ne lehessen gondosan elvégezni. Mindenesetre nem 
lehet csupán egy emberre bízni, a vezetőség egy tagjának feladataként ke- 
zelni, hanem ez is az egész vezetőség kollektív feladata. Ha ezt a munkát 
nem kampányszerűen végzik, nem korlátozzák 1—-2 hétre csupán, hanem 
a párttagsággal való foglalkozás állandó szerves részeként kezelik, akkor 
minden különösebb nehézség nélkül megoldható. Bár a hallgatók megfelelő 
oktatási formákra történő beosztása egy meghatározott konkrét időszakra 
terjed, a munka érdemi alapjául szolgáló helyzetképszerzés nem korlátozód- 
hat csupán e viszonylag rövid időszakra. i 


Az iskolai A párttagság ideológiai képzését az iskolai és az isko- 
rendszerű lán kívüli pártoktatás különböző formái együttesen biz- 
pártoktatás tosítják. Az alapszervezetek feladatkörébe elsősorban 


az iskolán kívüli pártoktatással kapcsolatos teendők 

. tartoznak, de javaslatot tehetnek a pártvezetőségi ta- 

gok, pártbizalmiak, aktivisták pártiskolai továbbképzésére is. Egyes alap- 

szervezeteknél a pártiskolára vagy káderképző tanfolyamokra való jelölést 

teljesen rábízzák a felsőbb pártszervekre. Ez nem helyes, hiszen az idők 

folyamán a tervek módosításra szorulhatnak, s ennek szükségessége először 
az alapszervezetekben érzékelhető. 

Az alapszervezeti vezetőségeken múlik elsősorban, hogy már az iskolára 
küldés idején legyen megközelítő pontosságú elképzelés az illető elvtárs 
további beosztásáról, pártmunkájáról. Ez még nincs mindenütt így, amit az 
is jelez, hogy a pártiskolát végzettek közül nem egy elvtársnak a tudását 
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had 


nem hasznosítják kellőképpen. Ebben a tekintetben is még gondosabb mun- 
kára kötelez a X. kongresszus határozata, amely a többi között hangsú- 
lyozza, hogy ,a kádermunkának továbbra is egyik fontos alkotó eleme a 
pártoktatás", 

Ezért is szükséges ismételten szóvá tenni, hogy helyenként az alapszer- 
vezetek megfeledkeznek a vezetőségi tagok tanulásáról. Holott az a he- 
lyes, ha a vezetőségi tagok ideológiai továbbképzésére is készítenek tervet, 
amelyet a felsőbb pártszervekkel is megbeszélnek. 


A tömeg- A pártvezetőség közvetlenül csak a pártoktatás, de 
szervezeti közvetve, politikailag a tömegszervezeti oktatás ered- 
oktatás ményességéért is felelős. Ezen a területen bizonyos 


értelemben nagyobb összehangoltságra, szorosabb 
koordinálása együttműködésre van szükség, mint a mozgalmi tevé- 
kenység néhány más területén. Természetesen nem arról van szó, hogy a 
pártvezetőség a maga vállára vegye a szakszervezeti és a KISZ-oktatás meg- 
szervezésének és irányításának terhét, de a pártoktatás szervezésével együtt 
kell törődnie a politikai képzésnek ezzel a területével is. 

Célszerű tehát a párt- és tömegszervezeti oktatásra vonatkozó terVeket, 
döntéseket szorosan összehangolni, egyeztetni. Ez lehetővé teszi mind a hall- 
gatók, mind a propagandisták tervszerű elosztását. Általában a tömegszer- 
vezeti tanfolyamokhoz — vagy legalábbis azok többségéhez — a pártszerve- 
zetek adják a propagandistákat. A párttagok számára ez éppen olyan meg- 
bízatás — s ugyanolyan módon kell őket megbízni vele —, mint a pártok- 
tatás tanfolyamainak vezetése. 


Az oktatás Az eddig említett tennivalók túlnyomórészt a i nyári 
folyamatos hónapokban jelentkeznek. De a pártvezetőségnek nem- 
irányítása csak ebben az időszakban, hanem állandóan, az egész 


év folyamán törődnie kell az oktatással. Gondoskodnia 

kell a technikai feltételekről, el kell végeznie a szük- 
séges szervezési teendőket, folyamatos munkával biztosítania a foglalkozások 
rendjét, szervezettségét és fegyelmét. 

Gyakori hiba, hogy a vezetőség csak , tűzoltó" módon foglalkozik év 
közben az oktatással, vagyis csak akkor és azzal a területtel, amikor és ahol 
valami probléma akad, baj van. Persze, erre is szükség lehet, hiszen ha pél- 
dául a rendszeresen hiányzó vagy fel nem készülő hallgatókkal nemcsak 
a propagandista vesződik, hanem a vezetőség valamelyik tagja is elbeszél- 
get vele, annak bizonyosan nagyobb a hatása. Ám a törődés nem szorítkoz- 
hat erre: az ellenőrzés és tájékozódás legyen folyamatos, rendszeres. Hasz- 
nos, ha a vezetőség tagjai és az erre felkért magasabb felkészültségű párt- 
tagok rendszeresen látogatják a foglalkozásokat. A tapasztalatokat pedig a 
vezetőség ülésein meghatározott időközönként — a kialakult gyakorlat sze- 
rint legelőnyösebb, ha kéthavonta — megvitatják, értékelik. 

A tartalmi irányítás során elsősorban arra kell törekedni, hogy a pro- 
pagandamunka színvonalas legyen, ugyanakkor hassa át a pártosság szen- 
vedélye. Tudományos alapokon nyugvó elméleti ismereteket közvetítsen — 
természetesen mindig az adott formának megfelelő szinten —, de 
a gyakorlatban hasznosítható ismereteket nyújtson a hallgatóknak. Nem- 
csak az a fontos, hogy mennyien tanulnak, hanem az ís, hogy milyen sztfn- 
vonalon és mennyire céltudatosan segíti az oktatás a párt előtt álló gya- 
korlati feladatok megoldását. Ha lehet rangsorolni a pártoktatással kapcso-. 
latos feladatok között, akkor ezt első helyen kell említeni. 


E követelmények szükségessé teszik, hogy a vezetőség gondoskodjon a 
propagandisták rendszeres informálásáról, tájékoztassa őket a helyi ered- 
ményekről, problémákról, tervekről, az adott terület gazdasági és politikai 
kérdéseiről. Ez történhet úgy is, hogy a propagandistákat ilyen célból olykor 
külön összehívják. De hasznos az is, ha meghívják őket egy-egy olyan ve- 
zetőségi ülésre, amelyen valamelyik oktatási témával összefüggő helyi kér- 
dést tárgyalnak meg. S jóllehet óvakodnunk kell a propagandisták túlter- 
helésétől, alkalmanként nagyon hasznos lehet bevonásuk egy-egy ilyen jel- 
legű kérdés helyi vizsgálatába, a tapasztalatok feldolgozásába. Ez a tömeg- 
szervezeti propagandistákra is vonatkozik: a pártszervezet az ő tájékozta- 
tásukról sem feledkezhet meg. 


A vezetőség ne csak tájékoztassa a tanfolyamok vezetőit, hanem tájé- 
kozódjon is tőlük. A foglalkozásokon elhangzó kérdések, észrevételek értékes 
segítséget nyújthatnak a vezetőség részére a párttagság véleményének folya- 
matos ismeretéhez, a politikai hangulat felméréséhez. Ezeket a tapasztalato- 
kat a tömegpolitikai tevékenységben és általában a pártmunka irányításá- 
ban jól lehet hasznosítani. Ily módon a propagandamunka irányítása nem 
különül el a pártvezetőség tevékenységének egészétől, hanem annak szer- 
ves és elválaszthatatlan, a többi területtel összekapcsolódó részét képezi. 


Tömegpolítikai munka és agitáció 


A X. pártkongresszust előkészítő taggyűlések és pártértekezletek jelentős fel- 
lendülést eredményeztek a pártalapszervezetek munkájában. Megnőtt politikai 
befolyásuk, közhangulatot formáló szerepük. Jelenleg fontos feladat az elért 
eredmény megszilárdítása, hogy az alapszervezetek politikai aktivitása ne 
ideiglenes, hanem állandóan ható tényezővé váljon. Ehhez kiindulópontként 
a Központi Bizottság kongresszusi beszámolójának az a megállapítása szolgál- 
jon, hogy .,... a pártalapszervezetek egy része még nem találta meg munká- 
jának új, megfelelő formáját. Egyes állami, gazdasági vezetők lebecsülik a 
politikai munka fontosságát, a helyi pártszervezetek szerepét. Miközben növe- 
kedett a gazdasági vezetés önállósága és hatásköre, sok helyen nem erősödött 
ezzel egyidejűleg megfelelően a pártszervezet befolyása az üzem tevékenységét 
alapvetően meghatározó tényezőkre. Nem tudták kellően elősegíteni a párt po- 
litikájának érvényesítését . . ." 

Hol keressük a kiutat, mik az okai az alapszervezetekben folyó tömeg- 
politikai munka viszonylagos elmaradottságának? Hogyan igazítsuk az alap- 
szervezeti politikai tömegmunkát a kongresszusi elvárásokhoz? 

Az alapszervezeti tömegpolitikai munka gyengeségét abban látjuk első- 
sorban, hogy a helyi, vállalati önállóság kiszélesedésével párhuzamosan nem 
differenciálódott eléggé, s még nem igazodik kellően a helyi viszonyokhoz, 
sajátosságokhoz. Ehhez az a körülmény is hozzájárult, hogy az elvi irányítás 
előtérbe kerülésével a pártszervezetek egy része határozatlanná, inkább az 
események passzív szemlélőjévé, semmint iírányítójává vált. 

Ha a tömegpolitikai munka a különböző kérdések kapcsán nem éri el a 
kívánt hatásfokot, mint például az életszínvonal-emelkedés elfogadtatását il- 
letően, úgy a felszínes megítélés, legyen bár hangzatos, nem segíti elő au 


ej 


munka megjavítását. Mert például az életszínvonál megítélését illetően ki- 
alakult helyzet inkább azzal magyarázható, hogy a hangsúlyt mindenütt az 
országosan igaz tényre helyeztük. Azoknak a társadalmi csoportoknak is meg- 
próbáltuk bizonyítani az életszínvonal emelkedését, melyeknek különböző ob- 
jektív és szubjektív okok miatt, átmenetileg nem nőtt, stagnált vagy éppen 
visszaesett az életszínvonala. Az országos számok, adatok fontosak, de érv- 
. rendszerünknek csak egyik elemét adhatják. , Csak" arra valók, hogy meg- 
mutassák, hogyan fejlődik az ország, melyek az általános tendenciák. Ezen 
belül azután, hogy miként alakul az adott üzem dolgozóinak helyzete — arra 
egyedül a differenciált helyi politikai agitáció válaszolhat. S ha válaszol, akkor 
nem kerül szembe az egyes ember tapasztalata az országban kialakult álta- 
János tendenciákkal. Jó példa erre Szabolcs megye, ahol az ipari munkások 
keresetének átlaga elmarad a népgazdasági átlagtól. Ha a megyei pártbizott- 
ság ezt a tényt nem ismeri fel időben, s politikai munkájában állandóan az 
országos — igaz — tényekre hivatkozik, akkor ott, abban a megyében szem- 
bekerül az objektív tényekkel és a lakosság tapasztalataival. 


Helyi politika, Az önálló helyi politikai tömegmunka hiányosságának 
politikai általában két oka van. Az egyik, hogy nem tisztázott 


eléggé a helyi politika, a politikai differenciálás fogal- 
ma. A másik, hogy több helyen nem kielégítőek a sze- 
mélyi feltételek, a vezetők nem képesek a helyi politika 
kidolgozására. Két véglettel találkozunk: vagy leegyszerűsítik a differenciált- 
ságot falusi, üzemi, hivatali kategóriákra — és ezzel elintézettnek vélik a helyi 
sajátosságok figyelembevételét; vagy túlhangsúlyozzák a speciális elemeket 
azzal a jelszóval, hogy , ez egy különleges üzem, intézmény stb. és itt mindent 
másképp kell csinálni, mint máshol". Az első álláspont azzal a veszéllyel jár, 
hogy megfosztja a pártszervezetet a reális helyi politika kialakításának lehető- 
ségétől, az utóbbi felfogás a specifikum jegyében elveti mindazt, ami általá- 
nos, 8 ezzel — szándékától függetlenül — részben vagy egészben tagadja a 
központi akarat szükségességét. 


Arra a kérdésre, hogy milyen elvek alapján differenciáljunk, rendkívül 
nehéz válaszolni, hiszen nincsenek olyan mérhető mutatók, amelyek alapján 
csalhatatlanul meg tudnánk húzni a differenciáltság határait. Ebből azonban 
nem következik, hogy mindenkinek magának kell eldöntenie, hogy mit tart 
helyes differenciálásnak, miben látja szükségét a sajátos helyi politikának. 
Az egyik megközelítési mód kétségtelenül ismert: hol és hogyan helyezkedik el 
az üzem, a termelő egység, az adott terület a népgazdaságon belül. Más 
üzemi politikai problémák jelentkeznek például a feldolgozóiparban és mások 
az alapanyagtermelő iparban; más, ha exportra és más, ha csak hazai fo- 
gyasztásra termelnek stb. Ez azonban önmagában kevés. Egyéb helyi sajátos- 
ságok figyelembevételére is szükség van. Milyen például az üzem dolgozóinak, 
" a község lakóinak politikai műveltsége és tájékozottsági igénye? : 


differenciálás 


Általános : Tapasztalatokra épülő agitációs törvény, hogy a helyi 


műveítség politikai munka hatékonyságát fokozza, ha a konkrét 
és politikai igényekhez jobban igazodik a helyi kérdésekről szóló 


információ. A jó helyi tájékoztatás megteremtéséhez 
ísmeret azonban több tényezőt is figyelembe kell venni. Min- 
denekelőtt azt, hogy hazánkban az általános műveltségnek még nem szerves 
része a politikai ismeret. Sem az iskolai oktatás, sem a közművelődés nem 

-Aít kellő figyelmet a politikai ismeretek magas szintű elterjesztésére. S bár 


tan 


párt- és társadalmi szervezeteink elméleti és politikai oktatási rendszerében 
— teljesen önkéntesen — százezrek ismerkednek a politikai kérdésekkel, ez 
mégsem teremti meg az egész társadalom részére a kellő, magas szintű po- 
litikai ismereteket. Ennek következtében a lakosság politikai műveltségének 
szintje, bár nem független az általános műveltségtől, általában annál alacso- 
nyabb, differenciáltabb, megszerzésében sokkal több a véletlen elem. Ez még 
akkor is így van, ha van egy bizonyos réteg — elsősorban az idősebb kor- 
osztályból —, amelynek politikai műveltsége magasabb, mint általános mű- 
veltségi szintje. A tapasztalatok ugyanakkor azt mutatják, hogy az érzelmi 
vonzódás mellett egyre nagyobb szerepet kap az emberek politikai magatar- 
tásának kialakításában az objektív tények ismerete, tehát a tudásanyag. 

Több vizsgálat bizonyítja, hogy a közvélemény politikai ismeretszintjén 
belül rendkívül nagyok a különbségek, és az általunk sokszor természetesnek 
tartott ismeretek sem adottak. Egy közvéleményvizsgálat során a megkérde- 
zetteknek csak 2 százaléka tudta megközelítően pontosan megmondani, hogy 
milyen tényezők tartoznak az életszínvonalhoz. A megkérdezettek 33 százalé- 
kának nincs kialakult fogalma az életszínvonalról, 27 százaléka pedig csak az 
életszínvonal egy-két elemét ismeri. Így nincs semmi csodálkozni való azon, 
hogy miközben az agitáció az objektív tények alapján hirdeti az életszínvonal 
növekedését, aközben az emberek egy része ezt nem hiszi el, mert nem tudja 
például, hogy az állam évente minden óvodás gyermek támogatásához 3350 
forinttal, egy bölcsődei férőhely fenntartásához pedig 2200 forinttal járul 
hozzá, ami egy családnál havonta 3—500 forint , borítékon kívüli" juttatást 
jelent. Ezért kell minden társadalmi réteg, csoport irányában folytatott agi- 
tációban növelni a politikai ismeretanyagok arányát. 

Nem elég azonban felismernünk a politikai ismeretanyag tervszerű növe- 
lésének szükségességét, hanem meg kell határoznunk azt a tudásszintet is, 
. amelyhez kapcsolódnia kell a politikai agitáció mondanivalójának. 

Az agítációval szemben alapvető követelmény, hogy közérthető legyen. 
Nem elsősorban az , értők", a , szakmabeliek" igényeit kell kielégítenie, ha- 
nem a dolgozó emberek általános műveltségi szintjét kell kiindulópontnak te- 
kinteni. Országos méretekben ehhez a szintmeghatározáshoz mindössze néhány 
adat áll rendelkezésünkre. 1988-as felmérések szerint az iparban a fizikai dol- 
gozók 51 százaléka végezte el az általános iskola nyolc osztályát, és 5 szá- 
zaléka érettségizett. A mezőgazdaságban a fizikai dolgozók 80,86 százaléka 
kevesebb iskolát végzett a nyolc általánosnál, s csak 0,7 százaléka érettségizett. 
A fiatalok iskolai végzettsége természetesen magasabb szintű. A 17—26 éve- 
sek az összlakosság 21,3 százalékát képezik, 30 százalékuk érettségivel vagy 
annál magasabb, 90 százalékuk pedig 8 általános iskolai vagy annál maga- 
sabb végzettséggel rendelkezik. Ebből levonhatjuk azt a konzekvenciát, hogy 
agitációnk politikai ismeretanyagát a 8 általános iskolai végzettséghez közel- 
álló szinten kell megjelölnünk. Ez azonban csak országos orientáció lehet. 
A pártalapszervezeteknek helyileg, a dolgozók, a lakosság műveltsége alapján 
kell meghatározniuk az agitáció mondanivalójának szintjét. 


Az információ A politikai tudásanyag részarányának növeléséhez nem 
mennyisége feltétlenül szükséges az információ mennyiségének u 
bővítése. Sőt, olykor elengedhetetlenül csökkennie is 

kellene. Az információ-dömping könnyen olyan helyze- 

tet teremthet, hogy az emberek közömbössé válnak ve- 

le szemben, s ezáltal a politikai kérdésekkel szemben is. A legjobb szándék 
mellett is, így szervezhetjük meg a politikai dezinformációt, a politikai agitá- 
cióa manipulációt, amely mindig idegen volt a kommunista agitációtól. Meg 


e: 


kell tehát határoznunk, mi az az optimális agitációs politikai ismeretmennyi- 
ség, mely biztosítja a reális tájékozódást, fokozza a politikai érdeklődést, és 
elegendő alapot ad az önálló következtetések levonásához, az aktív politikai 
cselekvéshez. Ezt a mennyiségszintet azonban országosan ma még nem tudjuk 
meghatározni. Nem rendelkezünk olyan tapasztalatokkal, megbízható adatok- 
kal, amelyek alapján ezt megjelölhetnénk. Az alapszervezeteknél azonban min- 
denütt időről időre számba lehet venni azokat a témákat, amelyek ott, az 
adott helyen a legtöbb segítséget nyújthatják, a legaktuálisabb kérdésekre 
válaszolnak, a legjobban kapcsolódnak a konkrét helyi feladatokhoz. Tehát 
a politikai ismeretanyag igénye is differenciált. Kielégítése ezért csak a köz- 
ponti és a helyi agitációs rendszer összhangjának megteremtésével biztosít- 
ható. Ezért a politikai igényszint, az érdeklődési térkép folyamatos megraj- 
. zolása minden pártszervezet fontos feladata, s egyben az eredményesebb poli- 
tikai agitáció feltétele. Ehhez természetesen jól kell ismerni a helyi közvéle- 
ményt. Az agitációnak nemcsak azt kell elmondania, amit a központi akarat 
— mindegy, hogy országos vagy helyi -— mondani akar, hanem arról is be- 
szélnie kell, ami iránt az emberek érdeklődnek. Ez a kettő nem mindig esik 
egybe. Ezért időről időre a pártalapszervezet vezetősége, olykor az egész párt- 
taggyűlés vitassa meg azokat a kérdéseket, amelyek környezetüket foglalkoz- 
tatják, s amelyekről minden párttagnak véleményt kell mondania. 

Az agitáció mondanivalójának meghatározásához, érvrendszerének gaz- 
dagításához nagy segítséget tud adni a helyi gazdasági vezetés. A pártszer- 
vezeteknek olyan politikai igényt kell megfogalmazniok a gazdasági vezetőkkel 
szemben, amelyből egyértelműen kitűnik, hogy nemcsak azt tekintjük párt- 
munkának például, ha az igazgató tagja a felsőbb párttestületnek, vagy sze- 
mináriumot vezet, hanem azt is, ha rendszeresen tájékoztatja a párttagságot 
az üzem helyzetéről, a munkásokat foglalkoztató kérdésekről. 


A politikai Sokat segít a helyi politikai tömegmunka hatékonysá- 
érdeklődés gának növelésében, ha a pártalapszervezetek tudatosan 
felkeltése bővítik a politikai felvilágosítás körét a politikától távol 


levő egyének, rétegek irányában. Az emberek egy része 
akaratán kívül is távoltartja magát a politikától. Ezek 
nagy többségében még nem alakult ki a politika iránti igény. Van egy kisebb 
réteg, akik jogos vagy vélt sérelmek miatt már csalódtak, kiábrándultak — 
ahogy Lenin mondta — , belefáradtak". Aktivizálásukra irányuló törekvéseink 
mellett meg kell nyernünk azokat, akik még nem kapcsolódtak be a politikába. 

A politikai különállás, a , politikamentesség" természetesen csak illúzió. 
A valóságban minden ember közvetve vagy közvetlenül részt vesz a politiká- 
ban, életét ezer szállal átszövi a politika. Ez a magatartás azonban megvál- 
toztatható, ha nem vagyunk türelmetlenek. Az emberek nagy része azért ma- 
rad távol a politikától, mert még nem ismerte fel a politikai harc értelmét és 
lényegét. Az agitációnak tehát helyileg, minden emberben külön-külön kell 
felkeltenie a politika iránti érdeklődést. Itt nincsenek sablonok. Másképp lehet 
és kell bekapcsolni a politikai közéletbe például azt, aki vidékről napi 2—3 
órát utazik munkahelyére, mint aki az üzem lakótelepén lakik. Másképp azt 
az anyát, akinek két gyerekről kell gondoskodnia munkaidő után, és más- 
képp, akinek nincs családja stb. 

A politikai érdeklődés megléte fontos feltétele annak, hogy az emberek 
bekapcsolódjanak az aktív politikai közéletbe, éljenek állampolgári jogaikkal, 
ami előfeltétele a demokráciának. A több politikai ismeretanyaggal rendel- 

ök könnyebben vállalnak részt a társadalmi munkából. Ez persze for- 
"5 igaz. A lakosság politikai ismeretszintjének fokát jelentősen megha- 


tározza az egyének politikai aktivitása. A napi politika formálásában, realizá- 
lásában részt vállalók jobban felismerik a különböző politikai események, dön- 
tések indítékait, összefüggéseit, nagyobb érdeklődést tanúsítanak a politikai 
jelenségek iránt. 

Itt kell megjegyezni, hogy bár a politikai ismeretek terjesztésében alap- 
vető a tartalom, a mondanivaló meghatározása, nem szabad elhanyagolni a for- 
mákat sem. Különösen nagy gondot kell fordítani a hagyományos — szóbeli — 
agitációs rendszer hatékony működésére. Ez a helyi tájékoztatásban tölt be 
pótolhatatlan szerepet. Megvizsgáltuk például Jászberény város információs 
struktúráját. Kiderült, hogy a lakosság 84 százaléka a helyi kérdésekről csak 
— intézményes vagy spontán alakuló — szóbeszéd útján tájékozódik. Megerő- 
södött az a korábbi feltevésünk, hogy néhány nagyobb várost leszámítva, a 
helyi kérdésekről való informálódás egyetlen útja a lakosság számára a szó- 
beli tájékozódás. 

A helyi önálló politizáláshoz nélkülözhetetlen a személyi feltétel. Vannak 
olyan kis pártszervezetek, ahol nincsenek kellő áttekintéssel rendelkező poli- 
tikai vezetők ahhoz, hogy kialakulhasson az elemző munka, mely az önálló 
politizálás alapja. Természecesen ezek a pártszervezetek is folytatnak helyi 
politikát és agitációt is. Nem mindegy azonban, hogy milyet! E pártszerveze- 
tek munkájával különösen sokat kell törődniök az irányító pártszerveknek, 
többet és jobban kell segíteniök, a végrehajtást ellenőrizniök. Szigorúan fel 
kell lépni az e körülményekből fakadó kiskirályoskodás és ennek ellenkező 
véglete, a közömbösség, a mindenbe való beletörődés ellen. Itt a helyi, önálló 
tevékenység határait nagyobb keretekben, több alapszervezet együttműködési 
szférájában kell megjelölni, s közben a pártépítés eszközével és az iskolázta- 
tással megteremteni a személyi feltételeket. 

A X. kongresszus tovább javította az eredményes politikai tönegmunka 
társadalmi feltételeit. E politika realitása, következetessége, áttekinthetősége, 
magas fokú humanitása párosul a lenini vezetési stílussal. A teljes nyilvános- 
ság, a minden kérdésben szókimondó véleménynyilvánítás kedvező alapot te- 
remt a hatékonyabb helyi politika számára. 
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A tagfelvételi munka 


Pártunk szervezeti szabályzata egyértelműen leszögezi, hogy a kommu- 
nista párt a munkásosztály forradalmi élcsapata, a nemzetközi kommunista 
és munkásmozgalom része, tevékenységében a marxizmus-—leninizmus világ- 
nézete, a proletár internacionalizmus vezérli. Kimondja, hogy önkéntes harci 
szövetség, amely tömöríti soraiban a magyar nép leghaladóbb erőit, mind- 
azokat, akik a munkásosztály szocialista eszméit és céljait magukévá teszik. 
megvalósításukért hatékonyan küzdenek. 

A párt élcsapat jellege, ereje — eszmei szilárdsága és politikájának 
következetes valóra váltása mellett — tagjainak összetételétől is fügy. A 
pártnak — mint élő szervezetnek — elengedhetetlen és fontos feladata rend- 
szeres és egészséges utánpótlásának biztosítása. A két kongresszus közötti 
időszakban 112 800 új párttagot vettek fel. Ez úgy ítélhető meg: egészséges a 
fejlődés, arányban van a párt tevékenységének hatásával. Az országos átlagok 
mögé nézve azonban számos gondot is tükröz a gyakorlati élet. A párt politi- 
kájának végrehajtása megköveteli, hogy szervei és szervezetei rendszeresen 
elemezzék a párt eszmei-politikai-szervezeti egységének helyzetét és e fontos 
követelmények alapján figyelemmel kísérjék a tagfelvételi munka alakulását. 

A párt határozatai előírják, hogy a tagfelvételi munkában a fő fiígyel- 
met továbbra is a párttagság összetételének javítására és nem a mennyiség 
növelésére kell fordítani. Tehát változatlanul a párt minőségi összetételének 
javítása a feladat. Az ipari és mezőgazdasági üzemekben elsősorban a köz- 
vetlenül termelőmunkában résztvevők felvételét kell szorgalmaznunk. A 
pártba való belépés természetesen önkéntes, a pártba jelentkezőnek felvéte- 
lét írásban kell kérnie a pártszervezettől. 


A felelősség A párt egészséges utánpótlásában döntő és meghatározó 
a felvétel szerepe van a pártalapszervezetnek. Az állandó moz- 

gás és változás mellett gondoskodni kell a nagyobb 
előkészítésénél követelmények megfelelő összetételéről, a szilárd esz- 
kezdődik mei és cselekvési egységről. A pártalapszervezet fe- 
lelőssége már a kiválasztásnál, illetve a felvétel előkészítésénél kezdődik. 
Az a pártalapszervezet tesz eleget feladatának, ahol biztosított a folyama- 
tosság, ahol a pártmunka színvonalának emelkedése az egyes párttagok ma- 
gasabb elméleti felkészültségével, politikai aktivitásának növekedésével pá- 
rosul, és a taglétszám, az összetétel az adott terület sajátos jellegének meg- 
felelően alakul. 

Természetesen a tagfelvételi munka tartalmi és szervezeti színvonala is 
nagyon differenciált. Függvénye a pártalapszervezet általános felkészültsé- 
gének, elsősorban a pártvezetés elméletí-politikai és gyakorlati tapasztalatai- 
nak, az egész pártszervezet tömegmozgató tevékenységének. A különböző 
dolgozó rétegek párthoz való közeledésének, a tagfelvételre jelentkezésnek 
több fontos indítéka van. Elsősorban meghatározó az, hogy milyen a párt 
általános politikája, hogyan képviseli a társadalmi osztályok és rétegek ér- 
dekeit, milyen az életszínvonalpolitikája, a nemzetközi életben betöltött sze- 
repe, hogyan jut kifejezésre a párt központi akarata az állami és társadalmi 
életben stb. De ezek mellett döntő szerepe van a politika helyi érvényesü- 
lésének, a helyi pártpolitikai munka hatékonyságának, a gazdasági fejlődés- 

", a munkahelyi légkörnek, nem utolsósorban az egyes párt és állami ve- 
néldamutató magatartásának. 


A tagfelvételi munka ott folyik eredményesebben, ahol a pártszer- 
vezet minden irányú tevékenysége átgondolt és színvonalas, ahol tervszerű 
pártépítő munka folyik a felvétel, a nevelés, a képzés és mozgósítás terén ís, 
ahol a párt és állami vezetők, tisztségviselők munkájuk és" magatartásuk 
alapján megfelelő tekintéllyel rendelkeznek, élvezik a dolgozók bizalmát. 

Nagy- és középüzemekben az utóbbi években figyelemmel kísérik és 
tervszerűen végzik a fizikai munkások körében az előkészítő, nevelő mun- 
kát. A legjobb szakmunkásokkal, a szocialista brigádokban kiemelkedő szak- 
mai és politikai tevékenységet végző dolgozókkal erősítették a pártot. E te- 
kintetben fejlődés tapasztalható néhány kisebb önálló alapszervezetben is, 
ahol hasonló felméréssel számbavették a legaktívabb dolgozókat. Főleg a szak- 
szervezetben, a KISZ-ben, a munkásőrségben példamutatóan dolgozó aktivis- 
tákat, társadalmi munkásokat veszik számba. Elképzeléseiket a tömegszerveze- 
tekben dolgozó kommunista vezetőkkel is megbeszélik, hogy a tagfelvétel 
szempontjából is figyelemmel kísérjék tevékenységüket. A gyakorlat igazolta, 
hogy ezek a tervszerű foglalkozások is beváltak, a dolgozók többségükben 
felvételt is nyertek. Mindezek ellenére az alapszervezetek jelentős részénél 
a felvétel eléggé ösztönös. 


Az A párttagságra való alkalmasság megállapításában a 

alkalmasság pártszervezeteknél nagyon különböző a mérce. Gyakori, . 

mércéje hogy túlzott mértékű követelményeket támasztanak a 
pártba jelentkezőkkel szemben, a társadalmi aktivitást " 


illetően a kívánalmak sokszor meghaladják a pártszer- 
vezet régebbi tagjainak szintjét. Általánosságban azonban mégis az a tapasz- 
talat, hogy reális értékeléssel figyelembe veszik az egyén politikai magatar- 
tását, társadalmi munkában való részvételét, és kiemelten számolnak szakmai 
képességeivel és teljesítményével. Az utóbbiakat az alkalmazotti területeken 
jobban szem előtt tartják, ugyancsak a konkrét társadalmi megbízatások tel- 
jesítését is, mindenekelőtt a reszortfeladatokat. Üzemekben a fizikai munká- 
sokkal szemben sok esetben indokolatlanul magas követelményeket támaszta- 
nak. Még mindíg gyakori, hogy a megnevezhető reszortmunka, még akkor ís, 
ha esetleg formális (például faliújság-felelős, tisztaságfelelős, szakszervezeti 
bizalmi stb.) előnyösebb elbírálást kap, mint a pozitív politikai kiállás. Nem 
szabad figyelmen kívül hagyni olyan objektív körülményeket, hogy a gép és 
a munkapad mellett teljesítménybérben dolgozó munkásoknak nehéz olyan 
megbízatást adni és vállalni, amelyek reszort jellegűek, hiszen munkaidőben 
korlátozottak mozgási és érintkezési lehetőségeik. 

Ennek ellenére sok példa van arra, hogy az egyes reszortmunka nél- 
küli dolgozók igen pozitívan foglalnak állást fontos belpolitikai, nemzetközi 
kérdésekben, vagy helyi gazdasági feladatok megoldásában —  röpgyűlése- 
ken, osztályértekezleteken, öltözőben, négyszemközt és baráti körben egy- 
aránt. Több esetben szilárd munkásöntudatról, magasfokú politikai érett- 
ségről adtak tanúbizonyságot. 

A kiválasztásban és taggá való felkészítésben nagy szerepük van a ter- 
melési és a munkahelyi jelleg szerint működő pártcsoportoknak. A munká- 
sok pártba való felvételét az esetek többségében a pártcsoportok kezdemé- 
nyezik. Sok munkás a felvétel után mondta el, hogy már régebben foglal- 
kozott a pártbalépés gondolatával, mert tetszett a párt harcos politikája, 
programja, azt magáévá ís tette, de bátortalannak érezte magát az első lépés 
megtételére, félt, hogy esetleg még , fejletlennek" tartják, míg mások a 
túlzott követelményektől és az előre soknak vélt társadalmi feladatoktól tar- 
tottak. Akadnak olyanok is, akik a teljes egyetértés mellett sem mertek 


e! 


a 


jelentkezni, nehogy egyéni érdekeket véljenek látni a kérelem mögött, egy- 
szóval nehogy karrieristának tartsák. Érdekes tapasztalat viszont, hogy a 
KISZ-korú fiatalok többsége maga teszi meg az első kezdeményező lépé- 
seket. A felvételek többségénél a pártcsoportok, a tömegszervezeti vezetők, 
a pártvezetőségek tendenciózus beszélgetései, a társadalmi munka sikerél- 
ménye és politikai hatásának eredménye alapján indul el a felvétel, illetve 
a kérelmező jelentkezése. 


Az önkéntesség betartása azonban semmiképpen sem jelent spontanei- 
tást. A jövőt illetően elsősorban az üzemi pártszervezetekben, a fizikai mun- 
kások, szakmunkások között kell fokozni a tervszerű, előkészítő politikai 
. nevelő munkát. Különösen a szocialista brigádokban, a törzsgárdához tar- 
tozók körében van jelentős tartalék és lehetőség. A felvételeket elsősorban 
a termelésben és a társadalmi munkában kiemelkedően dolgozók — a nők 
és a fiatalok — soraiból kell biztosítani. 


A X. kongresszus előtt, a szervezeti szabályzat módosításának vitájában 
nagyon sokhelyütt elhangzott: a felvételi korhatár csökkentésével lazulnak a 
követelmények. És más oldalról: vigyázzunk, hogy a korhatár leszállítása ne- 
hogy a mérce kisebbedésével járjon együtt. Ha a pártbalépés egyedüli krité- 
riuma az életkor lenne, a veszély ténylegesen fennállna. De ez csak az egyik, 
és nem is a legdöntőbb szempont. Hiszen nem minden 18. életévét betöltött 
ifjút vesznek fel a pártba, hanem csak azt, aki: , 

— magáévá teszi a marxista—leninista eszméket, elfogadja a párt politi- 
káját, irányvonalát, szervezeti szabályzatát és önzetlenül küzd azok valóra 
váltásáért; 


— rendszeresen részt vesz a párt valamelyik alapszervezetének munká- 
jában, fizeti a tagsági díjat; 

— a szocialista erkölcs szabályai szerint él, és munkája, magatartása alap- 
ján megbecsülést élvez. 

A korhatár mellett tehát még három tényező szerepel. S hogy mennyire 
nem engedmény ez, mutatja ez utóbbi pont, amely korábban kötelesség, most 
felvételi kritérium is lett. 


Törődés A szervezeti szabályzat, de a mindennapi élet is azt 
az új igényli, hogy tovább kell fokoznunk az ajánlók politikai 
tagokkal felelősségét, a többi között abban, hogy az ajánlott poli- 


tikai és emberi magatartásáról alkotott vélemény meg- 
alapozott legyen. Növelni kell a pártvezetőségek fele- 
lősségét is, hogy feltétlenül és konkrétan szerepeljen taggyűlésen a jelölt po- 
litikai megbízhatósága, szakmai munkássága, erkölcsi feddhetetlensége, emberi. 
magatartása, jelleme. Helyes utalni fegyelmezettségére és rendszeres társa- 
dalmi aktivitására. Nagyon fontos, hogy egyéni elbírálás alapján sokoldalúan 
kerüljön a taggyűlés elé a jelölt élete, magatartása. Leglényegesebb az, hogy 
az ajánlások és jellemzések alapján a pártszervezet felelősséggel dönthesse el, 
hogy a jelölt képes-e a növekvő követelményeknek eleget tenni, felvételével 
erősödik-e pártunk. 

Nem nagy számban, de előfordul, hogy a politikai követelményeknek 
nem megfelelő, vagy kirívóbb magatartásbeli hibákkal rendelkező embere- 
ket is ajánlanak, mondván: .erős a kollektíva, majd megneveli". Tapasz- 
talni azt is, hogy a kisebb-nagyobb emberi hibákat elhallgatják a taggyű- 
lés előtt. Általában csak a pozitív tulajdonságokat emelik ki, kevés szó esik 
az emberi gyengeségekről, s ennek alapján nem is adhat a taggyűlés kellő, 


"a 


segítő , útravalót". A nem megfelelő kiválasztás és nevelés következménye 
az is, hogy az elmúlt években nem nagymértékben, de nőtt a kizárás, a tör- 
lés és a kilépések száma, többségük az újonnan felvettek közül. 

A felvétel után a pártvezetőségek, a pártcsoportbizalmiak a korábbinál 
jobban figyelemmel kísérik a pártmegbízatások teljesítését, az új párttagok 
politikai oktatásba való bevonását, szervezeti aktivitását. De sajnos — kevés 
kivételtől eltekintve —, ez viszonylag rövid ideig tartó segítés és ellenőrzés. 
Az ajánlók felelőssége a gyakorlatban a taggyűlési ajánlással általában be- 
fejeződött. 

Gyakori tapasztalat az is, hogy a felvétel előtt, vagy közvetlenül utána 
nem ismertetik megfelelően a párttagsággal járó kötelezettségeket. Még nem 
mindenütt fordítanak kellő gondot arra, hogy megismertessék a jelöltekkel 
a szervezeti szabályzatot, illetve annak alapján a helyi, konkrét politikai 
tennivalókat. 

Természetesen a pártfeladatok elosztása, a kommunisták marxista—le- 
ninista képzése, nevelése, a napi feladatokra való mozgósítása nem csak az 
újonnan felvett párttagoknál kötelezettség, ezek a pártszervezet egész tag- 
ságára vonatkozó, fontos feladatok. E tennivalókat a párttagság bizalmából 
megválasztott pártvezetőségeknek kell irányítaniuk és ellenőrizniük. 

Fontos, hogy minden pártszerv és szervezet rendszeresen értékelje a 
tagfelvételi munkát, annak tartalmi és módszerbeli kérdéseit. A tagság össze- 
tételének vizsgálatánál, különösen a statisztikai elemzésnél sosem szabad 
szem elől téveszteni, hogy a párt eszmei-cselekvési ereje nemcsak a létszám- 
ban, hanem elsősorban a párttagok öntudatában, ideológiai és politikai fel- 
készültségében, aktív társadalmi, közéleti tevékenységében, kommunista pél- 
damutatásában, áldozatkészségében rejlik. A párttagoknak úgy kell dolgoz- 
niuk, hogy példamutató magatartásuk, helytállásuk tovább fokozza a párt 
iránti bizalmat, a párt kapcsolatát a pártonkívüli dolgozókkal. 

Fontos, hogy a pártvezetőségek a párt X. kongresszusán elfogadott ha- 
tározatokat, a szervezeti szabályzatot alaposan ismertessék meg a párttag- 
sággal, különösen a párt új tagjaival. Dolgozzák ki a legcélravezetőbb mód- 
szereket és formákat a párttagokkal való foglalkozásra, a pártmunka helyi 
megszervezésére és elosztására. El kell érnünk, hogy a párt minden tagja 
végezzen pártmunkát, képességei és lehetőségei szerint formálja és nevelje 
környezetét, kommunista módon éljen és dolgozzon. Erre nevelje családját 
és munkatársait. 


A rovatot összeállították : 


Balogh Mária, Duschek Lajosné, Grósz Károly, 
Gyenes László, Háry Béla, Lajtai Vera, Nemes 
István, Rákos Imre, Takács István. 


(A tagdíjfizetésről, a  pártcsoport-munkáról, 
az alapszervezeti sajátosságokról stb. a követ- 
kező számunkban közlünk írásokat.) 


A PRODAGANDISTÁK 


A monopolista fejlődés új vonásairól 


A XIX. század végén, a XX. század elején — mint ismeretes — az ípa- 
rilag fejlett tőkésországok gazdasági szerkezetében jelentős változások men- 
tek végbe, az ún. szabadversenyes kapitalizmus monopolkapitalizmussá ala- 
kult át. Lenin az imperializmust alapvető gazdasági jelenségeinek elemzése 
során hangsúlyozta, hogy a kapitalizmus új szakaszának legdöntőbb ismérve 
a monopóliumok uralma. 

Az elmúlt hetven esztendő során a termelés és a tőke koncentrációjá- 
nak fokozódása nyomán a monopolizációs folyamat a kapitalizmusban to- 
vábbfejlődött és a monopóliumok — főleg az utóbbi évtizedekben —  jelen- 
tős új vonásokat mutatnak. 


S A koncentrációs folyamat meggyorsulása 


A tőkekoncentráció a monopóliumok terjeszkedésének elengedhetetlen 
feltétele. A konkurrencia éleződése meggyorsítja a termelés, a tőke koncent- 
rációját, a már meglevő monopóliumok megerősödését és új, hatalmas ipari, 
valamint pénzügyi egyesülések létrehozását eredményezi. Az utóbbi években 
gyakorivá váltak a kolosszális méretű egyesülések. Az USA-ban 200 igen 
nagy tőkeerővel rendelkező ipari üzemet olvasztottak be más cégek. 1965 és 
1988 között a vállalati fúziók száma több mint 509/9-kal növekedett. A kü- 
lönböző típusú fúziók száma: 1985-ben — 2125, 1986-ban — 3377, 1967-ben 
— 2975, 1968-ban 4462.! 1989-ben a fúziák száma tovább növekedett. 

A termelés és a tőke koncentrációja az Európai Gazdasági Közösség or- 
szágaiban volt a leggyorsabb. A vámhatárok lebontása ugyanis a Közös Pia- 
con belül megváltoztatta a vállalatok hagyornányos méreteit meghatározó 
gazdasági feltételeket, s arra kényszerítette őket, hogy alkalmazkodjanak az 
új piaci viszonyokhoz. A versenyképes termelés a nagy piacra jelentős be- 
ruházásokat, s mind nagyobb tőkét igényel. Ez főleg a legnagyobb mono- 
póliumoknak kedvez. Az egyesülő vállalatok az egymásközti verseny kikü- 
szöbölésére törekszenek, belföldi helyzetük erősítésére más cégekkel szem- 
ben és a versenyfeltételek javítására a külföldi piacokon. Ez szükségessé teszi 
az állandó műszaki fejlesztést és modern iparágak megteremtését. Az ehhez 
szükséges hatalmas tőkét monopolista vállalatok összefogásával biztosítják. 
Különösen élesen jelentkezik ez a tudományos-technikai forradalom mai kö- 
rülményei között, amikor meggyorsult a termelőapparátus erkölcsi kopása 
és az ezzel kapcsolatos kockázatot könnyebb elviselni a fúziók következté- 
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ben megnövekedett vállalatoknak. A vállalatok közötti fúziók éppen ezért 
gyorsan szaporodnak. Ezt szolgálják az állammonopolista intézkedések ís, 
amelyek a koncentráció útjában álló adminisztratív és gazdasági akadályok 
kiküszöbölésével ösztönzik a koncentrációs folyamatot. Különösen vonatkozik 
ez a kiemelt iparágakra, mert ezekben a folyamat meggyorsítása az állam 
politikai érdeke is. 


A tőkésállamok a koncentráció objektív folyamatát különböző eszkö- 
zökkel segítik. Csökkentik a társaságok fúziójára kivetett adók mértékét, 
adó- és hitelkedvezményeket adnak, pénzügyi segélyeket folyósítanak és 
egyéb eszközökkel ösztönzik a beruházásokat. A nyugati tőkésországok ve- 
zetői a koncentráció fokozódásában kiutat látnak a gazdasági ellentmondások 
zsákutcájából. Az állam a koncentrációt főleg a stratégiai jelentőségű ága- 
zatokban ösztönzi, illetve ahol jelenleg legrentábilisabbak. 


A vállalatok fúziói meggyorsultak az egyes országokon belül és az egyes 
országok között ís. A nemzeti határokon belül legnagyobb számban az azo- 
nos iparágakban történtek egyesülések, fúziók. (Franciaországban például 
csupán 1988-ban ezer egyesülés történt, közel annyi, mint a megelőző tíz 
évben.) Hasonló folyamat megy végbe a Közös Piac többi országában is. 
Olaszországban például 1966-ban egyesült a két nagy vegyi tröszt: a , Mon- 
tecatini" és az , Edison". A két legnagyobb olasz kohómű, az , Iva" és a 
, Cornigliano" még 1961-ben fuziónált, s ennek következtében létrejött Nyu- 
gat-Európa egyik legnagyobb kohászati trösztje, az , Italsider". 1988-ban 
megállapodás jött létre a , SNIA Víiscosa" és a , Rombrini parodi Delfino", 
mű- és vegyi rostokat gyártó két vezető tröszt egyesüléséről.? ús példákat — 
hosszan lehetne sorolni. 


. Szupermonopóliumok létrejötte 


Az utóbbi években meggyorsultak az egyes országok monopolista cso- 
portjai közti fúziók is. Legjelentősebb ezen a téren a francia Citroön és az 
olasz FIAT Művek fúziója a gépkocsiiparban. E megállapodás következtében 
olyan monopolista csoport jött létre, amely nagyságát tekintve az első helyet 
foglalja el Nyugat-Európában és a , General Motors", valamint a , Ford" után 
a harmadik a világon a gépkocsi monopóliumok között.3 


Az ilyen jellegű egyesülések célja, hogy nagyobb tőkeerővel, magasabb 
technikai szinten vehessék fel a harcot a Közös Piac és a külső országok 
monopóliumaíival. A Közös Piac bizottságának határozata 1986 elején han- 
goztatta: maximális mértékben meg kell könnyíteni a társulás folyamatát, 
ami , túl megy a nemzeti határokon" és , európai részvénytársaságok" meg- 
alakításához vezet. A Közös Piac monopolista csoportjainak összefonódását 
ösztönzi az a kényszer is, hogy olyan méretű vállalatokat hozzanak létre, 
amelyek tőkeerejüknél, technikai fejlettségüknél fogva érdemlegesen fel tud- 
ják venni a harcot a nagy amerikai monopóliumokkal nemcsak az európai, 
hanem az amerikai piacokon is. (1988-ban a 25 legnagyobb amerikai vállalat 
eles SORSEÉTAB több mint kétszerese volt a 25 legnagyobb európai válla- 

tnak.) 

A. tőke koncentrációjára — amelytől élválaszthatatan a termelés kon- 
-rentrációja — jellemző például, hogy a Német Szövetségi Köztársaságban 


: Mirovaja Ekonomika i Mezsdunarodnije Otnosényija 1968 március. 
3 Uníta, 1988. X. 26. 
4 The Times, 1969. február 28. 


1966-ban az összes részvénytársaságok alaptőkéjének 439/9-a, a félmilliárd 
DM-nál nagyobb tőkével rendelkező 15 vállalat kezében volt. 1965-ben ezek 
bonyolították le az összes iparvállalat forgalmának 539/9-át. Az NSZK három 
vegyiipari konszernjének (Bayer, Badische Anilin, Hoechst) — bár mind a 
három az I. G. Farbenindustrie utóda — mindegyike jelentősen erősebb mint 
az I. G. volt.5 


A termelés koncentrációjának fokozódását mutatják az USA-ra vonat- 
kozó adatok is. A feldolgozó iparban működő 200 legnagyobb vállalat adta 
1947-ben az ipar bruttó termelésének 309/9-át, 1958-ban 389/9-át, 1963-ban 
419/9-át. Részesedésük a termelésből évi átlagban 0,7"/9-kal növekedett. Ezt 
alapulvéve jelenleg a 200 legnagyobb vállalat a feldolgozó ipar bruttó ter- 
melésének több mint 439/9-át tartja kezében. Még jellemzőbb a kép, ha nem 
a 200, hanem az 50 legnagyobb vállalat adatait vizsgáljuk. Ezek a feldolgozó 
ipar össztermelésének 1947-ben 17, 1963-ban 28"/o-át tartották kezükben." 


A társaságok egyesülésével és a szupermonopóliumok létrejöttével pár- 
huzamosan a tőke további centralizációját elősegíti az ún. részesedési rend- 
szer is. Ez azon alapszik, hogy a monopóliumok pénzügyi ellenőrzést gya- 
korolnak a kisebb vállalatok felett. Olaszországban például az ötvenes évek 
végén 442 részvénytársaság — az összes részvénytársaság 1,79/9-4 — ellen- 
őrizte a részvénytőke 629/9-át; 110 társaság — az összes részvénytársaságok 
0,49/9-a — a tőke 499/9-ára terjesztette ki ellenőrzését, s végül 865 részvény- 
társaság — az összes részvénytársaságok 0,29/97-a — ellenőrizte az egész rész- 
vénytőke 430/9-át8 Azóta a nagymonopóliumok által gyakorolt pénzügyi el- 
lenőrzés arányai tovább növekedtek. 


A kereskedelmi monopóliumok döntő szerepe 


A monopóliumok uralmi területének bővülése megmutatkozik abban ís, 
hogy korunkban a monopóliumok uralkodnak a könnyűiparban, a közleke- 
désben és a kereskedelemben is. Különösen jelentős változások mentek végbe 
az utóbbi évtizedekben a tőkés kereskedelemben, ahol a tőke koncentrációja 
és centralizációja rendkívül meggyorsult. 


A kereskedelem koncentrációjának és monopolizálásának meggyorsulása 
a második világháború után azonban főleg a verseny kiéleződésének és a 
tudományos-technikai forradalomnak a kereskedelem területére való beha- 
tolásának a következménye. A növekvő tömegtermelés és a fogyasztási struk- 
túra változása mellett csak a legmodernebb elárusító hálózattal rendelkező 
kereskedelmi vállalatok realizálhatnak nagy profitot. Ezzel magyarázható a 
kereskedelemnek bizonyos értelemben vett , iparosítása", amely a kereske- 
delmi vállalatok új szervezeti formáiban, vezetési módszereiben, a legmoder- 
nebb adatfeldolgozók, computerek bevezetésében, a legkorszerűbb szállítási 
technika alkalmazásában mutatkozik meg. 


A tőkés kereskedelemben lezajló gyors koncentráció és centralizáció az 
elmúlt évtizedekben a kereskedelmi vállalatok új formáit hívta életre. Ilye- 
nek az áruház-konszernek, a fiókhálózatos kereskedelmi vállalatok, a Cso- 


5 Lásd Háy László: A tőkés monopóliumok fejlődésének újabb vonásai. Párt- 
élet, 1969. 7. sz. 54. oldal. 

5 Az USA összeírásainak adatait idézi Leontyev: Leninszkaja teorija impe- 
rialiíizma. Moszkva, 19689. 202. oldal. 

7 Political Affairs, 1966. XI. 53. old. 

8? Mirovaja Ekonomika i Mezsdunarodnije Otnosenyija 1981 április, 


magküldő áruházak. Az áruház-konszernek különböző árufajták értékesítését 
lebonyolító kereskedelmi kombinátok, amelyek a nagyüzem minden előnyét 
élvezik. Különösen gyorsan behatolnak a nagyvárosok centrumaiba. A keres- 
kedelmi monopóliumok azonban behatolnak mindazon területekre, amelyek 
korábban a kis és közepes tőkeerejű kereskedők érdekkörébe tartoztak. Te- 
hát a külvárosokba, a közepes és a kisvárosokba, sőt a falvakba is. Ezt a 
folyamatot segítik a fiókvállalatos kereskedelmi vállalatok és a csomagküldő 
áruházak. Ahol ugyanis nem kifizetődő nagy áruházak létesítése, fióküzletet 
nyitnak. A csomagküldő áruházak pedig megrendelések alapján házhoz szál- 
lítják az árut. 

A tőkés kereskedelem újabb nagyüzemi formáihoz sorolhatók a második 
világháború után ,a bevásárlási központok", a , szupermarketek", a , fogyasz- 
tói piacok". A fejlett tőkésországokban a belső áruforgalom egyre növekvő 
hányadát bonyolítják le e modern elárusító formákban. : 

Az új formák és a kereskedelmi vállalatok méretének növekedése kö- 
vetkeztében növekszik a kereskedelem tőkeszükséglete. Az NSZK-ban például 
a kereskedelemnek nyújtott hitelek összege az 1950. évi 4,7 milliárd DM-ról 
1966-ra 284 milliárd DM-ra emelkedett. Ezen belül a hosszúlejáratú hitelek 
részaránya ez időszakban 59/9-ról 309/9-ra emelkedett. 

A bankmonopóliumok kihasználják ezt a helyzetet és a hitelrendszer 
segítségével erősítik befolyásukat a kereskedelemben. A bankok növelik ré- 
szesedésüket az áruházkonszernek és fiókvállalataik részvénytőkéjében is. Az 
áruházkonszernek és a monopolista bankok között ma lényegesen nagyobb 
az összefonódás, mint a második világháború előtt. 

Az ipari és a kereskedelmi monopóliumok között igen éles harc folyik 
a profiton való osztozkodásban. Az ipari monopóliumok a kereskedelem tér- 
hére is igyekeznek növelni a monopolista profitot..A kereskedelmi konszer- 
nek a profit biztosítása érdekében a konkurrenciaharc új formáihoz folya- 
modnak. Így például egyre több saját kereskedelmi márkát fejlesztenek ki, 
hogy termékeik árát egyedül kalkulálhassák, s így magasabb profitot ér- 
jenek el. 

A kereskedelmi monopóliumok igyekeznek behatolni az ipar területére, 
különösen a fogyasztási cikkeket gyártó ágazatokba. Ez úgy megy végbe, 
hogy a nagy monopóliumok saját termelővállalatokat szerveznek. Az élel- 
miszer-kereskedelmi monopóliumok például kenyérsütődével, konzervgyár- 
ral, tejfeldolgozó üzemekkel, tartósító és kiszerelő vállalatokkal rendelkeznek. 

Gyakori az is, hogy a megrendelési rendszerben a nagykereskedelmi kon- 
szernek bizonyos fajtájú és minőségű áruk gyártásával kisebb, nem mono- 
polista termelő vállalatokat bíznak meg. Ezek a konszernek a megrendelés- 
kor diktálják saját feltételeiket és ezáltal nagyszámú, formálisan független 
kisvállalatot vonnak ellenőrzésük alá. 


Monopolista fejlődés a mezőgazdaságban 


A második világháború után meggyorsult a mezőgazdaság monopolizá- 
lása, az ipari és a kereskedelmi monopóliumok behatolása a mezőgazdaságba. 
Az USA tejiparában például két nagy társaság, a National Dairy Products 
Corporation és a Borden Co. ellenőrzi a tejtermelés felét. 

A mezőgazdasági termékek feldolgozásával és felvásárlásával foglalkozó 
monopóliumok elsősorban úgy érvényesítik gazdasági hatalmukat, hogy a 
farmerek termékeire alacsony árakat állapítanak meg. A farmerek azonban 
nemcsak mint eladók, hanem mint vásárlók is összeütköznek a monopóliu- 
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mokkal. Termékeiket alacsony áron kénytelenek eladni és magas kiskeres- 
kedelmi áron kell vásárolniuk. Különösen érzékenyen sújtja a mezőgazda- 
ságot a termelési eszközök magas monopolára, elsősorban a gépek, beren- 
dezések, az üzemanyagok, a műtrágya magas ára. Az e termékeket előállító 
iparágak erősen monopolizáltak, s ez lehetővé teszi, hogy a monopoltőké- 
sek az árakat a mezőgazdasági termékek áringadozásaitól függetlenül emel- 
jék. Ilyen viszonyok között — az állami beavatkozás ellenére is — a fejlett 
tőkésországokban a farmereket erőteljesen sújtja az agrárolló. 


A monopoltőke hosszú ideig főleg a forgalom, a mezőgazdasági termé- 
kek felvásárlása révén uralta a mezőgazdaságot. A második világháború 
utáni években azonban előbb az Egyesült Államokban, majd a többi iparilag 
fejlett tőkésország mezőgazdaságában is a monopoliumok uralma új for- 
mában jelent és jelenik meg. Ez a forma az ún. vertikális integráció, amely 
a mezőgazdasági termékeket felvásárló és feldolgozó monopóliumok égisze 
alatt szerződés alapján egyesíti a termelést, a feldolgozást és az értékesítést. 
A vertikális integráció az újratermelési folyamat olyan szervezése, amely 
biztosítja a monopóliumok uralmát a mezőgazdaságban. Az élelmiszertermelés 
olyan struktúrája, amely a nagy feldolgozó és értékesítő monopóliumok szá- 
mára lehetővé teszi a mezőgazdasági termelés koncentrációját anélkül, hogy 
felszámolná a paraszti tulajdont. A kapcsolatok tényleges tartalmát mani- 
pulálva formális tulajdoni kisajátítás nélkül, az újratermelési folyamat tech- 
nikai-gazdasági összefüggései által mintegy technikai szükségszerűségként meg- 
jelenítve, a farmerek által , választott" módon teszi bérmunkássá a farme- 
rek tömegeit. A vertikális integráció hatalmas előnyöket biztosít az integrá- 
tor — a monopóliumok — számára. A piaci kereslet függvényében szinte 
kénye-kedve szerint alakíthatja a mezőgazdasági termelést, emellett mono- 
pol-helyzetét kihasználja a cserefeltételek megszabásával is.? 


A nemzetközi összefonódás 


A termelőerők fejlődése, a tőke és a termelés koncentrációjának foko- 
zódása következtében fokozódott a monopóliumok nemzetközi összefonódása, 
bár ez ígen jelentős volt már a második világháború előtt is. Akkor a 
nemzetközi kartellek a világkereskedelemnek több mint 409/9-át ellenőrizték. 
A világháború következtében ezek a szervezetek ugyan szétestek, de az 
1960-as évek elejéig — változott erőviszonyok alapján — nagyrészt meg- 
újultak, illetve újabbak jöttek létre.! 

A második világháború után jelentős, változások következtek be a tőke- 
koncentráció és centralizáció formájában is. Ez mindenekelőtt abban nyil- 
vánul meg, hogy a koncentráció és centralizáció a legfejlettebb tőkésorszá- 
gokban — mindenekelőtt az USA-ban — az ún. konglomerátumok formáját 
ölti. Ez olyan vállalatok egyesülését jelenti, amelyek nem egymást kiegészítő 
tevékenységet folytatnak. Például az Egyesült Államokban az egyik hatal- 
mas konglomerátum az ún. Textron, amely hagyományosan a textilipar- 
hoz tartozott, igen sokfajta terméket előállító vállalatot vásárolt meg. 1988- 
ban a cégnek 32 amerikai államban és külföldön 150 gyára volt, amelyek — 
többek között — a következő termékfajtákat gyártották: repülőgépeket, he- 


9 Lásd részletesebben Sipos Aladár:  Agrárviszonyok Nyugat-Európában. 
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10 Lásd Háy László: A tőkés monopóliumok fejlődésének újabb vonásai. Párt- 
élet, 1969. 7. sz. 55—56. oldal. 


likoptereket, étkészleteket, irógépeket, ssabájsakat vegyi habot, szerszám- 
gépeket, zárakat stb. . 

A konglomerátumokkal ólvás társaságok jönnek létre, amelyek tevé- 
kenysége 20—30 termelő ágazatra, illetve fogyasztói szolgáltatásra terjed ki. 
Az ílyen óriási képződmények könnyebben viselik el a konjunktúra inga- 
dozásokat, könnyebben. és gyorsabban teremtik elő a műszaki haladás kö- 
vetelte — sokszor iger. nagy — beruházási költségeket. A konglomerátumok 
gyakran egy-egy bankszervezet keretében alakulnak, vagy magát a bankot 
is felvásárolják és beolvasztják a tömörülésbe. 


Á monopolista egyesülések fő formái napjainkban főleg a konszernek, 
amelyek egyesítik a termelés, a kereskedelem és a pénzügyi műveletek irá- 
nyítását. A tőkés világ vezető konszernjei ígen sok kombinátot ölelnek fel. 
Hozzájuk tartoznak különböző nagyságú specializált termelési egységek, ke- 
reskedelmi és szállítási vállalatok, tudományos kutatóintézetek, laboratóriu- 
mok és tervezőirodák. A fejlődés mai fokán új jelenség, hogy míg a mono- 
polkapitalizmus kezdetén a koncentráció bizonyos fokán elkerülhetetlenül 
monopóliumok jöttek létre, jelenleg a koncentráció már olyan magas fokot 
ért ely hogy a legnagyobb monopóliumok arra "kényszerülnek, hogy a kon- 
szern keretében bizonyos önállóságot adjanak az egyes gazdasági egysé- 
geknek. : 

." Megváltozott a kartell-egyezmények tartalma és szerepe is. Míg koráb- 
ban a kartellek a magasabb típusú monopolista egyesülések létrejöttének 
első fokozatát képezték, jelenleg főleg a konszernek és a trösztök kötnek 
kartell-szerződést, s uralmuknak nem feltételei, hanem eredményei. Régeb- 
ben a kartell-egyezményeket az jellemezte, hogy a létrehozó tőkés csopor- 
tok törekedtek az adott ágazat legteljesebb átfogására, jelenleg viszont a 
kartell-egyezményeket néhány monopolista csoport hozza létre. Ennek kö- 
vetkeztében változott a kartellmegállapodás tartalma és formája. 

A termelés és a tőke koncentrációjának mai magas fokán létrejött kon- 
szernek a termékek olyan széles skáláját állítják elő, hogy a piacot nem 
képesek felosztani a hagyományos kartell-szerződésnek megfelelően. Ezért 
a konszernek és trösztök a kartell-egyezményeket egyes árufajtákra vagy 
árucsoportokra kötik meg. Ennek következtében a kartellmegállapodások 
száma igen nagy. 


Szabadalmi pool 


A tudományos-technikai forradalom kibontakozása következtében a mo- 
nopóliumok különösen nagy jelentőséget tulajdonítanak a szabad pool és a 
licenc-megállapodásoknak. Annak ellenére, hogy a technikai forradalom kö- 
vetkeztében csökken a szabadalmak élettartama, a róluk kötött megállapo- 
dások nagyon fontos eszközei a piacokért vívott harcnak. A szabadalmi pool 
védi a résztvevőket a külső konkurrenciától, gátolja a kívülállók behatolá- 
sát. Ennek leküzdéséhez igen nagy összegekre van szükség, olyan új tech- 
nológia kialakítása érdekében, amely sikeresen versenyez a pool keretében 
összegyűjtött szabadalmakkal. Amennyiben a pool valamely iparágban a 
vezető monopóliumot is felöleli, a kevésbé tőkeerős kívülállók behatolása 
gyakorlatilag lehetetlen a pool által elzárt ágazatba. 

Az új technika megköveteli a specializáció fokozását. Emelkedik az a 
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minimális tőkenagyság, amelyet előlegezni kell olyan vállalat létrehozásához 
és fenntartásához, amely megfelel a technikai haladás mai követelményei- 
nek. A technikai forradalom következtében ma a monopóliumoknak hatal- 
mas összegeket kell fordítaniuk a tudományos-kutatómunkára, a legújabb 
tudományos és technikai vívmányok megszerzésére és alkalmazására a ter- 
melésben. Mindennek következtében a monopóliumok közti kapcsolatokban 
előtérbe nyomulnak a termelésre vonatkozó megállapodások. A mai viszo- 
nyok között jellemző, hogy a konszernek és trösztök közötti kartellmegálla- 
podások teljes egészében átfogják termelési tevékenységüket. Különösen a 
nyugat-európai országokban jellemző a monopóliumok közötti, a termelés 
specializációjának elmélyítésével kapcsolatos kartellmegállapodások. A Né- 
met Szövetségi Köztársaságban például az utóbbi években 25 új kartellmeg- 
állapodást jelentettek be, s közülük 16 a specializáció fokozását célozta.! 

A specializáció fokozását elősegítő kartell általában 2—4 résztvevőre kor- 
látozódik és a résztvevők arra kötelezik magukat, hogy a régebben gyártott 
cikkek közül csupán bizonyos cikkféléket vagy változatokat termelnek, ez- 
által megszűntetik az azonos termékek párhuzamos gyártását, s így korlá- 
tozzák a versenyt. . 

A monopóliumoknak ezek a termelést átfogó megállapodásai, a forga- 
lomra vonatkozó kartellszerződések nagyobb mértékben irányulnak arra, 
hogy leküzdjék a termelőerők fejlődését gátló tényezőket, amelyek a ter- 
melési eszközök magántulajdonából következnek. A megállapodásoknak ezek 
az újabb formái bizonyos fokig megoldják ezeket az ellentmondásokat és 
mozgásformát teremtenek a termelőerők fejlődése számára a monopoltőkés 
termelési viszonyokon belül. . 

A monopóliumoknak ezek a megállapodásai eltérnek a tipikus kartel- 
lektől, amelyek főleg az árak szabályozására és a piacok felosztására vonat- 
koznak. Az újabb típusú megállapodások igen sok feladat megoldására irá- 
nyulnak: a termelési programok összehangolására, a tőkebefektetések koor- 
dinálására, együttes vállalkozói tevékenységre, a kutató, tervező, kísérleti 
munkák egyesítésére. Az együttműködésnek ezek a típusai tulajdonképpen a 
monopolizálás új formái, amelyeket a tudományos-technikai forradalom szük- 
séglete hívott létre. Ezekben az egyezményekben a résztvevők megőrzik 
jogi és pénzügyi önállóságukat. Ez nyilván azzal magyarázható, hogy vezető 
cégek megállapodásairól van szó, amelyek korántsem mutatnak mindig haj- 
landóságot pozícióik feladására, az egyszerű beolvadásra új monopolista cso- 
portba. 

A monopóliumok viszonylagos erejének alapvető jelentősége van meg- 
állapodási készségük szempontjából. Ez természetes is, hiszen éppen a he- 
gemóniáért vívott harc a termelés egyik vagy másik területén és a piacon, 
serkenti a konszerneket, hogy szövetségeseket és partnereket keressenek, 
erőfeszítéseiket, valamint tőkéiket egyesítsék. 


A bank- és hitelügyletek monopolizálása 


A második világháború után jelentősen növekedett a bank- és hitel- 
ügyletek monopolizálása is. A versenyben igen sok kisbank ment tönkre és 
szüntette be tevékenységét. A meglevő kisbankok is csak formálisan önál- 
lóak, valójában a nagybankok uralkodnak fölöttük. 

A tőke koncentrációjának fokozódása a tőkésországokban a gazdaság 
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különböző ágaiban, a bank- és az ipari és a kereskedelmi monopóliumok 
összefonódása révén a finánctőkés csoportok szerepének növekedését ered- 
ményezte. A kevésszámú finánctőkés csoport a fejlett tőkésországokban — 
különböző módszerekkel — uralkodó helyet foglal el a gazdasági életben. 
Szovjet közgazdászok számításai szerint a hatvanas évek elején a tőkés 
világ 50 vezető finánctőkés csoportja 529,3 milliárd dollárnyi aktívát ellen- 
őrzött, 1967-re viszont a húsz legnagyobb finánctőkés csoport által ellenőr- 
zött aktívák összege 5904 milliárd dollárra emelkedett. Az Egyesült Álla- 
mokban a húsz vezető finánctőkés csoport rendelkezik az ipari, kereskedelmi 
és bankvállalatok összes aktívájának egyharmadával. Franciaországban a tíz 
legnagyobb finánctőkés csoport csaknem 260 milliárd új franknyi aktívát 
ellenőriz, ami 409/9-a a magánszemélyek tulajdonában levő vagyonnak. A 
tőkés világ 20 legnagyobb finánctőkés csoportja által ellenőrzött vagyon 
mértéke 1960 óta több mint másfélszeresére növekedett. Í 


A TÖKÉS VILÁG JELENLEG VEZETŐ CSOPORTJAI 


Az ellenőrzött aktívák összege 
(milliárd dollár) 


1960—1962 — ] 1966—1967 


A finánctőkés 
csoport neve 


Sor- 
szám 


1. Morgan Guaranty Trust 

(Morgan csoport) USA 60,8 92,6 
2. Rockefeller csoport: i 

Chase Manhattan Bank — 


Chemical USA 558 82,7 
3. Californiai csoport USA 410 , 643 
4. Chicagói csoport USA 340 53,2 
5. First National City Bank USA 193 32,3 
6. Bostoni csoport USA 218 31,8 
7. Texasi (egyesült) csoport USA 23,6 246 
8. Clevelandi (egyesült) csoport USA 18,1 23,5 
9. Mellon—First Boston csoport USA 143 21,5 
10. Lloyds—Nationali Provincial — 
R. Fleming Anglia 129 182 
11. Hartfordi csoport USA 12,3 18,0 
12. Deutsche Bank NSZK 10,2 17,1 
13. Micubishi Japán 9,5 . 16,1 
14. Bangue de Paris e de . 
Pays-Bas Francia 10,2 160 
15. Detroiti csoport USA 10,2 158 
16. Manufacturers Hannover Trust USA 11,3 14,7 


17. Barclays — United Dominions 
Trust — Halifax Building 


Society Anglia 10,1 134 
18. Minneapolis — Saint Paul 

csoport USA 89 13,2 
19. Sullivan and Cromwell — 

Marine Midland csoport USA 8,1 11,6 


20. Midland Bank — Hill, 
Higginson — Eagle Star — 
Drayton Anglia 8,1 9,8 


A második világháború után a finánctőkés csoportok fejlődésének új 
vonása, hogy a tisztán családi csoportok egyre inkább több finánctőkés csa- 
ládot felölelő, ipari és bankmonopóliumok széles körű csoportjává alakul. 
Ezt főleg a részvénytársaságok terjedése és a monopóliumoknak a burzsoá 
állammal való összenövése segiti elő. 

A fináncoligarchiának a gazdasági hatalmát mutatja például, hogy az 
USA-ban a tulajdonosoknak mindössze egy százaléka tartja kezében az or- 
szág nemzeti vagyonának 599/9-át. A gazdasági életben döntő helyet foglal 
el néhány finánctőkés csoport, amelynek vagyona állandóan növekszik. Az 
1920-as évek közepén például a Rockefeller csoport 1,08 milliárd dollár tőke- 
vagyonnal rendelkezett, a 60-as évek elején kb. 4 milliárddal. A Morgan cso- 
port vagyona ugyanezen idő alatt 90 millió dollárról 260 millióra, a Mellon 
csoporté 450 millióról 4,7 milliárdra emelkedett. Az utóbbi évtizedekben az 
Egyesült Államokban több új finánctőkés csoport is született. 


A változások főbb okai 


A monopolista fejlődésben végbement változások fő okai a következők: 

1. A termelőerők fejlődésének általános törvényszerűségei, mindenek- 
előtt a jelenkori tudományos-technikai forradalom. 

A XX. században a kapitalizmus termelőerői, főleg a második világ- 
háború után rohamosan fejlődtek. Az 50-es évek elejéhez viszonyítva a tő- 
késországok ipari termelése megháromszorozódott. Jelentősen fokozódott a 
termelés szakosítása az egyes tőkésországokon belül, a nemzetközi munka- 
megosztás óriási mértékben kiszélesedett. Új iparágak egész sora jött létre 
(atom-, elektronikus stb. ipar), ami sok nagy monopólium együttes erőfe- 
szítését követelte meg, sőt ezekben az iparágakban nélkülözhetetlenné vált 
az állam közreműködése. A monopolista koncentráció fokozódását eredmé- 
nyezte a tudományos kutatásokra fordított kiadások jelentős növekedése, a 
tudományos felfedezések gyakorlati alkalmazásának szükségessége. 

A fejlődés dialektikája abban nyilvánul meg, hogy a tudományos-tech- 
nikai forradalom, a termelés további koncentrációja a nagyobb gazdasági 
egységek megteremtésére irányuló szükséglettel egyidejűleg az elektronikus 
számítógépek létrehozása és alkalmazása anyagi és technikai lehetőséget 
nyújtott az ilyen egységek hatékonyabb irányításához. A tudományos-tech- 
nikai forradalom ugyanis az irányítási rendszer minőségi javulását is ered- 
ményezi és nagyon természetes, hogy a legnagyobb gazdasági alakulatok — 
a monopóliumok —- képesek kiaknázni a gyorsan fejlődő elektronikus szá- 
mítógépek, a korszerű vezetési módszerek nyújtotta lehetőségeket. 

2. A monopolista fejlődésben jelentős szerepet játszik a két világrend- 
szer harca. A szocialista világrendszer kialakulásának és fejlődésének puszta 
ténye is olyan kihívást jelent a kapitalizmus számára, amely a tőkés világ 
erőforrásainak komoly mozgósítását igényli. 

Rendkívül fontos az is, hogy a világimperializmus nem mondott le arról 
a reményről sem, hogy a szocializmusra katonai úton megsemmisítő csapást 
mérhet. Ennek következtében a legfőbb tőkésországokban, mindenekelőtt az 
Egyesült Államokban nagy méreteket öltött a fegyverkezési verseny, a ka- 
tonai kiadások, a tudományos és technikai erőforrások mozgósítása a had- 
viselés legpusztítóbb eszközeinek létrehozása céljából. 

8. A monopolista fejlődésben végbement változások végül összefüggnek 
a monopolkapitalizmusnak állammonopolista kapitalizmussá való átalakulá- 
sával a fejlett tőkésországokban. Ennek következtében bizonyos változások 
következtek be a monopoltőke uralmának mechanizmusában is. 
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Ismeretes, hogy Lenin nem egyszer hangsúlyozta, hogy az állami mono- 
polkapitalizmusban összefonódik az állam és a monopóliumok, a tőke és az 
állam ereje egységes mechanizmussá egyesül. Az elmúlt ötven esztendő alatt 
a kapitalizmus olyan súlyos megrázkódtatást élt át, mint az 1929—33. évi 
világgazdasági válság és a második világháború. Gyökeresen megváltoztak 
az imperializmus létfeltételei: létrejött a szocialista világrendszer, összeomlott 
az imperializmus gyarmatrendszere, a tudományos-technikai forradalom ki- 
bontakozása közepette megy végbe a két rendszer versenye. Ilyen körülmé- 
nyek között jelentősen fokozódott a burzsoá államnak nem csak politikai, 
hanem gazdasági szerepe is. 

A tőkés állam és a monopóliumok szerepe az utóbbi évtizedekben je- 
lentősen változott, bár osztálytartalmuk a régi maradt. Jelentősen változtak 
egybefonódásuk formái is. Következésképpen a jelenkorban az állami mo- 
nopolkapiítalizmus mechanizmusa is nagymértékben különbözik a második 
világháború előttitől. Ennek egyik legfontosabb megnyilvánulása a tőkés 
gazdaság állammonopolista méretének és súlyának növekedésével a tőkés 
gazdaságban, ami önmagában is azt eredményezi, hogy a szabályozás a ko- 
rábbinál jóval komplexebb módon történjen. Másfelől megnőtt az állami 
szektor súlya a gazdaságban. A nyugat-európai fejlett tőkésországokban pél- 
dául az állami vállalatokra jut az ipari termelés 15—209/9-a. Jelentős az 
állammonopolista tulajdon súlya a bank- és hitelrendszerben. Franciaország- 
ban az állami bankokban összpontosul a betétek kétharmada, Olaszországban 
559/9-a, a Német Szövetségi Köztársaságban több mint 529/9-a, Belgiumban 
509/9-a stb. Í 

A monopóliumok befolyása nyomán óriási mértékben fokozódik a tőkés 
gazdaság militarizálása. Ez igen fontos eszköze a monopolista profit bizto- 
sításának. A fegyverkezési kiadások minden imperialista országban a költ- 
ségvetés jelentős részét képezik, de különösen nagyarányúak az Egyesült 
Államokban. Az USA közvetlen katonai kiadásai például az 1938—1939. évi 
egymilliárd dollárról 1967—1968-ra közel 80 milliárd dollárra emelkedtek. 
Figyelembe véve a dollár értékének 50—60 százalékos csökkenését, az emlí- 
tett időszakban a katonai kiadások 35—40-szeresükre növekedtek. 


A militarizálás áthatja a polgári társadalom egész életét. A tudományos- 
műszaki forradalom sok vívmánya — az automatika, a rádióelektronika, a 
kibernetika stb. új ágazatainak fejlődése — égyre nagyobb mértékben kerül 
a katonai gépezet érdekeinek szolgálatába. Ebben nagy szerepet játszik az 
ipari és tudományos kutatásfejlesztési programok állami finanszírozása. 


A militarizáció fokozódásaként az Egyesült Államokban ma már széles 
körűen használják a katonai-ipari komplex rendszer elnevezést, annak az 
óriási hatásnak a jellemzésére, amelyet a Pentagon és a hadiipari monopó- 
liumok gyakorolnak az USA társadalmi, gazdasági és kulturális életére. 

A katonai kiadások növekedésével egyidejűleg fokozódik a hadiipari 
komplexum befolyása mind a kül-, mind a belpolitikára. A tőke hatalmas 
arányú koncentrációja természetesen politikai téren is hatalmi koncentrációt 
eredményez, ami bizonyos változásokhoz vezet az állammonopolista kapita- 
lizmus arculatában is: az állam és a monopóliumok egyesülésében a mono- 
pólíumok egyre kisebb száma egyre növekvő hatalommal vesz részt. 

A hadiipari komplexum befolyásának növekedése veszélyeket rejt ma- 
gában a nemzetközi politika területén is. Igyekszik fenntartani a feszült- 
séget és fokozza a fegyverkezési versenyt. 


Sipos Aladár 
az MSZMP Politikai Főiskola 
tanszékvezető egyetemi tanára 
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Az esti egyetemek fejlődésének néhány kérdése 


A színvonalas és rendszeres marxista propaganda nélkülözhetetlen szub- 
jektív tényezője a szocializmus építésének. A szocializmus gazdasági alapjának 
lerakásával — a lényegesen megváltozott létfeltételek közepette — a propa- 
ganda lehetőségei kibővültek. A propagandamunka tartalma jelentősen fejlő- 
dött. Az utóbbi években jobban igazodott az élet által felvetett gyakorlati 
követelményekhez. Feltárja a dolgozók tevékenységének gazdag tartalmát, 
tudatosítja az abban megnyilatkozó történelmi szükségszerűséget. Ezek mellett 
növelte eredményességét a differenciált formák kialakulása, a propagandisták 
eszmei-politikai képzettségének emelkedése, pedagógiai, módszertani készsé- 
geinek fejlődése. Kevésbé tapasztalhatók ily méretű pozitív változások a pro- 
paganda anyagi-tárgyi feltételeiben. A szemléltetés korszerűsége és a propa- 
gandához szükséges eszközök elmaradnak a kívánalmaktól és a lehetőségektől 


A pártoktatás egyik legjelentősebb intézménye 


A marxizmus-—leniniízmus propagandája ma elsősorban átfogó  társa- 
dalomszemlélet kialakítására irányul], a társadalmi áramlatok, tendenciák, a 
szükségszerű folyamatok megértetését célozza. Ez fejeződik ki a pártoktatás 
különböző szintű tematikáiban is. 


Az esti egyetem gerincét alkotó általános tanfolyam ezt a követelményt 
úgy valósítja meg, hogy a marxizmus három fő alkotórészét önállóan, egy-egy 
évig tanítja, ami hozzásegíti a hallgatókat az egységes társadalomszemlélet 
kialakításához. Ez az oktatási forma elsősorban kádereink középszintű eszmei- 
politikai képzésére szolgáló intézmény. Az esti egyetem minden más tanfo- 
lyama akkor funkcionál jó! és rendeltetésszerűen, ha ezt az általános és erő- 
södő társadalmi követelményt elégíti ki, a maga sajátos eszközeivel erősíti 
hallgatóinak egységes és átfogó társadalomszemléletét. 

Az esti egyetem egészében véve megfelel ennek a követelménynek, s noha 
nem mindenütt azonos színvonalon és azonos mértékben, de ebben az irány- 
ban fejlődik. A pártoktatás egyik legsikerültebb intézménye az esti egyetem. 
Első tanfolyama Budapesten indult 1952-ben, s néhány év múlva országos 
intézménnyé vált. Budapesten a központi tagozat mellett létrejöttek a kerületi, 
a megyékben a megyei, illetve a kihelyezett városi és járási tagozatok. A kü- 
lönböző tanfolyamokon 1970-ben mintegy 34 ezren tanulnak. Az eddig végzet- 
tek és a jelenleg tanulók száma meghaladja a 80 ezret. A számokban kifejez- 
hető tényeken kívül jelentőségét mutatja az is, hogy a középszintű káderképzés 
gondjait — főleg vidéken — lényegében az esti egyetem oldotta meg. Más 
módon nem képezhettünk volna ilyen tömegméretekben és ilyen szinten káde- 
reket. ; 

Az esti egyetemek mint pártpolitikai intézmények működnek, a terü- 
leti pártbizottságok irányításával, s ez fejlődésük egyik legfontosabb bizto- 
gsítéka. A legtöbb megyében 2—3 éve a pártiskolák és az esti egyetemek 
egyesítésével létrejöttek az oktatási igazgatóságok. Ez a körülmény mindkét 
intézmény-típus lehetőségeit lényegesen megnövelte. Ezek az intézmények 
ma országosan jelentős eszmei-politikai erőt képviselnek. Nemcsak propa- 


. 


gandamunkát végeznek magas színvonalon, hanem egyre inkább a pártmun- 
kának olyan sajátos szervei, amelyek az aktuális politikai tevékenységtől a 
pártbizottsági tervezések és döntések elméleti-ideológiai előkészítéséig min- 
denütt hasznos tevékenységet folytatnak. 

Az esti egyetemek hallgatóinak zöme értelmiségi foglalkozású, gyakorló 
pártmunkás, újabban növekvő számban találhatunk köztük fiatal munkásokat. 
Országosan mintegy 709/9-ban a pártbizottságok káderképzési tervei szerint 
kerülnek beiskolázásra, s ez az arány kielégítő, ha a tervek egyébként meg- 
alapozottak. Szerencsés dolog, hogy emellett önkéntes jelentkezésre is mód 
nyílik, s ezzel jelentős kádertartalékok feltárása válik lehetővé. 


Az általános tagozat 


A hallgatók túlnyomó többsége a 3 éves általános tagozaton tanul. Ez al- 
kotja az esti egyetem gerincét, elsősorban ennek révén érvényesül rendeltetése. 
Tematikája és tananyaga általánosságban lépést tartott a fejlődéssel, egészé- 
ben körszerűnek mondható, bár a szükségesnél gyakrabban változik Tan- 
könyvei eszmei-tudományos színvonalukat tekintve országos viszonylatban a 
legjobbak közé tartoznak, de a tanulhatóság, a didaktikai elrendezettség tekin- 
tetében még sok kívánnivalót hagynak maguk után. A tananyag összeállításá- 
ban a tudományrendszertani szempont dominál, s ebből eredően gyakorta 
szenved csorbát a politikai és pedagógiai követelmény. A tankönyvek korsze- 
rűség címén kellően meg nem szűrt és a propaganda céljaira nem megfelelően 
kidolgozott ismereteket is tartalmaznak, az egyes fejezetek terjengősek és zsú- 
foltak. Ezek a hiányosságok a szemléletformálást akadályozzák, a lexikális 
ismeretek irányába terelik az oktatást, a rossz értelemben vett iskolásdihoz 
vezetnek, egyeseknél a tudálékosságot erősítik, másoknak az önbizalmát gyen- 
gítik. 

Nem az esti egyetem hibájából ugyan — hiszen ugyanez tapasztalható az 
állami oktatásban is — az egyes tárgyak sajátos területe nem határolódik el 
eléggé, s ezért szerves egységük sem biztosítható kellően. Sok a tárgyak jelle- 
gét elhomályosító elem. A dialektikus materializmus eltolódik a természet- 
filozófia irányába; a történelmi materializmus a szociológia; a kapitalizmus 
politikai gazdaságtana a közgazdaságtudomány; a szocializmus politikai gazda- 
ságtana a mechanizmus-inagyarázat, illetve gazdaságpolitika; a tudományos 
szocializmus a kronológikus történettudomány irányába. 

Az esti egyetemen kivüli tényezők miatt megoldatlan a három alaptárgy 
kapcsolata mind tudományrendszertani, mind pedagógiai szempontból. Gyakori 
közöttük az átfedés és ugyanakkor lényeges kérdések (pl. a munkásosztály, a 
nemzet, az érdek, a személyiség stb.) kimaradnak. E fogyatékosságok nyilván- 
valóak s kijavításukra jelentős erőfeszítések történtek a tananyagok készítésé- 
nél és az oktatásban egyaránt. 


A szakosítók j 


Az úgynevezett szakosítókat az a szükséglet hívta életre, hogy a hallgatók 
jelentős része szervezett módon tovább akart tanulni. Ma már a tárgyak mind- 
egyikéhez jegyzetek és szemelvénygyűjtemények állnak rendelkezésre. A hall- 
gatók egy része az általános tanfolyam elvégzése után kerül ide. elég jelen- 
tős részük azonban közvetlenül, ha megfelelő marxista képzettséggel rendel- 


kezik. Az utóbbiak esetében fennáll az a veszély, hogy egy-egy ágazat részlet- 
kérdéseit átfogó és megalapozott társadalomszemlélet nélkül tanulják, s a 
tanfolyam kevésbé járul hozzá szemléletük formálásához. Különösen így van 
ez a filozófiát tanuló értelmiségiek egy részénél, akik eleve nem a marxista 
társadalomszemlélet megszerzése céljából jelentkeznek a szakosítóra, hanem 
pusztán modern műveltségre akarnak szert tenni. Bár ez csak nyomokban 
jelentkező tendencia, figyelemre méltó, mert ellentmond a fentebb vázolt 
társadalmi igényeknek. 

Fontos ez azért ís, mert a szakosító tanfolyamok — talán az esztétika 
és a valláskritika kivételével — tematikai és módszertani szempontból a leg- 
kevésbé tisztázták helyzetüket és feladataikat, azt a társadalmi szükségletet, 
amelynek kielégitésére hivatottak. Tananyaguk oly mértékben tartalmaz 
vitakérdéseket — s szükségképpen olykor homlokegyenest ellentétes állás- 
pontokat —, hogy elsajátításuk alig lehetséges, a marxizmus-—lenínizmus 
élő szelleme, pozitív tartalma pedig elsikkad. Még súlyosabb ellentmondá- 
sokat tartalmaz a szakosítóhoz közvetlenül kapcsolódó, ún. kiegészítő tan- 
folyamok tematikája, melyek az államvizsgához kívánnak segítséget nyúj- 
tani. Azok a hallgatók, akik az általános tanfolyam után mentek szakosí- 
tóra, a kiegészítővel együtt összesen 7 évig tanulnak. Nem kerülhetik el a 
felesleges és fárasztó ismétlést két alaptárgyból, a többiek pedig e két alap- 
tárgyat felszínesen tanulják meg. A szakosító és kiegészítő ezért minden 
fáradozás ellenére pillanatnyilag a legkevésbé felel meg a káderképzés kö- 
vetelményeinek. Lelkiismeretes vizsgálatra szorul, hogy a pozitív lehetősé- 
geket felhasználva, milyen módon lehet a társadalmi szükségletekhez igazí- 
tani, továbbfejleszteni. 


Speciális tanfolyamok 


Egészen más a helyzet az úgynevezett speciális tanfolyamok rendszeré- 
vel. Ez a tanfolyamtípus fejlődik a legdinamikusabban. Sokrétű s változó, 
de valóságos társadalmi szükségletekhez . igazodik. Egy részük vezetőképző 
tanfolyam. Tematikájukat rendszerint egy-egy kiemelkedő szakember az 
igényeknek megfelelően állítja össze, az irányító pártbizottság által meg- 
szabott követelmények szerint. A következő években a legtöbb munka- 
igényes feladat ezzel a tanfolyamtípussal kapcsolatos. 

Figyelembe véve a X. kongresszus határozatait, a továbbképzés átfogó 
rendszerének gerincét a speciális tanfolyamok két csoportja szolgáltatja. 
Az egyik csoportba tartoznak az állandó tematikával dolgozó, s ezért tan- 
anyaggal is központilag jobban ellátható tanfolyamok. A másikba a sajátos 
helyi szükségletekre épülő, esetleg csak egyszeri alkalommal meghirdethető 
tanfolyamok, amelyekhez központilag legfeljebb csak általános irányelvek 
adhatók. A tanfolyamok mindkét csoportban lehetnek 5, 10 hónaposak, illetve 
2 évesek, a második csoportba tartozók esetleg 5 hónapnál rövidebb időtar- 
tamúak is. A továbbképzés átfogó rendszerének kialakítása az esti egyete- 
meket illetően valószínűleg a már most is működő, fentebb jellemzett tan- 
folyamok átgondolt rendezését jelenti majd elsősorban. 

Ezen belül külön gond a vezetőképzés, illetve a továbbképzés. Tagad- 
hatatlan előny az a tény önmagában véve is, hogy az esti egyetem politikai 
intézmény, az illetékes pártbizottságok ideológiai kérdések gondozására ki- 
alakított speciális szerve. Ez az intézmény alkalmas arra, hogy tanfolyam- 
típusainak szerves egységére támaszkodva megoldja a káderek ideológiai 
képzését, megadja a szükséges ideológiai-polítikai ismereteket a vezetői tevé- 


eg 


kenység ellátásához. Itt természetesen elsősorban a politikai vezetésismere- 
tekről van szó és nem a szakmai vezetőképzésről. Olyan .politikai-ideológiai 
ismeretekről és készségekről, amelyekkel mind a pártmunkásoknak, mind az 
állami, gazdasági vezetőknek rendelkezniök kell. A szocialista vezetéstudo- 
mány a már meglevő gyakorlati tapasztalatok igényes elméleti általánosításá- 
val, az ismeretek meghatározott rendszerezésével ennek a politikai intézmény- 
nek a kereteiben kialakítható. A pártépítési és vezetésismereti tanszékek 
létrehozásával a Politikai Főiskolán és az oktatási igazgatóságokon megterem- 
tődtek ehhez az alapfeltételek. 


A fejlesztés feladatai 


Az esti egyetem jól működő intézmény, megéri a fáradságot, hogy tö- 
rödjünk vele s időben gondoskodjunk továbbfejlesztéséről. A hallgatói lét- 
szám valószínűleg nem fog tovább emelkedni. Miután a legégetőbb káder- 
képzési gondok lényegében megoldódtak, a kiegyensúlyozott fejlődés . évei 
következnek. Körültekintően szükséges eljárni, hogy továbbfejlesztés címén 
ne zavarjuk meg a normális működését. 


A fejlesztés feladatainak meghatározásánál a párt politikai vonalveze- 
tésében meghatározott politikai-társadalmi szükséglet az irányadó. A tema- 
tikák és tananyagok kialakításakor ennek szükséges alárendelni a tudomá- 
nyos és didaktikai követelményeket, így érhetjük el pedagógiai célunkat. 

A középpontba az általános tanfolyam állítandó, s erre építve szer- 
vezzük meg a továbbképző tanfolyamok rugalmas rendszerét. Az esti egye- 
tem mindenekelőtt e két tanfolyamtípus révén képes rendeltetésének eleget 
tenni. Az ún. szakosítók létszámbeli fejlesztése általában nem indokolt, sőt 
helyenként éppen a hallgatói létszám csökkentése a célszerű. Funkciójukat 
viszont feltehetően át kell alakítani és egyre céltudatosabban a propagan- 
dista-képzésre felhasználni. Minden tanfolyamon tárgyanként is meg kell 
határozni az ismereteknek azt a minimumát — az eddiginél következete- 
sebben —, amely optimálisan szolgálja a hallgatók marxista társadalom- 
szemléletének formálását és jól hasznosítható a politikai cselekvésben. A 
képzéshez szükséges anyagi-dologi ellátottságot — lehetőségeinkhez mérten 
—. egységes elvek szerint kell biztosítani, mindenekelőtt a korszerű szem- 
léltetés és a didaktikai segédeszközök tekintetében. 

Az egész fejlesztés csak az eddigi eredményekre támaszkodva történhet. 
Az esti egyetem felsorolt hiányosságai — amelyek bizonyos értelemben 
erényeiből, a társadalmi fejlődés változó követelményeihez történő gyors 
igazodásából következnek —, nem feledtethetik, hogy a pártnak egy nagyra- 
becsült és kitűnően funkcionáló intézményéről van szó. Meg kell erősíteni 
az esti egyetem politikai intézmény jellegét minden vonatkozásban, ami nem 
jelenti azt, hogy bármilyen tekintetben a rossz értelemben vett politikai 
aktualizáláshoz igazítsuk. A munkásosztály alapvető politikai szükséglete 
szabja meg az esti egyetem arculatát, a középszintű káderképzés feladatait. 
Ezt a politikai szükségletet a párt politikája fejezi ki. A szocializmus teljes 
felépítésének folytatása csak távlati elképzelések alapján képzett káderek- 
kel valósítható meg, s e távlatokat a munkásosztály tartós érdekei, törté- 
nelmi hivatása szolgáltatják. 

Makó István 
a KB Aglit.-Prop. Osztályának 
munkatársa 


A helytörténetírás művelőinek tanácskozása 


A Magyar Történelmi Társulat, az Országos Pedagógiai Intézet és a Tudo- 
mányos Ismeretterjesztő Társulat a múlt év őszén országos történész ván- 
dorgyűlést rendezett Gyulán, melyen a Tanácsköztársaság ötvenedik és fel- 
szabadulásunk huszonötödik évfordulójával kapcsolatos helytörténeti tudo- 
mányos tevékenység tapasztalatairól, valamint a Történelmi Társulat meg- 
alakuló helytörténeti szakosztályának jövőbeli teendőiről tanácskoztak. Érde- 
mes e tanácskozás megállapításairól kissé bővebben szólni, mivel ezek tanul- 
ságosak lehetnek mind a helytörténet művelői, mind az e munkát szervező 
és figyelemmel kísérő pártszervek, így nem utolsósorban az oktatási igazga- 
tóságok számára. 


A helytörténetírásnak az utóbbi két-három évben bekövetkezett nagy 
fellendülése nyomán a történészek széles köre fordította figyelmét a vándor- 
gyűlésre. Propagandistáink, oktatási igazgatóságaink nagyarányú részvétele 
az évfordulós tudományos akciókban és általában a helytörténetírással szem- 
ben jelentkező fokozódó társadalmi-politikai szükséglet vezető pártszerveink 
érdeklődését is felkeltette a tanácskozás iránt. Számos pártmunkás mellett 
a vándorgyűlésen megjelentek az MSZMP Központi Bizottsága Agitációs és 
Propaganda Osztályának vezetői is. 


. A tudományos tanácskozást és a tanácskozás témáját szemléltető repre- 
zentatív helytörténeti kiállítást Enyedi G. Sándor, az MSZMP Békés megyei 
Bizottságának titkára nyitotta meg. (A nagy tetszést kiváltó kiállítást az 
MSZMP KB Agítációs és Propaganda Osztályának kezdeményezésére a Békés 
megyei pártbizottság Propaganda és Művelődési Osztálya, valamint Gyula vá- 
rosi tanácsa rendezte a Tanácsköztársaság és felszabadulásunk évfordulóira 
megjelent mintegy 300 helytörténeti kiadványból.) 


A helytörténetírás eredményei és sajátos problémái 


A. tudományos konferencia főreferátumát Vass Henrik, az MSZMP KB 
Párttörténeti Intézetének igazgatója tartotta Munkásmozgalomtörténet és hely- 
történet címmel. Bevezetőjében megjelölte a munkásmozgalom-történetírás 
helyét és szerepét a helytörténetírásban, majd beszélt az országos munkás- 
mozgalom-történeti kutatásnak azokról a problémáiról, amelyek megoldásá- 
ban a helytörténetírás fontos szerepet tölthet be. Elsősorban a munkásmoz- 
galom és a szakszervezeti mozgalom kezdeti történetének és a felszabadulás 
utáni korszaknak a kutatására irányította a helytörténet művelőinek figyelmét. 
A felszabadulás utáni korszak kutatásáról szólva, kiemelte azokat a sajátos 
problémákat — a társadalom homogénebbé válása, a párttörténet és a népi 
demokrácia történetének összefonódása, a történelem közvetlen érintkezése 
a politikával stb. —, amelyek nehezítik a helytörténetírás legújabbkori ku- 
tatóinak munkáját, s amelyekkel nagy körültekintéssel kell számolni. 


Vass Henrik előadása további részében beszámolt a helytörténet munkás- 
mozgalmi vonatkozású kutatásainak eddigi eredményeiről, s azokról a nehéz- 
ségekről, amelyek akadályozzák e területen a munkát. Elmondotta: a jubi- 
leumi ünnepségek elmúltával csökkent a párt és az állami szervek munkás- 
mozgalmi kutatásokat ösztönző anyagi-erkölcsi támogatása; a helytörténeti 
kutatások tematikáját és módszertanát nem az országos igényeket számba 
véve alakították ki: rendkívül alacsony fokon áll a helytörténetírás szerve- 


zettsége, tervszerűsége, folyamatossága. Ezért javasolta, hogy a megyei hely- 
történeti bizottságok megerősítésével, aktivizálásával egyidejűleg és ezekhez 
kapcsolódva hozzanak létre munkásmozgalom-történeti csoportokat, amelyek 
terveznék, koordinálnák a megyékben, városokban folyó kutatásokat és a le- 
hetőségekhez mérten összefognák azokat. (A javaslat hamar visszhangra ta- 
lált. A Békés megyei Propaganda és Művelődési Osztály követésre méltó mó- 
don máris megkezdte a munkásmozgalom-történeti csoport szervezését.) 

A vándorgyűlésen előadást tartott még Szabó Ferenc, a gyulai Állami Le- 
véltár igazgatója, az üzemtörténetírás és a helytörténetírás kapcsolatáról és a 
magyar történettudományok ezen új hajtásának figyelemre méltó eredményei- 
ről. A Történelmi Társulat helytörténeti szakosztályának megalakulását Sza- 
bad György, a történettudományok doktora, a szakosztály elnöke méltatta, 
ismertetve első elképzeléseit, terveit is a helytörténetírás feladatairól. Az elő- 
adásokat számos korreferátum és felszólalás egészítette ki. 

A tudományos ülésen felszólalt Jakab Sándor, az MSZMP Központi Bi- 
zottságának osztályvezetője is. Hozzászólásában említést tett a történettudo- 
mány és ezen belül a helytörténetírás megnövekedett szerepéről az emberek 
gondolkodásának szocialista átalakításában, a szocialista tudatformálásban. 
A megyék életében végbemenő változásokkal összefüggésben hangsúlyozta, 
hogy a helyi önállóság fokozódása erőteljesen növeli a helyi ismeretek iránti 
társadalmi igényt. Ezt a szülőföld szeretetéből táplálkozó nemes érdeklődést 
a helytörténetírásnak úgy kell kielégitenie — állapította meg —, hogy a kö- 
zelmúlt és a jelen problémáinak, a hazánkban végbemenő történelmi válto- 
zásoknak a bemutatása nyomán tudatosodjanak szocialista hagyományaink. 


A Tanácsköztársaság ötvenedik és felszabadulásunk huszonötödik évfor- 
dulójára megjelent helytörténeti munkákról szólva megállapította, hogy azok 
eszmei-politikai színvonala meghaladja a korábbi hasonló kiadványokét. Je- 
lentősen hozzájárultak a párt és a munkásosztály vezető szerepének tudatosí- . 
tásához, a szocialista, forradalmi hagyományaink, eredményeink ismertetése 
és színvonalas propagálása terén fennálló lemaradás pótlásához. Széles ré- 
tegeknél sikerült túljutni azon a több évtizedes szemléleten, amely haladó ha- 
gyományainkat az 1848/49-es forradalommal és szabadságharccal befejezett- 
nek, lezártnak tekintette. A helytörténeti kutatás bemutatta a Szovjetunió 
történelmi szerepét szülőföldünk, népünk sorsának alakulásában, s ezzel részt 
vállalt a proletár nemzetköziség eszméjének terjesztésében, az emberek inter- 
nacionalista nevelésében. 

Végezetül Jakab elvtárs értékelte az MSZMP megyei oktatási igazgató- 
ságainak munkáját a jubileumi évforduló tudományos akcióiban, különösen 
pedig a helytörténetírásban. Az évfordulók megünneplése — mondotta — je- 
lentős rétegeket mozgatott meg, társadalmi üggyé vált. Ezen belül a koráb- 
biakhoz képest újszerű jelenség a pártmunkások tömeges részvétele a helytör- 
téneti kutatásokban és a feldolgozások munkálataiban. Nem volt olyan me- 
gye, ahol oktatási igazgatóságainkon ne folyt volna serény munka az 1918— 
19-es forradalmak, és felszabadulásunk, az elmúlt negyedszázad történetének 
feltárására. Több monográfia, tanulmánygyűjtemény, népszerűsítő kiadvány, 
forrás- és sajtócikkgyűjtemény, eseménynaptár látott napvilágot pártszerveink 
gondozásában. Oktatási igazgatóságaink ünnepi ülésszakokat szerveztek, ahol 
beszámoltak kutatásaik eredményeiről, kiállításokat rendeztek, ismeretterjesztő 
előadásokat tartottak. Nehéz lenne bármely intézményünket kiemelni, mert 
mindegyik — tudományos kapacitásától, erejétől függően — maximális mér- 
tékben igyekezett kivenni részét e nagyszabású munkából. Sőt, több megyei 
oktatási igazgatóságunk — Hajdú, Békés, Zala, Fejér, Csongrád, Heves, Vas 
megyei — mindkét nagy évfordulóra magas szintű feldolgozásokat produkált. 


Megyei pártoktatási szerveinknek nagyon fontos szerepük volt abban, hogy 
ez a nagyszerű helytörténeti tudományos akció közüggyé vált. 

Megítélésünk szerint a megjelent feldolgozások legtöbbje színvonalas, 
vagy legalábbis eléri a helytörténetírás jelenlegi szakmai szintjét, de nem egy 
közülük — amelyek eddig ismeretlen tények feltárásával új összefüggéseket 
is kimutattak, és ezzel az országos történeti anyagot gazdagították —, a leg- 
szigorúbb tudományos kritikai követelményeknek, a marxiíi—lenini eszmeiség 
elvi és módszertani igényeinek is megfelelnek. Ezt az összképet az sem mó- 
dosítja, hogy néhány kevésbé sikerült, de tudományos igénnyel íródott kiad- 
ványunkban gyakran felcserélődött a konkrét történelmi elemzés a marxiz- 
mus-leniínizmus általános tételeivel. 


"! Pártmunkások, propagandisták részvétele a helytörténetírás munkájában 


Örvendetes és elismerésre méltó megyei pártoktatási szerveink tudomá- 
nyos teljesítménye, különösen annak ismeretében, hogy oktatási igazgató- 
ságaink mögött mindössze két-három éves múlt áll. Ez volt első jelentős tu- 
dományos erőpróbájuk, amelyiken sikeresen helytálltak. Az évfordulós hely- 
történeti tevékenység növelte oktatói gárdánk tudományos biztonságérzetét, 
társadalmi presztízsét, meggyőzte őket arról, hogy helyes úton járnak. Az 
elért eredmények jó alapot adnak ahhoz, hogy oktatási igazgatóságaink — az 
oktatómunka mellett — a jövőben a társadalom- és gazdaságpolitikai kutatá- 
sok helyi műhelyeivé váljanak. 

Pártmunkásaink, propagandistáink, oktatóink nemcsak a tudományos al- 
kotó munkából vették ki becsülettel részüket, hanem erőteljesen bekapcso- 
lódtak a történeti kutatások legújabb eredményeinek propagálásába, oktatá- 
sába is. Különböző tanfolyamainkon e tárgykörben is rendszeres és ezerve- 
zett munka folyt, a megyei pártbizottságok külön tananyagot adtak ki a mun- 
kásmozgalom helyi történetének oktatására. Ha tekintetbe vesszük, hogy a 
párt- és tömegszervezeti oktatásban több mint másfél millió ember tanul, ez 
önmagában is bizonyítja, hogy az ismeretterjesztő tevékenység, a gyors, köz- 
vetlen tudományos propaganda milyen értékes volt a világnézeti nevelőmun- 
kában. 

A párt oktatói, propagandista gárdájának részvétele az évfordulós törté- 
neti kutatásokban és ismeretterjesztésben a pártmunka módszereinek, stílu- 
sának fejlesztése szempontjából sem közömbös. A történelmi távlatokat fel- 
fogó, nagyobb összefüggéseket áttekintő, a differenciálásra képes szemlélet 
a tudományosan megalapozott politikai gondolkodásnak fontos összetevője. 
Bizonyos fokig védelmet nyújt mind a szűklátókörűség, mind az illúziók ker- 
getésének veszedelme ellen. Oktatóink, propagandistáink történetírói munká- 
juk során gyarapították tudásukat, ismereteiket és ennek eszmei-politikai sú- 
lyát, jelentőségét, nevelő hatását maguk is értékelik. Ez nagy nyereség szá- 
munkra akkor — mondotta Jakab elvtárs befejezésül —, amikor nap mint 
nap azon fáradozunk, hogy munkánkban a szűk prakticizmussal szemben ural- 
kodóvá váljék a differenciált elemzésre épített távlati tervezés. 

A történész vándorgyűlés megrendezése hasznosnak bizonyult. A gyulai 
. tanácskozás — mint ahogy azt Berend T. Iván a történettudományok dok- 
tora, a Történelmi Társulat főtitkára, valamint Benda Kálmán kandidátus, 
a Történelmi Társulat alelnöke is összegezéseikben megállapították — eszmei- 
politikai és szakmai vonatkozásban egyaránt alapja lehet a helytörténetírás 
elé állítandó feladatok kijelölésének. 

Birta István 


SÍIRSS SZENES 


KONZULTÁCIÓ 


Az életszínvonal számításáról 


Ismeretes, hogy a lakossági jövedel- 
mek mutatói csak az adott időszak 
fogyasztásának lehetőségéről adnak 
képet. Ezért a lakossági jövedelmek 
megfigyelése mellett az életszínvonal- 
számítás másik jelentős feladata an- 
nak megállapítása, hogy a lakosság 
egészében, illetve egyes rétegei egy 
adott időszakban jövedelmükből tény- 
legesen mit fogyasztottak. A lakosság 
összes fogyasztása felöleli a lakosság 
által az adott évben elfogyasztott ter- 


mékek, anyagi és nem anyagi jellegű 
szolgáltatások teljes értékét. Függetle- 
nül attól, hogy a fogyasztás az adott 
évi jövedelmekből vagy azon felül hi- 
telfelvételből, illetve a korábbi évek 
megtakarításaiból származik-e, továb- 
bá, hogy a fogyasztás fedezetéül szol- 
gáló jövedelem közvetlenül a végzett 
munkából származik-e, vagy pénzbeni, 
illetve természetbeni társadalmi jutta- 
tásból keletkezett. Egy adott időszak 
tényleges fogyasztása tehát annyiban 


A Magyar-Szovjet Baráti Társaság, az 
Országos Béketanács és a Magyar 
Tudományos Akadémia rendezésében 
Napjaink lenini békepolitikája  cím- 
mel tudományos konferenciát tartottak 
Lenin születésének 100. évfordulója tisz- 
teletére. Az előadó Nemes Dezső elyv- 


társ volt 
(MTI Foto - Szebellédy) 


különbözik az illető időszakban kelet- 
kezett fogyasztási lehetőségektől (jö- 
vedelemtől), hogy egyrészt tartalmaz- 
za a korábbi időszakokban keletkezett 
(pl. megtakarítás formájában létező) 
javakból ittörténő fogyasztást is, más- 
részt viszont nem tartalmazza az adott 
időszakban keletkezett teljes jövedel- 
met, így például a megtakarításokat. 
E tényezők következtében a fogyasz- 
tás évenkénti növekedési üteme el- 
térhet a jövedelem növekedési ütemé- 
től. 1969-ben például a lakosság egy 
főre jutó összes jövedelme 5,79/9-kal, 
egy főre jutó összes fogyasztása vi- 
szont 4,79/9-kal nőtt. 

A lakosság összes fogyasztása sze- 
mélyes fogyasztásból (más szóval a 
személyes jövedelemből fedezett fo- 
gyasztásból) és természetbeni társa- 
dalmi juttatásból tevődik össze. Sze- 
mélyes fogyasztás alatt a lakosság vá- 
sárlásából és saját alapokból (pl. saját 
termelésből) származó fogyasztását 
értjük. 1969-ben a lakosság egy főre 
jutó összes fogyasztásában a vásárlás- 
ból származó fogyasztás 749/9-ot, a sa- 
ját termelésből, illetve alapokból 
származó 13,19/9-ot, az ingyenes jutta- 
tásból származó pedig 12,99/9-ot ített 
ki. Ezek az adatok összefoglaló muta- 
tói a lakosság fogyasztásának. A jö- 
vedelmi mutatókhcz hasonlóan ezeket 
is szokásos a lakosság különböző ré- 
tegeire kiszámítani. 

Az életszínvonalpolitika kialakítása 
szempontjából nem elégséges csupán 
az összefoglaló mutatók számítása. A 
fogyasztást más szempontok alapján is 
szükséges vizsgálni. Ezek sorában fon- 
tos vizsgálódási szempont a fogyasz- 
tás összetételének megfigyelése, illet- 
ve bemutatása. A fogyasztás összeté- 
telének vizsgálata kiterjed a lakosság 
élelmiszer- és iparcikk- (más szóval 
termék-) fogyasztására. valamint az 
igénybevett szolgáltatásokra. 


(A cikk első részét a Pártélet 1970. 
októberi számátan közöltük.) 


Az élelmászer- és iparcikkfogyasztás 
körébe tartozik valamennyi élelmi- 
szer, ital, dohányáru, ruházkodási 
cikk, továbbá a többi iparcikk közül 
azok, amelyeket a lakosság a kereske- 
delemben vagy közvetlenül a terme- 
lőktől fogyasztás céljaira beszerez. A 
szolgáltatások fogyasztása kiterjed az 
anyagi jellegű (gáz, elektromos ener- 
gia, javítás, vegytisztítás stb.) és a 
nem anyagi jellegű (egészségügyi, 
kozmetikai, közoktatási stb.) szolgálta- 
tásokra. 


A lakosság fogyasztásának összetétele 


(/o-ban) 

Élelmiszerek 36,1 
Italok, kávé, tea 11,2 
Dohányáruk 2,0 
Ruházkodás 118. 
Lakás 3,6 
Fűtés, világítás, víz, gáz 3,2 
Háztartás és lakásfelszerelés  7,5 
Egészségügy, testápolás 61 
Közlekedés, hírközlés 5 4 

Oktatás, kultúra, j 
sport, üdülés 10,1 
Egyéb 3,0 
Összesen : 100,0 


A fogyasztás összetételét értékben 
mutatják ki. Emellett azonban külö- 
nösen a fontosabb élelmiszerekből (pl. 
hús, zsír, gyümölcs stb.) és ruházko- 
dási cikkekből (pl. fonal, méteráru, 
cipő stb.) naturálisan is kimutatják. 
A tartós fogyasztási cikkekből pedig 
(pl. rádió, televízió, személygépkocsi, 
hűtőszekrény stb.) ellátottsági muta- 
tókat is számolnak. Ezeket általában a 
háztartásokhoz, vagy a lakosság szá- 
mához viszonyítva fejezik ki. 


juhász János 
a KB Gazdaségpolitikol  gdcserakér ssze 


Testvérpártok életéből 


Az SZKP szociális összetétele 


A szovjet kommunisták és az egész soknemzetiségű szovjet nép készül a 
soron következő pártkongresszusra. Mint ismeretes, az SZKP Központi Bizott- 
sága 1970. december 7-i ülésén úgy döntött, hogy 1971. március 30-ra össze- 
hívja a párt XXIV. kongresszusát. A felkészülés során gondosan elemzik a 
párt belső életének kérdéseit, így a párt össztételének alakulását is. 

A Szovjetunió Kommunista Pártjának XXIII. kongresszusa határozatá- 
ban megállapította: a párt tekintélyének növekedése erősíti a szovjet embe- 
rekben azt a törekvést. hogy sorsukat: eszmeileg és szervezetileg egyaránt 
összekössék a párttal, belépjenek soraiba. Ezzel összefüggésben felhívta a 
pártszervezetek figyelmét arra, hogy körültekintően, megfontoltan és szigo- 
rúan egyéni elbírálás alapján döntsenek a tagfelvételeknél. A Szervezeti Sza- 
bályzattal összhangban gondoskodni kell arról, hogy a párt soraiba azok az 
öntudatos munkások, kolhozparasztok és értelmiségiek kerüljenek, akik tevé- 
kenyen részt vesznek a kommunista társadalom építésében, s a párt szociális 
összetételében a jövőben ís a munkások részaránya domináljon. 


Ahhoz, hogy a párt a munkásosztály marxista—leninista élcsapata és a 
társadalom vezető ereje lehessen, sokféle követelmény betartására és megvaló- 
sítására van szükség. Természetesen mindenekelőtt arra, hogy betartsák a 
Lenin által kidolgozott szervezeti elveket. A szükséges követelmények és té- 
nyezők közül ez alkalommal csak egyet ragadunk ki, amelyre a XXIII. kong- 
resszus határozata is utalt: hogy a párt milyen mértékben tud eleget ten- 
ni a szocialista és kommunista társadalom felépítésében ráháruló vezető sze- 
repnek és történelmi küldetésnek, döntően attól függ, hogy milyen a szociális 
összetétele, mennyiben felel meg a munkásosztály és az egész nép élcsapata 
követelményeinek. 

Ma, amikor a kommunista mozgalom mögött több mint 100 esztendős 
múlt áll és a Szovjetunió a szocialista társadalom építésének több mint 50 
éves — más országok pedig negyedszázados — tapasztalataival rendelkeznek, 
nemcsak elméletileg, hanem gyakorlatilag is bizonyított, hogy a munkásosztály 
objektív gazdasági helyzeténél fogva a legkövetkezetesebben képes harcolni 
a szocialista eszmék végső beteljesüléséért, valóra váltásáért, a legkövetkeze- 
tesebben tudja kifejezni és képviselni a dolgozók egészének érdekeit. Az is 
bizonyított, hogy a munkásosztály forradalmi marxista—leninista pártja az. 
egyedüli politikai párt, amely képes elvezetni a néptömegeket a szocializmus 
teljes győzelméig. 

A kommunista pártnak természetesen szüksége van arra, hogy soraiba 
tömörítse a társadalom valamennyi osztályának és rétegének legöntudato- 
sabb képviselőit, szilárd támaszra leljen a néptömegekben és az egész népet 
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bevonja a szocialista társadalom építésébe. A párt azonban mindig tisztában 
volt azzal, hogy vezető szerepe az új társadalom építésében csak akkor való- 
sulhat meg, ha soraiban meghatározó többségben vannak a munkások. Ami- 
kor e tekintetben nemkívánatos jelenségek mutatkoztak, határozottan fel- 
léptek a helyes arányok kialakításáért, figyelembe véve természetesen a szov- 
jet társadalom fejlődésében, struktúrájában idővel bekövetkezett szociális és 
politikai változásokat. 

A bolsevikok pártjának taglétszáma 1917 novemberében, amikor győzel- 
mes rohamot indítottak a tőkés rend ellen, kb. 350 ezer volt. Ennek a lét- 
számnak közel 60 százaléka munkás, kb. 8 százaléka paraszt volt, 32 száza- 
léka pedig az értelmiséghez és egyéb rétegekhez tartozott. Ilyen szociális 
összetételű párt képes volt maga köré tömöríteni az egész proletariátust és a 
dolgozók túlnyomó többségét. 

A szocialista társadalom építésének előrehaladtával párhuzamosan, aho- 
gyan nőtt a dolgozó rétegek politikai öntudata és aktivitása, abban a mér- 
tékben nőtt a párt taglétszáma is. Időnként azonban a párt összetételében 
nemkívánatos arányeltolódások keletkeztek. Így volt ez pl. 1921-ben, amikor 
három és fél évvel a forradalom után kiderült, hogy a parasztok felvétele 
a pártba több mint háromszorosan, az alkalmazottaké pedig több mint másfél- 
szeresen haladta meg a munkásfelvételek arányát. Ekkor került sor az első 
nagyszabású tagrevízióra a pártban, a helyes arányok helyreállítása céljából. 
Lenin halála után, a , lenini behívó" alapján a párt taglétszáma 240000 fővel 
nőtt és 70 százalékuk az ipari munkások és a közlekedési dolgozók közül 
került ki. Hasonló intézkedésekre került sor a második nagyszabású tag- 
revízió idején 1929—30-ban. 

A szocializmus építésének eredményei nyomán a Szovjetunióban gyöke- 
res változások mentek végbe a társadalom osztálystruktúrájában. Ennek 
megfelelően változott a párt szociális összetétele ís. A szó valódi értelmében 
fokozarosan az egész szovjet nép pártjává vált. 1981-ben az SZKP tagjainak 
34,5 százaléka munkás, 17,5 százaléka kolhozparaszt, 48 százaléka pedig köz- 
alkalmazott, tisztviselő volt. Ez az Összetétel lényegében az alapvető osztá- 
lyoknak és szociális rétegeknek a szovjet társadalom életében betöltött sze- 
repét tükrözte. A munkások számaránya azonban lényegesen alacsonyabb 
volt, mint a dolgozók összlétszámához viszonyított aránya és ezt nem lehe- 
tett normális jelenségnek tartani. 

A XXIII. kongresszus küldöttei a kommunisták több mint 12 milliós se- 
regét képviselték. A XXIII. és a XXIV. kongresszus közötti időszakban a párt 
létszáma 2755074 fővel nőtt. A XXIII. kongresszus határozata értelmében 
történt intézkedések eredményeként a pártba felvett munkások száma az 
utóbbi évek folyamán jelentősen megnőtt. 1989-ben a párttagjelöltek között 
a munkások aránya — a párt egészét figyelembe véve — az elmúlt 37 év 
alatt a legmagasabb, majdnem 54 százalék volt, a 368 iparilag fejlett körzet- 
ben pedig 60—72 százalék. 1970. január 1-én a párt tagjai között több mint 
5560000 munkás volt, az össz-taglétszám kb. 40 százaléka. Ekkor az SZKP- 
nak már 14 millió tagja volt. 

Az SZKP, miközben biztosítja a munkásosztály szükséges többségi rész- 
. arányát a pártban, a fejlődés jelenlegi szakaszában nagy gondot fordít a 
kolhozparasztság legjobbjainak a felvételére is. A kolhozparasztok száma a 
pártban jelenleg több mint kétmillió, a taglétszám 15 százaléka. 

A szovjet értelmiség sorainak jelentős bővülését, s a kommunista építés 
időszakában betöltött növekvő szerepét is figyelembe veszi az SZKP a párt 
eszetételének alakításánál. A legutóbbi 4 év alatt a népgazdaság 540000 


szakembere — tudósok, kulturális és művészeti dolgozók — lépett be az 
SZKP-ba, a felvettek közötti arányuk eléri a 22 százalékot. 


A párt tagjai példát mutatnak a kommunista építés valamennyi szaka- . 
szán és jelentős szerepet játszanak az egész társadalmi élet irányításában. 
Az SZKP tagjainak 46 százaléka dolgozik az iparban és a közlekedésben, kb. 
22 százaléka a mezőgazdaságban és több mint 26 százaléka nem termelő 
szférákban. Figyelembe véve a műszaki-tudományos forradalom előrehaladá- 
sát, a népgazdaság döntő ágaiban a kommunisták aránya minden bizonnyal 
tovább emelkedik. 


Jelenleg az ország lakosságának kb. 6 százaléka — minden tizedik 18 
évesnél idősebb szovjet állampolgár — tagja a pártnak. A párt növekedése 
azonban természetesen nem a néptömegekben való feloldódás útján megy 
végbe, hanem ellenkezőleg, a dolgozók egyre nagyobb számának a kommu- 
nista szervezettség és öntudat színvonalára történő felemelése álltal. 


Figyelemre méltó az a tény, hogy különösen az utóbbi években jelentősen 
megnőtt az SZKP tagjainak politikai képzettsége és általános műveltsége. 
Ma minden második párttag (kb. 55 százalék) közép- vagy felsőfokú iskolai 
végzettséggel rendelkezik. A kommunisták, a "szovjet nép legtanultabb és 
legjobban képzett részét képezik. Míg a Szovjetunió lakosságának egészét 
véve alapul, minden 1000 emberre kb. 30 felsőfokú végzettségű állampolgár 
jut, addig a párttagoknál ez az arány 1000:180. 


Az SZKP nagy figyelmet fordít a párt sorai tisztaságának megőrzésére 
és a XXIII. kongresszus magasabb követelményeket állított a pártba belépni 
szándékozók elé. A kongresszus az ajánlók párttagságának minimális idejét 3 
évről 5 évre emelte, hogy a tapasztaltabb és régebbi párttagokra bízza e fontos 
feladatot. A kongresszus úgy határozott, hogy az SZKP-ba való felvétel ne 
egyszerű, hanem kétharmados többség hozzájárulásával történjék. 

Az elmondottakból és a felsorolt adatokból világosan kiderül, hogy az 
SZKP milyen nagy figyelmet fordít a párt sorai tisztaságának megőrzésére 


és szociális összetételének kialakítására. 
Összeállította : 


Dr. Szűrös Mátyás 


Tanulságos, érdekes olvosmányi 


MARX-ENGELS-LENIN 


AZ ANARCHIZMUSRÓŐL 


Gyűjteményes kötet a marxizmus klasszikusainak írásaiból. 
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LIÉNYEK ÉS LIANULSÁGOK 


Egységes szövetkezetpolitika 
— egységes szövetkezeti törvény 


A szövetkezetek problémái rendszeresen szerepelnek a politikai, tudo- 
mányos és szakmai fórumokon. Ez nem véletlen és nem túlzás. A további 
fejlődés, a távlati felkészülés halaszthatatlanul megkövetelte a szövetkezetek 
helyzetének igényes felmérését és a szövetkezés jövőjének sokrétű megala- 
pozását. Ennek a megalapozásnak fontos dokumentuma a Központi Bizott- 
ság Szövetkezetpolitikai Munkaközössége által előterjesztett és a Politikai 
Bizottság által jóváhagyott állásfoglalás, mely , Irányelvek a szövetkezeti 
mozgalom fejlesztésére és a kommunisták tevékenységére a szövetkezetek- 
ben" cím alatt került nyilvánosságra. Cikkünkben a jogi fejlődés szem- 
pontjából vizsgáljuk és idézzük az irányelveknek azokat a legfontosabb té- 
teleit, amelyek az előkészületben levő jogi szabályozást meghatározzák. 


A jog szerepe 


Nem vezet-e a jogi szabályozás szempontjából való vizsgálódás a tár- 
sadalmi-gazdasági kérdések szakmai elszürkítésére? A szövetkezeti mozga- 
lom jövője ugyanis ezeket a kérdéseket igen sokrétűen és mélyrehatóan veti 
fel. Ennek ellenkezője az igaz: az egységes elveken nyugvó szabályozás nem- 
csak nélkülözhetetlen eszköze a szövetkezeti mozgalom egységes fejlődésének, 
hanem kiválóan alkalmas arra is, hogy fontos összefüggéseket tárjon fel, és 
a jogéletet messze meghaladó követelményeket juttasson érvényre. 


Távlati fejlesztés ma már nem képzelhető el és nem is érthető meg 
megfelelő jogi rendezés nélkül. Minél igényesebb feladatokat vet fel szá- 
munkra a szocialista jövő építése, jogi téren annál inkább előtérbe kerül 
a szorosan vett kodifikáció: a rövidtávú, kislélegzetű jogszabályok helyett 
a központi akarat lényegének olyan törvénykönyvekben, kódexekben való 
kifejezése, amelyek távolba mutató koncepciókon nyugszanak és átfogó, tar- 
tós, magasszintű rendezést biztosítanak. Ha: abból indulunk ki, hogy ,ha- 
zánkban a szocializmus teljes felépítése időszakában indokolt és célszerű a 
szövetkezetek szerepének növelése, működési körének növelése, működési kö- 
rének további bővítése, az állami szervek és a szövetkezetek viszonyának 
. továbbfejlesztése" akkor e követelmények valóraváltásának eszközei között 
nyomatékosan ki kell emelni: ,az alapvető szövetkezetpolitikai kérdések 
állami szabályozása egységes szövetkezeti törvényt igényel". 

A szövetkezeti mozgalom fejlődésének fontosabb időszakaiban általában 
jelentkezik a minél átfogóbb szabályozás igénye. Az ilyen vállalkozás ered- 
r" "ességének azonban számos előfeltétele van. A magasszintű szövetkezeti 


P dd ZA SZA zt za 


szabályozás ugyanis nem elégedhet meg az eredmények összefoglalásának 
szolgálati szerepével. Törekednie kell a távlati fejlődés irányának megha- 
tározására, új utak nyitására, egyben az egyéni, a csoport- és az össztár- 
sadalmi érdek tartós egyensúlyához szükséges biztosítékok kiépítésére. 

E sokrétű feladat sikere nagymértékben attól függ, hogy a szabályozandó 
életviszonyok elérték-e az átfogó és távlati szabályozáshoz szükséges érett- 
ségi fokot, továbbá, hogy a távlati fejlődést illetően rendelkezésre állnak-e 
a tudományosan megalapozott politikai, gazdasági koncepciók. Ezek az elő- 
feltételek jelenleg együtt vannak. A gazdaságirányítás jelenlegi rendszere és 
a szocialista demokratizmus általános eredményei új erőt és friss lendületet 
adtak a szövetkezeti mozgalomnak. Az irányelvekben pedig rendelkezésre 
áll az elvi, politikai megalapozás. 

Az egységes szövetkezeti törvény kialakítása azonban — a kedvező kö- 
rülmények ellenére is — az átlagosnál nehezebb feladat. A nehézségek nem 
annyira objektívek, inkább szemléleti jellegűek. Számos lényeges kérdésben 
új, átfogóbb szemléletmódot kell megszoknunk. A legidőszerűbb feladat az 
egységes és hatékony szemlélet kialakítása a szabályozás olyan elvi kérdé- 
seiben, amelyek megkönnyítik az új rendezés elfogadását és hasznosítását. 
ONyen kérdések — amelyek politikai hatásuknál fogva a szövetekezetekben 
és a velük foglalkozó szervekben dolgozó kommunista kollektívákat : külö- 
nösen érintik — a szabályozás egységesítése, annak távlatisága, folyamatos- 
sága, végül az állami tevékenység és a szövetkezeti önkormányzati munka 
szoros kapcsolata. 


A jogi egységesítés 


Az irányelvek részletesen elemzik és értékelik azt a kettősséget, ahogyan 
a korábbi időszakban a mezőgazdasági és egyéb szövetkezetek idomultak az 
államí-vállalati gazdálkodás módszereihez. Az ebből eredő különbségeket to- 
vábbá elmélyítette az a fejlődési ütemkülönbség, hogy a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek már 1957-ben a szövetkezetpolitikai megújulásnak meg- 
felelő útra léptek, más szövetkezeteknél viszont csak a gazdaságirányítás re- 
formja váltotta ki a változás szükségességét. Napjainkban tehát -a legáltalá- 
nosabb közérdek, hogy a szövetkezeti mozgalom egésze egységesen és szer- 
vesen illeszkedjék be a szocialista tervgazdálkodásba és az általános társa- 
dalmi fejlődésbe. Gyakorlatilag tehát új, még szokatlan útra térünk, és 
a szabályozás terén is újszerű feladattal kell megbirkóznunk. 

E vonatkozásban a távolabbi múltból nem sokat meríthetünk. A szö- 
vetkezés évszázados múltja és nemzetközi hagyományai igen sok tiszteletre- — 
méltó tapasztalatot halmoztak fel, de számunkra kevés hasznosíthatót. A 
burzsoá jogalkotás ugyanis nemcsak a szövetkezetek általános helyzetének 
megítélésben és jogrendszeri clhelyezésben ingadozik, hanem korlátai még 
egyes jogintézmények őszinte kialakítását — pl. az államhoz való viszony 
tiszta jogi kitejezését — is akadályozzák. 

A szocialista jogalkotásnak is voltak e téren korlátai. A szocialista hala- 
dás elsősorban az egyes ágazatok, szövetkezeti tevékenységek differenciált ki- 
építését és sajátos gazdasági-társadalmi vonásaik megerősítését igényelte. Így 
volt ez nálunk is. Hazai viszonyaink fejlődése során azonban szövetkezeti 
mozgalmunk két irányból — a gazdaságirányítási rendszer reformjának be- 
vezetésétől és a szocialista demokratizmus kibontakozásától — igen erőteljes 
indítékokat kapott a mozgalom egységesítéséhez. Nemzetközi méretekben 


tehát először kerültünk szembe a szocialista szövetkezeti mozgalom társadal.- 
mi és jogi egységesítésének és egynemű távlati fejlesztésének bonyolult 
problémájával. 

A szövetkezetek a szocialista társadalom édes gyermekei, ezért megfelelő 
támogatást érdemelnek, erősítésükön egyforma gonddal kell munkálkodnunk. 
Az egységes szövetkezeti törvény megalkotása során ezért az elvi egységesítés 
érdekében a járt utak helyett a szövetkezés politikai-gazdasági tartalmának 
legmélyére kel! hatolni. Meg kell találni és megfelelő közös jogintézmények for- 
májában ki kell fejezni a valóban egynemű, a szövetkezetek nagy családját 
távlatilag is egybekapcsoló elemeket. 


Ezt megoldani elvileg és gyakorlatilag nem könnyű feladat. A gyakorlat- 
ban például az okoz sok nehézséget, hogy a megszokottól (és meghaladottól!) 
való eltávolodás gyakran kényelmetlen. Az irányelvek: pl. leszögezik : , Pártunk 
az állampolgárok egyes csoportjainak önkéntes. személyi és vagyoni hozzájáru- 
lásával létrehozott szövetkezeteket a szocialista társadalmi és gazdasági rend- 
szer szerves részének tekinti." Vitán felül áll tehát, hogy a jövő szövetkezeté- 
nek mellőzhetetlen fogalmi eleme a tag aktív személyes és vagyoni közre- 
működése. A mezőgazdasági termelőszövetkezetek többsége számára azonban 
szokatlan, szinte idegen a vagyoni közreműködés új formáinak kialakítása, 
pedig földbevítellel a jövőben gyakorlatilag már nem számolhatunk. A fo- 
gyasztási szövetkezeteknek pedig a fogyasztói pozícióban a beszerzések, a 
szolgáltatások igénybevétele stb. terén olyan érdekeltséget és aktivitást kell 
kiépíteniük és megkövetelniük, amely" rendszeresen összekapcsolja a tagot és 
szövetkezetét, tehát a közös vagyonnal való rendelkezés körében iÍs megala- 
pozza a tulajdonosként való személyes közreműködést. 


A jogi egységesítésnek szigorú korlátai is vannak. A jog csak az elvileg 
indokolt szinten, a valóban egynemű jogintézmények területén hozhatja közös 
nevezőre a szövetkezeteket. Legalább ilyen fontos kötelessége azonban, hogy 
kifejezésre juttassa a más-más gazdasági feladatokat, eltérő társadalmi funk- 
ciókat betöltő szövetkezetek sajátosságait és engedje, sőt segítse azok további 
kibontakozását. Szakítani kell a fokozatosság régi, mechanikus szemléletével 
is. Nyilvánvaló, hogy egy munkás kertszövetkezet csak a maga legegyszerűbb 
formájában töltheti be tartós gazdasági, társadalmi rendeltetését. A szakszö- 
vetkezeteknek sem kell feltétlenül , magasabb osztályba" lépniük ahhoz, hogy 
adottságaikat mind jobban ki tudják használni a tagság és a köz javára. 


Ezeknek az elveknek az érvényesülése a gyakorlatban nem okoz nagyobb 
fejtörést. Nehezebb lesz elfogadtatni viszont, hogy az önállóan gazdálkodó 
egyes szövetkezetek az adott formákon belül tovább egyediesülnek. Bővül 
és színesedik tevékenységi körük, s ehhez igazodóan különböző vezetési, 
szervezeti megoldások alakulnak ki. A szervezeti megoldások tekintetében 
a szövetkezetek korábban szinte , egyenruhában" jártak, s ma is elég nagy 
a hajlandóság e belső viszonyaik egységesítésére. Pedig itt is áll az az alapelv, 
hogy ,a szövetkezet alapvető kérdéseiben a tagok döntenek" — természete- 
sen a megfelelő garanciákat tartalmazó jogszabályok keretei között. 


A távlati szemlélet 


Hogyan kapcsoljuk össze a múltat és a jövőt? Ez a másik nehézség, 
amellyel az állami és a szövetkezeti belső szabályozás során találkozunk. 
Egyrészt meg kell őriznünk — nemegyszer ágazatonként — szövetkezeti 
mozgalmunk egészséges és megszokott hagyományait, óvni kell. például a me- 
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termelőszövetkezetek törvényi szabályozásának stabilitásához fű- 
ződő érdekeket; másrészt távlatilag át kell fogni a jövő hosszú időszakát, mely 
tele van nehezen kiszámítható elemekkel, biztosan bekövetkező és hatásaiban 
igen bonyolult változásokkal. 

A megőrzendő hagyományok tekintetében már kialakulóban van az egy- 
séges álláspont. A jövőt illetően azonban még nem elégedhetünk meg azzal, 
hogy a részletekről vitatkozók egy nyelven beszélnek. Itt sokkal többről 
van szó. Alapvető törvénykönyveink átlagos élettartamát is tekintve az egy- 
séges szövetkezeti törvény révén 1980—1985-ig szilárd hidat kell építeni az 
egész szövetkezeti mozgalom számára. Alaposan meg kell fontolnunk, s a 
részletek kialakításánál sem szabad szem elől tévesztenünk, hogy e hosszú 
idő alatt nagyméretű — egyes ágazatokban rohamos — korosztályváltozás 
fog bekövetkezni; a törvényt mind a dolgozói, mind az egyéb viszonyok 
terén új igényeket hordozó generációk számára készítjük; egy évtized alatt 
a műszaki-teohnikai és a tudományos forradalom a szövetkezeti keretek közé 
is elemi erővel fog betörni. Nem túlzás azt állítani, hogy a jogi rendezés 
a társadalmi hatások teljességét felölelő és még távlatibb előrelátást igényel, 
mint amit a gazdasági tervezésnél már megszoktunk. ; 

Az irányelvek egyes megállapításait nem elég csak tudomásul venni. 
Ki kell olvasni belőlük a jövő bonyolultabb feladait is. Ma természetes, 
hogy ,a szövetkezetek és társulásaik üzemi méretei lehetővé teszik a tagok 
számára a közösen folytatott tevékenység áttekintését, a határozatok meg- 
hozatalában való aktív közreműködésüket". Miként alakul azonban a helyzet 
akkor, ha a jövő az üzemi méretek tágítására, s olyan bő információáramlás 
felé szorít, amelyet sommázottan sem lehet a teljes tagsághoz eljuttatni? 
Itt már nemcsak szervezési kérdésről van szó, hanem a szövetkezés jövő- 
jének egyik legalapvetőbb problémájáról, a szövetketi önkormányzat új ér- 
telmezéséről. Azt kell vizsgálni tehát, hogy távlatilag hogyan erősíthető az 
önigazgatás döntő tartalmi eleme, a szövetkezeti demokrácia, és az hogyan 
kapcsolódik a vállalati gazdálkodáshoz. 

A szövetkezet éltető eleme a tagok sokrétű személyes közreműködése és 
közvetlen egyéni, anyagi érdekeltsége. Nyilvánvaló, hogy a jövőben fej- 
lettebb lesz a tagság, de fejlettebb szervezet ís szükséges. A jó gazdálkodás 
és a tagok tudatának fejlődése között közvetlen, spontán és kölcsönös 
kapcsolat van. Ha a szövetkezet társadalmilag nem tenne többet, mint hogy 
az egyéni érdek szintjén felül is megtanítja a tömegeket a gazdasági reform 
szerint gondolkodni, beszélni és tenni, ez már önmagában is hatalmas ered- 
ménynek könyvelhető el. Kérdéses azonban, hogy megteremtettük-e a megfe- 
lelő belső szövetkezeti és egyéb fórumokat, intézményeket, kellően felhasznál- 
juk-e a különböző — a valóságban meglevő és erősödő munka- és termelés- 
szervezeti egységeket. 

Az alapvető általános kérdésekben a közgyűlés szerepét és jelentőségét 
továbbra is ki kell emelni, de megfelelően fejleszteni kell a szövetkezet vál- 
lalati oldalát is. A szövetkezetek vállalati felépítése jóval szabályozottabb, 
mint az állami vállalatoknál, de sem az állami, sem a belső szabályozás nem 
törekszik eléggé arra, hogy a kisebb munka- és termelésszervezeti egységek az 
egyéni érdekeltség szempontjából és a szövetkezeti demokrácia új típusú 
fórumaiként is megerősödjenek. Ezért a szövetkezet belső életének kérdéseit 
a tartalmi követelmények oldaláról bátrabban kell megközelíteni. A cél 
az, hogy mindegyik szövetkezeti egyedi, gazdasági és társadalmi feladataihoz 
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saját körülményeihez, helyi viszonyaihoz igazodóan maga építse és fejlessze 
tovább azt az emberközelséget, mely szövetkezeteink jogi reformjának egyik 
legértékesebb alapgondolata. 


A jogi munka folyamatossága 


A szövetkezeti és az általános jogi fejlődés egészséges kölcsönhatásaji 
csak akkor bontakozhatnak ki, ha a jogi tevékenységet és a szövetkezetek 
ilyen természetű munkáját egységben szemléljük és tartós folyamatnak 
fogjuk fel. Most az egységes szövetkezeti törvény megalkotása a legidősze- 
rűbb és súlyában is a legjelentősebb feladat. Nem árt azonban hangsúlyozni, 
hogy a szövetkezetek jogi helyzetének a rendezése tulajdonképpen több 
szakaszos folyamat. 


Az első szakaszon már túl vagyunk. A mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetek magas szintű ezabályozottsága. keretében léptek a gazdaságirányítási 
rendszer reformjának keretei közé. Az ipari és a fogyasztási szövetkezetek 
az átmeneti jogszabályok alapján már az egységes szövetkezetpolitikai el- 
veknek megfelelően készítették el alapszabályaikat. Lényegében alapszabályi 
szinten történt kisebb korszerűsítés a takarék- és a lakásszövetkezetek terüle- 
tén is. Az utóbbi szövetkezeti ágazatokban azonban a jelenlegi állami szabá- 
lyozás kifejezetten átmeneti, Így a szövetkezetek belső szabályozási tevékeny- 
sége is csak kezdeti — szinte kísérleti — jellegű. 

A következő szakasz az egységes szövetkezeti törvény előkészítése és 
megalkotása. Ennek alapján gyűlnek a tapasztalatok és a javaslatok a 
harmadik szakaszra: a párhuzamosan előkészítendő ágazati jogszabályok 
megalkotására. Itt a legfontosabb feladat az ipari és a fogyasztási szövet- 
kezeteket érintő törvényszintű szabályozás kialakítása, de mind gazdasági, 
mind társadalmi szempontból igen jelentős a mezőgazdasági termelőszövet- 
kezetekre vonatkozó rendelkezések megfelelő kiegészítése, illetve módosí- 
tása. A szövetkezés bővülő lehetőségeinek kiaknázása jegyében kell majd 
megoldani a többféle lakásszövetkezet és a takarékszövetkezetek jogi kérdé- 
seinek korszerű rendezését is. 


Mindez azonban csak megalapozása és nyitánya a szabályozás negyedik 
szakaszának. Ennek lényege: az új rendelkezéseknek és követelményeknek 
megfelelően a szövetkezetek saját alapszabályainak elkészítése. Nem lehet 
eléggé hangsúlyozni, mennyivel igényesebb és felelősségteljesebb munka lesz, 
mint a korábbi — többé-kevésbé kötött — alapszabályminták , átemelése". 
Erre a felkészülést már most indokolt megkezdeni, figyelembe véve a jogi élet 
eseményeit és a tagság igényeit. Ez nemcsak a szövetkezetektől kíván önálló 
alkotó munkát, hanem magasabb igényeket támaszt a szövetkezetekkel fog- 
lalkozó állami szervekkel, elsősorban a főhatóságokkal és az alapszabályok 
jóváhagyására hivatott szervekkel szemben is. 


Az állami jogalkotó tevékenység a szabályozás stabilitására, a jogi 
keretek tartós meghatározására törekszik. A szövetkezetekben viszont a belső 
rend kialakítása nem egyszeri kampányfeladat. A szövetkezetek nemcsak 
arra kapnak bő felhatalmazást és gazdag lehetőséget, hogy a jogszabályokhoz 
igazítsák saját szervezetük és működésük rendjét, joguk és ikötelésségük 
az is, hogy ezt a belső rendet folyamatosan továbbfejlesszék. A jogi eszközök 
tehát meghatározott szinten átmennek a szövetkezeti önkormányzat körébe, 
karbantartásuk és fejlesztésük elsősorban a legközvetlenebbül érdekeltek, a 
tulajdonosi kollektíva tagjainak feladata. 


Az irányelvek kiemelik: , A szövetkezetpolítikai elvek ismertetésében és 
gyakorlati megvalósításában meghatározó szerepe van a területi pártszer- 
vek és a pártalapszervezetek felvilágosító és politikai szervező munkájának." 
Ez az irányító munka nem szakadhat el a szabályozási kérdésektől, sőt 
törekednie kell arra, hogy a jogi eszközöket az eredmények rögzítése, a 
szövetkezeti demokrácia fejlesztése, a tagsági jogok védelme stb. érdekében 
a szükséges mértékben hasznosítsák. Ez az állam egyéb jogi természetű 
tevékenységére is vonatkozik. Az állam döntő feladata, hogy a szövetkezetek 
síkján biztosítsa az egyéni, a csoport- és az össztársadalmi érdek összhang- 
ját. Ezeknek az érdekeknek az egyensúlyát azonban elsősorban a szövetkeze- 
teknél, belsőleg kell megteremteni. Ezért kapnak a szövetkezetek nagy lehe- 
tőséget a tagsági jogviták elbírálására, ezért vannak kötelezettségeik a veze- 
tés és a belső ellenőrzés megszervezése területén. A jog és a jó szövetkezeti 
munka tehát szervesen egybekapcsolódik, hatásuk együttesen érvényesül. Így 
valósul meg az, hogy ,a szövetkezetek nem egyszerűen gazdasági vállalkozá- 
sok, hanem az emberi tevékenységnek olyan keretei, amelyekben a gazdasági 
eredményekkel égyidejűleg kedvező lehetőségei vannak a szocialista emberi 
közösség, kollektíva formálásának és a kölcsönös segítségnek is". 


Dr. Szép György 
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POSKORRA ; . Makó határában, a Maros árterületén, a gáttal 
e an föld alatti fal épül a város védelmére, s ezzel a kritikus szakaszon 
Mik . mindenkorra elejét veszik a buzgárok keletkezésének 
a (MTI Foto — Tóth) 


Tudományos diákkörök az egyetemeken 


Lassan két évtizede működnek már tudományos diákkörök egyetemein- 
ken, s egyre inkább jelentős és figyelemre méltó eredményeket érnek el. Sok 
az olyan egyetemi, főiskolai hallgató, aki valamikor diákkörben dolgozott, 8 
ma már megbecsült vezetőként, tudományos munkatársként tevékenykedik. 
Jelenleg a felsőoktatási intézményekben több mint 500 tudományos diákkör 
működik, s munkájukban a hallgatók 12—14 százaléka vesz részt. A tanéven- 
ként elkészített dolgozatok száma — különösen e körök országos konferencijáit 
megelőzően —- megközelíti a kétezret. 

A tudományos diákkörök célja, hogy a tananyag elsajátításán túlmenő 
szakmai tevékenység kibontakoztatásával, a közösen végzett munka által nyúj- 
tott lehetőségekkel segítsék a hallgatók szakmai, tudományos felkészülését. 
marxista gondolkodásmódjuk kialakítását, hivatástudatuk elmélyítését. A tu- 
dományos diákkörökben folyó szakmai és nevelőmunka kedvezően hat az in- 
tézményekben folyó oktató-nevelő tevékenységre, s egyben kiegészíti, gazda- 
gítja a KISZ-szervezetek működését. A diákkörök nagy többségében folyó 
elmélyült tevékenység jelentősen hozzájárul a tudományos kutatómunkára 
való felkészüléshez. Ezt bizonyította a legutóbbi IX. országos konferenciára 
beküldött pályaművek nagy száma és magas színvonala is. (A tudományos 
diákkörök IX. országos konferenciáját a felszabadulás 25. és Lenin születé- 
sének 100. évfordulója alkalmából rendeztük meg.) 

A Kommunista Ifjúsági Szövetség arra törekszik, hogy a tudományos 
diákkörökben kifejtett munka egyértelműen segítse a kommunista szakember- 
képzést. Ehhez azonban szükség lenne néhány probléma megoldására, me- 
lyek nem utolsósorban azzal is kapcsolatosak, hogy egyetemi-főiskolai párt- 
szervezeteink jelentős része még nem fedezte fel, milyen fontos az intéz- 
mények kommunista kollektívájának segítsége a tudományos diákkörök tevé- 
kenységéhez. 

Az egyetemi, főiskolai KISZ-szervezetek irányító, ellenőrző tevékenysége 
sem mentes bizonyos következetlenségektől. Az éves akcióprogram megter- 
vezésekor, kialakításakor a tudományos diákköri tevékenységet figyelembe 
veszik, elismerik, de az egyes hallgatók munkájának, magatartásának érté- 
kelésekor a diákkörben kifejtett tevékenység gyakran negatív megítélést 
kap, az illető apolitikussága, közügyek iránti érzéketlensége kifejeződéseként 
említik. Ez a felemás elismerés-elmarasztalás természetesen visszás helyzetet 
teremt. A KISZ-szervezet formálisan és egészében elismeri, sőt, nagyjelentő- 
ségűnek tartja a diákköri munkát, mégis egy-egy esetben hibának rója fel, 
ha a hallgató elsősorban ezen a területen fejt ki aktivitást. 


Az ebből adódó feszültségek megelőzése és kiküszöbölése, de mindenek- 
előtt a leendő tudományos kutatógárda nevelése érdekében az egyetemek 
állami vezetésének és mozgalmi szerveinek tervszerűbb, tudatosabb munkát 
kellene kifejteniök. Ebbe a tevékenységbe éppen úgy beletartozik a materia- 
lista-marxista indítású, kiváló képességű, de az elmélyült tudományos, elmé- 
leti kutatómunka iránt kevésbé érzékeny hallgatók .(ezek közül mindenekelőtt 
a munkás-paraszt származásúak) széles körű bevonása, mint a diákköri mun- 
kában aktívan résztvevő, de világnézetileg, politikailag még nem egyértel- 
műen pozitív hallgatók marxista gondolkodásmódjának kialakítása. 

Természetesen több helyen már találkozhatunk ilyen törekvésekkel, de 
még távolról sem általános jelenség, hogy a kommunista oktatók ilyen cél- 
ból tudatosan foglalkoznának egyes hallgatókkal." 


Az MSZMP Központi Bizottságának tudománypolitikai irányelvei a tudo- 
mányos diákkörök vonatkozásában is megteremtették a változás feltételeit. 
Az irányelvek — többek között — meghatározzák a felsőoktatás feladatait 
az egyetemi és főiskolai hallgatók tudományos munkára való jobb előkészí- 
tésében, felkészítésében. Az egyetemi-főiskolai pártszervezeteknek ezért sok- 
rétű, folyamatos és színvonalas segítséget kell nyújtaniuk a tudományos diák- 
körökben dolgozó hallgatóknak, hiszen feltételezhetően közülük kerülnek majd 
ki a leendő társadalom- és természettudósok. Egyetlen egy egyetemen vagy 
főiskolán dolgozó kommunistának sem lehet mindegy, hogy a fiatal nemzedék 
e tagjai hogyan ismerkednek meg a szaktudományokkal, miként sajátítják 
el a tudományos kutatás sok erőt, energiát és lemondást igénylő módszereit. 

A korábbi években elsősorban a nagylétszámú egyetemeken bontakozott 
ki a tudományos diákkörök munkája. Örvendetes tény, hogy ma már a tanár- 
képző főiskolák, a felsőfokú technikumok és az ipari főiskolák többsége is 
aktívan bekapcsolódott a diákköri munkába. A megerősödéssel párhuzamo- 
san megindult a specializálódás. Az utolsó országos konferencián például 
nyolc tudományágban (s tudományáganként több alszekcióban) számoltak 
be az egyetemi és főiskolai hallgatók, kutatási eredményeikről. E folyamat 
részeként került sor a marxizmus—leninizmus — vagyis a dialektikus és 
történelmi materializmus, a tudományos szocializmus és a politikai gazda- 

-— diákköri kutatásának önállósulására is. E lépés helyességét mi sem 
bizonyítja jobban, mint az a tény, hogy a fenti témakörökből több mint 200 
dolgozatot küldtek be a tudományos diákkörök IX. országos konferenciájára 
(hasonlóan, mint ezt megelőzően 1969-ben, Debrecenben is). Amíg korábban 
kizárólag — illetve elsősorban — az intézmény profiljának megfelelő szak- 
ágakban megrendezett konferencián vettek részt a hallgatók, addig a mar- 
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a Budapesti Műszaki 
Egyetem kísérleti 
atomreaktorának szerelése. 


Külső kép a kísérleti 
atomreaktorról 
(MTI Foto — Mező) 
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xista—leninista diákkörök országos konferenciáján most már második alka- 
lommal vesz részt szinte a magyar felsőoktatás egésze. 

Lehetne az eredményeket tovább sorolni. Hiszen az elkészült dolgozatok 
egyrésze (eddig évente mintegy 100) tudományos kiadványcíban, idegen 
nyelvű folyóiratokban is napvilágot lát. A nagyobb egyetemek KISZ-bizott- 
ságai külön kiadványokban jelentetik meg a tudományos diákkörökben tevé- 
kenykedő hallgatók dolgozatait. A Művelődésügyi Minisztérium Marxizmus— 
Leninizmus Oktatási Főosztálya három kötetben jelentette meg az 1969. évi 
konferencia díjazott dolgozatait, a Kossuth Lajos Tudományegyetem Tanácsa 
pedig olyan döntést hozott, hogy az egyetem hallgatóinak dolgozatait tar- 
talmazó Diákköri füzeteket fel kell venni az egyetemi kiadványkeretbe, 

A továbblépés legfontosabb kérdése most annak a szellemi energiának 
a bekapcsolása az országépítő munkába, amellyel egyetemi ifjúságunk ren- 
delkezik, s amelynek nagy része jelenleg még parlagon hever. 

Az elmúlt években bizonyos előrelépés már ebben a vonatkozásban is 
történt. A tudományos diákkörökben a hallgatók több olyan témát dolgoztak 
fel, amelyek a népgazdaságban, az iparban közvetlenül hasznosíthatók. Foko- 
zódott a végzett tevékenység társadalmi hasznossága, több a gyakorlatban 
felhasználható tudományos diákköri dolgozat. Lényeges változás azonban akkor 
fog bekövetkezni a tudományos diákkörök munkájában, ha tartalmas és 
szoros kapcsolatot építenek ki népgazdaságunk különböző ágazataival, a gya- 
korlattal. Ehhez pedig — az egyetemi-főiskolai pártszervezetek közreműkö- 
dése mellett — elsősorban az üzemek, vállalatok, kutatóintézetek, állami szer- 
vek pártszervezetei, kommunistái nyújthatnak segítséget. 

A tudományos diákkörök hozzájárulhatnak a tudomány és a termelés 
kapcsolatának további javításához. Ennek érdekében a KISZ központi bizott- 
sága már korábban is, de különösen az 1969—70-es tanévtől kezdve erőtel- 
jesen törekedett az egyes szervek, intézmények, szervezetek és a tudományos 
diákkörök kapcsolatának erősítésére. Hogy az Egyesült Gyógyszer- és Táp- 
szergyár különdíjban részesítette a kémiai és az orvosi szekció ülésén be- 
mutatásra kerülő legjobb dolgozatot — már egy fontos lépés volt ezen a 
területen. Még jelentősebb, hogy hasonló kapcsolat már mintegy ötven intéz- 
ményre, vállalatra, kutatóintézetre terjed ki. 

A továbbiakban ki kellene alakítani a diákkörök és a tudományos szer- 
vek, vállalatok, intézmények, szakmai egyesületek rendszeres és folyamatos 
munkakapcsolatát. Az MTESZ-szel és a MOTESZ-szel folytatott megbeszé- 
lések eredményeként a jövőben lehetőség nyílik arra is, hogy a tudományos 
diákkörök legjobb hallgatói a szakmai szervezet tagjaiként, az adott tudo- 
mányág legjobb erőinek irányításával és segítségével sajátíthassák el a leg- 
korszerűbb módszereket, ismerkedhessenek meg a szakágazat legújabb ered- 
ményeivel. A diákkörök szerepének, súlyának növekedését támasztja alá az 
a tény, hogy a következő tanévtől kezdve a Magyár Tudományos Akadémia 
évente mintegy kétszáz egyetemi hallgatót kíván bekapcsolni kutatóintézetei- 
álat munkájába. Hasonló célkitűzése van a Társadalomtudományi Intézet- 
nek is. 

A termékeny kapcsolatokat az elkövetkező időben valamennyi tudo- 
mányág területén ki kell építeni. Ezt azonban csak társadalmi összefogással, 
közös erőfeszítéssel érhetjük el. Erre köteleznek minden érintett személyt, 
szervezetet és testületet a Központi Bizottság tudománypolitikai irányelvei és 
az ifjúságpolitikára vonatkozó határozata. 
Í Tóth Pál 


a KISZ központi bizottságának 
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Döntés és állásfoglalás 
gazdasági kérdésekben 


A tervezet bevezetőjében ez áll: , A pártszervek, pártszervezetek feladat- 
és hatáskörét egyébként sem lehet és nem is volna célszerű eljárási szabá- 
lyokba foglalni. A részletes szabályozás eleve szűkítené a párt vezető szere- 
pének érvényesülését s bizonyos fajta merevséget eredményezne, formális 
módszerekre ösztönözne. -A pártnak ugyanis minden olyan kérdéssel foglal- 
koznia kell, amely küldetése teljesítése szempontjából indokolt." 

A fenti megállapítással egyetértek, mégis indokoltnak tartom a gazda- 
ságpolitikai feladatokkal kapcsolatos döntések, illetve állásfoglalások körét 
hozzávetőlegesen megjelölni. Még akkor is, ha magam is azt vallom, hogy a 
pártbizottságok különböző szintjein nem lehetséges pontokba foglalt általá- 
nos érvényű eljárásokat kialakítani, mivel a gyakorlat sokkal bonyolultabb. 
(Alighanem ez az oka annak is, hogy az eddig megjelent hozzászólások a gaz- 
daságpolitikai feladatokról konkrét formában nem szóltak.) 

Mégis egyetértek Váry elvtárssal, aki hozzászólásában igényli a pártbi- 
zottságok döntési hatáskörébe tartozó legfontosabb gazdasági kérdések meg- 
fogalmazását. Ezért — egy lépéssel közelítve a témához — utalni kívánok 
néhány olyan, fontosnak tartott gazdasági jelenségre, amelyekkel szerintem 
a pártbizottságoknak saját hatáskörükben foglalkozniuk kell. 

Az elemzés kiindulópontjaként szükséges a pártbizottságok gazdaság- 
szervező munkájának fő mozzanatait rögzíteni. Ezek szerintem a követ- 


a) a kérdéses területen működő termelő szervezetek célkitűzéseinek érté- 
kelése, abból a szempontból, hogy azok mennyiben felelnek meg a párt gaz- 
daságpoliítikai céljainak, illetve azok számszerű foglalatának, a népgazdasági 
tervnek ; j 

b) amennyiben a célkitűzés megfelel a társadalmi elvárásnak, szükséges 
meghatározni a végrehajtás segítésének sajátos politikai eszközeit; 


c) folyamatos ellenőrzése annak, hogy a gyakorlati tevékenység jól szol- 
gálja-e az említett célkitűzést. 


A gazdasági célkitűzések elbírálása 
A vázolt folyamat első lépése tehát a termelő szervezetek gazdasági cél- 
kitűzéseinek elbírálása, megítélése. Itt mindjárt felmerül a kérdés, milyen 
szempontból tegye az illetékes pártbizottság bírálat tárgyává a gazdálkodó 
egység tervét? 
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Az elbírálás a mi gyakorlatunkban sokoldalúan történik. Íme néhány 
szempont. A tervben meghatározott célok összhangban állnak-e az állam 
elgondolásait és törekvéseit kifejező közgazdasági szabályozókkal? Feltárja-e 
a terv az adott termelő szervezet összes erőforrásait, 8 ezen keresztül meg- 
felelő mértékű fejlődési irányvonalat (ütemet, mennyiséget, hatékonyságot) 
biztosít-e? — Vállal-e az adott gazdasági egység vezetése elvárható mértékű 
kockázatot (például a fejlesztés tervezésében, a kereskedelmi politikában 
stb.). Kifejezi-e a célkitűzés a népgazdasági, vállalati és egyéni érdekek ten- 
denciájukban való egybeesését (például a követett ár- és bérpolitikában, az 
értékesítés területén, a belföldre, illetve az exportra való szállítás arányai- 
ban stb.)? 

A mi gyakorlatunk az, hogy a kerület legfontosabb termelőegységeinek 
tervei — a munkatervnek megfelelően — a pártbizottság elé kerülnek. A 
pártbizottság feladata, hogy azokat a fentiekben vázoltak szerint tegye bírá- 
lat tárgyává. Ha a tárgyalt terv megfelel a felsorolt szempontoknak, akkor 
a pártbizottság jóváhagyólag tudomásul veszi. Amennyiben valamely célkitű- 
zés ezekkel ellentétes lenne, akkor dönt olyan vonatkozásban, hogy utasítju 
az illetékes egység pártszervezetét a hiányosságok kiküszöbölésére. A helyi 
pártszervezet feladata a gazdasági vezetés figyelmét felhívni arra, hogy az a 
közös érdekekkel szembenálló célokat megfelelő módon módosítsa. 


Egyedi gazdasági jellegű események is előfordulhatnak, amikor a párt- 
bizottságnak a döntés erejével kell a helytelen gyakorlatot megakadályoznia. 
Így például megtörtént, hogy egyes termelő szervezetek a szükséges felté- 
telek biztosítása előtt be akarták vezetni a csökkentett munkaidőt. A párt- 
bizottság ez esetekben érvényt szerzett a párt és a kormány utasításainak, 
melyek szerint először meg kell teremteni a törvényes feltételeket és csak 
azután kerülhet sor a munkaidőcsökkentés bevezetésére. 


Előfordulhat, hogy a pártbizottság elé olyan fejlesztési célkitűzés kerül, 
amely — elsősorban a munkaerő-gondok enyhítése céljából — vidéki telepítés 
. gondolatát tartalmazza. Abban az esetben, ha e telepítési elgondolás nyilván- 
valóan extenzív jellegű elképzelést takar és elmaradt technikát igyekszik 
ezen az úton konzerválni, akkor a pártbizottság a vázolt módon állást foglal 
a célkitűzés elvetése vagy átdolgozása tekintetében. 


Előfordul, hogy egyes központi gazdasági elképzelések a végrehajtásban 
eltorzulhatnak. Ilyen eset például, amikor egy mezőgazdasági termelőszövet- 
kezet túlságosan nagy arányokban folytat ipari jellegű tevékenységet, még- 
pedig fő rendeltetésének rovására. Ilyen esetben is dönt a pártbizottság, oly 
módon, hogy utasítja a helyi pártszervezetet az arányok helyes átalakításá- 
nak kezdeményezésére, 


Állást foglal a PB olyan esetekben, amikor mód nyílik a lakosság áru- 
ellátásának a helyi lehetőségek jobb kihasználása révén történő javítására. 
Ilyen eset, amikor a tsz-eket arra ösztönzi, hogy a közvetlen értékesítést 
helyben ís fokozzák. 

Ismert tény a munkaerővándorlás nem kívánatos mértéke. Pártbizott- 
ságunk ennek enyhítése céljából állást foglalt abban a tekintetben, hogy a 
termelőszervezetek tegyenek lépéseket a vándorlás mérséklésére. Más szó- 
val; javasoltuk, hogy a kerület üzemei egymástól indokolatlanul ne vegye- 
nek át munkaerőket. 

Többször előfordul a PB gyakorlatában, hogy állást kell foglalnia ár- 
emelési törekvésekkel szemben. Az árkérdés ugyanis olyan terület, ahol 
gyakran összeütközik a társadalmi és a csoportérdek. Ilyen esetben a kerületi 


pártbizottság a társadalmi elvárások szellemében foglalt állást az árfelhajtó 
törekvések megakadályozására. 

Természetesen csak szemelvényszerűen tudtam bemutatni azokat a gaz- 
dasági kérdéseket, amelyek egyes esetekben döntést, más esetben állásfog- 
lalást igényeltek. A félreértések elkerülése végett alá kívánom húzni, hogy az 
ilyen értelmű döntések vagy állásfoglalások nincsenek ellentétben a gazda- 
ságvezetés terén érvényesítendő egyszemélyi felelősség elvével, nem csorbít- 
ják azt. Az ilyen értelmű döntés, állásfoglalás ugyanis nem jelent operatív 
beavatkozást a gazdasági életbe, hanem az általános gazdaságpolitikával el- 
lentétes célkitűzés esetén az előbbivel egybevágó döntésre orientálja a gaz- 
dasági vezetőt. 


A végrehajtás segítése és ellenőrzése 


A párt gazdaságszervező munkájának másik tényezője a végrehajtás sa- 
játos politikai eszközökkel való segítése. A hatékony segítés mindenekelőtt 
megfelelő színvonalú informáltságot tételez fel. Ebből következik, hogy tájé- 
kozódni kell, és ugyanakkor tájékoztatni is szükséges a pártszervezeteket. 


E munkának sajátos formái alakultak ki. Egyik ilyen eszköz olyan gaz- 
daságpolitikai bizottság létrehozása, amely összetételénél fogva képes a kér- 
déses területen magas szintű szakmai tájékozódásra. E bizottságok akkor 
működhetnek helyesen, ha megfelelnek döntés-előkészítő jellegüknek, elő- 
segítik a konkrét célnak megfelelő döntés, illetve állásfoglalás kialakítását. 


A termelést elősegítő tevékenység eredményessége nem kis mértékben 
az alkalmazott munkastílustól függ. Ezért szükséges, hogy a pártbizottsá-. 
gok időszakonként felülvizsgálják a pártszervezetek által követett gyakor- 
latot. Helytelen vagy nem eléggé hatékony gyakorlat esetén a pártbizottság 
dönt abban, hogy a kérdéses pártszerv milyen módszerek AEKGLRAZÁSÁVAS 
javítsa saját tevékenységét. 

E vizsgálat során a pártbizottság egyes sáriszekjazétékbak olyan mód- 
szereket tapasztalhat, melyek követése másutt is célszerűnek mutatkozik. 
Ilyen esetben a PB állást foglal a követendő módszerek elterjesztését iílle- 
tően, természetesen a helyi jelleg figyelembevételével. 


Noha a gazdaságszervező munkának lényeges eleme az ellenőrzés is — 
e helyen mégis csak egy-két vonatkozásban szeretném érinteni, mert a vitára 
bocsátott témakört illetően viszonylag kevesebb konkrét problémát vet fel. 


Ezen a területen is egyre igényesebb és változatosabb módszerekkel ta- 
lálkozhatunk. Mivel a gyakorlatban a hatékony módszerek még nem. váltak 
általánossá, ezért szükséges, hogy a pártbizottságok állásfoglalásaik erejével 
terjesszék azokat. Ezen az általános követelményen túl az ellenőrzés során 
felvetődő személyi jellegű hiányosságok esetén a PB dönt vagy állást foglal 
a helyzet megváltoztatása érdekében. 


Az elmondottak az irányelv-tervezetet csupán egy sajátos területen érin- 
tik. De úgy gondolom, hogy épp ez a terület, ahol a gyakorlati kérdések- 
ben gyakran van szükség a pártszervek állásfoglalására. Ezért az irányelvek- 
ben ezzel is célszerű kissé részletesebben foglalkozni. 

Dr. Tancsik Rudolf 
a XX. kerületi Pértbizottság 
titkára 


PÁRTSZERVELETENK ETT 


Elemzőbben — következetesebben 
AZ 1969 NOVEMBERI PÁRTHATÁROZAT VÉGREHAJTÁSÁRÓL 


. Azt mondottuk az 1970-es év elején, hogy kiemelkedő helyet foglal el a 
negyedszázadot kitevő esztendők sorában. Nemcsak felszabadulásunk ju- 
bileuma, hanem mindenekelőtt a népgazdaság elé állított feladatok miatt. 
Terveinkben az anyagi javak termelésének növelését, jobb, magasabb szín- 
" vonalú gazdálkodást írtunk elő. 

Az éves népgazdasági feladatok végrehajtásához fontos segítséget adott 
a Központi Bizottság 1989. november 27-i határozata, amely egyebek mel- 
lett hangsúlyozta a politikai munka javításának szükségességét is. Több pont- 
ban fogalmazta meg a pártszervek feladatait, melyek vezérlő elve: fokozni 
kell a párt gazdaságpolitikai szervező munkáját, általában a korábbinál erő- 
sebb és céltudatosabb hatást kell gyakorolni a GSzdASági életre, a vállalati 
adottságokban rejlő tartalékok mozgósítására. 


Most — egy év múltával — a gazdálkodás minden területén vizsgáljuk, 
hogyan sikerült a határozat végrehajtása. Fejér megyében is úgy tapasztaljuk: 
a vállalati, üzemi pártszervezetek fontos helyet foglaltak el az 1970. évi 
gazdasági feladatok megvalósításában. 


Célkitűzéseink megvalósítása dinamikusan megindult, noha hatásuk csak 
hosszabb idő után mérhető le teljes biztonsággal. Számos jel arra mutat, 
hogy a határozat serkentőleg hatott a pártszervezetekre, a kommunisták gazda- 
ságszervező, ellenőrző munkájára. Az egyes gazdálkodó egységek, vállalatok 
figyelme a korábbinál jobban a gazdasági növekedést szolgáló kérdésekre 
összpontosul, 

Eredményesnek ítéljük azt az erőfeszítést és sikert, amelyet a pártszer- 
vezetek, az üzemi kommunisták mind a vezetésben, mind a közvetlen ter- 
melés frontján, a gazdaságpolitika megvalósításában elértek. 

Eredményeink mellett azonban világosan látjuk, hogy az ellentmondások 
egy része újratermelődött, a feszültségek egy része fennmaradt, ami hol aka- 
dályozza, hol meg lassítja az előrehaladás ütemét, a hatékonyságot. Nyen 
— többi között — az, hogy a termelés növekedése csak részben járt együtt 
a termelékenység növekedésével. A vállalatok — bizonyos hányada — egy- 
oldalú létszámnövelésre való törekvése, a munka- és üzemszervezésben rejlő. 
hiányosságok, helyenként a kellő feltételek nélküli munkaidő-csökkentés gátolta 
a termelékenység emelkedését. Növelte a feszültséget a kapun belüli munka- . 
nélküliség, a létszám túlbiztosítása is. 

A problémák megszüntetésére számos intézkedés történt: a Könnyűüfém- 
mű pártszervezete pl. a politikai szempontok alapján vizsgálja az élő munka. 
hatékonyságát, a munkaerő-gazdálkodást. 


A növekvő munkaerő-igény, a ténylegesen fennálló, vagy fiktív létszám- 
igény kielégítésére egészségtelen ún. ,bérverseny" indult meg a vállalatok 
között. Ezzel újabb meg újabb fluktuációra adtak alkalmiat. Olyan helyzet 
teremtődött, hogy a tényleges növekedéshez négy-ötszörös felvételre volt 
szükség: az építőiparban ? felvétel ad egy tényleges növekedést. E szomorú 
tapasztalatok alapján megyénk vállalatai felismerték, hogy közös érdek a 
munknaerő-fluktuáció csökkentése. A munkaerőmozgás azonban még mindig 
nagy, meghaladja az egészségesnek tekinthető mértéket. Megfigyeléseink sze- 
rint egyes helyeken a munkaerőállomány egynegyede egy év alatt kicserélő- 
dik. Az emiatt kieső termelési érték rendkívül magas — megközelíti a más- 
fél millió forintot, — de morális kihatásai is számottevőek. 

A felesleges munkaerőmozgás csökkentésére többféle közös kezdeménye- 
zés született. Ilyen jellegű a dunaújvárosi üzemek összefogása, hogy egymás- 
tól tisztességtelenül munkaerőt nem csábítanak el. Eddig kevés sikerrel járt 
ugyan, mégis ebben a közös érdekek felismerését, az egybehangolt cselek- 
vést tartjuk jónak. Vagy pl.: az üzembe visszatérő régi dolgozót csak ugyan- 
azon bérrel veszik vissza, mint amennyi elmenetelekor volt. (SZIM—SZKG) 

Mindezek mellett változatlanul segítjük a munkaerő társadalmilag hasz- 
nos átcsoportosítását a hatékonyabb ágazatokba. 


A VEZETÉS SZÍNVONALÁNAK KORSZERŐSÍTÉSE - KOZUGY 


A népgazdaság irányítási rendje szükségszerűen megkívánja a vállalati 
belső mechanizmus tartalmi változtatását, továbbfejlesztését. Enélkül nem 
beszélhetünk a gazdasági reform teljessé tételéről. Ettől függ, hogy a legszé- 
lesebb rétegek mikor és mennyire tudják érzékelni, napi munkájuk szerves 
részévé tenni a vállalatuk előtt álló feladatokat. 


Úgy véljük: ebben még nem vagyunk a kívánt szinten. A vállalatok felső 
vezetőit átképeztük, megadtuk azokat az alapokat, melyből kiindulva, és 
amelyre támaszkodva saját vállalatuknál a belső szervezet korszerűsítését 
elvégezhetik. A vezetők egy része azonban — a magas szervezési, elméleti 
tudással rendelkezők közül is —, a gyakorlatban alacsony szintű szervezési 
kultúrával, korszerűtlen módszerekkel dolgozik. Keveset változott a munka- 
és felelősség-megosztási rendszer. Sok helyütt a vezetésnek csak egyes ele- 
meit korszerűsítették, nem fogják át a vezetés teljes területét. 


Nehezíti a kezdeményezések megvalósítását, hogy gazdasági egységeink 
többsége nagyvállalati szervezethez tartozó gyáregység. E helyeken még 
hatnak a szigorú, korábban is bírált kötöttségek a tervezés és termelés terü- 
letén. 

A vállalatokon belüli információ-áramlás hiányos, lassú, sok az áttétel, 
s ezért hatékonysága nem kielégítő. A gazdaságpolitikai és környezeti impul- 
zusok legyengülve, késve jutnak el a szervezeti egységek vezetéséhez, a párt- 
szervezetekhez is. 


Igaz, hogy a vállalati munka megszervezése a vezetés belső ügye, s ezért 
az adott egység vezetése a felelős. Az azonban már közügy — Így a felügyeleti 
hatóságok fontos gazdaságpolitikai, és a nártszervezetek fontos politikai fel- 
adata —, hogy növekedjék a vezetés színvonala, korszerűsödjön az irányítási 
rendszer. Néhány helyen már eljutottak a jobb szervezet kialakításához, egye- 
bek mellett a VIDEOTON. a Dunai Vasmű, az IKARUS vállalatoknál és a 
megyei bauxitbányáknál. 


e 


VÁLLALATI KEZDEMÉNYEZÉSEK 


Pártszervezeteink felismerték, hogy sürgető feladat a munka szerinti el- 
osztás következetes megvalósítása, mégpedig úgy, hogy megfelelő kapcsola- 
tot kell teremteni az egyes egységek és az egyes dolgozók teljesítményének 
tényleges anyagi eredménye és az eredményből való részesedés mértéke kö- 
zött. Minden egyes dolgozó érezze azt, hogy ha jobban dolgozik, többet keres, 
a jobb munka eredménye pedig megfelelő időben, ösztönzően jelentkezzen. 
Ezért van különösen nagy jelentősége a végzett munka és eredménye sze- 
rinti differenciálásnak, az időben adott anyagi ösztönzésnek. 

A kollektív szerződések felülvizsgálatánál — és módosításánál minde- 
nütt nagy gondot fordítottak a törzsgárda helyzetének javítására. Különböző 
megoldásokkal segítik a jó munkát végzők, a huzamosabb ideje ott dolgozók 
anyagi megbecsülését. A székesfehérvári Könnyűfémműben például a vál- 
lalat legjobb 50 fizikai dolgozója is nyereségjutalomban részesült. Törekvé- 
sek tapasztalhatók a jó munka anyagi, erkölcsi elismerésére, olyan bérezési 
módszerek kialakítására, amelyek előnyösen szolgálják a vállalati érdeket és 
kedvezően befolyásolják a dolgozók jövedelmét is, 


Ezt szolgálja egyebek mellett, hogy meggyorsult az áttérés a teljesítmény- 
bérezés különböző formáinak szélesebb körű alkalmazására. Ahol a feltéte- 
lek ehhez nem megfelelőek, ott az időbér mellett a teljesítmény növelésére 
ösztönző prémiumrendszert alkalmaznak (például tanácsi-ipar, iparvállalatok). 
Előrehaladás van az alapbérek differenciálásánál. Mindinkább figyelembe ve- 
szik a különböző munkaterületek nehézségi, minőségi, képzettségi különbsé- 
gét. Emelkedett a tiszta jutalékos, valamint a kombinált jutalékos bérrend- 
szerben dolgozók száma (kereskedelem). Meggyorsult az egyösszegű munka- 
utalványozás és annak alapján történő bérezési rendszer kiszélesítése (építő- 
ipar). 

Több helyütt azonban még a munkaerő-kereslet feszültségei határozzák 
meg a személyi jövedelem mértékét. Ez odáig vezet, hogy helyenkint nem a 
munkát, hanem a munkást bérezik. 

A Központi Bizottság határozata óta a pártszervezetek munkájában mind 
jobban tapasztalható a tervszerűség, a határozottság. Javult a társadalmi és 
tömegszervezetek együttműködése, csökkent a párhuzamosság. E szervek kö- 
zötti munkamegosztás nagyban elősegíti a feladatok megszervezését, végre- 
hajtását. Az alapszervezetek többsége feladatát ma már nem az egyes 
termelési és gazdasági munka operatív beavatkozásában látja, hanem a vál- 
lalat egészét érintő gazdaságpolitika kialakításában, a végrehajtás segítésében. 

Vannak területek, ahol a pártszervezetek még sok nehézséggel küzdenek. 
Különösen a kis létszámú és kevés párttaggal rendelkező gazdasági egységek 
pártszervezeteinél még nem alakult ki a jelenlegi helyzetnek, a követelmé- 
nyeknek megfelelő munkamódszer, többségükben rutinból dolgoznak. Főleg 
ezeken a helyeken jelentkezik a határozatok egységes értelmezésének hiánya, 
mely esetenként téves útra visz, késlelteti a feladatok végrehajtását. 

A munka során többször tapasztaltuk, hogy általában az adott helyzetet, 
pillanatot mérlegelik és kevésbé gondolnak ezek láncolatára, tovagyűrűzésére : 
a holnapra. 

Mind ritkábban, de még előfordul, hogy egyes alapszervezetek a párt 
gazdaságirányító és ellenőrző munkájának egyik fontos eszközét: a káderpo- 
litikát, leszűkítik a kinevezések, leváltások és minősítések aktusára. Vagyis itt 
nem érvényesül a tudatos - kádernevelés, káderutánpótlás. A kampányszerű 
kádercsere helyett a folyamatos kádermunkára törekszünk. Hiszen a szocia- 
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lista építőmunka előrehaladásával állandóan nőnek a követelmények, s velük 
együtt a pártszervezetek, a gazdasági vezetés feladatai. A kádernevelésnek 
ezt kell szolgálnia. 

Az agitációs és propagandamunkában értünk el eredményeket. Az okta- 
tás szérvezettsége, színvonala, hatékonysága javult, viszont az agitációs 
munka területén még sok a javítani való. Gazdasági vezetőink egy része ma 
még nem jó agitátora saját intézkedéseinek, tevékenységének. 


FOLYAMATOS MUNKÁT IGÉNYEL 


A Központi Bizottság 1969 novemberi határozatának végrehajtása a 
megye gazdaságaiban folyamatos, gondos munkát igényel. Ott, ahol a hatá- 
rozat alapján alakították ki az évre szóló terveket, tervszerű, gyorsabb ütemű 
előrehaladást tapasztalunk. A határozat maradéktalan végrehajtásához ter- 
mészetesen az eddig eltelt időszak nem volt elegendő, az abban előírt fel- 
adatok hosszabb távra szólnak. 

Pártszervezeteink a határozat alapján ellenőrzik az 1970. évi terv végre- 
hajtását, s a kommunisták, levonva az év sokrétű tanulságát, meggyőződés- 
sel, tevékenyen vesznek részt az új esztendő feladatainak kialakításában, a 
hatékonyabb gazdálkodás megteremtésében. 

Az eddigi tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy a határozat végre- 
hajtása megyénk gazdaságaiban jó ütemben folyik. Erősítenünk kell a helyes 
törekvéseket, harcolnunk a gazdasági fejlődésünket fékező tendenciák ellen. 
Ebben sokat segít a szélesen kibontakozott munkaverseny, melynek mind na- 
gyobb rangot ad az a lendület, amely a X. pártkongresszus tiszteletére tett 
felajánlások teljesítésében nyilvánult meg. 

Homoki József 
a Fejér megyei PB titkára 


Szocialista . szerződést kötöttek a XX. kerületi Tanács és a kerület vállalatai a IV. ötéves 
terv időszakára. Szetződésbe foglalták, hogy a vállalatok hozzájárulnak a kerület fejleszté- 
séhez, a lakosság szükségleteinek kielégítéséhez. Aláírják a szocialista szerződést 

(MTI Foto - Friedmann) 
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Egységes értelmezés — összehangolt cselekvés 
A KONGRESSZUSI HATÁROZATOK MEGVALÓSÍTÁSÁÉRT 


A pártmunkában szinte szállóigévé 
vált, hogy a pártalapszervezetek áll- 
nak a munka és a harc első vonalá- 
ban, minden ott dől el. Ebben sok 
az igazság, de csak annyiban állja 
meg a helyét, mint az az állítás, hogy 
a háborúban minden a csata első 
vonalában elhelyezkedő egységeken, 
századokon, szakaszokon és rajokon, 
a közkatonákon múlik. Minden ott 
dől el, ha helyes a háború stratégiai 
vezetése, ha a hadászati, hadművele- 
ti és harcászati feladatokat helyesen 
dolgozzák ki, jól működik a kom- 
munikációs rendszer, ha a különböző 
egységek működését helyesen han- 
golják össze, ha tántoríthatatlan és 
jól képzett a parancsnoki kar, ha 
önfeláldozóan és fegyelmezetten küz- 
denek a katonák... Ezzel a hason- 
lattal hangsúlyozni szeretném azt a 
fontos követelményt, amelynek telje- 
sítése előfeltétele az alapszervezetek 
eredményes munkájának: az alapszer- 
vezetekben dolgozó vezetőségi tagok, 
a pártmegbízatásokat teljesítő párt- 
tagok, a kommunisták fogják fel he- 
lyesen és értsék meg jól a párt Dpoli- 
tikáját, tudják alkalmazni azt a ma- 
guk munkaterületén. Csak Így való- 
sulhat meg a párt eszmei-politikai és 
cselekvési egysége, ,a fent és lent" 
összhangja. 

A következő időszakban az alap- 
szervezetek fő feladata éppen az lesz, 
hogy — támaszkodva a kongresszust 
megelőző időszakban kibontakozott 
eszmecserére, vitákra és arra a tenni- 
akarásra, amely bennük kifejező- 
dött —, megteremtsék a kommunis- 
ták egységes felfogását a X. kong- 
resszus határozatainak értelmezésé- 
ben és kidolgozzák a munka konkrét, 
a helyi sajátosságokhoz alkalmazkodó 
programját, tervét. Hogy ez megvaló- 
sulhasson, szükséges a kongresszusi 


határozatok alapos tanulmányozása 
és mindazoknak a javaslatoknak, bf- 
ráló észrevételeknek a számbavétele 
és a munkában való hasznosítása, 
amelyek a taggyűléseken és a párt- 
értekezleteken — elhangzottak. Ezek 
megvalósításában, a munka megszer- 
vezésében kell segíteni a pártalapszer- 
vezeteknek. 

A kerületi pártbizottság 1971-re 
programot készített, amelyben meg- 
határozta a X. kongresszus határo- 
zatából adódó dő feladatokat. Erre 
kötelezte a pártbizottságot a pártér- 
tekezlet. A programmal összhangban 
jelöli meg az első félév teendőit a ke- 
rületi PB és VB munkaterve. 

A program a X. kongresszus szel- 
lemében arra összpontosítja a figyel- 
met, hogy: a párttagok és a párton- 
kívüliek miénél szélesebb köre alapo- 
san megismerje a kongresszus anya- 
gait; a pártszervezetek vezetésével és 
ellenőrzésével következetes, céltuda- 
tos intézkedések történjenek a hatá- 
rozatok gyakorlati megvalósítására; a 
gazdasági munkában, a közéletben 
energikusan küzdjünk a társadalom 
érdekeit sértő, a szocialista elvekkel 
és erkölcsi követelményekkel ellenté- 
tes tendenciákkal. 

Ehhez szükséges az eszmei-politikai 
munka fellendítése. Ha eredményt 
akarunk elérni, mindenekelőtt a 
munkásokra kell támaszkodnunk — 
a párt befolyását közöttük kell erő- 
sítenünk. 

A kerületi pártbizottság nem kez- 
deményez új meg új átfogó vizsgá- 
latokat ebben az időszakban. A mun- 
ka gyakorlati megszervezésére, a jó 
határozatok végrehajtásának segíté- 
sére, — ellenőrzésére, számonkérésére 
teszi a hangsúlyt. Ebben támogatja 
az alapszervezeteket. 

A segítségre azért is nagy szükség 


van, mert a tisztújítás jelentős sze- 
mélycserékkel járt. Kerületünkben 
az alapszervezetek titkárainak mint- 
egy 20 százaléka, a vezetőségi tagok- 
nak pedig kb. fele cserélődött a leg- 
utóbbí választások során. A megújult 
és megerősödött alapszervezeti veze- 
tőségek munkájának eredményessége 
nagymértékben függ attól, hogy mi- 
lyen a pártbizottságok segítő, az alap- 
szervezeteket támogató, irányító te- 
vékenysége. 


A feladatok 
helyes értelmezése 


Kerületi — pártbizottságunk  elsőren- 
dű feladatának tekinti, hogy a párt- 
alapszervezetek vezetőségei helyesen 
és egységesen értelmezzék a napiren- 
den levő feladatokat. E feladatok 
megoldásához, a pártalapszervezetek- 
ben folyó munka irányításához, meg- 
szervezéséhez több formában nyújt 
segítséget. Az alapszervezetek titká- 
raival közös és csoportos megbeszé- 
lésen sorra vettük a januárig terjedő 
periódus teendőit: nagy figyelmet 
kell szentelni a kongresszusi doku- 
mentumok tanulmányozásának és az 
országos célok, az átfogó feladatok 
helyi alkalmazásának. Sokat kell ten- 
nünk azért, hogy megfelelően felké- 
szüljünk az 1971-es esztendő gazda- 
sági feladataira. Segítenünk kell ab- 
ban, hogy helyesen határozzák meg 
a negyedik ötéves terv előirányzatait 
a gazdasági élet különböző szektorai- 
"ban, a várospolitikai munkában. 


Ezekben a napokban kell végig 
vinni a Központi Bizottság ifjúság- 
politikai határozatának feldolgozását. 
Most kaphat csak lendületet a Köz- 
ponti Bizottság nőpolitikai határoza- 
tának megvalósítása. Nem eshet ki a 
pártszervezetek látóköréből a szak- 
szervezeti választások segítése sem. 
Úgy kell dolgoznunk, hogy előre 
számbavegyük a jövő év első felének 
nagy társadalmi-politikai feladatából, 
az országgyűlési és tanácsválasztások 


előkészítéséből adódó feladatokat is. 
És folytathatnánk azoknak a felada- 
toknak sorát, amelyekkel most a 
pártmunkában törődni kell. 


A pelitikal szervezetek 
összehangolt munkája 


A feladatok túlnyomó része ma már 
olyan jellegű, hogy az állami és tár- 
sadalmi, politikai szervezetek közös, 
összehangolt munkáját igényli. Mind 
az ifjúságpolitikai, mind a nőpolitikai 
határozat megköveteli, hogy a párt- 
szervezetek irányításával a gazdasá- 
gi. intézményi vezetés, a szakszerve- 
zet. a KISZ és más társadalmi szer- 
vezetek együttesen, összehangoltan 
dolgyuzzanak. Segítsük a pártalapszer- 
vezeteket abban, hogy a konkrét, na- 
pirenden levő feladatok végrehajtá- 
sának megtervezése és megszervezé- 
se során sajátítsák el a munka irá- 
nyításának, összehangolásának, a so- 
kak által végzett tevékenység egy 
célra való összpontosításának és ösz- 
szehangolásának művészetét. 

Az együttműködés 
nem öncélú, 


természetesen 
hanem meghatározott 


feladatok elvégzésére irányul. Azok- 


nak a feladatoknak jó elvégzése, ame- 
lyek több társadalmi szervezet és az 
állami vezetés együttműködését igény- 
lik, gyakran azért szenved csorbát, 
mert a cél, a feladat meghatározása 
nem egyértelmű. A pártszervezetek 
elsőrendű kötelessége, hogy a jelen- 
tős, sok embert érintő társadalmi ak- 
ciók, programok célját világossá te- 
gyék, megértessék mindazokkal, akik- 
re feladatok hárulnak a végrehajtás 
során. Ez előfeltétele az összehangolt 
cselekvésnek, az emberek megnyeré- 
sének, annak, hogy a kezdeménye- 
zést, a cselekvőkészséget megfelelő 
irányba tereljük. 

A munka során gyakran tapasztal- 
juk, hogy sokan csak a közvetlenül 
napirenden levő teendőket látják, 
csak a feladatok elvégzésének meg- 
szervezésére, a praktikus összefüggé- 
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sekre figyelnek. Az ifjúságpolitikai 
határozat végrehajtásánál ís az első 
és talán a legnehezebb feladat az, 
hogy elérjük: a határozatnak a lénye- 
gét, célját helyesen értelmezzék. Az 
ifjúságot, a felnövő nemzedéket a 
szocializmus építésére, a kommuniz- 
mus építésére kell felkészíteni. Úgy 
kell képezni, alakítani és nevelni, 
hogy a ma és a holnap feladatainak 
öntudatos vállalására és teljesítésére 
alkalmassá váljon. Ennek társadalmi 
jelentősége nyilvánvaló és az egész 
felnőtt nemzedéknek, minden állami, 
társadalmi és politikai szervezetnek 
kötelessége, hogy részt vállaljon tel- 
jesítésében. Ha az ifjúság körében ta- 
pasztalható különböző jelenségekkel 
elégedetlenek vagyunk, ezért elsősor- 
ban nem a fiatalokat, hanem a fel- 
nőtt nemzedéket kell felelőssé tenni, 
s a felnőtt nemzedéknek, elsősorban 
a pártalapszervezeteknek kell átgon- 
dolt, aktívabb és hatásosabb tevé- 
kenységet kezdeményezni és vezetni 
a káros tendenciák leküzdésére. A 
határozat ilyen értelmezése, ebben a 
szellemben való felfogása előfeltétele 
annak, hogy a pártalapszervezetek irá- 
nyításával minden erőt össze lehessen 
fogni az ifjúság közötti munka meg- 
javítására. 

Így van ez minden jelentős feladat- 
nál. A probléma társadalmi gyöke- 
reinek feltárása, a feladat társadalmi 
jelentőségének, politikai horderejének 
megértése, a világos célkitűzés előfel- 
tétele annak, hogy helyes irányban 
folyjék a munka, az erőket össze le- 
hessen fogni és összehangolt tevé- 
kenységre késztetni. 


Az eszmei, politikai munka, az ideo- 
lógiai nevelő tevékenység megerősí- 
tése, fellendítése kétségtelenül szük- 
séges ahhoz, hogy eredményes legyen 
a kongresszusi határozatok végrehaj- 
tása. Ehhez rendelkezésre állnak a 
szükséges feltételek, mivel eddigi po- 
litikánk — továbbfolytatásáról, eddigi 
munkánk alapelveinek következete- 
sebb érvényesítéséről van szó, s ez 
az. aminek óhaja, igénye hangot ka- 
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pott azokban a vitákban is, amelyek 
a kongresszusi előkészületek során a 
pártban kibontakoztak. 


A pártbizottság vezetésével az újon- 
nan választott alapszervezeti vezető- 
ségek napirendre tűzték a januárig 
terjedő munkatervek felülvizsgálását, 
kiegészítését. A munkaterv alapján a 
vezetőségi tagok között megosztják a 
feladatokat, időben összehangolják 
azok elvégzését, s meghatározzák a 
közösen megvitatott teendők felelő- 
seit. A feladatok végrehajtásával pár- 
huzamosan a pártbizottságok mód- 
szertani, szervezeti segítséget adnak 
az alapszervezetek tevékenységének 
jó megszervezéséhez. 


a, 


Kerületünkben 


október végén  el- 


" kezdődött az alapszervezeti titkárok 


és vezetőségi tagok szervezett képzé- 
se, felkészítse a soron levő felada- 
tokra. Négy előadáson és azt köve- 
tően csoportos konzultációkon vet- 
tek részt. Ezek természetesen nem he- 
lyettesíthetik a pártmunkások rend- 
szeres marxista képzését és a konkrét 
munkával összefüggő közvetlen segít- 
séget. Arra azonban alkalmasak, hogy 
a napirenden levő fő feladatokat a 
Központi Bizottság határozataira tá- 
maszkodva megismertessék az alap- 
szervezetek vezetőivel, segítséget adja- 
nak ezeknek a feladatoknak helyi ér- 
telmezéséhez, a megoldásukhoz szük- 
séges -teendők meghatározásához. 
Ezek az előadások és konzultációk 
arra szolgáltak, hogy az alapszerve- 
zeti vezetőségek szemszögéből átte- 
kintsék a pártmunka fontosabb terü- 
leteit: az alapszervezeti vezetőségek 
munkájának megszervezése; az alap- 
szervezet irányítása: a tömegszerve- 
zeti munka irányítása; a tömegszer- 
vezetekkel való együttműködés fel- 
adatai és módszerei; a pártoktatás, az 
agitáció és a propaganda, a tájékoz- 
tató munka feladatai és módszerei; 


a pártszervezetek feladatai a gazda- 
sági munka segítésében és ellenőr- 
zésében stb. 

Az előadásokat követő konzultá- 
ciók egyúttal alkalmat adtak a ta- 
pasztalatcserére a hasonló körülmé- 
nyek között dolgozó pártszervezetek 
titkárainak és vezetőségi tagjainak. 
Ezek az előadások, eszmecserék azokat 
is munkájuk újra átgondolására kész- 
tették, akik már huzamosabb idő óta 
dolgoznak az alapszervezetek vezető- 
ségeiben. 

A tisztújítást követő időszakban 
különösen fontos a folyamatos és in- 
tenzív együttműködés a pártbizottsá- 
gok és az alapszervezeti vezetőségek 
között. Az alapszervezetek vezetősé- 
gei joggal igénylik a folyamatos, ala- 
pos tájékoztatást és a pártbizottságok 
számára is fontos, hogy időben ész- 
leljék, lássák az alapszervezetekben 
folyó munka eredményeit és problé- 
máit. Ehhez kialakultak a megfelelő 
munkamódszerek, a tájékoztatás és 
tájékozódás fórumai. Kialakultak, de 
nem mindig funkcionálnak helyesen, 
nem mindig töltik be hivatásukat. A 
titkári értekezletek, vezetőségi ülések, 
a pártcsoportbizalmiakkal folytatott 
megbeszélések, a gazdasági, hivatali 
vezetéssel, illetve a tömegszerveze- 
tek vezetőivel folytatott tájékozódó, 
koordináló megbeszélések — a mun- 
ka bevált formái. Az alapszervezetek 
vezetőségét emellett segítik a kerü- 
leti pártbizottság instruktorai, szak- 
előadói is. 


Az alapszervezetek vezetőségének 
segítésébe, az alapszervezeti munka 
támogatásába hatékonyan kapcsolód- 
nak be az üzemi pártbizottságok mel- 
lett működő állandó munkabizottsá- 
gok is. Amikor a munkabizottságok 
az alapszervezetek tapasztalatait Öösz- 
szegyűjtik, elemző munkát végeznek 
egy-egy jelentős pártbizottsági téma 
előkészítésére, az alapszervezetek ve- 
zetőit már az előkészítés során meg- 
ismertetik a napirendre kerülő téma 
összefüggéseivel. Ez megkönnyíti az 
alapszervezetek számára a később 


hozott döntések, határozatok végre- 
hajtására való felkészülést. 

A segítség — természetesen akkor 
eredményes, ha alkalmazkodik az 
alapszervezetek jellegéhez, feladatai- 
hoz, adottságaihoz is. Az alapszerve- 
zetek eltérő közegben, különböző fel- 
tételek között dolgoznak, vezetőik 
felkészültsége, tapasztalata is nagy- 
mértékben különbözik. Ezeknek a 
különbözőségeknek számbavétele, is- 
merete fontos a gyakorlati munká- 
ban. Fontos azért, hogy a közös, az 
általános feladatokat a sajátos felté- 
telek közepette eredményesen old- 
hassuk meg. 

Molnár Endre 
a XIX. ker. PB első titkára 


Tudományos omlékülés 
Kaposvárott 


1870 nyarán adott hírt a korabeli sajtó 
a Kaposvári Általános iWMMunkásegylet 
megalakulásáról. Az első osztálytudatos 
somogyi  — munkásszervezet  létrejötté- 
nek centenáriuma alkalmából 1970. de- 
cember 18-án a megyei pártbizottság 
oktatási igazgatósága emlékülést rende- 
zett Kaposvárott. A 100 éves a Somogy 
megyei munkásmozgalom címmel ren- 
dezett konferencián részt vettek a me- 
gye társadalmi szervezeteinek képvise- 
lői, tudományos kutatók, s meghívták a 
munkásmozgalom több régi harcosát Ís. 


Az emlékülést Bíró Gyula, a Somogy 
megyei  Pártbizottság titkára nyitotta 
meg. Ezt követően dr. Mérey Klára 
történész a terrnelőerők, tulajdon- és 
osztályviszonyok 1867—1918 közötti me- 
gyei fejlődéséről, dr. Kanyar József, a 
megyei levéltár igazgatója a szocialista 
munkásmozgalom első évtizedeiről, dr. 
Kávássy Sándor főiskolai adjunktus a 
század eleji agrárszocialista mozgal- 
makról, Andrássy Antal, a megyei párt- 
archívum igazgatója pedig a megye 
munkásmozgalmának a két világháború 
közötti időszakban folytatott küzdelmeli- 
ről tartott előadást. Több korreferátum 
is elhangzott az üÜlésszakon, mely dr. 
Nagy Lajos, az oktatási igazgatóság ve- 
zetője zárszavával ért véget. 


A jobb módszerek elterjesztésével 


Balassagyarmati tapasztalatok az alapszervezetek irányításáról 


Balassagyarmat több százéves múlt- 
jának legeredményesebb időszakát 
zárja ezekben a hetekben. Az 1960- 
ban megkezdődött és fokozatosan erő- 
södő ipartelepítés a most befejeződött 
ötéves tervben hozta meg eredmé- 
nyeit. Ez a fejlődés — várhatóan — 
tovább fokozódik a negyedik ötéves 
tervben is. 

A város dinamikus fejlődését jól 
szemlélteti, hogy ipari üzemeinek ter- 
melési értéke öt év alatt a kétsze- 
resére emelkedett. (Ez 1975-re 2,5— 
3-szorosára növekszik majd.) Az élet- 
színvonal jélentős emelkedését mu- 
tatja. hogy a városban soha annyi 
lakás nem épült fel öt év alatt, mint 
az elmúlt tervidőszakban. (Várhatóan 
1975-ig további 1100 új lakás meg- 
építésére kerül sor.) Sokat fejlődött 
a kereskedelem, a kommunális és 
szociális ellátottság is. 


E jelentős előrehaladás a megye- 
fejlesztés szerves része. Bizonyítja, 
hogy a termelőerők egészséges terü- 
leti decentralizálása helyes koncepció, 
mely egyben alapvető társadalmi, po- 
litikai változásokat is eredményezett. 
. Balassagyarmat — a hajdani hivatal- 
nok város — ipari várossá válik. 
Nyolcezer munkahelyének 50 szá- 
zaléka már ipari kis- és középüze- 
mekben koncentrálódik. Az összke- 
resők 75 százaléka dolgozik az ipar- 
ban, a közlekedésben és a kereske- 
" delemben. 


fejlesztettük a testületi tevékenységet 


Ezek a változások nagy hatást gya- 
koroltak a pártéletre, a pártmunkára 
is, megkövetelik a városi pártbizott- 
ság vezető-irányító munkájának to- 
vábbi tökéletesítését. A város új, for- 
málódó arculatából eredő új felada- 


a 


tokkal nem volt — és nem lesz — 
könnyű megküzdeni. 
Az egyik átfogó terület, ahol már 


-részeredményeket értünk el, az alap- 


szervezetek növekvő önállóságának 
helyesebb értelmezése. A legutóbbi 
vezetőségválasztások során megvizs- 
gáltuk, hol tartunk ebben a fontos 
kérdésben. Az alapszervezeti vezető- 
ségekkel egyetértésben megállapítot- 
tuk, hogy helyenként az alapszerve- 
zetek magárahagyatottsága tapasztal- 
ható. A , fentre-várás" korábbi gya-" 
korlatából következően sok helyütt 
alig-alig tudnak élni a fokozódó ön- 
állósággal, jóformán nem is tudnak 
azzal mit kezdeni. Ezért elsőrendű lé- 
pésnek tartottuk a pártvezetőségek 
alkalmasságának megteremtését, va- 
lamint a testületi tevékenység és az 
apparátusi munka színvonalának eme- 
lését. 

Ez irányú törekvéseink találkoz- 
tak a párttagság véleményével, aka- 
ratával is. A választások alkalmával 
5 százalékkal növekedett a munká- 
sok aránya a vezetőségekben. A nők 
aránya 28 százalék. A vezetőségi ta- 
gok átlagos életkora 39 év, a párt- 
tagságé 42 év. Lényegesen magasabb 
szintű a vezetőségi tagok általános és 
politikai műveltsége. A közeli jövő 
feladata, hogy elsősorban az új párt- 
vezetőségi tagok megfelelő felkészí- 
téséről gondoskodjunk. Ennek prog- 
ramja már elkészült, és rövidesen sor 
kerül a megvalósításra. 


Megvizsgáltuk, és — ahol szükséges 
volt — módosítottuk a választott tes- 
tületek tevékenységét. Több olyan 
intézkedést tettünk, amelyek az ön- 
állóság erősödését, a helyi sajátossá- 
gok jobb érvényesülését szolgálták az 
alapszervezetekben. Mind eredménye- 
sebb az a törekvésünk, hogy a testü- 
leti határozatok minden vonatkozás- 


ban konkrétak legyenek, amelyekből 
az alapszervezetek jól megértik ten- 
nivalóikat. Emelkedett az intézkedé- 
si tervek száma és színvonala, s ez 
hozzájárult ahhoz, hogy az alapszer- 
vezetek irányítása konkrétabbá vált, 
a tennivalók kézzelfoghatóbbak let- 
tek. Több esetben a testületek írány- 
elveket fogadtak el, amelyek főleg 
a végrehajtás módjában segítették a 
helyi sajátosságok hatékonyabb ér- 
vényesülését. 

Igyekeztünk elérni, hogy egy-egy 
alapszervezet tevékenysége jobban 
igazodjon az egész városi pártmunka 
előtt álló feladatokhoz. Ezért fokozot- 
tabb segítséget nyújtunk az alapszer- 
vezeti munkatervek készítéséhez. A 
többi között igényeljük, hogy a gaz- 
dasági élettel összefüggő napirendek 
színvonalának jelentős emelése mel- 
lett többet foglalkozzanak az alap- 
szervezet belső életével, valamint po- 
litikai, ideológiai kérdésekkel. Ez an- 
nál is inkább szükséges, mivel 4 év 
alatt a párttagság létszáma 32 száza- 


lékkal emelkedett, s az ipar, a közle- , 


kedés és a kereskedelem fejlődése 
mögött elmarad a párttagság szerve- 
zettsége. Néhány — főleg új, vagy 
fejlődő üzemben — az alapszerveze- 
tek munkamódszere még nem meg- 
felelő. Helyenként túlzott az érzé- 
kenység a bírálatra, másutt az állan- 
dó opponálás, vagy egyéb kispolgári 
mentalitást tükröző szemléletek nyer- 
nek teret. Ezek leküzdése és a jó 
munkahelyi légkör megteremtése az 
alapszervezeti munka egyik legfon- 
tosabb feladata. Arra ösztönözzük az 
alapszervezeteket, hogy gyakrabban 
és következetesebben térjenek visz- 
sza a felsőbb pártszervek és saját 
határozataik végrehajtásának vizsgá- 
latára. 


A helyszíni irányítás és segítés 


A városi pártértekezleten jelentő- 
ségének megfelelő helyet kapott az 
alapszervezeti munka helyszíni se- 
giítése, ellenőrzése. Ez nem volt vé- 


letlen. Az alapszervezetekben érzik, 
hogy a feladatok növekednek, s ezért 
szeretnék növelni munkájuk haté- 
konyságát. Tevékenységük konkrét, 
operatív jellegének kialakításában — 
a változó körülmények között — még 
sok az útkeresés. Ugyanakkor a vá- 
rosi pártbizottság helyszíni segítő 
munkája nem volt elég folyamatos 
és tervszerű. 

A hagyományos módszerekből az 


arra alkalmasakat szükséges tovább- 


fejlesztenünk, az élet új követelmé- 
nyeihez igazítanunk. Így például na- 
gyobb figyelmet kell fordítanunk a 
vezetőségi ülésekre, azok napirend- 
jeire, előkészítésükre és lebonyolítá- 
sukra. Jobban törekszünk a szemé- 
lyes részvételre is. Tovább kell foly- 
tatnunk és rendszeresebbé kell ten- 


nünk azt a gyakorlatot, hogy részt 


veszünk a taggyűléseken, a pártokta- 
tási rendezvényeken, a pártaktíva- 
megbeszéléseken. De az élet ennél is 
többet követel. 


Pártértekezletünk jogos igénye volt 
például, hogy a legutóbbi válasz- 
tások előkészítésében, lebonyolításá- 
ban szerzett politikai, szervezeti és 
kádermunka tapasztalatait feldolgoz- 
zuk, tartósan hasznosítsuk. Különö- 
sen egyetértett a pártértekezlet az 
alapszervezeteket . , minősítő"  tevé- 
kenységünkkel. Ezt a munkát ugyan- 
is körültekintően, elvtársiasan vé- 
geztük, időben kezdtük, nem siettük 
el. Meghallgattuk mindazokat, akik 
érdemben tudnak nyilatkozni a ve- 
zetőség, a tagság munkájáról, szá- 
mításba vettük az összes körülmé- 
nyeket. Ezért az esetek túlnyomó 
többségében reális, a vezetőség és a 
tagok véleményével egyező álláspon- 
tot tudunk kialakítani. Ez elősegí- 
tette az alapszervezeti munka, sőt — 
már mérhetően — az egyes párttagok 
aktivitásának fellendülését. 


Az ilyen kötetlen pártvezetőségi 
ülések iránt megnövekedett az érdek- 
lődés. Jó hatást váltott ki a munka 
átfogó értékelése, az eredmények el- 
ismerése és a feladatok közös kiala- 


kítása. A városi pártértekezlet arra 
ösztönözte, bíztatta a városi pártbi- 
zottságot, hogy ezt a gyakorlatot foly- 
tassa, fejlessze tovább, évenként ad- 
junk alapos értékelést az alapszerve- 
zeti vezetőség, az egyes vezetőségi 
tagok munkájáról. Ezzel együtt erő- 
södött az igény az iránt, hogy a váro- 
si pártbizottság és apparátusa, a re- 
szortfelelősök hatékonyabban fejlesz- 
szék a helyszíni segítést. Ezért elha- 
tároztuk, hogy — rendszeres tovább- 
képzésük mellett — a terület, az ap- 
parátus egy-egy területért felelős elv- 
társai időről időre helyszíni megbe- 
széléseket, konzultációkat tartanak az 
érintett reszortfelelősökkel. 


$Színvonalasabb, hatékonyabb értekezleteket 


Határozott törekvésünk, hogy az 
alapszervezetek irányításában csök- 
kentsük az értekezletek számát, ide- 
jét, és emeljük azok színvonalát. Je- 
lentős minőségi javulást eddig az alap- 
szervezeti titkári értkezletek eseté- 
ben sikerült elérnünk. Ezt a fejlő- 
dést a jövőben szeretnénk meggyor- 
sítani. 

Sikerült változtatnunk és megfele- 
lőbb arányt kialakítanunk a titkári 
értekezletek témáiban, napirendjei- 
ben. Egyre több az olyan jellegű 
napirend, amelyek az elméleti és 
módszertani képzést szolgálják. Egy- 
egy határozat, intézkedés szükséges- 
ségét, mélyebb összefüggéseit ma- 
gyarázzuk, ismertetjük a várható 
eredményt, a végrehajtás esetleges 
nehézségeit. Kibontakozik a titkári 
értekezletek tapasztalatcsere-jellege is. 
Egy-egy titkár időközönként beszá- 
mol valamelyik határozat, vagy in- 
tézkedés, akció végrehajtásáról, an- 
nak megszervezéséről, módszereiről 
és eredményéről, 

A jövőben is tovább folytatjuk, 
hogy egy-egy fontosabb határozatot 
szemináriumszerűen feldolgozunk a 
titkárokkal. Az előre kiadott Írásos 
anyag alapján megfelelő idő áll fel- 
készülésükre. Az értekezleten szabad, 


nyílt légkörben tehetnek fel kérdést, 
fejthetik ki véleményüket, s ennek 
kedvező hatása már érezhető a vég- 
rehajtásban. E módszer továbbfej- 
lesztését jelenti, hogy a jövőben a 
titkárok hasonlóan készítsék fel a 
vezetőségi tagokat is a határozat meg- 
ismerésére, végrehajtására. 

Ezek a törekvések, módszerek azt 
is megkívánták, hogy — amint a ko- 
rábbi években — a jövőben is ha- 
vonta tartsunk titkári értekezletet, 
8 nem kéthavonta. Ha szükséges, dif- 
ferenciáltan, az alapszervezetek jel- 
legétől függően. Az elmúlt néhány 
hónap tapasztalatai azt bizonyítják, 
hogy helyesen határoztunk: a titká- 
rok  felkészültebbek,  magabiztosab- 
bak, a tartalmas, színvonalas tanács- 
kozásoktól nem sajnálják az időt. 


Batta László 
a balamagyarmati városi pártbizottság 
ú titkára 


ÚJ folyóirat 


Ismét gyarapodott folyóirataink száma? 
útjára indult a Nógrádi Szemle. A me- 
gyei pártbizottság gondozásában, szép 
külsővel, ízléses tipográfiával látott nap- 
világot az új lap első száma. Mint szer- 
kesztői a bevezetőben ígérik: , Szeret- 
nék elősegíteni a párthatározatok egysé- 
ges értelmezését, végrehajtását; egészsé- 
gesen, alkotó módon, cselekvésre ösztön- 
zően orjentálni megyénk közvéleményét 
Célkitűzésünk, hogy segítsük a pártpro- 
paganda és agitáció hatékonyságát . . ." 

Az első szám Számvetés és tervek cf- 
mű cikke a III. ötéves terv megyei ered- 
ményeit mutatja be, amelyek között or- 
szágos gondok megoldása is szerepelt, pl. 
a bányászok. a bányák helyzetével kap- 
csolatban. Havas Péter írása nemzetközi 
propagandánk néhány tapasztalatával, 
Juhász Gyuláé a nyereség, a részesedés, 
az érdekeltségi rendszer szerepével fog- 
lalkozik. 

Kívánjuk, hogy az új folyóirat hatéko- 
nyan segítse a megyében folyó politikai 
és gazdasági munkát, s eredményesen 
töltse be vállalt feladatát. 

V. § 


A vállalati tudományos kutatómunka 


, Tudománypolítikánk  irányelvei"- 
ben a KB állást foglal — többi között 
— az üzemi kutató-fejlesztő részlegek 
gyorsított ütemű fejlesztése mellett. 
Természetesen a vállalati kutatás, az 
iparági sajátosságokkal összefüggés- 
ben, nem léphet túl bizonyos ésszerű 
kereteket. Ebből adódik, hogy a köz- 
ponti , tudományos műhelyek" szük- 
ségessége . mindenképpen indokolt. 
Ezek hatékonysága azonban attól 
függ, hogy kutatásaikat milyen mér- 
tékben tudják áz ipar feladataival 
összehangolni. 

A Tatabányai Szénbányáknál a mű- 
szaki tudományos kutatás a 0680-as 
évek elején kezdett erőteljesen fejlőd- 
ni. Az erőfeszítéseket a szénbányá- 
szat várható — világviszonylatban ér- 
vényesülő tendenciájának  megfele- 


lő — visszafejlesztése indokolta. Nyil- 


vánvalóvá vált, hogy a szén hagyo- 
mányos felhasználása nem lehet min- 
dig gazdaságos, sőt az elsődleges 
energiahordozók versenyében eseten- 
ként hátrányos helyzetbe kerülhet. 


A technikai színvonal állandó 
emelkedése a szakembereket már ko- 
rábban is arra késztette, hogy kuta- 
tási és fejlesztési tevékenységüket 
szélesítsék. Így a hagyományos terü- 
letek mellett számos új profil jött 
létre, köztük a vízdúsító és szenny- 
víztisztító, az ásvány- és ércdúsító stb. 

A kutató-fejlesztő munka másik 
iránya a szén komplex hasznosítási 
lehetőségeinek feltárására és kidolgo- 
zására irányul. Ez alatt olyan tevé- 
kenységet értünk, amely lehetővé te- 
szi a szén értéktelen hányadának, a 
meddőnek a hasznosítását. 


Ahhoz, hogy mind népgazdasági. 
mind vállalati szinten a műszaki-tu- 
dományos haladással lépést tarthas- 
sunk, növelni kell a kutatómunka ha- 
tékonyságát és le kell rövidíteni azt 
az időt, amíg a kutatási eredmények 


a gyakorlatban is megvalósulnak. Ezt 
vállalatunk egyrészt saját kutató-bá- 
zisának fejlesztésével, másrészt a ku- 
tatóintézetekkel kiépített kapcsolatai- 
nak erősítésével törekszik érvényesí- 
teni. Az egyes kísérletekre egyetemi 
tanszékek, kutatóintézetek és a válla- 
lat megfelelő részlegei kapnak meg- 
bízást. Így érhető el ugyanis, hogy a 
már felhalmozott szellemi energia a 
lehető legnagyobb mértékben haszno- 
suljon. 

Mindezek mellett szükséges a helyi 
kutatógárda fejlesztése is. Hiszen a 
kutató-fejlesztő bázis csak akkor mű- 
ködhet hatékonyan, ha az új ismere- 
tek minél nagyobb hányadát rövid 
idő alatt megismeri és alkalmazza. 
Tény, hogy a kiindulás, az irányt- 
adó ötletek csak a helyi ismeretek- 
kel is rendelkező  szakemberektől 
várhatók, mint ahogy a különböző 
intézetekben — folyó kutatómunka 
koordinálása és optimalizálása is az 


. ő feladatuk. 


A vállalat és az intézetek szoros 
együttműködésén kívül  felhasznál- 
hatjuk a nemzetközi műszaki tudo- 
mányos munkamegosztásban rejlő le- 
hetőségeket is. Kapcsolatot építettünk 
ki s tudományos együttműködési 


. szerződéseket kötöttünk mind SZo- 


cialista, mind nyugati ipari vállala- 
tokkal. 

Vállalatunk nagy gondot fordít a 
kutatásra, fejlesztésre. A műszaki 
fejlesztés részaránya az értékesítés 
eredményében 1983 és 1988 között kb. 
880/9-kal nőtt. Elsősorban fejlesztési 
típusú kutatásokat végeztünk, de a 
szén komplex hasznosításával, az al- 
kalmazott kutatásokkal és bizonyos 
mértékig alapkutatásokkal is kell fog- 


lalkoznunk. Jelentős kutató-fejlesztő 


tevékenységet folytató vállalatoknál) 
— Így vállalatunknál is — célszerű 
kísérleti célokra félüzemi részleget 
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vagy részlegeket kiépíteni, ami ná- 
lunk már üzemel, illetve építés alatt 
áll. 

A fejlesztési program eredménye- 
ként megváltozik a szén értékítélete. 
A meddő rész hasznosításával az ed- 
dig gyengébb minőségű szén is gaz- 
daságosan , feldolgozható lesz, sőt 
egyes esetekben még értékesebb, mint 
.a hagyományos minőségi szenek. 

Eddigi kísérleteink során sikerült 
timföldet, cementet és műkövet olyan 
eredményekkel előállítani, mely a 
későbbiekben gazdaságos technológiák 
lehetőségével biztat. 

A kedvezőbb értékelést azonban 
nem lehet vállalati szinten végezni. 
Ehhez komplex szemlélet szükséges. 

A Tatabányai Szénbányák kutatási 
programja olyan kombinát kialakítá- 
sát tartalmazza, amely zárt energeti- 
kai-technológiai rendszerben külön- 
böző termékeket készítő üzemeket 
fog össze. A kombinát teljes kiépíté- 
se esetén energiát, építőanyagot, tim- 
földet és különböző fémötvözeteket 
állít elő. Ezért a kutatási program 
több iparágat érint. A kombinát meg- 
valósítása szoros együttműködést, sok 
tekintetben közös munkát igényel a 
különböző profilú — elsősorban a me- 


gyében működő — vállalatok között. 
Habár az irányelvek alapján az ed- 
diginél jóval szabadabban és önállób- 
ban választhatják meg a vállalatok 
kutató-fejlesztő tevékenységüket, min- 
den kutatási munka és különösen a 
beidegzett tevékenységtől idegen te- 
rületen — nem kis kockázattal jár. 


Éppen ezért — egyebek mellett — 
nagy fontossága van az erkölcsi tá- 
mogatásnak. A helyi pártszervezetek 
erkölcsi támogatása azonban akkor 
jó, ha nemcsak a vállalatra korláto- 
zódik, hanem biztosítja a kutatásban 
részt vevők támogatását is. 


A tervezett kombinát sokirányú 
termékkibocsátásával és széles nyers- 
anyagbázisával megyei iparpolitikai 
kérdés, már a kutatás szintjén is 
jelentős szerep vár a pártszervezetek- 
re a vállalatok közötti kapcsolatok 
kiépítésében és koordinálásában: ők 
képviselik a vállalatok közötti együtt- 
működésben a népgazdasági  érde- 
keket. A helyi pártszervezetek továb- 
bi hatékony támogatást nyújtanak a 
kutatómunkához azzal, hogy mozgósí- 
tanak a feladatokra, s ellenőrzik 
izok végrehajtását. 


Dr. Kapolyi László 
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Speciális kollégium 
propagandistákuak 


Egyéves időtartamú, speciális kollégiu- 
mot szervezett a Marxizmus-—Leninizmus 
Esti Egyetemen a Fejér megyei Pártbi- 
zottság. A tanfolyamon harminc propa- 
gandista vesz részt. A hallgatók külön- 
böző üzemek, intézmények, termelőszö- 
vetkezetek, fegyveres testületek vezető 
propagandistái. Olyanok, akik esti egye- 
temet, vagy hosszabb időtartamú bent- 
Inkásos pártiskolát végeztek, s sok gya- 


korlati tapasztalattal rendelkeznek. A 
tanfolyamon a politikai tudás gyarapí- 
tása mellett elsősorban módszertani, 
pszichológiai ismereteik fejlesztéséhez 
kapnak segítséget a résztvevők. 

Ezt jelzi a tanfolyam tematikája is. 
Ebben olyan témák szerepelnek, mint 
a propagandamunka irányítása, szerve- 
zése, az egységes politikai oktatási terv, 
a politikai oktatás tartalma, célja és 
módszerei, a pszichológiai tényezők sze- 
repe a politikai oktatásban, a X. párt- 
kongresszus anyaga feldolgozásának fel- 
adatai és így tovább. 


Tanfolyam — soron kívül 


Nemrég fejeződött be a Kossuth 
Lajos Katonai Főiskola KISZ-bizott- 
sága által rendezett vezetőképző tan- 
folyam. 

Ez a tanfolyam soron kívülinek te- 
kinthető, a X. kongresszus tiszteletére 
tett felajánlások egyik pontjaként 
szerveződött. Nem volt könnyű válla- 
lás, mivel a főiskola meglehetősen fe- 
szített, sokrétű tanterve egy teljes heti 
kiesést nem egykönnyen engedhet 
meg. A tanfolyam résztvevői egyrészt 
vállalták a hiányzó szakmai tanórák 
pótlását, másrészt: a tanfolyam öt 
foglalkozási napján este tíz óráig tar- 
tó foglalkozáson vettek részt. Az 
utolsó — szombati — napon kirándu- 
lással zárták a tanfolyamot, amelyen 
a pártkongresszus irányelveihez kap- 
csolódó politikai kérdésekkel és ifjú- 
sági mozgalmi témákkal foglalkoztak. 

A Kossuth Lajos Katonai Főiskola 
KISZ-bizottsága három alapvető célt 
kívánt szolgálni ezzel a soron kívüli 
tanfolyammal. Elsősorban a főiskola 
KISZ-szervezeteinek igényeit vette te- 


kintetbe, hiszen minden évben gya- 
korlott káderek távoznak és kezdők 
érkeznek. Másodszor, messzemenően 
tekintetbe kellett venniük, hogy az 
ifjú tisztjelöltek nemcsak fiatal éveik 
során vesznek részt az ifjúsággal kap- 
csolatos politikai munkában, hanem 
— hivatásuknál fogva — nyugdíjas 
korukig fiatalok között, azok felette- 
seiként, elöljáróiként fognak  tevé- 
kenykedni. Amíg a polgári életben te- 
vékenykedő KISZ-vezető az idők mú- 
lásával , kiöregszik" az ifjúsági moz- 
galomból, addig ez a jövendőbeli tisz- 
tekről nem mondható el. Igaz, a nö- 
vendékek a rendes tanterv keretében 
is részesülnek politikai oktatásban, ez 
azonban természetesen nem olyan 
gyakorlatias jellegű, mint a KISZ ve- 
zetőképző tanfolyamainak anyaga. 
Mindez együtt azt igazolja, hogy a 
Kossuth Lajos Katonai Főiskola KISZ- 
bizottsága jól sáfárkodott a növendé- 
kek idejével. Ennek a befektetésnek a 
kamatai a jövőben is érezhetők lesz- 


nek. Udvari Gábor 


Pártbizottságok kiadványai a X. kongresszus előtt 


A X. kongresszus előkészítése so- 
rán a különböző területek vezető 
pártszervei nyomtatásban is közzé- 
tették a IX. kongresszus óta végzett 
munka értékelését, a kongresszus 
irányelveivel és a szervezeti szabály- 
zat módosításával kapcsolatos állás- 
foglalásukat. A kiadványok rögzítik 
az eredményeket, feltárják a prob- 
lémákat, javaslattal élnek, érvelnek, 
vitatkoznak. 


Jóleső érzés lapozni ezeket a fü- 
zeteket, könyveket. A megvalósuló 
szocializmus, szebb, jobb, emberibb 
életünk dokumentumai, pártunk tör- 
ténetének fontos lapjai szó szerint és 
átvitt értelemben is. Megtaláljuk a 
gyárak, nagyüzemek pártbizottságai- 
nak jelentéseit éppúgy, mint az irá- 
nyító apparátusok, szakszervezeti 
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központok, járási, 
vek munkáját és álláspontját tük- 
röző írásokat. Külön-külön nem is 
lehetne e hasábokon felsorolni a ki- 
adó pártbizottságok neveit, hisz min- 
den megye, nagyon sok járás, számos 
minisztérium, vállalat, Budapesten 
pedig minden kerületi pártbizottság 
írásban rögzítette az elmúlt négy év 
krónikáját. Bátran állíthatjuk, hogy 
a jelentések, — beszámolók rögzitik 
mindazt, ami ebben az országban 
négy év alatt történt, mindazt, ami 
a társadalmat foglalkoztatta. 

,, : . . megfelelően érvényesült párt- 
bizottságunk és alapszervezeteink gaz- 
daságpolitikai irányító szerepe. A ten- 
nivalók bizonyos mértékben újsze- 
rűen jelentkeztek, és ha nem is hiba- 
mentesen, de megoldásukban vala- 


megyei pártszer- 
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mennyi területen előreléptünk" 
rögzíti le a nádudvari Vörös Csillag 
Termelőszövetkezet pártszervezetének 
beszámolója. Ezek a sorok — csepp 
a tengerben — érvényesek egész 
társadalmi, gazdasági életünkre. Miért 
lehet ez így? Azért, mert: , Pártunk 
következetes és helyes politikájából 
adódóan kedvező feltételek terem- 
tődtek járásunkban is a pártpolitikai 
munka végzéséhez, gazdasági és kul- 
turális életünk fejlesztéséhez" — ol- 
vashatjuk a fonyódi járási pártbizott- 
ság küldöttértekezletének anvagában. 
E kedvező feltételek biztosítják — 
nemcsak járási, hanem országos szin- 
ten is —, hogy napjainkban ninése- 
nek úgynevezett kényes kérdések, 
vagy kizárólag a párt tagságára vo- 
natkozó problémák. — 

, Beigazolódott, hogy a vállalati ön- 
állóság fokozásával felsőbb utasítások 


nélkül is biztosítani lehet a korsze- 


rű fejlődést, az alapvető népgazdasá- 
gi, vállalati és egyéni érdekek össz- 


hangját" — írják a Diósgyőri Gép- 
gyár kommunistái. Országos problé- 
mákat tükröznek ezek a sorok is, 
ugyanúgy, mint a. Fővárosi Tanács 
pártbizottságának írásos anyagai. Hi- 
szen nemcsak a fővárost érinti az 
alábbi megállapítás: , A főváros gaz- 
dálkodásával összefüggően szükséges 
megteremteni annak szervezeti bizto- 
sítékait, hogy a főváros vonzási kö- 
rébe tartozó fejlesztéseket minden 
szerv kölcsönösen egyeztesse a Fő- 
városi Tanáccsal." I 

A kongresszusi kiadványok négy- 
esztendős munkánk tükrei. Nagyon jó, 
hogy megszülettek, maradandóvá téve 
ezzel életünk e periódusának szinte 
minden lényeges kérdését. Évek el- 
teltével is hasznos lesz beletekinteni 
e kiadványokba, hogy lássuk: ilyenek 
voltunk, ezt cselekedtük, ezek a prob- 
lémák foglalkoztattak bennünket a 
szocializmus építése során Magyar- 
országon 1966 és 1970 között. 

Vida Sándor 


Karcolatok Megjegyzések ENNE 


Párttag lett a kongresszus évében 


pl 
w 


volt 


Makra Anna lakodalma nem 
nagy vigasság. Nászút sem követte, 
csak férje vezénylési helyére utaztak. 


A szegedi gyűrűsfonó DISZ-titkára 
így búcsúzott Annától: kár, hogy el- 
mégy. Most, hogy a versenyt meg- 
nyerted, ajánlani akartunk a pártba. 


— Húsz éves voltam, és pontosan 
húsz esztendeje ennek. 

Azóta Csiki Józsefné. Máso- 
dik esztendeje újra nagyüzemi mun- 
kásnő, a szolnoki Tiszamenti Vegyi- 
művek festékmosója. És 1970 nyarán 
a porfestéküzem taggyűlésén felvet- 
ték a Magyar Szocialista Munkáspárt 
soraiba. Másnap az üzemben egy fia- 
tal munkás elkiáltotta magát: a ma- 
. mika párttag lett. 


Serdülő lány se volt még akkor 
Anna. Apja meg a bátyja jöttek haza 
a vasúttól. , Egyes lista, kommunista" 
— fél mondatok rakódtak le Anná- 
ban. Aztán szomorú. fekete napok. 
Apja is meghalt. a hátyja is. Ott ma- 


radt édesanyjával, két nővérével. Egy 
szomszédjuk bevitte a gyárba. 

— Vegyétek fel. Kell nagyon a ke- 
nyér nekik. Negyvenötös elvtársunk 
volt az édesapja. 

Az üzemben jó légkör volt. Tisztel- 
ték a sietőskezű munkáslányt is, apja 
emlékét is. Kölcsönösen fájlalták a 
búcsúzást. 

— Férjem is munkásember volt, 
mielőtt tiszt lett. Tanult, tanult. Én is 
olvastam könyveket, újságokat, ha 
volt egy kis időm. Nem nagyon volt. 
A gyerekek nőttek, a férjem árva 
öccsét is neveltük. Bedolgoztam házi- 
ipari szövetkezetbe, de ott nem volt 
pártszervezet. 


A kilencedik város Szolnok. Csiki 
Józsefet gyakran vezényelték, a csa- 
lád ment vele. 

— Sokat vándoroltunk, sok embert 
megismertem. — Az ellenforradalom 
alatt is láttam, kik vannak az egyik, 
kik a másik oldalon. A férjem negy- 
venhat óta párttag. Az ő munkatársai 
javasolták: kérjem a felvételemet, hi- 
szen az uramat jól ismerik. De én nem 
a férjem után akartam a párt tagja 
lenni. 


Most, áprilisban, férje hazahozta 
nagy örömmel a Jubileumi emlékér- 
met. Utána Csiki Józsefné megkeres- 
te Bognár Lászlót, az üzem párttitká- 


. rát. És elmondta neki útját, életét. 


Bognár László úgy fogadta: 

— Elvtársnő, hiszen maga már ré- 
gen hozzánk tartozik. 

Novemberben, a X. kongresszus hó- 
napjában, Csiki Józsefnének átadták 
a párttagsági könyvet. Borzák Lajos 


Barcs egyik legcsen- 
desebb, pihenésre leg- 
alkalmasabb környékén 
van a Verbiína utca. Eb- 
ben az utcában barát- 
ságosan berendezett la- 
kásban találom Horváth 
Jánost, a barcsi járási 
pártbizottság — nemrégí- 
ben nyugalomba vonult 
munkatársát. 

Csendes, megfontolt 
ember. Szavának súlya 
van, mint általában az 


olyan emberekének. 
akik életük nagy részét 
nehéz fizikai munká- 


val, a kenyérért, a meg- 
élhetésért való szünte- 
len harcban töltötték el. 
Erről beszélgetünk, meg 
arról, hogyan változott 
meg az Ő élete 18, 

— Cseléd voltam Há- 
romfán. Törtem a föl- 
det, hajtottam a lova: 
kat, ökröket, a napkel- 
te már a mezőn ért, de 
ott talált gyakran a hold 
ís. Úgy éltem 1945-ig, 
mint a többi sok száz- 
ezer paraszttársam. 

1945-ben Horváth Já- 
nos néhány társával 
megalakította a helyi 
kommunista pártot és 
mérőkarót fogott, hogy 
felossza a földet — ame- 
lyen addig kegyelemke- 
nyérért dolgozott —, 
mégpedig azoknak, akik- 
nek addig csak a mun- 
ka jutott. 

Segftett a falusi föld- 
meunkásszervezetek, a 
parasztpárt, a földmű- 
vesszövetkezet  megala- 
pításában, — ügyvezetője 
volt a szövetkezetnek. 
A tanácsok megalakítá- 
sakor Háromfa élére ke- 
rült, az elnöki tisztséget 
három esztendeig látta 
el. Ezután a nagyatádi, 
majd 1954-ben a barcsi 


Nyugdíjban 


járási pártbizottság 
munkatársa lett. 

Vízvárhoz és Lakó- 
csához, Kálmáncsához és 
Szulokhoz, s a járás töb- 
bi kisebb és nagyobb 
községéhez ezernyi em- 
lék, sokszor éjszakába, 
hajnalokba nyúló be- 
szélgetés emléke fűzi. 
Ott volt a termelőszö- 
vetkezeti mozgalom böl- 
csőjénél, s a nehéz esz- 
tendőkben ís bátran be- 
szélt a parasztemberek: 
kel arról, hogy jövőjük 
egyedüli helyes útja a 
közös gazdálkodás, ere- 
jük összefogása. Amikor 
az ellenforradalom szét- 
zílálta a termelőszövet- 
kezeteket, újrakezdte a 
munkát. 


S nemcsak a tsz-ek 
összekovácsolásáért dol- 
gozott. — Erejét, idejét 
nem kímélve ugyanígy 
fáradozott 1957 elejétől 
a pártszervezetek újjá- 
alakításáért. Síüveges 
Sándorral — most a já- 
rási pártbízottság első 
titkára — motorral jár- 
ták a falvakat, 8 mun- 
kájuk nyomán sorra Új- 
jáalakultak a pártszer 
vezetek. 


Azt kutattam: vajon 
elégedett-e sorsával, éle- 
tének alakulásával, a 
munkája után kapott 
megbecsüléssel? Több 
kitüntetése van: a Mun- 
ka Érdemrend bronz fo- 
kozata, a Szocialista 
Munkáért Érdemérem, a 
Felszabadulási Jubileu- 
mi Emlékérem, a Mező- 
gazdaság Kiváló Dolgo- 
zoja jelvény. Hatvana- 


dik születésnapjára pe- 
dig a Munka Érdem- 
rend arany fokozatát 
kapta meg. 

A múltban cseléd volt, 
ma nyugdíjas pártmun- 
kás. Leánya pedagógus, 
veje tanácselnök, most 
végzi a jogtudományi 
egyetemet. De ami a 
fontosabb: a hozzá ha- 
sonló, egykori cselédem- 
berek ma a termelőszö- 
vetkezetekben, a Saját 


. magukéban gazdálkod- 


nak, és egyre jobban 
élnek. Hogy minél töb- 
bet segíthessen nekik új, 
jobb életük formálásá- 
ban, ezért kezdett Ő ís 
tanulni és végezte el Öt- 
venéves fejjel a mező- 
gazdasági technikumot. 


Elvtársaítól, a pártbi- 
zottság — munkatársaitól 
nem búcsúzott el vég- 
leg. Hiszen tudja, szá- 
mítanak tapasztalatára. 
tudására, emberismere- 
tére. Amikor szükség 
lesz rá, szívesen segít 
abban a munkában, 
amelyet negyedszázadon 
keresztül folytatott. 


Hatvanadik születés- 
napjára, a magas kor- 
mánykitüntetéshez sok 
üdvözlő levelet, távira- 
tot kapott. Ezeket leg- 
alább úgy őrzi, mint a 
kitüntetéseket. — Köztük 
azt a táviratot, amely 
Kálmáncsáról, az Arany- 
kalász Tsz-től érkezeft: 
,. Szívből örülünk kitün- 
tetésének. Köszönjük 
emberségét, a termelő: 
szövetkezetnek nyújtott 
segítségét. Kívánjuk, 
hogy az ezután követ- 
kező pihenőéveket so- 
káig jó erőben, egész- 
ségben töltse el." 
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Propagandisták kézikönyve 


A politikai oktatásban jelenleg az 
egyik legfontosabb feladat a tömeg- 
propaganda fejlesztése, színvonalának 
emelése. Ehhez nyújt jelentékeny se- 
gítséget a Kossuth Könyvkiadó nem- 
rég megjelentetett kiadványa, a Pro- 
pagandisták kézikönyve. Az Ízléses, 
műanyagkötésű könyvet nagy haszon- 
nal forgathatják nemcsak a pártokta- 
tás tömegtanfolyamainak vezetői, ha- 
nem a szakszervezeti és KISZ-oktatás 
propagandistái, továbbá a pártbizott- 
ságok és az alapszervezetek politikai 
oktatással foglalkozó munkatársai, fe- 
lelősei is. 


Mintegy 675 ezer hallgató, vagyis az 
ország dolgozó lakosságának egyhete- 
de tanul a pártoktatás tömegtanfolya- 
main — olvashatjuk a kézikönyv első 
tanulmányában, amely átfogóan elem- 
zi a tömegpropaganda helyzetét és 
fejlesztésének feladatait. Szatmári 
Miklós, a tanulmány szerzője — a 
többi között — kitér arra a gyakor- 
latban többféleképpen értelmezett 
kérdésre: mi a fő és alapvető feladata 
a tömegpropagandának? A szerző ezt 
összefoglalóan úgy határozza meg, 
hogy a tömegpropaganda fő feladata 
elősegíteni a párt politikájának meg- 
valósítását, mégpedig a hallgatók 
kommunista tudatának és magatartá- 
sának, a feladataik teljesítéséhez szük- 
séges hozzáértésüknek a fejlesztésé- 
vel. 

Azzal is foglalkozik a tanulmány, 
milyen tennivalóink vannak a tömeg- 
propaganda színvonalának emelésé- 


ben. Ezzel kapcsolatban hangsúlyozza 
a harcosság és az osztályszemlélet erő- 
sítésének fontosságát. Utal arra is, 
hogy propagandánknak reálisabb, va- 
lósághűbb szemléletet kell kialakíta- 
nia a hallgatókban. Nem kell mindig, 
minden kérdést végérvényesen lezár- 
nia, hiszen maga a valóság is állan- 
dóan fejlődik, magasabb szintre emel- 
kedik. 


A második tanulmány a pártszervek 
és a pártszervezetek feladatait elemzi 
a propagandamunka szervezésében és 
irányításában. Figyelmet érdemel a 
szerzőnek, Beszteri Bélának az a 
megállapítása, hogy a pártszervezetek 
ezirányú tevékenysége nem fejeződ- 
het be az oktatási év megindulásával, 
hanem folyamatos törődésre van szük- 
ség. Külön felhívja a figyelmet a párt- 
oktatás tartalmi tapasztalatainak gon- 
dos elemzésére. Ez értékes következ- 
tetésekkel szolgálhat a  pártmunka 
különböző területei, elsősorban a tö- 
megpolitikai munka, az agitáció szá- 
mára. 

Milyen legyen a propagandista sze- 
mélyisége? — erre a kérdésre kíván 
választ adni Csoma Gyula tanulmá- 
nya. A szerző hangsúlyozza, hogy az 
oktatás meggyőző hatását igen nagy 
mértékben befolyásolja a propagan- 
dista személyes magatartása. A propa- 
gandista legyen szerény, tisztelje hall- 
gatóiban az élet más területein hoz- 
záértéssel, szakértelemmel tevékeny- 
kedő embert, adjon módot Aa vitára,, 


egymás kölcsönös meggyőzésére. De 
ne hiányozzon belőle a magabiztosság 
sem, aminek ki kell fejeződnie a kö- 
vetelmények támasztásában is. 

A  tömegpropaganda tárgyát és 
módszertanát elemzi Gutter József a 
kézikönyv következő 
módszert — helyesen — alapvetően 
az oktatás tárgyából és tartalmából 
vezeti le, de utal az egyéb meghatáro- 
zó: tényezőkre is. Különösen érdeke- 
sek az elmélet és gyakorlat egységét 
szolgáló — módszerekkel kapcsolatos 
gondolatai. Így például az a fejtege- 
tése: mikor alkalmazható hasznosan 
az induktív, illetve a deduktív mód- 
szer, s milyen helyet kell kapjon az 


írásában. A. 


oktatás folyamatában a szemléletes- 
ség? 

Módszertani kérdésekkel foglalkozik 
a kézikönyv záró tanulmánya is. A 
szerző, Balázs Béla, gyakorlati taná- 
csokat ad a foglalkozásokra való fel- 
készüléshez, a csoportos foglalkozások 
levezetéséhez és az előadások megtar- 
tásához. 

A kézikönyv szerzői a legjobb gya- 
korlati tapasztalátokat igyekeztek ál- 
talánosítani. Ennek köszönhető, hogy 
írásaikat érdemes többször végigol- 
vasni, hasznos újból és újból felütni, 
fellapozni, meríteni belőlük a tanfo- 
lyamok színvonalának üli éső 

gy 
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NÉPSZABADSÁG — Győri Imre: Ta- 
nulságokkal gazdagabban .(XI. 15. A 
Csongrád megyei tapasztalatokkal foglal- 
kozik.); Az MSZMP Központi Bizottságá- 
nak előzetes jelentése a X. kongresszus 
küldötteinek (XI. 22. Melléklet.); A Ma- 
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töltenek be. 
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A NŐI EGYENJOGÚSÁG 
A KÖZFIGYELEM 
ELŐTERÉBEN 


agyománnyá vált már hozánkban, hogy a nemzetközi nőnap olkolmával 
áttekintjük: mit értünk el, hol tortunk a nők társadolmi helyzetének és 
életkörülményeinek jovításában, tényleges egyenjogúságuk megvalósítá 
sában. Ennek az áttekintésnek az idén különös jelentőséget kölcsönöz, 
hogy éppen egy esztendővel ezelőtt született meg a Központi Bizottságnak a nők 
helyzetére vonatkozó állásfoglalása, határozata. A nőnapi számvetés tehát össze- 
kapcsolódhat a határozat valóraváltását célzó egy esztendei munka összegezésé- 
vel, az első év tapasztalatainak értékelésével. 

Azzal kezdhetnénk: a párthatározat legnagyobb eredménye többek között 
obban is tükröződik, hogy — paradox módon — csökkent ennek a nőnapi szám- 
vetésnek a jelentősége. Korábban ugyanis nagyon sok helyen jóformán ez volt az 
egyetlen alkalom, amikor ezzel a témával foglalkoztak, amikor a nők helyzetét 
átfogóbban értékelték. S a nőnapi köszöntőkkel, méltatásokkal és virágcsokrokkal 
ozután egy esztendőre szinte ,.le is tudták" ezt a kérdést. Most a helyzet lénye- 
9gesen más. A Központi Bizottság 1970 februári ülése óta a nők helyzetének joavi- 
tésa a társadalmi közfigyelem előterébe került, s a mozgalmi és állami szervek 
mindennapi tevékenységének részévé vált. Meggyökeresedett oz a felfogás, hogy 
e kérdéssel nemcsak március 8-án, de az év minden részében, rendszeresen és 
folyamatosan törődni kell. 

Ennek a gondolatnak az elterjesztésében és meggyökerezésében nagy szere- 
pet játszott a X. kongresszusra való felkészülés. Hiszen az eltelt évet lényegében 
a pártkongresszusra való készülődés jegyében éltük át. A kongresszusi irányelvek 
megvitatása, az alapszervezetek és pártbizottságok munkájának értékelése nagy- 
szerű lehetőséget nyújtott e határozat ismertetésére és megértetésére, továbbá 
o valóraváltásához szükséges kedvező politikai légkör kialakítására. A kongresszus 
előtti eszmecseréken és vitákon, sőt magán a X. kongresszuson is e témáról sok 
szó esett. S ami nagyon lényeges: nem önmagában, külön, a többi társadalmi, 
gozdasági problémától elszakítva került megvitatásra, hanem azokkal szoros össz- 
hangban, a tennivalók szerves részeként. Úgy is mondhatnánk: szocialista építő- 
munkánk magasabb szinten való folytatásának fontos mozzanataként, tényező- 
leként. 

Sikerült Jobban megértetni! azt a nagyon fontos - a párthotározatbon külön 
hangsúlyozott — elvi megállapítást, hogy a női egyenjogúság teljes érvényesülése 
a szocialista társadalom fejlődésével együtt következik be. Ez azonban távolról 
sem jelenti azt, hogy a létező problémák automatikusan megoldódnának a fejlő- 
dés folyamán. A gondok leküzdéséért, az egyenjogúság mind teljesebb érvényesü- 
léséért állandó, folyamatos erőfeszítéseket szükséges tenni. 
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A nők egyenjogúsága hazákban — mint a X. kongresszus határozata Is 
leszögezi — közjogi és politikai tekintetben biztosított. E tekintetben az utóbbi ne- 
gyedszázad során történelmi jelentőségű eredményeket értünk el. Olyan eredmé- 
nyeket, amelyek a dolgozó nők tömegeinek helyzetére gyakorolt hatásukat te- 
kintve csak a szocialista társadalom viszonyai között születhettek meg. Ezeket o 
vívmányokat méltán állíthatjuk egy sorba a néphatalom más sikereivel, társadalmi 
jelentőségükben nem maradnak el azoktól. , E jogok érvényesülését azonban kor- 
látozza — mutat rá a kongresszusi határozat -. hogy nem minden területen van- 
nak meg oz ehhez szükséges szemléletbeli és anyagi feltételek. A nők gazdasági 
és szociális helyzete — az általános fejlődéssel összhangban -— oz elmúlt négy 
évben is tovább jovult. De hosszú, szívós munka kell még ahhoz, hogy a női 
egyenjogúság elve teljes mértékben érvényesüljön mindazokon a területeken, ahol 
o nők dolgoznak, illetve társadalmi és politikai tevékenységet fejtenek ki." 


kongresszusi határozatban megjelölt hosszú, szívós munkának egyik alap- 
A vető oldala a szemlélet formálása, az egyenjogúság tudati feltételeinek 

megerősítése. Az utóbbi tizenkét hónapban sikerült e tekintetben előbbre 
lépnünk. Tükrözte ezt a párthatározat taggyűlési fogadtatása is, ahol a 
párttagok helyeselték, hogy a vezetés vizsgálat tárgyává tette a nők helyzetét és 
egyenjogúságának érvényesülését, egyetértettek a határozat szellemével, felfogá- 
sával, megállapítósaival. Jó fogadtatásra talált a határozat a pártonkívüli közvé- 
leményben is. A kérdés napirendre tűzése tovább növelte a párt befolyását, tekin- 
télyét — elsősorban természetesen a nők körében, de nemcsak náluk. 

illúzió lenne azonban a kedvező fogadtatást, az általános egyetértést úgy ér- 
tékelni, mintha tizenkét hónap alatt sikerült volna minden előítéletet eloszlatni, 
minden téves nézetet felszámolni. /Évezredes hagyományok által konzervált felfo- 
gósokat nem lehet egyetlen esztendő, de még egy negyed évszázad alatt sem 
maradéktalan leküzdeni. Ma a társadalmi közszellem olyan, hogy a nők jogát 
az egyenlőségre nyilvánosan senki sem vonja kétségbe. Szűkebb körben, , ma- 
gunk között" azonban még gyakran hangzik el ellentétes vélemény. Az ig előfor- 
dul, hogy az általános egyetértésen belül némelyek alapvetően fontos részletkér- 
désekben , különvéleményt" vallanak. S ami talán ennél is jelentősebb: sokak 
számára jóval könnyebb eljutni az elvi elfogadásig, mint levonni ennek gyakor- 
lati konzekvenciáit. I 

Ezért a párthatározat alapgondolatait továbbra is terjesztenünk és magya- 
ráznunk kelh szívósan és meggyőzően érvelve ezek igaz és helyes volta mellett. 
Különösen fontos, hogy a párttagok, a társadalmi, állami és gazdasági életben 
vezető tisztséget betöltők alaposan megértsék a határozat szellemét és aktív részt 
vállaljanak megvalósításából. Enélkül a gyakorlatban sem juthatunk előbbre. 

Vonatkozik ez a nők közéleti tevékenységére is. Mint a pártkongresszuson el- 
hangzott: a , helyet a nőknek a közéletben" régi kommunista jelszó célkitűzése 
még ma sem veszítette el érvényességét és időszerűségét. Ma e jelszónak termé- 
szetesen nem a reakciós politikai erők elleni harcban kell érvényt szereznünk, ha- 
nem a bennünk élő konzervativizmussal szemben. Ez a konzervativizmus egyaránt 
él olyan férfiakban, akik nem tartiák a nőket alkalmasnak vezető tisztségek be- 
töltésére, és olyan nőkben, akik viszont húzódoznak a nagyobb felelősség válla- 
lásától. 

A küzdelem tehát kétirányú, s ebben mindenekelőtt a kommunistáktól, a párt 
tagjaitól várható a példamutatás. Joggal mondhatjuk, a párt részéről ez látható is 
a társadalom egésze számára. A múlt évi pártválasztások során a korábbinál 
mintegy egyharmadával több nő került be a választott testületekbe. Számuk és 
arányuk növekedett mind oz alapszervezeti vezetőségekben, mind a magasabb 
szintű testületekben. A vezető testületekben elfoglalt arányuk jelenleg megegye- 


zik a párttogságon belüli számarányukkal -— s ez igen fontos tény. Ez egyben jobb 
feltételeket teremt ahhoz is, hogy a céltudatos nevelőmunka és tagfelvételi poli- 
tika eredményeként fokozatosan növekedjék a lányok-asszonyok aránya a párttag- 
ságon belül. A jelenlegi nem egészen huszonöt százalék ugyanis nem fejezi ki 
kellőképpen sem a nők társadolmi szerepét, sem a. világnézeti-politikai felfogá- 
sukban végbement fejlődést. j 

A legkevésbé sem lenne helyes természetesen valamiféle , statisztikai" szem- 
léletet feleleveníteni, formális lépéseket tenni. Mint a párton belüli választások 
is tanúsították, erre nincs szükség. Nem kell az alkalmasság, a rátermettség mér- 
céjét alacsonyabbra helyezni, csupán jobban körülnézni, az előítéleteket félre- 
tenni, a számításba jöhetők körét tudatosan bővíteni. Vezérelje ez a szellem a 
pártszervezeteket, a kommunistákat a közelgő országgyűlési és tanácsválasztások, 
valamint a szakszervezetekben, a KISZ-ben és a társadalmi élet más területein 
sorra kerülő , tisztújítások" előkészítésénél is. Ha kellő megfontoltsággal mérle- 
gelnek — megfelelő határozottsággal lépve fel az említett kétirányú konzervati- 
vizmus ellen -—-, tapasztalni fogják, hogy a választott testületi munka színvonalá- 
nak emelése és a nők arányának növelése egyáltalán nem ellentétes követel- 
ményekl 

Hiba lenne ugyanakkor szemet hunyni az objektív akadályok és nehézségek 
felett. Társadalmi tevékenységet folytatni, a munkában és a közéletben tanúsí- 
tott helytálláshoz szükséges képzettséget megszerezni és folyamatosan gyaropí- 
tani — ehhez nem utolsó sorban időre van szükség. S a nőnek a családi életben 
jelentkező — a férfiénél általában többszörösen nagyobb - elfoglaltsága bizony 
súlyos gátló tényezőként jelentkezik. Ezzel a ténnyel szembe kell nézni, tudva, 
hogy itt nem segíthet semmiféle ráolvasás, e feszültség feloldásához még hosszú- 
hosszú idő szükséges. . : 


dolgozó nő kettős — a munkahelyen és a családban betöltött — hivatása, 
az itt tapasztalható ellentmondások feloldása élénk vitákat váltott ki az 
utóbbi esztendőkben. Elhangzottak elfogadhatatlan vélemények is: egy- 
némely idősebb és ifjabb írónk például a nők , munkába kergetéseként" 
vagy munkára szorításaként" értékelte a nők tömegeinek munkába állását, ami 
a marxizmus-leninizmus gyakorlatban igazolt tételei szerint éppen társadalmi 
felszabadulásuk egyik legfőbb feltétele. De egészében é viták hatása kedvező 
volt. Tükrözik ezt azok az intézkedések, amelyek részben központi, de főleg helyi 
kezdeményezésből történtek a dolgozó családanyák terheinek könnyítésére. 


Többféle lépésről van itt szó: a szolgáltatások fejlesztéséről, a kereskedelmi 
hálózat bővítéséről, a többgyermekes vagy egyedülálló édesanyák munkabeosz- 
tósának körültekintőbb meghatározásáról, a gyermekintézmények hálózatának 
szélesítéséről, és így tovább. Rengeteg példát lehetne felsorolni annak alátámosz- 
tására, hogy mind több helyen teszik magukévá a tavaly februári határozat meg- 
állapítását: ezek a problémák elsősorban helyi intézkedéseket követelnek, a köz- 
ponti döntések ,.csak könnyíthetik, de nem pótolhatják a nők érdekében teendő 
helyi állásfoglalásokat, intézkedéseket". Folyóiratunk e számában például olva- 
sóink beszámolót találhatnak arról, hogyan bővítik Székesfehérvárott a pártszer- 
vek kezdeményezésére társadalmi összefogással az óvodák befogadóképességét. 
De hasonló akciók kezdődtek Szolnokon, Diósgyőrben, Borsod, Hajdú, Pest, So- 
mogy, Békés megyékben és másutt is. Ezek a kezdeményezések azt bizonyítják, 
hogy a fejlődés okozta gondokon és nehézségeken nem az elvont mordlizálás 
vogy a siránkozás segít, hanem a gyakorlati tett. 

Természetesen sokáig tart még, amíg ezeknek az intézkedéseknek a hatása 
kézzelfoghatóan érzékelhetővé válik. S ugyanez vonatkozik azokra a törekvésekre 
is, amelyek az egyenlő munkóért egyenlő bért elvének maradéktalan érvényre jut- 


tatását célozzák. Ez utóbbival kapcsolatban égyúttal bizonyos félreértéseket is 
szükséges eloszlatni. Olykor ugyanis a szakképzettségtől, a munkakörtől, a fog- 
lalkoztatási területtől eltekintve hasonlítják össze a férfiak és a nők keresetét. 
Az ilyen összevetés semmiféle valós tanulsággal nem szolgál és csupán félreve- 
zethet. Reális képet csak akkor kapunk, ha azonos teljesítményeket, azonos meny- 
nyiségű és minőségű munkát mérünk össze. 

Nem tagadható, hogy e mércén mérve is találkozhatunk egyenlőtlenségek- 
kel. Népgazdasági ágazatok között is — a főként vagy többségükben lányokat- 
asszonyokat foglalkoztatók kárára. A negyedik ötéves terv ezért több olyan köz- 
ponti bérintézkedést Irányoz elő, amelyek javítják ezen ágazatok — így a könnyű- 
és élelmiszeripar, a belkereskedelem, a közoktatás —- dolgozóinak kereseti ará- 
nyait. Ezek megvalósítása természetesen a népgazdaság teherbíró képességének 
is függvénye, de az ötéves terv időszakában feltétlenül sor kerül rájuk. Vannak 
viszont vállalaton belüli indokolatlan megkülönböztetések is. Örvendetes, hogy 
számos üzemben már megkezdődött ezek felülvizsgálata, $ az indokolatlanul ala- 
csony béreket több helyen felemelték. A kollektív szerződések ez évi megkötése 
során célszerű erre mindenütt felfigyelni és szükség esetén előirányozni a meg- 
teendő intézkedéseket. 

A változásnak azonban nem kisebb jelentőségű feltétele és összetevője, hogy 
emelkedjék a dolgozó nők szakképzettsége. S ezt az alapoknál kell kezdeni. Az 
utóbbi tíz évben 169 százalékról 24,2 százalékra emelkedett a szakmunkástanulók 
között a lányok aránya — aZ első évfolyamon ez a szám már 269 százalék -, de 
ez még mindig kevés. Intenzív meggyőző munkával kell változtatni azon, hogy sok 
szülő és gyermeke makacsul ragaszkodik a túltelített hagyományos és divatos 
anől szakmákhoz", miközben a nők egészsége számára egyáltalán nem ártalmas 
és kedvező távlatokat biztosító szakmák elsajátítására alig jelentkeznek lányok. 
Meg kell azonban jegyezni, hogy olykor egyes vállalatok is idegenkednek attól, 
hogy ilyen munkaterületeken nőket olkolmazzanak. 


indezen feladatok megoldása sok munkát kíván a pártszervezetektől, a 
különböző tömegszervezetektől és társadalmi mozgalmaktól. A , Központi 
Bizottság határozata következtében végbement szervezeti változások e 
munkát kétségtelenül gyarapították. E változások alapvető célja az volt, 
hogy a nők helyzete javításának, a nőkérdés megoldásának szorgalmazása a jö- 
vőben ne a nőmozgalom külön, speciális ügye legyen, amit a többi szervezet és 
mozgalom , kívülről" téómogat, de közvetlenül nem, vagy csak kevéssé érez fele- 
lősséget érte. A határozat értelmében most e munka eredményességéért a párt- 
szervek és a pártszervezetek közvetlenül felelősek, s nem kevésbé azok a szak- 
szervezeti, a szövetkezeti, az ifjúsági és a népfrontmozgalom vezető szervei és 
testületei. 

A pártszervek és az alapszervezetek mindinkább kezdik megérteni, milyen 
feladatokkal jár, hogy Immár közvetlenül irányítják a nőmozgalmi tevékenységet, 
a nők társadalmi kérdéseivel való foglalkozást. Ebben nagy szerepet játszik, hogy 
mindenütt megválasztásra kerültek és munkához láttak a nőfelelősök. Ez a 32 
ezer társadalmi aktivista nagyon sokat tehet a határozat folyamatos végrehajtá- 
sáért, de ez minden vezetőségi tagnak feladata. S nem kisebb a felelősségük 
a tömegszervezeti és -mozgalmi vezető testületek és nőbizottságok kommunista 
togjainak sem azért, hogy a szakszervezetekben, a szövetkezetekben, a népfront 
lakóterületi szervei mellett megválasztott nőbizottságok érdemleges és hatékony 
munkát végezzenek. 

Nincs olyan pártszervezet, ahol a múlt év során valamilyen formában ne fog- 
I-t aztak volna a nők helyzetével, a párthatározatból adódó teendőkkel. Fel kell 

a figyelni arra, hogy jó néhány helyen e kérdés megtárgyalását elnagyol- 


MI 


ták, az érdemi vitára csak kevés idő jutott, a helyi feladatok megjelölése pedig 
elmaradt. A pártértekezleti beszámolók egy része sem ment tovább a Központi 
Bizottság megállapításalinak megismétlésénél, s nem elemezte megfelelően a sa- 
jótos helyi viszonyokat és az ebből fakadó konkrét teendőket. 

Ebből is következik - de elsősorban az egész kérdés jellegéből -, hogy a 
nők kérdéseivel való törődést, az erre vonatkozó párthatározatot sehol nem tekint- 
hetik ,.kipipált" témának. Ott sem, ahol érdemlegesen, elemzően tanácskoztak 
róla. Hiszen ott is hátra van a legfontosabb, a munka neheze, dandárja: a gya- 
korlati végrehajtás, az elveknek az életbe való átültetése. Együtt a kongresszusi 


hotározat többi részével, a végrehajtás szerves részeként. 
8 kapcsolódását a haladás Üügyéért folytatott harccal. Az élet nap mint 
nap példák sorával bizonyítja, hogy a tőkés rendszer nem képes meg- 
teremteni a dolgozó nők tömegei számára a valóságos egyenjogúságot. Maga 
o nyugati sajtó is kénytelen erről hírt adni, s tájékoztatni o női egyenjogúság ér- 
dekében történő megmozdulások számának szaporodásáról. , Angliában a mun- 
kásosztályhoz tartozó nőknek egyetlen csoportja kap csupán a férfiakkal egyenlő 
bért: az autóbusz-kalauznők. Ezt az eredményt pedig egy röviddel az első világ- 
háború után szervezett sztrájkjuknak köszönhetik. Az autóbusz-kalauznők jelképévé 
véltak annak, milyen lassan haladtunk előre ezen a téren az elmúlt fél évszázad 
alatt" — írta a nők helyzetéről szóló egyik tavalyi cikkében a New Statesman. Az 
International Herald Tribune című lap 1970. július 27-I számában arról adott hírt, 
hogy napjainkban egyre erőteljesebben emelik fel a szavukot az amerikai nők a 
velük szemben alkalmazott megkülönböztetés ellen. A lapban közölt táblázatból 
kiderül, hogy az egyes foglalkozási ágakon belül a nők keresete csupán az 50-60 
százalékát teszi ki a férfiakénak, a kereskedelmi alkalmazottak esetében pedig 
még a felét sem. Ez teljes mértékben érthetővé teszi a lap híradását: oz USÁ-ban 
szinte gomba módra szaporodnak a női egyenjogúságért harcoló szervezetek. Az 
amerikai Time pedig arról számolt be, hogy az Egyesült Államok után Nyugat- 
Európában is megélénkült a nők küzdelme a családjogi törvények korszerűsíté- 
séért, az egyenlő munkáért egyenlő bért elvének érvényesítéséért. 

Minél inkább képesek vagyunk bizonyságát adni annak, hogy a tőkés rend- 
szerrel ellentétben a szocializmus képes a társadalmi egyenlőtlenséget felszá- 
molni, annál nagyobb bátorítást, buzdítást adunk ezzel a nők jogaiért, világ- 
szerte folyó küzdelem harcosainak. Így tudjuk legjobban elősegíteni, hogy a ma 
még csupán a nől egyenjogúságért küzdő nyugati mozgalmak fokozatosan el- 
jussanak a társadalmi halodás gondolatához, megértsék, hogy a nőkkel szem- 
beni megkülönböztetés megszüntetésének előfeltétele a kizsákmányolás felszá- 
moláso. Minél több eredményről adhatunk számot, annál nagyobb segítséget 
nyújtunk a haladó nőszervezetek számára tömegbefolyásuk növeléséhez, s ezáltol - 
a nők demokratikus világmozgalma további fellendüléséhez, terebélyesedéséhez. 

Erre a területre Is érvényes, ami munkánk egészére: hazai teendőink jó meg- 
oldósával egyszerre teszünk eleget nemzeti és Internacionalista kötelezettségeink- 
nek. Pártunk tagságában és szervezeteibén ehhez meg Is van a szükséges szán- 
dék, akarat és képesség: 

Márlcus 8-án a férfiak virágcsokrokkal kedveskednek édesanyjuknak, felesé- 
güknek. A munkahelyeken is ünnepélyesen köszöntik a dolgozó nőket - kifejezve 
az irántuk érzett megbecsülést és tiszteletet. Pártunk azon fáradozik, hogy ez a 
úsztelet és megbecsülés áthassa egész életünket, érződjék minden döntésben, 
intézkedésben, hogy ugyanúgy érezhessék hazánk asszonyai és lányai az év min- 
den egyes napján, mint ahogy március 8-án. 


zen az úton segíthetjük legjobban elő a nők egyenjogúságának világ- 
méretű érvényesülését is, a nők felemelkedésén való munkálkodás össze- 


A PÁRTSZERVEZETEK 
ÉS A TERMELŐSZÖVETKEZETI 
ZÁRSZÁMADÁSOK 


Januárban kezdődtek meg és napjainkban is folynak a termelőszövetkezetekben 
a zárszámadó közgyűlések. Nagy esemény ez minden szövetkezetben. Bár a ko- 
rábbi évektől eltérően a közös gazdaságok zömében ma már nem itt értesül a 
tagság az őt megillető jövedelemről, annak év közbeni kifizetését - legolábbis a 
nagyobbik részét —- garantálják a termelőszövetkezetek. A szövetkezeti demok- 
rácia fejlődésével mégis egyre nő a zárszámadási közgyűlés jelentősége. 


€ AZ ORSZÁG KÖZVÉLEMÉNYE ELŐTT 


Az úgynevezett , sima" esztendőket záró közgyűlések is nagy eseményei a szövet- 
kezeti életnek, a tavalyi , rendhagyó" év után pedig még inkább annak számi- 
tanak. Nagy várakozás előzi meg a szövetkezeti gazdák körében, mert érzik, 
tudják, hogy az elmúlt év gazdálkodási eredményeinek, gondjainak összevetése 
a legtöbb szövetkezetben tartogat , meglepetéseket". De a mostani zárszámodá- 
sok idején az ország közvéleménye is jobban odafigyel a paraszti élet e fontos 
eseményére. Kialakult szocializmust építő társadalmunkban, hogy a folu odafi- 
gyel a város örömeire-gondjaira, de c város is legalább ilyen figyelmet tanúsit 
folusi szövetségese életének alakulása iránt. 
Milyen eredménnyel zárják a termelőszövetkezetek o tovalyi esztendőt? 


A szövetkezeti gazdák többségének az a véleménye, hogy az egyéni goz- 
dálkodás körülményei között egy ilyen nehéz, elemi csapásokkal teli esztendő 
a porasztok százezreit érintette volna tragikusan. Ez a józan megítélés egyben 
elismerés is. Elismerése egyrészt annak, hogy a szövetkezeti gazdálkodás mind 
nagyobb biztosítékot nyújt az időjárás, az elemi csapások okozta károk kivédé- 
sére, másrészt annak, hogy szocialista társadalmunkban nincsenek magára 
hagyva a falu dolgozói, egyenjogú tagjai annak, s számíthatnak segítségére, 
támogatására. 

Az 1969 évihez hasonlítva, a termelőszövetkezetek tavalyi eredményel szeré- 
nyebbek. A mezőgazdaság egészét érintő elemi csapásoknak kézzelfogható kö- 
vetkezményei vannak. Az ár- és belvizek miatt mintegy 600 ezer kotaszteri hold 
maradt vetetlen. A gyengébb termés miatt csupán kenyérgabonából mintegy 
2.2 milliárd forinttal csökkent a termelőszövetkezetek bevétele. De kisebb a ter- 
més árpából, kukoricából és cukorrépából is. A növénytermesztésben általában 
alacsonyabbak a termésátlogok, mint az ozt megelőző évben, ugyanakkor ezt o 
kisebb termést is csak lelentős többletmunka árán sikerült biztosítaniuk, ami 
mi: — :v 10-12 százalékkal növelte termelési költségeiket, csökkentette a fel- 


osztható jövedelmüket. Az állattenyésztésnek a tervezettnél jobb eredményei 
sem pótolják a növénytermelésben mutatkozó terméskieséseket. 

Az előbbi adatok az ország általános helyzetére villantanak fényt, néhány 
megyében azonban - főleg az ár- és belvízsújtotta vidékeken - lényegesen 
nehezebb a szövetkezetek helyzete. Ezeken a vidékeken sok szövetkezeti gazda- 
sógban a korábbi években létrehozott termelési alapok is megsemmisültek, s a 
jelentős állami és társadalmi segítséggel sem sikerült ezeket maradéktalanul 
helyreállítani. De a természeti csapósoktól kevesebb kárt szenvedett Dunántúlon 
is alacsonyabbak a termésátlagok a szövetkezetek zömében, mint az előző esz- 
tendőben. — 

A szövetkezetek tagsága azonban a nagy megpróbáltatások közepette is 
teljesítette társadalmunkkal szembeni kötelességét, az ország lakosságának oz 
alapvető élelmiszerekkel való ellátása biztosított. Amint Kádár elvtárs a X. kong- 
resszus zárszavában mondotta: ,,...a mi szocialista alapokra helyezett mező- 
gazdaságunk életerős, nehézségeket is elviselni képes népgazdasági ággó vál- 
tozott." A szövetkezetek többsége kereste, kutatta azokat a lehetőségeket, ame- 
iyekkel csökkenteni vagy pótolni tudja az időjárás, a természeti csapások okozta 
károkat, e törekvése sok esetben hozott is eredményeket. De a parasztság szor. 
galmas munkája, a gazdasági környezethez való rugalmas alkalmazkodása elle- 
nére is csökkent a közös gazdaságok bevétele az előző évihez képest. Ennek 
következtében a szövetkezetek egy részében a tagság jövedelme a tavalyinál 
alacsonyabb lesz, de a szövetkezetenkénti eltérés a korábbi évekéhez képest 
nagyobb differenciáltságot mutot. 


€ A TAGSÁG FELKÉSZÍTÉSE 


A termelőszövetkezeti pártszervezetek többsége az elmúlt évben fokozott poli- 
tikai munkát végzett: mozgósította a tagságot a nehéz időszakokban, elemezte 
gazdasága helyzetét, javaslatokat tett a vezetőségnek a károk csökkentésére, 
o bevételek növelésére. Gyakrabban szerepelt napirendjükön gazdoságpoli- 
tikai kérdés, mint a megelőző esztendőben, s ez a pártszervezeteknek a körül- 
ményekhez való rugalmas alkalmazkodását bizonyítja. A pártszervezetek erő- 
södő tömegkopcsolatának eredménye, hogy a tsz-tagság többsége reálisan érté- 
keli gazdasága helyzetét. Különösen azokra a szövetkezetekre jellemző ez, ahol nem 
takargatták év közben a nehézségeket, őszintén tájékoztatták azokról a tagságot. 
De nem mindenütt volt ez így, s ahol ezt elmulosztották, negatív hatása most 
érződik a togság hangulatán. Bizonytalanság észlelhető mind a vezetők, mind 
pedig a tagok körében elsősorban azokban a szövetkezetekben, ahol veszte- 
séggel zárják az évet, s meg kell mondani, hogy ezek száma az előző éveké- 
hez képest növekszik. 

A pártszervezetek a zárszámodás előtti időszakot minden évben felhasznál- 
ták a tagsággal való véleménycserére, s ha szükségét látták ennek a korábbi 
években, úgy különösen nem mulaszthatják el ezt most, amikor több közös gaz- 
daság küzd gondokkal, amikor fokozottan szükség van a meggyőző szóra, a 
kommunisták egyértelmű kiállására. 

A termelőszövetkezeti pártszervezetek számára nem kis feladat most a zár- 
számadó közgyűlések politikai előkészítése. Egyrészt a szövetkezetek tagságának 
már a zárszámadás előtt választ kell kapnia a párt agrárpolitikájával kapcso- 
lotos kérdéseire. Másrészt a pártszervezeteknek fel kell készíteniük termelőszö- 
vetkezetük tagságát arra, hogy helyesen értékelje az elmúlt esztendő gazdálko- 
dását, a közösség munkáját, s a kollektíva ügyét előrevivő határozatokat hozzon. 

A feladatokat tekintve nagy felelősség és sok munka hárul a mostani zár- 
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számadás előtt és alatt a kommunistákra. Több, a mezőgazdasági termelés 
szempontjából kedvező esztendőt a tavalyi nehéz, megpróbáltatásokkal teli év 
követte. A falu közvéleménye is hozzászokott, s szinte természetesnek látta oz 
utóbbi években a mezőgazdasági termelés gyors ütemű fejlődését. Az egyes gaz- 
daságok eredményeinek értékelésénél kevés szó esett az időjárás szerepéről, 
s az eredményeket szinte kizárólag a vezetés hozzáértésének, a tagság szorgal- 
mának, a korszerű technika és termelési eljárások gyors ütemű térhódításának 
tulajdonították. Sok volt ebben az igazság, s ma is helytálló az, hogy a mező- 
gazdasági termelés mérföldes lépésekkel haladt előre. (Ezt egyébként a tavalyi 
esztendő helytállása, termelési eredményei bizonyítják a legjobban.) De koránt- 
sem fejlődött, korszerűsödött annyit, hogy a tavalyihoz hasonló időjárás nehéz. 
ségeit teljesen kiküszöbölje. Ez tehát arra int, hogy az időjárás alakulásával, 
mint a termelést befolyásoló tényezővel a jövőben jobban kell számolni, s a 
mezőgazdasági termelést több esztendei átlag alapján lehet csak minősíteni. 
S ha ezt elfogadjuk — márpedig el kell fogadni -, akkor már kézenfekvőbb, 
hogy a szövetkezeti parasztok jövedelmét. is több esztendő figyelembevételével 
kell értékelni. Ez ugyanúgy magában foglalja a kedvező időjárású esztendők jó 
termései alapján osztott magasabb jövedelmeket, mint a tavalyihoz hasonló 
megpróbáltatásokkal teli esztendő gyengébb termése alapján kialakult alacso- 
nyabb kereseteket. A termelőszövetkezeti pártszervezetak tagjai is következetesen 
képviseljék ezt a napjainkban még reális valóságot. 


€ A SZOCIALISTA ÁLLAM SEGÍTSÉGE 


A fejlődés ugyanis a mezőgazdaságban is olyan irányba halad hogy minél 
kisebb méretűre csökkenjék a bizonytalansági tényező, a szövetkezeti parasztok 
jövedelme kiegyensúlyozottan, fokozatosan emelkedjen. Ezt segíti a mezőgoz- 
daságban a péórt X. kongresszusa óltal kitűzött intenzív fejlődés, az erőteljes 
gépesítés, kemizálás, a kooperációs kapcsolatok szélesítése, az iparszerű nagy- 
üzemi állattenyésztés kialakítása stb. Igaz, ezek megvalósításs még a holnap 
feladata, de határozottan mutatja az utat a termelőszövetkezeti parasztság 
számára. Az évenkénti kiegyensúlyozott jövedelem biztosításának megbízható 
útja, amelyen az országban sok szövetkezet jár: a megfelelő biztonsági tartalék- 
alap. Nyugodtan néznek most azokban a gozdaságokban a zórszámadós elé, 
amelyeknek ilyen címen nagyobb pénzösszeg van  egyszámlájukon. S 
szerencsére egyre több az olyan szövetkezet, amelynek tagsága gondol a jö- 
vőre, De a jövőről való gondoskodás nem csak annyit jelent, hogy tavaly Ilyenkor 
gondoltak erre, jelenti azt is, hogy most, egy nehezebb esztendő után is helyes 
gondolni a jövő ilyenkorra. Nem arról van szó, hogy a biztonsági tartalékra 
helyezett összegeket, vagy annak legalábbis egy részét ne használják fel a ter- 
méskiesések miatt alacsonyabbra ,.sikerült" jövedelmek növelésére., Ehhez joga 
van a tsz-ek vezetőségeinek, tagságának, hiszen azért képezték ezt az alapot, 
azért tartalékolták. Számos jel mutat azonban arra, hogy a szövetkezetek egy 
részében , minden áron" - még a tartalékok teljes kimerítésének árán Ils - a 
tavalyi szinten akarják tartani a jövedelmeket. Veszélyes ez a jövő gazdálkodása 
szempontjából, s ezért helyes, ha a pártszervezetek segítenek abban, hogy a biz- 
tonsági alapot célszerűen és okosan használják fel a termelőszövetkezetekben. 
Az előző évekhez képest nőtt azoknak a termelőszövetkezeteknek a száma, 
amelyekben a pénzügyi egyensúly megbomlott, nevén nevezve veszteséggel 
zárják az évet. A szövetkezeti gazdaságok tavaly, nehézségeik közepette, min- 
dic árarték az állam, a társadalom segítőkészségét. Voltak szövetkezetek, ame- 
a. nem térítendő állami támogatást kaptak, mások veszteségtérítés cí-. 


mén kaptak támogatást nehézségeik leküzdésére. A pénzügyi gondokkal küzdő 
szövetkezeti gazdaságok számára adva volt az a lehetőség, hogy az ősszel fel. 
használt műtrágya, vetőmag, növényvédőszerek kisebb-nagyobb részének árát 
az idén fizessék ki. A szocialista állam most sem hagyja magukra a vészte- 
séges termelőszövetkezeteket: garantálja, hogy e szövetkezetek tagjainak jö- 
vedelme az 1968-1969-es évek átlagának 80 százaléka alá nem csökken. De 
egyet kell azzal értenie a szövetkezetek tagságának, hogy az állam nem vál- 
lolhatja magára a veszteséges tsz-ek terheit. Segíti helyreállítani ezekben a 
gazdaságokban a megbamlott pénzügyi egyensúlyt — megfelelő pénzügyi intéz- 
kedések és biztosítékok ellenében. Helyes, ha ezekben a gazdaságokban a párt- 
szervezetek már most őszintén megmondják a tagságnak, hogy a veszteséget 
egy-két vagy több esztendő alatt ki kell gazdálkodniuk, s ezen idő alatt kemény 
munka, s eddig természetessé vált juttatásokról való lemondás vár rájuk. 


8 A KOMMUNISTÁK ÁLLÁSFOGLALÁSA 


Rendkívül fontos ebben az időszakban, hogy a szövetkezeti pártszervezetek Irá- 
nyítsák a termelőszövetkezeti tagok hangulatát, törekedjenek meggyőzésükre, 
képviseljék a párt politikáját, de a zárszámadást megelőző taggyűléseken, s a 
közgyűlésen a kommunistáknak állást kell foglalniuk gazdaságuk működésével, 
termelésével, irányításával kapcsolatos kérdésekben is. Olyan nehéz esztendő 
után, mint a tavalyi, bizony nem könnyű helyesen megítélni, hogy a gazdálko- 
désban, a terméscsökkenésben, a jövedelem-kiesésben mi írható az objektív 
okok — időjárás, elemi csapás, géphiány stb. — rovására, s milyen felelősség 
terheli abban a vezetőséget, szakembereket, vagy magát a tagságot. A taposz- 
talat ugyanis azt mutatja, hogy a nehézségek java részét igyekeznek a vezetők 
az időjárásra hárítani. A zárszámadást megelőző vizsgálatok tapasztalatai . sze- 
rint azonban a pénzügyi nehézségekkel küzdő tsz-ek tekintélyes százalékában 
o kellő körültekintés, az elemzés hiányo miatt kerültek ilyen helyzetbe. Gyo- 
kori, hogy a tsz-ek megalapozatlanul erőforrásaikat lényegesen meghaladó be- 
ruhózásokba kezdtek. Néhány szövetkezetben év közben nem kísérték figyelem- 
mel, hogy a termelés, az értékesítés arányosan alakul-e a kifizetett bérekkel, 
jövedelmekkel. Emlatt, ahogyan ezt mondani szokás, , elfizették" magukat, és sok 
ssetben éppen a termelőszövetkezet tagságának rovására. A vizsgálatok derítet- 
tek fényt arra is, hogy számos szövetkezetben a nagy nyereség reményében 
olyan kisegítő üzemégi tevékenységbe kezdtek, amely a nyereség helyett ráfi- 
zetést , hozott". De sorolni lehetne tovább ís czokaot a , buktatókat", amelyek 
miatt a szövetkezetek egy része nehezebb helyzetbe került, mint amilyenre a ter- 
melési eredmények alapján egyébként következtetni lehetett. 

A mostani zéórszámadási közgyűléseken - sokkal inkább, mint a korábbi 
években - a kommunistáknak biztosítaniuk kell az őszinte légkört. Ennek bizto- 
sítása sokoldalú tevékenységet kíván a pártvezetőségektől és az egyes párttagok- 
tól, de egy dologra különösen ügyelniük kell: a vezetőség beszámolója jól tük- 
rözze a tsz valódi helyzetét. Fennáll ugyanis a veszélye annak, hogy egyes tsz- 
ekben — csakúgy, mint az előző években - , kozmetikázott" adatokat, tényeket 
terjesztenek a vezetők a tagság elé. Amíg az előző esztendőkben ez a veszély 
csupán egy oldalról jelentkezett — igyekeztek eltüntetni a veszteséget -, addig 
a mostani zérszámadósoknál a , másik" oldalra is ügyelni kell. Máris van példa 
arra, hogy egy-egy elemi kárt ért termelőszövetkezet vezetősége felnagyitja a 
gazdasági nehézségeket, úgymond , mindent belerak" a mostani zárszsám- 
adásba. Nem kell különösen magyarázni, hogy a ,kozmetikázásnak" mindkét 
formája összeférhetetlen a szövetkezeti eszmével, s küzdeni kell ellene. 
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Egy-egy Jó gazdasági év után tartott zárszámadó közgyűlések hangulata, 
atmoszférája lényegesen jobb, mint azoké, amelyeken több szó esik a gondok- 
ról, a nehézségekről. A mostani zárszámadások pedig a szövetkezetek egy ré- 
szében nem lesznek híján a problémának, s erre a pártszervezeteknek jó előre 
fel kell készülniük. Szükség van szenvedélyes vitára, a hibák kendőzetlen feltá- 
rására, de az semmiképpen nem viszi előbbre egy-egy szövetkezet ügyét, ha 
teret engednek a személyi vitáknak, a demagóg követeléseknek. A gozdálko- 
dásbon kialakult nehezebb helyzet például ronthat a tagság és a vezetők vi- 
szonyán. Az egyébként jó vezetői erényekkel rendelkező elnököknél, szakembe- 
reknél is felvetődhetnek apró-cseprő fogyatékosságok, amelyeket az eddigi jó 
eredmények , eltakartak", most viszont , nagyító alá" kerülnek, s egyesek a han- 
gulatot ellenük fordítják, leváltásukat követelik. Ezért helyes, ha a közgyűlést 
megelőző taggyűlésen a kommunisták megvitatják a vezetők magatartását, mun- 
kálát, s állást foglalnak a vezetők személyét illetően. A kommunistáknak védel- 
met kell nyújtaniuk a vezetőknek, amennyiben a becsületes, képzett szakem- 
berek az objektív tényezők okozta gyenge eredmények miatt kerültek a tagság 
előtt nehéz helyzetbe. Nem jelenti azonban ez azt, hogy ne ismerjék el, vagy 
ne bírálják hibájukat, rossz emberi vagy vezetői magatartásukat. Ott viszont, 
ahol a vezetésben már korábban is fellelhető problémák most még jobban ki- 
éleződtek, a kommunisták segítsék a tagságot a személyi kérdések megnyugtató 
rendezésében, a vezetés megszílárdításában. 


€ KÖZGYŰLÉS ELŐTT PÁRTTAGGYÜŰLÉS 


Az ország csaknem valamennyi szövetkezeti pártszervezetében kialakultak az 
évek során a helyi körülményeknek leginkább megfelelő módszerek a zárszám- 
adó közgyűlések politikai előkészítésére, lebonyolítására. Sokhelyütt brigád- 
értekezleteket tartanak vagy üzemegységenként vitatják meg a gazdálkodást a 
tsz-tagok o zárszámadó közgyűlések előtt. A közgyűléseket szinte mindenütt 
megelőzi a kommunisták toggyűlése. A kialakult gyakorlat szerint itt általában 
a tsz elnöke számol be a gazdálkodásról. A pártvezetőség azonban előzetesen 
feltétlenül hívja fel a figyelmét, hogy ne a számadatok légióját, hanem a gaz- 
dálkodás legfontosabb összefüggéseit ismertesse a kommunistákkal. Ennek is- 
meretében hozhatnak megfelelő határozatokat. Így alakul ki érdemi vita, s 
— főként — csak így biztosított a taggyűlés megfelelő állásfoglalása. 

Sok pártszervezetben kijelölik azokat a kommunistákat, akik a közgyűlésen 
felszólalnak, képviselik a pártszervezet véleményét. Még az egyébként jól működő 
pártszervezeteknél is elkövetik viszont azt a hibát, hogy a párttaggyűlés és a köz- 
gyűlés között nem hagynak megfelelő időt arra, hogy a kommunisták politizál- 
janak a tsz-tagság között. Gyakori, hogy a párttaggyűlést délelőtt tartják, a 
közgyűlést ugyanazon a napon délután. 

Nemcsak a pártszervezetekre hárít feladatokat a közgyűlések előkészítése, 
részt kell abban vállalniuk a csúcsvezetőségeknek, községi és járási pártbizott- 
ságoknak is. Számos járásban a pártbizottság tagjai részt vesznek a közgyűlés 
előkészítésében, s képviselik a pártbizottságot azon. Olyan kezdeményezések Is 
vannak — amit csak helyeselni lehet -, hogy a megyei és járási vezetők első- 
sorban a gondokkal küszködő termelőszövetkezetek közgyűléseire mennek el. 
Ugyancsak helyeselhető az, amit számos megyében igyekeznek a gyakorlatban 
megvalósítani: a közgyűlés munkaértekezlet, ennek jellege kell hogy kidombo- 
rodjon, és kerülik a költséges ünnepélyességet. 


Tobak István-Mihók Sándor 
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A KONGRESSZUS SZELLEMÉBEN 


Párimunkások nyilatkozata az új esztendő feladatairól 


PULLAI ÁRPÁD 
a Központi Bizottság titkára : 


Nem könnyű rangsorolni a kongresszus utáni teendőket, annál 
is inkább, mert egyidejűleg és párhuzamosan minden területen 
hozzákezdtek a határozatok végrehajtásához. De talán mégsem 
vétünk hibát, ha azt állítjuk, hogy az első és legfontosabb feladat 
a határozatok megismertetése az egész párttagsággal. 
Természetesen valamilyen formában a párttagok nagy része 
hallott vagy olvasott a kongresszuson szereplő legfontosabb kérdésekről. De egy 
dolog hallani róla vagy elolvasni és más úgy megismerni, hogy következtetéseket 
vonjanak le belőle, s alkalmazni tudják a sajátos helyi viszonyokra, vagyis 
mint munkánk fontos eszközét használni tudjuk. 

A párt vezető szerepe hatékony érvényesülésének fontos feltétele a határo- 
zatok végrehajtásának megszervezése és ellenőrzése. Mégis, ez munkánk kritikus 
pontja, s teljes joggal kapott éles bírálatot a kongresszuson. Sokszor elmond- 
juk, hogy a helyes politika és határozat fontos — nagyon fontos, de minden 
politika annyit ér, amennyi megvalósul belőle. A végrehajtás pedig nem spontán 
tolyamat, az eredmények nem önmaguktól születnek, ez tudatos politikai szer- 
vezőmunkát igényel. Éppen ezért a pártszervezetek legfontosabb teendője a 
kongresszusi határozatok végrehajtásának megszervezése, ellenőrzése és se- 
gítése. 


13 


A part figyelmének középpontjában - éppen, mert jórészt Itt dől el a párt 
politikájángk a sorsa — az alapszervezeti munka színvonalának növelése áll. 
Nem új feladat ez sem, a többi között már a IX. kongresszuson Is nagy hang- 
súlyt kapott az alapszervezeti pártmunka hatékonyabbá tétele. Hatására a két 
kongresszus között sokat fejlődtek az alapszervezetek, de mind magasabbak a 
követelmények is. Ebből következik, hogy jelenleg a pártpolitikai és szervező 
munka centrumában az alapszervezetek segítése áll, hogy mindinkább megfelel- 
jenek a megnövekedett követelményeknek. Hozzátenném: ez nem divatos jelszó 
csupán és nem kampánymunka. Hiszen a "pártalopszervezetek rendszere átfogja 
az élet minden területét, a kommunisták politikai nevelésének szervei, s ha jól 
dolgoznak -— mivel közvetlenül érzékelik a dolgozók igényeit, észrevételeit, véla- 
ményüket, a megoldásra váró problémákat - legfőbb összekötő láncszemek a 
párt és a tömegek között. 


Elmondhatjuk, hogy a X. kongresszus határozatai végrehajtásának sikere 
nem kis mértékben az alapszervezetek jó munkájától függ. Az Irányító szervek, 
pártbizottságok munkáját az alapszervezetnek nyújtott segítség minősíti. Ez a 
segítség mind tartalmilag, mind módszerét tekintve hathatós legyen, olyan, hogy 
s észrevegyék" azok, akiknek szól. Nap mint nap kísérjék figyelemmel az alap- 
szervezetek munkáját, életét és tanítsák meg a politika művelésére, a párt poli- 
tikájának végrehajtására; az emberekkel való foglalkozás bonyolult mestersé- 
gére. 


Azért ís időszerű követelmény ez, mert a választásoknál: a munkában már 
taposztalt elvtársak mellett új erők kapcsolódtak az alapszervezeti vezetőségekbe. 
Az ő számukra különösen fontos a vezetéshez szükséges ismeretek elsajátítása. 
Erre szolgálnak az alapszervezeti vezetőségi tagok számára rendezett különböző 
időtartamú tanfolyamok, a differenciált titkári értekezletek, a reszortfelelősi el- 
igazítások stb. 


A felsőbb szervek sokoldalú és koncentrált segítő munkája mellett nem 
kevésbé fontos, hogy az alapszervezetek maguk is reagáljanak a problémákra, 
időben válaszoljanak a párttagok kérdéseire, keressék a feladatok elvégzésének 
leghatékonyabb módjait. 

A kongresszus tanulságai közé tartozik a helyzet reális elemzése is. Ezt c 
reális szemléletet, a valóság érzékelését meg kell őrizni és továbbfejleszteni a 
határozatok végrehajtása során. Minden, a fejlődés, az előrehaladás által fel- 
vetett kérdést az adott lehetőségek figyelembevételével, a valóság talaján sza- 
bad és lehet megoldani. Ezt a szemléletet és munkastílust pártunk véres veri- 
tékkel és küzdelemmel sajátította el. Ehhez tartozik, hogy. a lehetőségek -— az 
esetek nagy részében - nem maguktól adódnak, fel kell kutatni őket, s itt nagy 
szerepe van a gondos elemzésnek, a bátor felhasználásnak. Sohasem vezetett 
igazi eredményre a mindent felülről várás, a kész recept szerinti megoldás - de 
most különösen nem válik be. Ez nagyon sokszor harci kérdés —- de vállalni ezt 
a harcot megtisztelő kommunista kötelesség. 


A valóságos helyzet ismerete, a kérdések valós feltárása nem , misztikus" 
adottság - a pártnak a tömegekkel való kapcsolatából táplálkozik, annak viszont 
jeles feltétele a demokrácia érvényesülése, a demokratikus légkör. Kikérni, meg- 
hallgatni a dolgozók véleményét, észrevételeit, kritikáját — elengedhetetlen. De 
ugyanilyen fontos reagálni e jelzésekre: mindegyikre érdeme szerint. Ha reális és 
progresszív, akkor megoldássol, ha megvalósíthatatlan, időszerűtlen, ennek meg- 
magyarázásával. Ez a titka annak, hogy a párt mindig a társadalmi valóság 
"""arén tartsa a kezét. 


A párt vezető szerepének érvényesülése a tömegekkel való kapcsolatán áll. 
Ennek a kapcsolatnak az erősítése nem óhajokon nyugszik - ez mindennapi, 
újra és újra megújuló: munkánk része. Ennek a kapcsolatnak a révén erős a 
párt, mert képes döntéseinek politikai hatását felmérni és azzal számolni. 
A kongresszus főbb tanulságaihoz tartozik ez is. 


A szocializmus építésének jelen szakaszában - s ezt a kongresszus is ki- 
fejezte — nagy figyelmet, türelmet, kitartó munkát igényel a párttagok ideológiai, 
politikai képzése. Elvi kérdés és előrehaladásunk fontos feltétele, hogy a párt- 
tagok gondolkodása megfeleljen a szocialista normáknak, hogy magatartásuk- 
bon is képviseljék a párt erkölcsi felfogását. Nem utolsósorban ezen lehet lemérni 
párttagsáógunk kommunista érettségét. 


A kongresszusi határozatok egységes értelmezéséért folyó munka már oz 
előkészítésnél elkezdődött. A valóban demokratikus és alkotó vita a helyzet meg- 
ítéléséről, a , hogyan tovább"-ról is elősegítette, hogy a kongresszus vitája, hang- 
vétele nélkülözzön minden félreérthetőséget. Népünk megértette a párt elgon- 
dolósalt — a párt figyelembe vette a tömegek észrevételeit, reális javaslatait. 


A határozatok feldolgozása minden szinten, különböző formákban - párt- 
iskolákon, pártoktatásban, a sajtó, a rádió, a tv segítségével — százezrekhez viszi 
közelebb a politikai elgondolásokot. 


Minden valószínűség szerint a megyei, járási, városi és budapesti kerületi 
titkérok országos tanácskozása is hozzásegít majd a kongresszusi határozatok 
végrehajtásához, helyes értelmezéséhez. De legalább ilyen fontos a munka ter- 
vezése és ellenőrzése, amelynek során a pártszervezetek végiggondolják, hogy 
saját területükön mikor, mit kell végrehajtani. Vonatkozik ez a Központi Bizottság- 
tól, apparátusától az alapszervezetek vezetőségéig minden pártszervre. A munka 
napi gyakorlati ellenőrzése hozzásegít az értelmezéshez is. 


Hogy az 1971-es év mennyire a kongresszusi határozatok jegyében indult, 
ahhoz elég fellapozni a pártszervezetek munkaterveit, Intézkedési terveket. Tük- 
rözi ezt az 1971-es népgazdasági terv; s a vállalati középtávú tervek is. És nem 
utolsó sorban a vállalati kollektív szerződések. 


Az 1971-es év sok belpolitikai eseménye a kongresszusi határozatok meg- 
ismerését és végrehajtását fogja szolgálni és eredményezni. Hogy mást ne is 
említsünk, mint az országgyűlési és tanácsválasztásokat, a szakszervezetek és az 
ifjúsági szövetség kongresszusalt. Ezek az események nagy tömegeket érintenek, 
alkalmat adnak a társadalom különböző rétegeivel, sok emberrel való találko- 
zósrao. Aktív politikai kampány kezdődik, amelyben alkalmunk van pártunk politi- 
kóját megismertetni, népszerűsíteni és végrehajtásába nagy társadalmi erőket 
bevonni. Számos Javaslat, észrevétel, bírálat hangzik el Ilyen alkalmakkor. Erköl- 
csi-politikai felelősség, hogy ezekre becsületes válaszokat adjunk s főleg tegyünk 
lépéseket megoldásukra. 

Már említettem -— a kongresszusi határozatok, pártunk célkitűzései reálisak. 
Megvalósításuk biztosítéka a többi között, hogy a kommunisták és a pártonkívü- 
liek — mindenki a maga posztján - szolidan, lelkiismeretesen elvégezzék a 
munkájukat. Ebben a szorgos, napanta megújuló hétköznapi munkában rejlik 
a határozatok végrehajtásának aranyalapja. 


Nagy szerepe van ebben a kommunisták aktivitásának és példamutatásá- 
nak. Minden pártszervezetnek, minden kommunistának át kell takintenie, hogy 
saját területén mi az a feladat, ami reá hárul és azt . elmélyülten, kapkodás 
nélkül, bátran, kezdeményezően kell elvégeznie. Ez a végrehajtás legfőbb bizto- 
sítékal 
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DR. BODNÁR FERENC 
a Borsod megyei Pártbizottság első titkára : 


A kongresszus határozatának végrehajtásához megyénk párt- 

szervei is felhasználják a múlt minden tapasztalatát. A kong- 
" resszus arra adott biztatást valamennyi párt-, állami és tömeg- 

szervezetnek, hogy saját tevékenységét kritikusan értékelje, tár- 

ja fel a fogyatékosságokat, gyorsabban és hatékonyabban lép- 

jen fel a hibák, a káros jelenségek ellen. A munkánk eredmé- 
nyességét gátló okok feltárása és azok közös erővel való megszüntetése to- 
vábbi előrehaladásunk fontos feltétele. 

A kongresszuson visszatérő gondolat volt a szocialista eszmeiség, a köz- 
gondolkodás erősítése. Ezzel továbbfejlődésünk egyik igen fontos követel- 
ményét, egyben társadalmunk leghaladóbb erőinek igényét, pozitív tenden- 
ciáit fogalmazta meg. Teljesen egyértelmű, hogy a szocializmus teljes fel- 
építésének folytatása feltételezi a tudat sokoldalú fejlesztését, mindenekelőtt 
a szocialista vonások erősítését. Szorosan összefügg ezzel a dolgozók művelt- 
ségi színvonalának emelése a szakmai, a politikai és az általános művelt- 
ség vonatkozásában. Ezt szükségessé teszik gazdasági érdekeink, a tudomány, 
a technika eredményeinek mind szélesebb körű alkalmazása minden terüle- 
ten. A gazdasági érdekekkel szoros kölcsönhatásban ezt követelik politikai 
érdekeink ís, a szocialista nemzeti egység eszmei síkon történő erősítése. 

Továbbra ís nagy figyelmet kell fordítani a politikai, a gazdasági, az 
ideológiai és kulturális élet területén az elvi-politikai irányítás erősítésére, 
a pártvezetés módszereinek, formáinak a társadalmi fejlődéssel összhangban 
álló folyamatos fejlesztésére. Ezért igen fontos, hogy tapasztalataink összege- 
zése alapján munkánk minőségét is magasabb szintre emeljük. 

A megyei pártbizottság végrehajtó bizottsága intézkedési tervet fogadott 
el a X. kongresszus anyagainak feldolgozására. A terv elkészítésekor abból 
indultunk ki, hogy a kongresszus a tömegkommunikációs eszközök révén 
a széles nyilvánosság előtt ülésezett. Anyagai a sajtóban mindenki számára 
hozzáférhetővé váltak, megjelent az ún. kis jegyzőkönyv is, a kongresszus 
főbb dokumentumaival. Mindebből következik, hogy nem a kongresszus 
anyagainak tételes ismertetése áll munkánk előterében, hanem a leglényege- 
sebb elvi, politikai megállapítások, a népgazdasági és helyi gyakorlati fel- 
adatok összefüggéseinek megvilágítása és megértetése. 

A végrehajtó bizottság intézkedési terve tartalmazza a propaganda és 
az agitációs munka, valamint a helyi kommunikációs eszközök felhasználá- 
sának legfontosabb tennivalóit, az állami szervek, a tömegszervezetek és -moz- 
galmak ez irányú tevékenységének összehangolását, illetve munkájuk segíté- 
sét. A megyei párt-végrehajtóbizottságéhoz hasonló intézkedési tervet készít 
valamennyi járási, városi, illetve járási jogú párt-végrehajtóbizottság is. Az 
elméleti konferenciák, továbbá az alapszervezeti titkárok és reszortfelelősök 
tanfolyamain — a helyi sajátosságoknak és reszortfunkcióknak megfelelően 
— differenciáltan kerül feldolgozásra a kongresszus anyaga, határozata. 


A kongresszus anyagaival együtt kívánjuk hasznosítani a megyei, a járá- 
si és a nagyüzemi pártértekezletek anyagait, egyben tovább akarunk lépni 
gazdaságpolitikai célkitűzéseink, a IV. ötéves terv és az 1971. évi gazdasági 
feladatok szélesebb körű megértetésében is. 

A soron levő országgyűlési, tanácsi, valamint tömegszervezeti választá- 
sok, szövetkezeti közgyűlések tömegpolitikai munkájának tartalmát nyilván- 


el 


valóan a kongresszus anyaga és határozata képezi. Ugyanakkor hangsúlyoz- 
zuk, hogy a kongresszus anyagának feldolgozása nem öncélú kampány, hanem 
a napi politikai munka szerves része. 

A közvélemény a kongresszus óta mérlegeli a legfontosabb dokumen- 
tumok megállapításait, alakítja, formálja ezzel kapcsolatos véleményét. Eb- 
ben a folyamatban nagy felelősség hárul a kommunistákra. Ezért a megyé- 
ben is arra törekszenek pártszervezeteink, hogy párttagságunk ehhez minél 
több segítséget kapjon. 

Megyei pártbizottságunk januári ülésén — a kongresszus határozatának 
szellemében — megtárgyalta az 1970. évi gazdasági munka megyei tapasz- 
talatait és határozatot hozott az 1971. évi legfontosabb gazdaságpolitikai 
feladatokra. A határozat elsősorban a végrehajtással kapcsolatos politikai 
és gazdasági szervezőmunka, továbbá a pártellenőrzés kiemelt tennivalóit 
tartalmazza. Az 1971. évi gazdasági feladataink megoldása érdekében oko- 
san kell hasznosítanunk az elmúlt három esztendő tapasztalatait, a pártkong- 
resszus és megyei pártértekezletünk útmutatásait. 

Javítanunk kell pártszervezeteink gazdaságpolitikai szervező munkáját, 
tovább kell emelni a gazdasági vezetés színvonalát és eredményesebbé kell 
tenni a propagandamunkát. Vállalataink egyik legfontosabb feladata saját 
ötéves tervük kialakítása. Ez a feladat új munkastílust igényel és nagyobb 
követelményt, felelősséget jelent a pártszervezetek vállalati tervezéssel kap- 
csolatos polítikai munkájában. 

Igen fontos, hogy a párt-, állami és társadalmi szerveink egységesen kép- 
viseljék és érvényesítsék a népgazdasági érdeket, pártunknak azt az álláspont- 
ját, hogy előrehaladásunk kulcskérdése a gazdasági tevékenység társadalmi ha- 
tékonyságának növelése. 

Pártszervezeteinknek a gazdasági tevékenység korszerűsítését, a tarta- 
lékok feltárását, a minőség javítását, a gyártmánystruktúra, a gyártástechno- 
lógia és a munkaszervezés fejlesztését kell szorgalmazni. Ösztönözniük kell 
a szakszervezetekben és a szövetkezeti szövetségekben dolgozó kommunis- 
tákat, hogy e szervek érdekvédelmi feladataik ellátása mellett segítsék és tá- 
mogassák a munkafegyelem megszilárdítása, a gazdaságilag indokolatlan 
munkaerővándorlás mérséklése és a bérek differenciálása érdekében szüksé- 
ges intézkedéseket. i 

Megyénkben különösen nagy gondot szükséges fordítani a népgazdaság 
egeszét érintő beruházások inditására, illetve folytatására. A vegyiparban 
Leninváros és Kazincbarcika területén, továbbá a kohászatban, az építő- 
iparban és az élelmiszeriparban. 

A párt X. kongresszusának határozatai megyénk dolgozóinak egyet- 
értésével találkoztak. Egyöntetű a vélemény abban, hogy a kongresszus reá- 
lis megvalósítható célokat tűzött ki. Van világos programunk, és minden te- 
kintetben megalapozott új ötéves tervünk. Határozataink reálisak és ezeket 
kell jól végrehajtani. 

Helyzetünk, céljaink és tennivalóink világos, tárgyilagos és mértéktartó 
áttekintése, a megvalósításhoz szükséges erőnk biztos tudata adja az önbi- 
Zzalmat a végrehajtás sokrétű munkájához. 

A kongresszusi határozatok megvalósítása kezdetét vette. Első és legfon- 
togabb feladatunk, hogy a kongresszus és megyei pártértekezletünk elvi- 
és politikai útmutatásának birtokában — a sajátos feltételek és feladatok 
messzemenő figyelembe vételével — párt-, állami és tömegszervezeteink min- 
den szinten hosszabb távra és lehetőleg konkrétan mérjék fel feladataikat. 

Feladatainkból következően a vezetési stílusban és magatartásban —- 
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minden területen és minden szinten — növekszik a személyes felelősség a 
párt politikájának következetes érvényesítéséért. Elvi-politikai célkitűzéseink 
gyakorlati megvalósítása azt igényli, hogy a párt szervei és szervezetei mun- 
kájának középpontjába a határozatok végrehajtásának szervezése, illetve 
segítése és ellenőrzése kerüljön. A megyei és járási pártszervek és apparátu- 
saik, a pártbizottságok és csúcsvezetőségek eddiginél tudatosabb és hatéko- 
nyabb munkájára van szükség az alapszervezeti vezetőségek politikai irányító 
tevékenységének továbbfejlesztése érdekében. 


DR. KURUCZ IMRE 
az V. kerületi Pártbizottság első titkára : 


A kongresszus határozatainak feldolgozása és a határozatok meg- 
valósítását célul kitűző helyi feladattervek kidolgozása — 1971 
első felének egyik legfontosabb teendője. 

Úgy vélem, a feldolgozással kapcsolatban számolnunk kell azzal, 
hogy helyenként lebecsülik ezt a feladatot. Milyen nézetekből 
táplálkozik ez a veszély? A múlt évtizedben három kongresszu- 
sunk volt (1962—1986—- 1970), s a kongresszusok anyagainak feldolgozása egye- 
sek számára megszokottá vált, mondhatnám úgy is, hogy ,rutinmunka". Azt 
állítjuk — különben az igazságnak megfelelően —, hogy politikánk fő vonala 
jó, bár a gyakorlati megvalósításban fordulnak elő torzulások, s a végrehajtás 
során keletkezett és keletkező ellentmondások és feszültségek leküzdése a fel- 
adat. Ez a megállapítás szül olyan nézeteket, hogy a politika állandósága és he- 
lyessége az ismeretek állandóságát és helyességét is adja — a kongresszuson 
sem , szenzáció", sem , látványos fordulat" nem volt, ezért a kongresszus 
anyaga nem ad sok újat, tanulmányozása sem követeli az újszerűség igényé- 
vel együttjáró mélységet és alaposságot. 

Az a véleményem, hogy a kongresszusi anyagok alapos, differenciált ta- 
nulmányozása elengedhetetlen feladatunk. Egyrészt azért, mert az egységes 
értelmezés (ami az egységes cselekvés fundamentuma) csak mély megisme- 
résre épülhet. 

Nem véletlenül használtam azt a kifejezést, hogy differenciált tanulmá- 
nyozás. Veszélyt jelent a sablon is. A sablonos leegyszerűsítés — tartalomban 
és módszerben — tulajdonképpen szintén a lebecsülésbe torkollhat. A feldol-s 
gozás során számolni kell a dolgozók (párttagok és pártonkívüliek) helyze- 
téből adódó különbségekkel. Figyelembe kell venni nemcsak az eszmel-poli- 
tikai, a szakmai és általános műveltségbeli színvonalkülönbségeket, hanem 
a funkciók, a beosztások, a felelősség különbségeit is, politikánk alapos ís- 
merete, sőt a realizálásában vállalt kötelezettségek szempontjából. Mindez 
igényli a nagyfokú tartalmi és metodikai differenciát. 

Pártbizottságunknak természetesen nemcsak az a feladata, hogy megszer- 
vezze a kongresszusi anyagok propagandisztikus és agitatív feldolgozását, 
meg kell kezdenünk a határozatok végrehajtását is. 1971 első felében , csak" 
elkezdjük a kongresszusi határozatok végrehajtását. másrészt tervet készítünk 
a ciklus teljes időtartamára, hogy fél éves munkaterveink a 3—4 esztendő 
alatt a kongresszusi határozatok megvalósításának eszközéül szolgáljanak. Mi 
hosszabb távban — ciklusban — próbálunk tervezni, és kerületi adottságain- 

velembe véve megvalósítani a kongresszus határozatait. 


Nehéz arra válaszolni, mit tartok legfontosabb tanulságnak a kongresz- 
szuson elhangzottakból, annak veszélye nélkül, hogy azt a látszatot ne keltse: 
az, amit nem említek, az sem lényegtelen, az sem lebecsülendő, az sem elha- 
nyagolható! Természetesen a kongresszus megállapításai egyformán fonto- 
sak külpolitikánk és a nemzetközi munkásmozgalom, társadalmi struktú- 
ránk, gazdaság- és kultúrpolitikánk, ideológiai életünk, s a párt működése 
vonatkozásaiban. S ha mégis a sok közül választani kell, akkor azt teszem, 
ami nemcsak értelmi, hanem érzelmi oldalról is a legmélyebb benyomást 
keltette bennem. Ez pedig az a problematika, ahogy a kongresszus a szocia- 
lista munka tisztéről, rangjáról beszélt. Az utóbbi években nálunk a kerület- 
ben is mind nagyobb gond a munkaerőgazdálkodás, a munkaerőhiány, a 
munkafegyelem, a helyes bérezés problémája. A nagyobb rendteremtés 
sok-sok feladatot jelent gazdasági, a jogi és a morális szférákban egyaránt! 
Ezért üdvözölhetjük különös örömmel legmagasabb pártfórumunk megálla- 
pítását a gazdasági, szabályozók szerepéről — egyrészt fontosságukról, más- 
részt fetisizálásuk helytelenségéről —, a műszaki fejlesztés, a beruházás- 
politika és a munkaerőgazdálkodás összefüggéseiről, , a jövedelempolitikát 
torzító negatív tendenciák felszámolásáról stb. A párt ellenőrzésének ki kell 
terjedni e kérdésben a gazdasági és jogi területekre is, sőt kezdeményezően 
is fel kell lépni. Különösen fontosnak tartom ánnak elérését, hogy a párt- 
tagok példamutatásával a különböző munkahelyeken olyan légkört alakít- 
sunk ki, melyben valóban minden jog és erkölcs alapja a jó munka, a szor- 
galom, a képzettség, ahol nem lehet sikk, de még bocsánatos bűn sem az 
ingyenélés, a vámszedés, a munka nélkül szerzett jövedelem, a harácsolás! 

Pusztán a rövidség miatt még egy tanulságot hadd említsek. A mi kerü- 
letünket — a Belvárost — valamikor még 15—-20 esztendővel ezelőtt mint 
, polgár"-kerületet emlegették. Ma már egyre inkább ilyeneket hallunk: a 
, kormányszervek kerülete", . hivatali Csepel" stb. Félretéve a legkülönbö- 
zőbb jelzőket, a valós helyzet az, hogy az V. kerületben sok minisztérium, 
főhatóság, országos szerv (központ), valamint trösztök, bel- és külkereskedel- 
mi, közlekedési és építőipari vállalat található. E sajátos helyzetből adódik, 
hogy a kerület dolgozóinak kb. egyharmada — 35—40 ezer dolgozó — tiszt-- 
viselő, illetve köztisztviselő a különböző szintű állami szervekben. Ezzel 
függ Össze az is, hogy párttagságunk 62 százaléka — kb. 15000 fő — érett- 
ségível, illetve főiskolai-egyetemi végzettséggel, tudományos fokozattal rendel- 
kezik. 

Á mi számunkra sokat mondanak és nagy feladatokat jelentenek a kong- 
resszus megállapításai az állami élet, az irányítás, az igazgatás teendőivel 
kapcsolatban. Ilyenek számunkra a következő megállapítások: a politika és 
a gazdaság viszonya, ezen belül a politika elsődlegessége; az államélet de- 
mokratikus centralizmusa; az ügyintézés javítása, a bürokrácia elleni harc. 


Ez utóbbi nem új téma, de soha ilyen hangsúllyal nem szerepelt még 
kongresszusainkon! A köztisztviselő az államhatalom embere, ha úgy tetszik, 
képviselője. A szocialista állam az állampolgárok szemében elvont fogalom, 
kapcsolata államunkkal konkrét formákban: minisztériummal, vagy tanács- 
csal, bírósággal, vagy. rendőrséggel, bankkal, vagy postával stb. jelenik meg. 
Az itt dolgozó ügyintézők jó vagy gyenge munkája nagyban befolyásolja a 
dolgozók viszonyát államunkhoz. A köztisztviselő... , magatartása, az ügy- 
félhez való viszonya, nagymértékben befolyásolja az állampolgár vélemé- 
nyét, az államhatalomról kialakuló álláspontját; az ügyintézés ezáltal válik 
politikává" — hangsúlyozta a KB beszámolója. Ez — a mi számunkra — na- 
gyon elgondolkoztató és feladatokat szabó megállapítás. 


SUGA JÁNOS 
a Magyar Optikai Művek pártbizottságónak titkára : 


Vállalatunk párttagsága és többi dolgozója — mint. ahogy az or- 
szág lakossága általában — várakozással tekintettek aza MSZMP 
X. kongresszusa elé. A beszámolót, társadalmunk fejlődéséről és 
a népgazdaság helyzetéről szóló értékelést nagy figyelemmel kö- 
vették. Megfelelő általánosításban a kongresszus munkája, hatá- 
rozatai tükrözik a helyi problémákat, a felszólalások többsége 
pedig a közvéleményben jelentkező gondokat fogalmazta meg. 


A kongresszus határozatai választ adnak a megoldásra váró legfőbb 
kérdésekre, de nem hoztak olyan , szenzációt", ami az eddigi politika valami 
fordulatszerű változását tenné szükségessé. Nem tartalmaz az eddigi mun- 
kától elkülönülő kampányfeladatokat. Tartalmazza viszont annak igényét, 
hogy feladatainkat, terveinket magasabb szinten, kevesebb hibával hajtsuk 
végre. Legnagyobb érdeklődést azok a kérdések váltották ki, melyek az el- 
lentmondásokkal foglalkoztak, a felelősséget vetették fel, össznangban a hibák 
kijavításának igényével. I 


Sok tanulságot és feladatot foglal magában a párt vezető szerepével 
foglalkozó rész. Messzemenően egyetértünk azzal, hogy a párt vezető szer- 
veinek és testületeinek máénaen szinten még nagyobb felelősséget kell vál- 
lalni a döntések hozásánál. Ehhez elengedhetetlenül szükséges az elemző 
munka, a kommunisták és a többi dolgozó véleményének széles körű előzetes 
kikérése. Ehhez kapcsolódó fontos feladat az ellenőrzés továbbfejlesztése. A 
pártellenőrzés nem beavatkozás, hanem felelősségből, a segítségnyújtás szán- 
dékából fakad. 


A kongresszus hangulatából egyik legszenvedélyesebben ható téma volt 
a nők társadalmi helyzetével foglalkozó vita. Ez a téma természetesen nem 
a kongresszus idején vetődött fel, s véleményem szerint még hosszú időn ke- 
resztül a megoldásra váró feladatok között fog szerepelni. 


A kongresszus határozatait nem tekintjük elkülönülő feladatnak, végre- 
hajtani a helyi kérdések megoldása útján szeretnénk. Első fontos feladatnak 
tekintjük a kongresszus határozatainak részletes feldolgozását, ismertetését a 
vállalat dolgozóinak különböző rétegeivel. Véghezvitelére programot készí- 
tünk, amely tartalmazza, hogy a pártalapszervezetek, a tömegszervezetek mi- 
lyen fórumokon, milyen formában vitassák meg. Meghatározzuk a vezetők, az 
aktivisták számára a feldolgozás módját. A politikai oktatásban — a formák- 
nak megfelelően — előadásokat és vitákat szervezünk a kongresszusi határo- 
zat egyes kérdéseiről. 


A kongresszusi határozat négy évre szól és minden pontját időszerűsé- 
gének megfelelően kell végrehajtani. A kongresszus határozatait, a vállalati 
küldöttértekezlet határozatait, valamint a  vezetőségválasztó taggyűléseken 
elhangzott javaslatokat és feladatokat együttesen kell végrehajtani. Ez a mód- 
szer azt igényli, hogy a munkatervek készítése alkalmával, egy-egy kérdés 
napirendre tűzésekor, körültekintően vegyük figyelembe azokat a dokumentu- 
mokat, amelyek tartalmazzák a javaslatokat és a határozatokat. 


Az 1971. évi munkatervünket úgy állítottuk össze, hogy a tárgyalásra 
kerülő napirendeknél figyelembe vesszük a kongresszus határozatainak kö- 
ményeit is. 


Az idei gazdasági feladatok előkészítése megtörtént. December hó- 
Raapban a szakmailag kidolgozott tervet pártbizottság előtt, ugyanebben a hó- 
napban a helyi tennivalók figyelembe vételével taggyűlésen, majd január 
hónapban termelési tanácskozásokon vitattuk meg. A széles körű eszmecserét 
az is indokolja, hogy a vállalat 1971. évi feladata az előző évihez hasonlóan, 
nagy erőfeszítéseket követel. A tervben a dinamikus fejlesztéssel egyidejűleg 
létszámnövelést nem tervezünk, így minden, a gazdasági munka hatékonysá- 
gát növelő eszközt szükséges igénybe venni. Ezért kell megvizsgálni a mű- 
szaki munka hatékonyságát is. 


A kongresszus határozataiból kiindulva csak olyan életszínvonal-fejlesz- 
tést ígérhetünk, melynek termelési fedezete is biztosított. Ezért egyik leg- 
főbb politikai célkitűzésünk olyan szemlélet kialakítása, amely e két tényezö 
közötti elválaszthatatlan kapcsolatot elfogadja. Tehát e téma keretében több- 
ről van szó, mint , tervismertetésről": a kötelességek és igények összehan- 
golásáról és a végrehajtás egységének megteremtéséről. 


Az alapszervezetek beszámoltatása keretében választ szeretnénk kapni 
néhány fontos kérdésre. Arra, hogyan élnek önállóságukkal, milyen hatása 
van környezetükben egy-egy határozatnak, intézkedésnek, milyen segítséget 
igényelnek munkájukhoz. Tájékozódni szeretnénk a beosztott vezetők, a he- 
lyi párt- és tömegszervezetek közötti munka összhangjáról, a vezetők és a 
kommunisták személyes példamutatásáról. 


A tömegkapcsolat, a dolgozókat érintő polifikai hatás szempontjából 
két rendkívül fontos tömegszervezetünknél választásra kerül sor. A szak- 
szervezeti választás folyamatban van, s még ez évben sor kerül a KISZ-vá- 
lasztásokra is. Ezt az alkalmat szeretnénk megragadni arra, hogy felmérjük: 
milyen hatást gyakorol a párt a tömegszervezeteken keresztül a dolgozók 
különböző rétegeire. Ellenőrizni kívánjuk a kommunisták példamutatását, a 
tömegszervezetek pártirányításának hatékonyságát. 


A nőkre és az ifjúságra vonatkozó határozatok végrehajtását, a felada- 
tok kiegészítését a korábban készített intézkedési tervünk felülvizsgálatával 
kívánjuk elvégezni.:"E tekintetben már az elmúlt másfél év alatt több konk- 
rét intézkedést tettünk, különösen az anyák helyzetének javítása érdekében. 
Erről egyébként a vállalat vezérigazgatója a kongresszuson beszámolt. Az 
újabb határozatok további feladatokat és biztatást adnak, szükségessé teszik, 
hogy a már: meglevő intézkedéseinket a vállalat lehetőségeinek figyelembe 
vételével kiegészítsük. Szeretnénk az alacsony jövedelmű dolgozók helyzetét 
tovább javítani. 


Úgy vélem: korábbi törekvéseinket, terveinket dlapvétősá nem szükseé- 
ges módosítani. Eddigi munkánkat kritikusan szemlélve, tovább folytatjuk 
kitűzött feladataink végrehajtását. Arra törekszünk, hogy a személyes felelős- 
ség növelése mellett továbbfejlesszük a demokratikus formákat. Fontosnak 
tartjuk a párt-, a tömegszervezetek, a gazdasági vezetők és dolgozók közötti 
kapcsolat állandó erősítését. A napi munkában erőteljesebben kell megmutat- 
kozni a kommunisták felelősségének és példamutatásának. 


A X. kongresszus optimista hangvétele megalapozott. A fejlődésről és a 
hiányosságokról adott értékelés a mi munkánkra is vonatkozik. Úgy vélem, 
vállalati szinten is megvannak azok a feltételek. amelyek a határozat cél- 
kitűzéseinek valóra váltását szolgálják. 
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KOPIS JÓZSEF 
a mezőfalvi tsz csácsvezetőségének titkára : 


Nagy figyelemmel kísértem a kongresszus munkáját, azóta pedig 
tanulmányoztam a beszámolót, a felszólalásokat, a határozatot. 
Már eddig is sok tanulságot vontam le munkaterületemre vonat- 
kozóan, bár korántsem állítom, hogy ismerem a kongresszuson 
elhangzottak minden összefüggését. Részletes feldolgozása, mind 
a csúcsvezetőségre, mind az alapszervezetekre vonatkozóan még 
hátra van, de néhány vonatkozását már napjainkban is hasznosítjuk. 

A tanulságok közül elsőnek említem: termelőszövetkezetünkben mind a 
párt-, mind a gazdasági munka területén ugyanolyan következetesen kell fel- 
mérni és felvetni a fejlődést gátló problémákat, mint ahogyan ezt a kong- 
resszus tette. A kommunisták, de a pártonkivüli tsz-tagok is többre becsülik 
a nyílt, őszinte beszédet, még akkor is, ha nehézségekről, gondokról van szó, 
mint a köntörfalazást, a problémák kendőzését. 

Megragadta a figyelmemet a kongresszusi határozatban az a megálla- 
pítás, hogy a pártmunka továbbfejlesztésének és az ország egész fejlődésé- 
nek alapvető követelménye a kádermunka javítása. A csúcsvezetőség tsz- 
ünkben a korábbi időszakban is fontosnak tartotta a káderek nevelését. Min- 
den esztendőben 4—5 elvtárs végezte el a marxista középfokú pártiskolát, 
igyekeztünk minden párttagot bevonni a pártoktatásba. Kádermunkánk 
azonban jobbára leszűkült az oktatásra, az elméleti képzésre. Ennél többet 
kell tennünk, figyelemmel kell kísérni fejlődésüket, rendszeres megbízatást 
adni nekik, ezt számonkérni. A mindennapi életben gyakran tapasztaljuk, ott 
megy jobban a munka, ott hatékonyabb a határozatok végrehajtása — legyen 
az politikai, vagy gazdasági —, ahol politikailag felkészültek a vezetők, de 
szakmai tudásukat és magatartásukat is elismerik munkatársaik. 

Nagy figyelemmel olvastam a határozatok előkészítésével, meghozatalá- 
val és azok végrehajtásával foglalkozó részt is. Ma már világosabban látom, 
milyen fontos, hogy már a határozatok előkészítésénél igényeljük mind több 
ember véleményét, tanácsát. Jórészt a szűk körű előkészítés volt az oka an- 
nak, hogy a határozatok végrehajtása gyakran nem úgy sikerült, ahogyan 
mi, vezetők azt terveztük. A jövőben merőben másként kezeljük a határoza- 
tok előkészítését és a döntést, mert csak így biztosíthatjuk a feladatok egy- 
séges értelmezését és egységes végrehajtását. 

A kongresszus határozatának egységes értelmezése megköveteli, hogy 
azt a párttagok feltétlenül megismerjék. A határozatból adódó feladatokat 
azonban meg kell hogy ismerjék a gazdasági vezetők, a tömegszervezetek ve- 
zetői, a szocialista brigádok tagjai és a párton kívüli aktivisták is. Felsőbb 
vártszerveink a kongresszus határozatának elvi és módszerbeli feldolgozása 
céljából továbbképző tanfolyamokat szerveztek, amelyeken részt vesznek a 
csúcsvezetőség tagjai, az alapszervezetek titkárai és a politikai tanfolyamok 
propagandistái. Számunkra ez rendkívül nagy segítség, mert azok ismerked- 
nek meg a kongresszus anyagával, akiknek feladatuk itt a tsz-ben — a 
csúcsvezetőségben és a három pártalapszervezetben — a politikai munka irá- 
nyítása., A X. kongresszus határozatának széles körű ismertetése mellett azt 
tervezzük, hogy sajátos helyzetünket figyelembe véve, feldolgozzuk a hatá- 
rozatot, s a csúcsvezetőségtől a pártcsoportokig meghatározzuk a feladatokat. 
A X. kongresszus határozatából ugyanis egy-egy alapszervezetre sajátos ten- 
nivalók is hárulnak. Külön pártalapszervezet működik ugyanis a növény- 
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termesztés, az állattenyésztés és a segédüzem területén. Á kongresszus hatá- 
rozatának a pártoktatásban való feldolgozásakor arra törekszünk, hogy meg- 
tárgyaljuk a belőle adódó helyi feladatokat is. 

A kongresszus behatóan foglalkozott a mezőgazdaság fejlesztésének fel- 
adataival: a szocialista tulajdonviszonyok további szilárdításával a gazdál- 
kodási módszerek és termelési eljárások tökéletesítésével, a vállalatszerű 
gazdálkodás kibontakoztatásával, a falusi életviszonyok további javításával, 
az általános képzettség és a szocialista tudat szinvonalának emelésével, a 
szocialista vonások erősítésével a szemléletben és a magatartásban stb. Ha 
a sok feladat közül csak egyet is kiemelünk, annak megvalósítása is sok 
munkát igényel. De az előbb felsoroltak mind érvényesek termelőszövetkeze- 
tünkre, valamennyi vonatkozásában van tennivalónk. A gazdasági vezetésé- 
vel közösen elkészítettük a termelőszövetkezet ötéves fejlesztési tervét. 

A csúcsvezetőség és a gazdasági vezetés kapcsolata megfelelő, elvszerű 
munkakapcsolat. Közös munkánk eddig is jól gyümölcsözött, s most a célok, 
a feladatok ismeretében még nagyobb eredmények elérésére leszünk képe- 
sek. A X. kongresszus előtérbe állította a párttagság aktivitásának növelését, 
s a pártonkívüliek minél szélesebb tömegeinek bekapcsolását a mindennapi 
feladatok megvalósításába. Termelőszövetkezetünk kommunistái áldozatké- 
szek, s a tsz tagsága 15 szorgalmas, munkaszerető. Összefogásunk — biztosak 
vagyunk benne — már az idei évben eredménnyel jár... 


A munkásőrök januárban országszerte megtartották ünnepélyes egységgyűléseiket, amelyen 
a pürancsnokok beszámoltak az elmúlt év kiképzési eredményeiről, s tájékoztatták a mun- 
kásőröket az idei év feladatairól. Az egységek legjobbjai kitüntetésben részesültek. Akik 
már hosszabb ideig teljesítették pártmegbízatásukat, leszereltek, vagy tartalékállományba 
mentek, az újoncok pedig az egységgyűléseken ünnepélyes esküt tettek. — Fegyverátadás 
a Budapest I. kerületi munkásőrök ünnepi egységgyűlésén. 

(MTI Foto — Petrovits) 
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VÁLÁSZTÁSOK KÖZBEN 


A szakszervezeti jogok érvényesítéséről 


A most folyó szakszervezeti választásokon a bizalmiaktól egészen a vállalati 
szintű szakszervezeti Szervekig több szinten elemzik és minősítik a testüle- 
tek, a tisztségviselők tevékenységét. Ez a minősítés általában nem rossz. 
"A szakszervezetek — mint azt a X. kongreszuson a Központi Bizottság be- 
számolója is megállapította — betöltik érdekvédelmi szerepüket, ugyanakkor 
állásfoglalásaik megfelelnek társadalmi fejlődésünk jelenlegi követelményei- 
nek és az ország érdekeinek... A szakszervezetek sokat tesznek a dolgozók 
gazdálkodással összefüggő észrevételeinek és javaslatainak érvényesítéséért. 
Sokat és eredményesen foglalkoznak a munkaverseny, a szocialista brigád- 
mozgalom szervezésével . . ." 

A szakszervezeti mozgalom kibontakozására, vezető szerveinek, tisztségvi- 
selőinek sikeres tevékenységére soha nem voltak olyan nagy lehetőségek és 
kedvező feltételek, mint amilyenek az elmúlt időszakban — éppen a párt 
helyes politikájának következtében — kialakultak. A kedvező feltételek ha- 
tása mind mélyebben és sokoldalúbban jelentkezik. Különösen emlékezetes 
a Politikai Bizottság 1966 májusi határozata, amely a szakszervezeti mozgal- 
mat nagy felelősséggel járó lehetőségekhez juttatta. 


A különböző jogok egységet alkotnak 


A jogok továbbfejlesztését a vállalati önállóság növekedése, a dolgozók 
érdekeinek hatékonyabb védelme is indokolta. Így a szakszervezetek az ál- 
talános jogokon belül a következő konkrét és törvényes jogokkal rendel- 
keznek: meghallgatási jog, egyetértési és közös döntési jog, véleményezési 
jog, ellenőrzési jog, kifogásolási (vétó) jog, közreműködési jog a munkaügyi 
viták intézésében és képviseleti jog, önálló szabályozási és döntési jog. 

Természetesen a választott szakszervezeti szervek hatáskörének és le- 
hetőségének összhangban kell lenni a mozgalomban elfoglalt helyével, is- 
mereteivel, a gazdasági szervek jogaival és önállóságuk adta lehetőségekkel. 
A jogok érvényesítése tehát szintek szerint határolódik el. A SZOT hatás- 
körébe például mindenekelőtt az összdolgozókat; az egyes szakszervezetek 
központi vezetőségei hatáskörébe az adott ágazat-iparág; a szakszervezetek 
megyei tanácsai hatáskörébe a megye; míg a vállalati, üzemi, hivatali, in- 
tézményi szakszervezeti szervek hatáskörébe az adott munkahely dolgozóit 
érintő jogok tartoznak. . 

A vállalati igazgatók és a vállalati szakszervezeti szervek közös meg- 
állapodásaikat kollektív szerződésben, valamint más szabályozásokban rög- 
zítik. Ezekben fogalmazódnak meg az élet- és munkakörülményeket, viszo- 
nyokat érintő kérdések az egyéni, vállalati és társadalmi érdekek egyezte- 
tésére törekedve. S mindez még mindig nem meríti ki a vállalati szakszer- 
vezeti szervek jogait, lehetőségeit. 

A jogok és a belőlük fakadó lehetőségek skálája olyan széles, hogy a szak- 
szervezetek figyelme, felelősségteljes tevékenysége, vagy ha úgy tetszik 
hatásköre, gyakorlatilag szinte mindenre kiterjed, ami a dolgozó emberek 
Jet- és munkakörülményeivel, törvényes jogainak védelmével kapcsolatos. 


De ugyanakkor az is igaz, hogy a jogok annyira egymásba kapcsolódnak, 
hogy összefüggő egészként kezelendők. Vagyis együttesen jelentenek haté- 
kony társadalmi és törvényes garanciát a szocialista normák megtartására, 
a konfliktusok megelőzésére, illetve megoldására, a különböző problémák 
levezetésére. 

Az elmúlt három esztendő tanulságokkal teli időszaka bizonyította, hogy 
a szakszervezeti szervek hivatásuk és elkötelezettségük szerint általában 
helyesen élnek a kibővült jogok adta lehetőségekkel. Százezer és millió eset- 
ben járnak el nap mint nap különféle ügyekben — szintek szerinti illeté- 
kességgel — a köz, a kisebb és nagyobb kollektívák, a társadalom javára. 
És itt olyan óriás mennyiségű és olyan összetettségű ügyekről, kérdésekről 
van szó, amelyek ellátására semmilyen állami szerv, vagy más intézmény 
nem volna képes. A csaknem kétszázezer szakszervezeti bizalmival együtt 
mintegy félmillió választott tisztségviselő és megannyi társadalmi aktivista 
is csak azért képes erre, mert zömében saját bőrükön is érzik munkatársaik 
gondját-baját, és ami szintén lényeges, a legközvetlenebb ismerői a munka- 
helyi körülményeknek, viszonyoknak. S mivel hatalmas tömegeket érintő, 
társadalmi jelentőségű kérdésekben illetékesek, politikai felelősségük és kö- 
telezettségük igen nagy. Eredményt természetesen azokon a helyeken értek el, 
ahol kifejezésre jutott a pártszervezetek, a gazdasági vezetés és a szakszervezeti 
szerveknek az üzemi demokrácia fejlesztéséért érzett közös felelőssége. 


A jobb gyakorlat érdekében 


A szervezett dolgozók a jövőben még inkább akarnak élni demokratikus 
jogaikkal, közvetlen és közvetett formák, keretek között még teljesebb mér- 
tékben részesei és formálói akarnak lenni mindannak, ami élet- és munka- 
körülményeikkel kapcsolatos. 

Miként teljesedhet ki ez a jogos törekvés, hogyan valósulhat meg minden 
olyan elvárás, ami előbbre visz, ami az egész társadalom javát szolgálja? 

Általános tapasztalat, hogy a szakszervezeti tisztségviselők, vezető tes- 
tületek tisztában vannak elvileg azzal, hogy a társadalom érdekeit nem 
lehet egy kisebb közösség érdekeinek alárendelni. Tehát az elvekkel nincs 
baj. Mégis előfordulnak visszásságok. Ez jórészt abból adódik, hogy a gazda- 
sági vezetők elképzeléseit, törekvéseit a szakszervezeti tanács, illetve a szak- 
szervezeti bizottság egyszerűen nyugtázza. Félreértés ne essék — tudjuk, 
hogy a gazdasági vezetők döntő többsége szívvel-lélekkel a társadalom épí- 
tését szolgálja, de közülük egyesek mégis a vállalati kollektíva pillanatnyi elő- 
nyeit veszik figyelembe. Ilyenkor a szakszervezeti szervek részéről határozot- 
tabb lépésre van szükség, bátran kell kifogásolniuk még akkor is, ha az nép- 
szerűtlennek látszik. 

Nem szabad megfeledkezni arról, hogy a jogok hatásukat tekintve politi- 
kai természetűek. Tapasztalható ugyanis olyan felfogás, amely a hatáskörök 
pusztán jogi és szakmai jelentőségét tartja elsődlegesnek. Hasonlóképpen az is 
gyakori, hogy a szakszervezeti jogok között alapvetőnek a vétójogot tekintik. 
Azt remélik, hogy így nagyobb befolyást tudnak gyakorolni a gazdasági ve- 
zetők intézkedéseire. Valójában ez a jog a végső eszköz a dolgozók jogainak 
védelmében. I 

A vétójoggal való élés körültekintést, mérlegelést igényel. Helyes gyakor- 
latnak az tekintendő, ha a szakszervezeti szervek viták, egyeztetések útján 
keresnek megoldást. Éppen ezért hibás az a szemlélet, hogy a vállalati szak- 
szervezeti szervek tevékenységét a vétók sokaságán igyekeznek lemérni. Egyál- 
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talán nem biztos, hogy azok a szakszervezeti szervek dolgoznak jól, ahol örö- 
kösen kifogásolnak, ahol sok a vétó. 

Az eddigi tapasztalatok alapján, csakúgy, mint a most folyó választások 
tanúsága Szerint, az a helyes felfogás és gyakorlat, hogy a szakszervezeti jo- 
gokat együttesen, a témáktól és a körülményektől függően kell alkalmazni. 
Nem helyes azok rangsorolása, tehát egy-két jog kiemelése és ragaszkodás azok 
alkalmazásához. Valamennyi szakszervezeti jog egyenlő értékű, akár a válla- 
lati szintű szabályok megalkotásában való részvételről, akár az azokban fog- 
laltak be nem tartása miatti kifogásról, vétóról van szó. 


A pártszervezetek politikai irányításával 


A tapasztalatok alapján nagy nyomatékkal szükséges felhívni a figyelmet arra, 
hogy a szakszervezeteket megillető jogokat különböző szintű szakszervezeti 
vezető szervek, testületek hivatottak alkalmazni, s nem azok egyes vezetői. 
Ugyanakkor abból kiindulva, hogy a munkások jogairól van szó, minden kér- 
désben velük tanácskozva, véleményüket megismerve és képviselve kell cse- 
lekedniük. A döntésekről, különböző kérdésekben elfoglalt álláspontjukról a 
munkásokat, a dolgozó embereket, tehát akiket érintenek a döntések, az in- 
tézkedések, tájékoztatni kell. Küldöttértekezleteken, taggyűléseken és csoport- 
értekezleteken azokról be kell számolni, s az állásfoglalásokat, a döntéseket 
meg kell indokolni. A munkások, a szervezett dolgozók csakis így érzik magu- 
kénak a jogokat. A velük való tanácskozás, véleményük messzemenő figyelem- 
bevétele a legfőbb biztosítéka annak, hogy helyesen döntenek a vezető szer- 
vek, s hogy e döntések, intézkedések valóra váltásához megnyerjék az adott 
dolgozó kollektívát. 

A jogok érvényesítése, a munkások, a dolgozó emberek érdekeinek a vé- 
delme és egyeztetése a társadalmi törekvésekkel, érdekekkel, természetesen 
nem könnyű, hiszen nap mint nap megannyi gond, probléma jelentkezik. ame- 
lyek viták, konfliktusok forrásai lehetnek. Az eligazodásban, a helyes elvek 
szerinti cselekedetben nagy szerep és felelősség hárul a pártszervezetekre. 


Nagyon helyes az az általános gyakorlat, hogy a helyi pártszervek a jogok 
gyakorlásához szükséges politikai bátorságra késztetik a szakszervezetekben 
dolgozó párttagokat, s nem avatkoznak közvetlenül bele a szakszervezeti ve- 
zető szervek és a gazdasági vezetők vitáiba, nem vállalják az egyeztető bíró 
szerepét, hanem politikai megoldásokat keresnek, s így adnak hathatós segít- 
séget. 

, Tovább kell folytatni a munkat — hivta fel a figyelmet a Központi Bi- 
zottság beszámolója —, hogy a szakszervezeteknek biztosított jogok minél 
teljesebben érvényesüljenek a szocializmus építésének általános érdekei és a 
dolgozók személyes érdekei javára." Következésképpen a szocialista építés 
folyamatában a szakszervezeti mozgalom szerepének, hatásának tovább kell 
növekedni, még erőteljesebbé kell válni a szakszervezeti szervek tevékenysé- 
gének és elkötelezettségének a munkáshatalom iránt. A szakszervezeteknek biz- 
tosított jogok — ahogyan azokról Gáspár Sándor elvtárs, a SZOT főtitkára 
szólt a X. kongresszuson —, a munkásosztály jogai, s azokkal aszerint kell élni. 
Erre a lehetőségek megvannak, a szakszervezeti mozgalom ma jobban tud élni 
jogaival, mint bármikor. A szakszervezeti szervek tevékenységének hatása a 
szocialista viszonyok erősítésén, a dolgozó emberek érdekvédelmén mérhető, 
s ezekben fejeződik ki. 

Somoskői Gábor 
a SZOT titkára 


A vállalati és a szövetkezeti pártszervezetek 
feladatai a közöntávú tervezésben 


A gazdasági fejlődés fő irányának és ütemének központi meghatározása után 
most az a feladat, hogy a vállalatok és a szövetkezetek is felmérjék, milyen 
követelményeket támaszt velük szemben az Országgyűlés által is jóváhagyott 
IV. ötéves terv. Számba kell venniök, hogy az általuk előállított és forgalomba 
hozott termékekkel milyen igényeket kell kielégíteniük a tervidőszakban, s 
ennek alapján milyen műszaki fejlesztést, beruházásokat, termelési struk- 
túra módosításokat, munka- és üzemszervezést kell végrehajtaniok. Fontos, 
hogy felmérjék: javuló gazdasági munkájuk eredményeként milyen lehe- 
tőségük lesz a dolgozók jövedelmének rendszeres emelésére és szociális el- 
látásuk javítására. 

A vázlatosan körvonalazott vállalati és szövetkezeti középtávú tervező- 
munkát a gazdálkodó szervek csak akkor tudják eredményesen elvégezni, 
ha jól hasznosítják a népgazdasági terv iránymutatását, az Országos Terv- 
. hivatal és a felügyeleti hatóságok tájékoztatását, ha igénylik a dolgozó kol- 
lektíva kezdeményezéseit és felhasználják javaslatait. A tervezőmunka akkor 
mondható sikeresnek, ha minden vállalat és szövetkezet a IV. ötéves terv cél- 
kitűzéseivel összhangban álló, megalapozott ötéves tervet készít, amelyet mind 
a gazdasági vezetők, mind a dolgozók helyesnek tartanak és magukénak 
éreznek, s ha a gazdasági munkát arra alapozva szervezik és fejlesztik. Ilyen 
terv készítése természetesen nem nélkülözheti a pártszervezetek szervező és 
ellenőrző tevékenységét. 


A Központi Bizottság Titkárságának határozata 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának Titkársága 1971. 
január 4-én határozatot hozott a pártszervek szervező és ellenőrző feladatai- 
ról a vállalatok és a szövetkezetek ötéves tervének kidolgozásával kapcsolat- 
ban. A határozat felhívta a pártszervezeteket, hogy politikai munkájukkal 
segítsék a gazdasági szervek tervezőmunkáját, egyben útmutatást adott a 
munka módszeréhez és a tervek tartalmának ellenőrzéséhez, s meghatározta 
a tervezőmunka pártellenőrzésének más súlyponti kérdéseit is. 

A Titkárság határozata alapot ad arra, hogy a pártszervezetek megszer- 
vezzék részvételüket a tervezőmunka előkészítésében, a tervjavaslatok ki- 
dolgozásában, és a munkahelyi kollektívákkal történő tanácskozások lebo- 
nyolításában. A rendkívül összetett, több tekintetben újszerű pártmunka 
minél eredményesebb elvégzése és egyben a szélesebb körű tájékoztatás ér- 
dekében azonban nem látszik feleslegesnek a határozat egyes pontjainak 
részletesebb kifejtése. 


Felelősség és együttműködés 
Mindenekelőtt a határozatnak azt a bevezető gondolatát szükséges kiemelni. 


amely szerint , A pártszervezetek ellenőrző és segítő munkájukat annak tuda- 
tában végezzék, hogy a tervezőmunkáért és a tervért a vállalatok, szövetkeze- 
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tek vezetői teljes mértékben felelősek, ennek megfelelően döntenek a terv jel- 
legéről és előirányzatairól." 

A gazdasági vezetők döntési jogkörét és felelősségét azért kell hangsú- 
lyozni, mert a tervezőmunkában részt kell vennie a vállalat vagy szövet- 
kezet minden szervezeti egységének és azok vezetőinek. Ezek szakmai irá- 
nyítása, munkájuk ellenőrzése a gazdasági vezető feladata, tehát a terv- 
munka irányítása is szükségszerűen rá hárul. A tervezőmunkában haszno- 
sítani kell azokat a rendszeresen gyűjtött és az irányító hatóságoktól kapott 
információkat, amelyek az igényekre és a lehetőségekre vonatkoznak. A 
terveket a törvények és állami utasítások figyelembevételével kell kidolgozni. 
A tervezőmunka megszervezéséért és irányításáért viselt felelősség mellett 
a gazdasági vezetésre hárul a tervek jellegének meghatározása. A célkiítű- 
zéseket is nekik kell kijelölni. A terveket a dolgozókkal folytatott széles 
körű tanácskozás után saját hatáskörben hagyják jóvá. 

Mindezt nem azért kell hangsúlyozni, mintha a vállalatoknál és a szö- 
vetkezeteknél a pártszervezetek kívánnák kezükbe venni a gazdasági irá- 
nyítást, s a szakmai vezetőket mentesíteni akarnák a döntés nagy felelőssége 
alól. A párt vezető szerepe a gazdasági tevékenységgel kapcsolatban ís a poli- 
tikai irányításban, a koordinálásban és az ellenőrzésben van. A pártszerve- 
zetek nem vehetik át a gazdasági szervek közvetlen vezetését, hanem min- 
denkor a személyükben felelős gazdasági vezetők irányító munkájára és a 
kommunisták egybehangolt cselekvésére építenek. 

Amikor kiemeljük a gazdasági egységek ötéves tervének elkészítéséért 
a szakmai vezetés felelősségét, annak is tudatában kell lennünk, hogy csak 
a vezetők és a pártszervezetek összefogásával — bevonva a feladat megol- 
dásába a szakszervezeti szerveket —, s természetesen a dolgozók legszélesebb 
köreivel rendszeresen tanácskozva lehet megteremteni a jó tervezőmunká- 
hoz szükséges alkotó légkört. 


Differenciált kö vetelmények 


A vállalati és szövetkezeti középtávú tervek készítésének nem célja, hogy 
a tevékenység minden elemét teljes részletességgel öt évre előre megter- 
vezzék. Vannak olyan kérdések, amelyek csak operatív módon, a minden- 
napi munka során rendezhetők, s vannak olyanok, amelyek természetüknél 
fogva az éves tervezés témakörébe tartoznak. Egy középtávú terv célja és 
értelme éppen abban van, hogy átfogó keretet adjon az operatív döntések- 
hez és a rövidebb távú gazdasági tevékenység megszervezéséhez, irányításá- 
hoz. Egy-egy vállalat vagy szövetkezet ötéves terve akkor orientál helye- 
sen és akkor szolgálhat alapul a rövidtávú és operatív döntésekhez, ha a 
sajátosságok és a ienetőségek figyelembevételével jól határozza meg a gazda- 
sági egység alapvető célját, ha ezt helyezi a középtávú terve középpontjába, 
s a tervezőmunka során azt vizsgálja, hogy központi célját milyen úton és 
módon tudja elérni. 

A gazdasági egységek előtt álló alapvető feladatok, vagy ahogyan az 
előbb fogalmaztuk: a fő célok vállalatonként és szövetkezetenként nagyon 
eltérőek lehetnek. Nem szorul bizonyításra, hogy a néhány száz főt foglal- 
koztató és főleg helyi igényeket kielégítő kis vállalat vagy szövetkezet öt- 
éves időszak alatt elérhető célja jellegében különbözik egy több ezer dolgo- 
zót foglalkoztató nagy vállalat fő célkitűzésétől. Szükségszerűen eltérő azon- 

., két olyan nagy vállalat célkitűzése is, amelyek esetleg azonos tevékeny- 

o "tatnak, azonos technológiával dolgoznak, de a; technikai felszerelt- 


ségük különböző szinten áll. A termelőszövetkezetek fő célkitűzése a követ- 
kező öt évben a hústermelés fokozása, ennek érdekében az állatférőhely bő- 
vítése, a takarmánybázis megteremtése, a növénytermesztésben pedig a gépe- 
sítés és a belterjesség növelése. E céloknak megfelelően a tervezés során első- 
sorban a beruházási lehetőségeket fogják elemezni, s ebből kiindulva terve- 
zik meg például a termelésüket és a jövedelmüket. A kivitelező építőipari 
vállalatok fő célkitűzése — a IV. ötéves terv előirányzataival összhangban — 
a létesítmények gyors felépítése, ezekhez a szükséges anyag, munkaerő stb. 
biztosítása. Az. építőipari vállalatoknál tehát a fő célkitűzéseknek megfelelően 
a tervezőmunka középpontjában az anyagi eszközök és a munkaerő kon- 
centrálására, a munka szervezettségének javítására, s a termelékenység foko- 
zására irányuló intézkedések kidolgozása áll. Más, például a feldolgozóipar 
egy ágazatához tartozó vállalatnál pedig — ha az igények kielégítéséhez a 
kapacitásuk elégséges, csak az előállított termékek műszaki szintje és kor- 
szerűsége nem megfelelő —, a tervezés során a hangsúlyt a termékek kor- 
szerűsítésére, új termékek előállítására fogják helyezni, s a tervükben ebből 
kiindulva tervezik meg a szükséges beruházásokat és a minőséget javító 
más intézkedéseket. A példákat még hosszan lehetne felsorakoztatni, de az 
. előbbiek is elégséges támpontot adnak annak kijelentésére, hogy minden vál- 
" lalat vagy szövetkezet középtávú tervében kijelölhető fő célkitűzés jellegében 
eltérő lehet. Ezeknek a céloknak a helyes kiválasztása — úgy is fogalmazhat- 
nánk, hogy középtávú tervük koncepciójának meghatározása — széles körű 
szakmai ismereteket igényel. A korábbi érvek mellett, a többi között ezért is 
hangsúlyozni kell a gazdasági vezetők jogát és felelősségét a terv jellegének 
meghatározásáért és előirányzataiért. 

A tervek eltérő jellege miatt a vállalatokkal és a szövetkezetekkel szem- 
ben nem lehet egységes követelményeket támasztani. 

Ez természetesen nemcsak a tervek. célkitűzéseire, hanem az ezzel szoros 
kapcsolatban levő és ettől is függő tervezési metodikára, valamint a munka 
megszervezésére is vonatkozik. Az a körülmény, hogy középtávú tervük elké- 
szítésénél a vállalatokkal és a szövetkezetekkel szemben a sajátosságokhoz és 
a lehetőségekhez igazodó, differenciált követelményeket támasztunk, nem je- 
lenti egyben azt, hogy nincsenek és nem adhatók a pártszervezeteknek egysé- 
ges szempontok az ötéves terv kidolgozásához nyújtandó segítő, szervező és 
ellenőrző munkájukhoz. 


A párt gazdaságpoliítikájának szellemében 


A Titkárság határozatában rögzíti azokat az általános szempontokat, ame- 
lyek minden pártszervezetnek irányt szabnak a vállalati és szövetkezeti kö- 
zéptávú tervezéssel kapcsolatos pártfeladatok ellátásához: , A pártbizottsá- 

gok és pártszervezetek a tervezőmunkával kapcsolatban ellenőrizzék és biz- 
tosítsák, hogy a vállalatok és a szövetkezetek ötéves terveit a párt gazdaság- 
politikájának szellemében készítsék. A terv ösztönözzön hatékonyabb munkára, 

reálisan irányozza elő a fejlesztést, a jövedelmek növelését és a szociális hely- 
zet javítását. Vegyék számításba a termelési és a fogyasztási struktúra tervez-. 
hető változását, az értékesítési lehetőségek módosulását és az ebből eredő 
gazdasági kockázatot ís." A hivatkozott általános iránymutatás mellett a ha- 
tározat külön is felhívja a pártszervezetek figyelmét az alapvető népgazdasági 
érdekekre, hogy a tervek tartalmi előirányzatának ellenőrzése során a pártv- 
szervezetek ezekre nagy figyelmet fordítsanak. Ezek közül a következő köve- 
telmények a kiemelkedően fontosak: 
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a) Az elkövetkező öt évben minden vállalatnak és szövetkezetnek fo- 
koznia kell gazdálkodásának hatékonyságát. Ennek érdekében a tervezés 
keretében keresni kell azokat a lehetőségeket, amelyek kihasználása a ha- 
tékonyság javulását eredményezi. Fel kell tárni a belső tartalékokat, s a 
tervben előirányozni azok hasznosítását. A pártszervezetek fordítsanak külö- 
nösen nagy figyelmet a munka termelékenységének emelését célzó intézkedé- 
sek kidolgozására, a normák műszaki karbantartására, a munka szervezettségi 
szintjének emelésére. 

b) A termelő vállalatok munkájának minőségét jelzi, hogy az általuk 
előállított termékekből milyen szinten elégítik ki a szükségleteket. A párt- 
szervezetek helyezzenek nagy súlyt arra, hogy a vállalatok és a szövetke- 
zetek reálisan vegyék számba a belkereskedelmi, beruházási és termelő- 
fogyasztói szállítási igényeket, s középtávú tervezőmunkájuk keretében dol- 
gozzák ki azokat az intézkedéseket, amelyek az igények lehető legteljesebb 
kielégítésére hivatottak. 

c) A nemzetközi gazdasági kapcsolatok fejlesztése megkívánja, hogy 
minden vállalat és szövetkezet teljesítse az államközi szerződésekből rá há- 
ruló kötelezettségeket. Középtávú tervek készítése során szükséges felmérni 
a szocialista export igényelt mértékét, s a jó minőségű, ütemes szállítás elő- 
feltételeit. E mellett fokozni kell a versenyképességet a tőkés piaccal. A 
pártszervezetek szorgalmazzák az e célok eléréséhez szükséges konkrét in- 
tézkedések kidolgozását. 

d) Népgazdasági érdek fűződik ahhoz, hogy minden vállalát és szövet- 
kezet maximális erőfeszítéseket tegyen az állammal szembeni kötelezettségek 
teljesítésére, s a tervcéloknak saját erőforrásból történő megoldására. Ezért 
a pártszervezetek részéről figyelmet érdemel, hogy a vállalatok miként iraá- 
nyozzák elő az állami befizetéseket, de különösen az, hogy nem támaszta- 
nak-e az állammal szemben irreális pénzügyi támogatási igényeket, ezzel 
az egész társadalomra hárítva céljaik megoldásának terheit. 

e) Természetesnek tekinthető, hogy a dolgozó kollektíva a szűkebb mun- 
kahelyi feladatok mellett főleg a bérezési, ösztönzési és a munkakörülmé- 
nyek javítására irányuló célok iránt érdeklődik. A pártszervezetek töreked- 
jenek arra, hogy minden dolgozó előtt világos legyen: csak a folyamatosan 
javuló gazdasági munka eredményeként válik lehetővé a jövedelmek növe- 
lése és az ellátás javítása. Figyelmet érdemel még. hogy csak reális ter- 
vekről tájékoztassák a tanácskozásokon a dolgozókat, a tervmunka által 
feltárt lehetőségeket meghaladó ígéreteket ne tegyenek. 


A tanácskozásokról 


A tervezőmunkát a vállalatok és a szövetkezetek úgy szervezik, hogy a terv 
az első félév végéig jóváhagyásra kerülhessen. Ennek megfelelően a félév 
első három-négy hónapjában a célkitűzések kialakítása a feladat, s május— 
június hónapokban lehet majd megtartani a dolgozókkal a tanácskozásokat. 
A pártszervezetek tekintsék politikai feladatnak azt, hogy a tervezés so- 
rán érvényesüljön és erősödjön a szocialista demokrácia, a vállalati lehető- 
ségek és a tennivalók érdemi megvitatására kerüljön sor a tanácskozásokon. 
E feladat jó ellátása megkívánja, hogy a tanácskozásokat jól előkészítsék. 
A szakmai vezetőkkel és a szakszervezeti szervekkel együtt szervezzék meg 
azokat, s a tervezőmunka befejező szakaszában képviseljék a tanácskozásokon 
elhangzott jó javaslatokat. Karolják fel a kollektívák és elsősorban a szocialista 
munkabrigádok, valamint a törzsgárda-tagok kezdeményezéseit. 


A tanácskozások előkészítéseként a dolgozókat tájékoztatni kell munka- 
helyük gazdasági helyzetéről, a lehetőségekről és a fontosabb feladatokról, 
hogy ezek ismeretében fejthessék ki a tervjavaslattal kapcsolatos észrevé- 
teleiket, kezdeményezéseiket megfelelő módon átgondolhassák, s minél aktí- 
vabban vehessenek részt a tanácskozásokon. 

Helyesnek látszik, ha a tanácskozásokat üzemenként, műhelyenként, 
vagy részlegenként tartják meg, s ezeken az egész vállalat vagy szövetkezet 
terve mellett főleg a konkrét helyi célkitűzéseket, feladatokat és lehetősé- 
geket ismertetik a közvetlen gazdasági vezetők. A pártszervek gondoskodja- 
nak arról, hogy a megbeszéléseken elhangzott javaslatokat — a terv végle- 
gesítése előtt — összefoglalóan értékeljék. Csak ezt követően hagyja jóvá 
a vállalat igazgatója a tervet, s a szövetkezeti vezetőség is csak ezután ter- 
jessze a tervjavaslatot a jóváhagyásra illetékes közgyűlés elé. 

A vállalatok és a szövetkezetek jóváhagyott ötéves terve felhatalmazás 
a vezetők számára, hogy annak alapján szervezzék és irányítsák a munkát, 
de egyben a kollektívától kapott utasítás is a célok eléréséhez szükséges in- 
tézkedések kidolgozására és megvalósítására, a gazdasági egység tervszerű 
vezetésére. 


Csáki Gyula 
a KB Gazdaségpolitikai Osztályónak 
munkató 


A munkásgyerekek tanulásának segítése 


Közoktatáspolitikánk egyik legizgalmasabb és legfontosabb kérdése az utóbbi 
esztendőkben a munkások és parasztok gyermekeinek fokozott támogatása az 
intézményes nevelés eszközeivel, a még meglevő társadalmi egyenlőtlenségek 
hatásának ellensúlyozása. Természetes, hogy erre a fővárosi közoktatási intéz- 
mények irányítóinak is nagy figyelmet kellett fordítaniuk. Az utóbbi idők ta- 
pasztalatai mind sürgetőbbé tették azt a felismerést, hogy tervszerű, átgondolt 
és sokoldalú segítségnyújtás nélkül a fizikai dolgozók gyermekei nem tudják 
képességeiket maximálisan kifejleszteni és indulási hátrányukat behozni. 

A budapesti párt-végrehajtóbizottság már 1966 februárjában elemezte az 
alsó- és középfokú oktatásban kialakult helyzetet a származási kategorizálás 
eltörlése után és felhívta az illetékes állami szerveket a szükséges szervezeti 
és pedagógiai tennivalók kidolgozására. E határozat adott indítékot arra, hogy 
nevelésszociológiai módszerek alkalmazásával tárjuk fel a társadalmi rétege- 

ződés és az iskolai tanulmányi eredmények, illetve pályairányulás közötti ösz- 
. szefüggéseket. E vizsgálatra támaszkodva határozta meg a Fővárosi Tanács 
Végrehajtó Bizottsága 1986 novemberében mindazokat a tennivalókat, amelyek 
az oktatásügyi szakirányítás, az iskolavezetés és a pedagógusok előtt állnak 
e nagy társadalmi és közoktatás-politikai probléma megoldásában. 


Gyakorlati intézkedések 


Tulajdonképpen ez a határozat szolgált alapul minden azóta hozott konkrét 
intézkedésünknek. E határozat alapján vált az évről évre kiadott tanévnyitó 
programoknak is alapgondolatává a munkásgyerekek támogatásának hangsú- 
lyozása. 

A konkrét intézkedések egyik csoportja az azonnali segítést célozta. Ezek 
közé sorolhatjuk: 


— az egyetemi, főiskolai, illetve a középiskolai tanulmányokra előké- 
szítő speciális szakkörök hálózatának kialakítása, a Szakszervezetek Budapesti 
Tanácsa igen jelentős anyagi támogatásával; 

— tanulmányi és szociális segélyalap megteremtése; 

— két speciális középiskolás kollégium létrehozása budapesti munkások te- 
hetséges gyermekei számára; j 

— az oktatásügyi irányító apparátus, az igazgatók és a nevelőtestületek 
felkészítése az e kérdéssel kapcsolatos közoktatáspolitikai és pedagógiai ten- 
nivalókra. 

Más intézkedéseinkkel hosszabb távra szólóan igyekeztünk a munka felté- 
teleit javítani. Ilyenek voltak: 


— a középiskolai beiskolázási körzetek kialakítása abból a célból, hogy 
a fizikai dolgozók lakta kerületek diákjai kedvezőbb képzési lehetőségekhez 
jussanak; 

— a szakosított tantervű általános iskolai és gimnáziumi osztályok rend- 
szerének szélesítése és megoszlásuk egyenletesebbé tétele; 

— a központi hitelek olyan elosztása, mely elősegíti a kevésbé ellátott 
":unkáskerületek hátrányának fokozatos megszüntetését ; 

—- az általános iskolák és a napközi otthonok működési feltételeinek át- 


fogó javítása, a demográfiai hullám levonulásának felhasználása a munka mi- 
nőségi mutatóinak fejlesztésére; 

— az irányítás egész munkájában, a felügyeleti tevékenységben annak 
az alapgondolatnak a hangsúlyozása, hogy a rendelkezésre álló eszközöket az 
iskolák még mindig meglevő színvonalbeli különbségeinek viszonylagos ki- 
egyensúlyozására használjuk fel. 

Amikor a konkrét intézkedések egész sorát hoztuk, természetesen nem élt 
bennünk olyan illúzió, hogy erőfeszítéseink önmagukban elegendőek lesznek. 
Tudtuk és ma is tudjuk, hogy csak a társadalom egészében végbemenő anyagi. 
kulturális, politikai folyamatok juttathatnak el bennünket olyan állapothoz, 
amikor az egyes családok közötti életmódbeli és kulturális különbségek már 
nem befolyásolják döntő módon a gyerekek életútját. Ebben a hosszú folya- 
matban egyre nagyobb szerepet kell kapnia az intézményes nevelésnek, amely- 
nek szervezett hatásrendszerénél erőteljesebben befolyásoló tényezője — ebben 
a tekintetben — nincs a társadalomnak. 


Nagyobb figyelem a munkáskerületekre 


Eddigi intézkedéseink csak kezdeti eredményeket hoztak. Ezek az eredmé- 
nyek néhány területen már az objektív mutatók jelentősebb javulását, több 
esetben csupán a javulás első jeleit, megint más esetekben a kedvezőtlenül 
alakuló jelzőszámok további romlásának megállítását jelentik. 

Célul tűztük ki. hogy a föley munkáslakta kerületek iskoláinak munkáját 
a feltételek fokozatos javításával közelítsük a budapesti átlaghoz, s anyagi 
eszközeink megfelelő felhasználásával megszüntessük az évtizedek alatt ki- 
alakult igen nagy különbségeket. Hogy mit sikerült már elérnünk, azt néhány 
szerény adat illusztrálhatja. 

A napközi otthon, amely az elmúlt egy-két évtizedben legfontosabb esz- 
közévé vált az iskolai nevelőhatások kiterjesztésének, a legírissebb adatok sze- 
rint a budapesti alsó tagozatos gyerekek 43,99/9-ára, a felsősök 28,79/9-ára terjed 
ki. A 14 munkáskerületben ugyanakkor az alsósok 42,69/9-a, a felsősök 30,89/9-a 
napközis. Hogy összességében már alig van különbség az összbudapesti és a 
munkáskerületi átlagok között, az annak is köszönhető, hogy az elmúlt évek- 
ben központi hitelekből több mint 7 millió forintot adtunk a különbségek ki- 
egyenlítésére, a felszerelések javítására. 

Miután az 1988 decemberében felvett adatok azt mutatták, hogy a mun- 
káskerületekben az általános iskolák oktatási alapfelszerelései 38,89/9-os hiányt 
mutatnak a fővárosi 37,997/9-os hiánnyal szemben, jelentős központi támoga- 
tással két év alatt ezt a hiányt a főváros egészében 32,99/9-ra, az említett 14 
munkáskerületben 308/7/9-ra csökentettük. Első ízben értük el, hogy egy fontos 
mutatót illetően a munkáskerületek helyzete jobb a fővárosi átlagnál. 

Ebben az évben már az általános iskola felső tagozatos tanulóinak szak- 
köri munkába való bekapcsolódását mutató arányszám is jól alakult a munkás- 
kerületekben. Itt ugyanis a gyerekek 63,99/9-a tagja valamely szakkörnek, míg 
az összbudapesti arány 61,69/9. 

Az utóbbi években tudatosan törekedtek a kerületi tanácsok arra, hogy 
az általános iskolákban szakosított tantervű osztályokat nyissanak a speciális 
irányú érdeklődés felkeltésére és a képességek fejlesztésére. Itt azonban még 
nem volt elég gyors a munkáskerületek előrehaladása. Ezekben ugyanis csak 
az osztályok 11,29/9-a szakosított tantervű a budapesti 13,69/92-os átlaggal szem- 
ben. 


Külön eredmény. hogy míg néhány évvel ezelőtt a gimnáziumok igen 
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kevés szakosított tantervű első osztályában egészen alacsony volt a fizikai 
dolgozók gyermekeinek aránya, ma a nyelvi tagozatú első osztályokban 
28,99/0-os, a természettudományos tagozatúakban 27,4"/9-os. Mindez annak a 
következetes munkának is köszönhető, amellyel a külső kerületekben 56.7"/0-ra 
emeltük a szakosított tantervvel dolgozó gimnáziumi osztályok arányát. 


A különbség mág fennáll! 


1970 tavaszán egy — a budapesti általános és középiskolások közel 50"/9-ára 
kiterjedő — összeírás alapján összevetettük a különböző tantárgyakban elért 
osztályzatok eltéréseit. Meg akartuk tudni, milyen mértékű az a különbség, 
ahogy az egyes társadalmi rétegekhez tartozó gyerekek az iskola által köz- 
vetített ismereteket elsajátítják. Azt is tudni kívántuk, hogy az iskolában töl- 
tött évek során csökken-e az indulásnál tapasztalható különbség, vagy megma- 
rad, illetőleg növekszik-e. 

Az adatok egyértelműen arról vallanak, hogy az általános iskola — noha 
ma már igen jól él a jelentősen javuló feltételekkel, s az előző évekhez képest 
például 409/9-kal tudta csökkenteni az osztályismétlést okozó bukások ará- 
nyát — a családi környezet által determinált indulási hátrányokat nyolc esz- 
tendő alatt nem képes jelentősebben, minden egyes gyermekre kihatóan ki- 
egyenlíteni. 

Íme néhány számszerű adat az előbbiek bizonyítására : 


Matematika Olvasás Fogaimazás Magyar 


Szülők foglalkozása sr] 6 [/ én . LNN KS KONC felső 
osztály kzözállsákti osztály osztály zdés 
Értelmiségi 44 4,1 34 46 44 43 443 40 
Szakmunkás 3.6 3,4 3,0 39 37 36 36 3,1 
Segédmunkás 3,2 3.1 2,7 3,5 3,2 30 31 2,8 


Az értelmiségi foglalkozású szülők és a segédmunkások gyermekei között 
az iskola kezdetétől a tanulmányok befejezéséig általában 1,2 osztályzat-kü- 
lönbség van a számolásban, az anyanyelvi tárgyaknál, de a felső tagozat olyan 
tárgyainál ís, mint a fizika vagy a történelem. Az értelmiségiek és a szakmun- 
kások gyermekei közötti különbség ennek csupán a fele, de ez sem csökken 
az iskolai évek alatt. j 

A középiskolában viszont már csupán 04 a különbség-mutató a két szélső 
társadalmi réteg gyermekeinek tanulmányi átlaga között. Ez természetesen 
nem azt jelenti, hogy a középiskola képes megoldani azt, amit az általános is- 
kola minden erőfeszítése ellenére sem tudott. Sokkal inkább azt tükrözi e tény, 
hogy a munkásemberek gyermekei a középiskolába már erőteljesebb szelekció 
(szülői, illetve tanulmányi eredmények szerinti szelekció) alapján jutottak be. 
Az indulási hátrányok azonban számottevően a középiskolában töltött évek so- 
rán sem csökkennek! 

Ezek tagadhatatlan tények. Semmiképpen sem szabad azonban belőlük az 
iskolát elmarasztaló ítéletet kerekíteni. Nem arról van ugyanis szó, hogy az 
iskola különbségeket teremt, hanem arról, hogy még mindig nem rendelkezik 
kellő mértékben azokkal az eszközökkel, amelyekkel a tőle függetlenül létező 
személyiségformáló tényezők hatását ellensúlyozhatná. Mindebből szerencsére 
az iskola nem vont le pesszimista következtetéseket. A hétköznapok munká- 
iában, a tanítási órákon és az órán kívüli nevelőmunkában a pedagógusok 


ezrei keresik az adott körülményekhez legjobban illő megoldásokat, s ez hosz- 
szabb távon minden bizonnyal a meglevő különbségek fokozatos csökkenésé- 
hez vezet az iskolai tanulmányok folyamán. 


Sokféle kezdeményezés 


Örvendetesnek kell tekintenünk, hogy mindenekelőtt általános iskoláinkban 
javult meg a munkásgyermekekkel való foglalkozás. Mind tudatosabbá válik a 
budapesti pedagógusokban, hogy a motívumok egész rendszerének jól szerve- 
zett felépítése a feltétele az eredményes munkának. A kulturális élményekhez 
juttatás, a jó könyv személyre kiválasztott kézbe adása, a személyes beszélge- 
tés, a buzdítás, a , tedd meg a kedvemért?" felszólítás, a játékos formák szé- 
lesebb körű alkalmazása, a gyermekekben meglévő gátlások feloldása azok az 
eszközök, amelyek alapul szolgálhatnak. A differenciált egyéni JOgÍRÁROSÁS er- 
re az általános motiváló talajra kell hogy" épüljön. 

A munkás-tanulók segítésében riagy szerepet játszik az ólasási készség 
magas fokú kifejlesztése. Felmérések bizonyítják, hogy gyakorlat hiányában az 
általános iskola felső tagozatában sok gyereknél visszafejlődik az olvasási kész- 
ség, s ez nagymértékben akadályozza a helyes tanulási módszerek kialakulását, 
rontja a tanulmányi eredményt. A munkástanulókkal való foglalkozásnak ép- 
pen ezért igen fontos területe az olvasási készség kifejlesztése. Ebbe beletarto- 
zik a gyermekek gyakori olvastatása az iskolában, nemcsak az alsó tagozatban, 
hanem a felsősöknél is, az olvasott könyvek tartalmáról való beszélgetés, az 
olvasás élménnyé fejlesztése. Ezért van nagy jelentősége annak, hogy könyvet 
adjunk a gyerekek kezébe, s ehhez nem elegendő csupán az iskolai könyvtár 
igénybevétele (sajnos ezek állománya szegényes, s nem mindig alkalmazkodik 
a gyermekek érdeklődési köréhez). Iskoláink mind gazdagabb kapcsolatot te- 
remtenek a területükön működő közművelődési könyvtárakkal, a Szabó Ervin 
Könyvtár fiókjaival. A könyv megszerettetése az egyik legfontosabb lépés a 
munkásgyermekek hátrányainak leküzdésében. Gazdagítja ismereteiket, szé- 
lesíti látókörüket, megkönnyíti tanulásukat. 

Sok budapesti iskolában körültekintően tanulmányozzák a gyermekek 
szókincsét, otthonról hozott nyelvi struktúráját, megfigyelő képességét, ugyanis 
mindez ugyancsak befolyásolja az iskolai szereplést. Azok a gyermekek, akik- 
nek szókincse szegényesebb, mondatszerkesztése fogyatékosabb, nyelvi struk- 
túrájuk nem eléggé felkészült a fogalomrendszerek kifejtésére, az iskolában 
félénkké válnak, magukba zárkóznak. Ezek leküzdésére nagyon sok: színes 
módszert alkalmaznak nevelőink. Mind többet beszéltetik ezeket a gyereke- 
ket, tudatosan törekszenek arra, hogy a legelvontabb fogalmakat is meg tudják 
fogalmazni, olvasmányaikról, élményeikről számot tudjanak adni. A bábozás, 
az irodalmi színpadok, tanórai ankétok, viták gazdag lehetőséget nyújtanak az 
ilyen fogyatékosságok leküzdésére, s az egyes tanulókban élő gátlások felol- 
dására. A nyelvi struktúra fejlesztését szolgálja a kisgyermekkorban kezdődő 
idegen nyelv-tanulás is. Ezért fordítunk mind nagyobb gondot arra, hogy 
a munkáskerületekben az általános iskola 3.  osztályától növeljék az 
idegen nyelvű szakosított tantervű osztályok számát és javítsák itt a nyelv- 
tanítás módszereit, mindenekelőtt a beszédkészség fejlesztését helyezve elő- 
térbe. 

A tanulókkal való differenciált foglalkozás igényli a pedagógiai kulturált- 
ság fokozását is. Nem teljes adatok szerint Budapest iskoláiban mintegy 260 
témában közel 700 pedagógus végez valamely pedagógiai kutatóintézet, egy- 
egy kutató vagy kiemelkedően tapasztalt pedagógus irányításával módszertani 
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kísérleteket. Még többen vannak, akik különböző publikációk hatására igye- 
keznek saját pedagógiai módszereiket tökéletesíteni. Különösen az önálló ta- 
nulói munka lehetőségének megteremtése, a probléma-megoldás előtérbe he- 
lyezése, a csoportos munka alkalmazása mozdíthatja elő leginkább a tanórá- 
kon a munkás-tanulók fejlődését. 

Sok iskolánkban mind gazdagabban foglalkoznak a munkás-tanulók kul- 
turális érdeklődésének szélesítésével, magas fokú kulturális élmények szerve- 
zésével. Felismerték, milyen jelentősége van annak, ha a tanulókat rászoktat- 
ják a színházak, hangversenyek, tárlatok rendszeres látogatására és segítenek 
tanítványaiknak a szerzett kulturális élmények feldolgozásában, a kiállítások, 
színdarabok, hangversenyek tapasztalatainak megbeszélésével. Nem egy isko- 
lában ezekre a kulturális programokra a tanulókat szüleikkel együtt szerve- 
zik a tanárok, hogy ezzel maradandóbbá, tartósabbá tegyék a gyerekekre 
gyakorolt esztétikai hatást. 

Szólnunk kell azokról a törekvésekről is, amelyeket egyaránt tapasztal- 
hatunk mind a gimnáziumoknál, mind a szakközépiskoláknál. Ezek lényege, 
hogy az iskola tanórai keretek között szervezett nevelő hatását kiegészítsék 
színes tanórán kívüli tevékenységgel, nem utolsósorban különböző tudomá- 
nyos és kulturális intézményekkel való szoros kapcsolat útján is. A , telt ház" 
akció szervezése mozikban és színházakban, a különböző művelődési házak- 
kal való kapcsolat, a TIT szabadegyetemeire szervezett látogatások megannyi 
lehetőség a kulturális hátrányok tervszerű felszámolására, a tanulók megindí- 
tására az öÖnművelés útján. 

Ezek az eredmények azt bizonyítják, hogy ma márc iskoláinkban nemcsak 
beszélnek a munkástanulók segítésének fontosságáról, hanem mind többet 
tesznek is. Igaz azonban, hogy ezek az erőfeszítések még nem váltak a fővá- 
rosi iskolák munkájának általános jellemzőivé. Ma mind a pártszervezeteknek, 
mind az állami szerveknek egyik legfontosabb feladata, hogy a különböző 
iskolák kezdeményezéseit, a jó tapasztalatokat összegyűjtsék és általánosítsák. 
Az eddigi és a továbbiakban is szükséges szervezeti és anyagi intézkedések 
ugyamis csupán a tartalmas pedagógiai tevékenységgel együtt vezethetnek 
megfelelő eredményre. 


Nézetek, amelyekkel vitatkozni kell 


Meg kell ugyanakkor állapítanunk, hogy nem csupán objektív nehézségekkel 
kell e munka során megküzdenünk, hanem különböző fékező, leszerelő, bátor- 
talanító nézetekkel is. A közvéleményben és szakmai körökben ugyanis ellen- 
tétes nézetek és felfogások élnek azzal kapcsolatban, hogy milyen szerepet 
képes az iskola betölteni a társadalmi különbségek nivellálásában, a társa- 
dalmi mobilitás folyamatának szabályozásában. 

Egyesek — főleg az iskola munkáját kívülről szemlélők — olyan illúziók- 
ban ringatják magukat, mintha kizárólag közoktatáspoliítikai elhatározáson 
és a pedagógusok erőfeszítésein múlna a társadalmi különbségek hatásának 
leküzdése. E nézetek hirdetői nem veszik figyelembe, hogy a különbségek 
kialakulásának és fennmaradásának olyan általános társadalmi okai vannak, 
amelyek kizárólag az iskola eszközeivel nem szüntethetők meg. Hiszen jelen- 
leg még társadalmi rétegenként erősen különböző a családok anyagi-jövedelmi, 
művelődési-iskolázottsági színvonala. Ezenkívül az otthoni adottságokban 
(lakásviszonyok, szülői segítségnyújtás), valamint az iskolával kapcsolatos el- 
várásokban is olyan különbségek vannak, melyek erőteljesen éreztetik hatá- 
sukat a gyermekek tanulmányi teljesítményénél. Mindezeknek a szociológiai 
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tényezőknek a hatása társadalmi méretekben — a tanulók nagy tömegeinel 
— általában szükségszerűen érvényesül. 

Semmiképpen sem értünk egyet azonban azokkal, akik szerint az iskola 
semmit sem tehet a társadalmi lét determináló hatásával szemben. E nézetek 
képviselői — meg kell vallanunk — főleg az iskolában dolgozók között talál- 
hatók. Szerintük meg kell várni a társadalmi viszonyok fejlődésének azt a 
szakaszát, amikor megszűnnek a lényegi társadalmi egyenlőtlenségek és akkor 
majd maguktól megoldódnak ezek a problémák is. Ebben a felfogásban az 
iskola feladata nem egyéb, mint az éppen adott viszonyokhoz, a mechaniku- 
san értelmezett , lét"-hez való passzív alkalmazkodás. 

Ennek a felfogásnak kiegészítője (képviselője szintén főleg pedagógus-kol- 
légáink egyike-másika) a természeti-biológiai determináció hangoztatása. A 
tanulmányi teljesítményekben mutatkozó különbségeket e nézet a képesség 
és a tehetség hiányára vezeti vissza. A tanulók intellektuális képességei- 
ben és tehetségében valóban szembetűnő különbségek figyelhetők meg. Csak- 
hogy nem a gyermekek társadalmi helyzete alapján, tehát nem úgy, hogy pél- 
dául az értelmiségi családokban csak . jóképességű, a segédmunkás családok- 
ban pedig csak rosszképeségű gyermekék találhatók. A képesség és a tehetség 
szóródását csak a természeti és társadalmi determinánsok egységében helyes 
megközelíteni! A képesség és a tehetség fejlődési lehetőségei és fejlettsége ösz- 
szefüggnek a gyermek társadalmi helyzetével, ám a gyenge tanulmányi ered- 
ményeket a fizikai dolgozók gyermekei esetében a legkevésbé sem lehet a 
megfelelő képességek hiányával magyarázni. 

A szemléletbeli szubjektív tényezők közé kell sorolnunk azt a jelenséget 
is, amikor a pedagógusok ismertnek vagy adottnak tételeznek fel olyan, a 
mindenmapi élethez kapcsolódó készséget, szokást, ismeretet, ízlést, amelyek 
valójában csak a társadalmilag és kulturálisan kedvező feltételek között ne- 
velkedő gyermekeknél lehetnek adottak. Ilyen esetben az iskola a hátránnyal 
indulók lemaradását azzal is növelheti, hogy olyan kulturális anyagra épít, 
olyan követelést támaszt, amelyet maga az iskola nem is segített kialakítani, 
csak adottnak, ismertnek tartjá. 

Szólnunk kell arról a bénító és igazságtalan vádaskodásról is, mely azt 
veti szemünkre, hogy az értelmiségi, vezető állásban levő szülők gyermekeinek 
hátrányt okozunk, igazságtalanul kedvezőtlenebb helyzetbe. hozzuk őket. A 
tények semmivel sem igazolják ezeket a véleményeket, hiszen ismert, hogy 
míg az ország össznépességében a vezető állásúak és értelmiségiek mintegy 
79/9-ot tesznek ki, gyermekeik az egyetemeken és főiskolákon az összes hall- 
gatók közel egyharmadát adják. Egy dologra azonban mégis figyelmeztetnek. 
Nem vagyunk mindig eléggé tapintatosak, körültekintöők a hátrányos helyzet 
iskolai eszközökkel való leküzdése során. Nem, csupán igazságtalan látszatokat 
keltünk, hanem néha sértjük, megszégyenítjük a munkások gyermekeit, önér- 
zetüket bántó módon adjuk nekik azt a segítséget, amely jár nekik ugyan, 
de nem tapintatlansággal körítve. Akik olvasták az Ifjúsági Magazinban több 
érintett fiatal véleményét, azok megértik, miért tartjuk szükségesnek az előb- 
biek hangsúlyozását. 

Az iskolai pártszervezetek különösen sokat tehetnek a helyes szemlélet 
kialakításában. Mindenekelőtt annak megértetésével, hogy a munkás-tanulók 
segítése köznevelésünk demokratizmusát mélyíti el. Azt akarjuk elérni, hogy 
minden tanuló számára ne csak jogi lehetőség legyen a műveltség megszer- 
zése, hanem élni is tudjon ezzel. 

Mezei Gyula 
a Pővérosi Janécs főosztályvezetője 


37 


fügegeknek ! — javak 


A bíráló védelme - a pártélet törvénye 


Nehéz lenne ma még rangsorolni, hogy a pártunk X. kongresszusán elfogadott 
szervezeti szabályzatban melyek a leglényegesebb módosítások. Egy azonban 
máris bebizonyosodott: a bíráló védelmének hatékonyabb biztosítása, a bírá- 
lat elfojtói ellen indítandó kötelező pártfegyelmi eljárás a jelenlegi pártalkot- 
mány egyik legfontosabb, a kongresszuson elhatározott többi változtatás lé- 
nyegét, a fejlődés irányát leginkább összesítő , paragrafusa". 

Igaz viszont az is, hogy a legjobb elképzelés, a legpontosabban megfogal- 
mazott szabályok is csak lehetőséget teremtenek. A szervezeti szabályzatra 
is érvényes, hogy a jó elképzelésektől még hosszú út vezet a helyes gyakor- 
latigy addig még nagyon sok akadályt, mindenekelőtt szemléletbeli különb- 
séget, téves nézetet kell legyőzni mindenkinek és mindenütt. 


Haladjunk azonban sorjában. A korábbi szervezeti szabályzat is rögzí- 
tette a pártszerű bírálatot, mint a párttag jogát. Kimondotta, hogy a párttagok 
bármely pártfórumon bírálhatják a párt bármely tagjának vagy szervezetének 
a munkáját. Sőt korábban is joga volt már minden párttagnak ahhoz, hogy 
az illetékes szervektől észrevételeire, beadványaira érdemi választ kapjon. 
Szükséges ezt hangsúlyozni azért is, mert a párt alaptörvényének a bírálatra, a 
beadványokra vonatkozó pontja ma is változatlanul érvényben van. Nagy szol- 
gálatot tett ez a pártnak, mert lehetővé tette a X. kongresszus előtti években, 
hogy az egyes pártszervezetekben — sőt általában a pártban — a kritikai szel- 
lem jelentősen erősödjék. Úgy is lehetne fogalmazni: a párttagság felelősség- 
érzete növekedésének eredményeként erősödött a párttag bíráló készsége, nö- 
vekedett igényessége a párt politikájának végrehajtásában, általában fokozó- 
dott a kommunisták sokoldalú politikai aktivitása. 


A bírálat A feladatok helyes megítéléséhez látnunk kell azt is, 
fejlesztése hogy pártunk alkotmányának módosítása a bíráló vé- 
nentgnúlá dust delmével kapcsolatban egy korábban megindult folya- 
mat egyenes folytatása. Tehát nem valamiféle fordu- 
latról, vagy a pártéletben bekövetkezett, merőben új 
jelenségről van szó. Pontosabban úgy ís lehetne mondani: a módosítással egy 
hosszabb folyamat eredménye, a mindennapi életben felvetődött jogos igény 
kielégítése, a pártélet egyik fontos belső törvényszerűségének intézményes vé- 
delme született meg. 
A bíráló hatékonyabb védelmének törvénybe iktatásával kifejeződik a 
pártkongresszus felfogása a bírálat megítéléséről is. Ez azt jelenti, hogy a kong- 
resszus a bírálatot a szocializmus építése törvényszerűségének, a párton be- 


lüli demokrácia, valamint a szocialista demokrácia nélkülözhetetlen részének, 
egyik legfontosabb mutatójának tekintette és ezért tovább szélesítette, erősí- 
tette. A kongresszus még inkább megerősítette azt a tényt, hogy a bírálat nem 
valamiféle átmeneti múló divat, hanem a kommunisták, a dolgozó néptömegek 
társadalmi aktivitásának, politikai részvételének egyik legfontosabb tartozéka. 

Pártunk legfelsőbb tanácskozásának állásfoglalása a bíráló védelméről és 
a bírálat üldözőjének megbüntetéséről még egy szempontból figyelemre méltó. 
Nevezetesen arról van szó, hogy leszámolt egy nagyon régi és sok szempont- 
ból káros illúzióval. Sokan — végig nem gondolva a valóságos helyzetet — azt 
hitték, hogy nálunk minden megbiírált személy igazán és őszintén örül a kri- 
tikának. Valójában pedig a bírálat az esetek többségében nagyon komoly, sőt 
gyakran fájdalmas aktus. És különösen fáj a kritika, ha tényleges hibákat vet- 
nek a megbíráltak szemére. Aki tehát azt mondja, hogy örül a bírálatnak, az 
vagy nem őszinte, vagy nem veszi komolyan a bírálatot. Reális gondolkodásra, 
magas fokú kommunista fegyelemre van tehát szükség ahhoz, hogy egy em- 
ber — különösen ha valamiféle hatalom is van a kezében — őszintén, mellék- 
gondolatok nélkül fogadja el a kritikát, vagy még inkább becsületesen hozzá- 
lásson a hibák kijavításához. Nos, az a nézet is hibás lenne, sőt jogos kritikát 
érdemelne, hogy nálunk már mindenütt, kivétel nélkül a legkisebb posztokig 
bezáróan reálisan gondolkodó, magas fokú kommunista önfegyelemmel rendel- 
kező emberek dolgoznak. Ez még meglehetősen messze van, addig pedig na- 
gyon is szükség van a bíráló fokozott védelmére. Összefoglalva : a szervezeti 
szabályzat módosítása a bírálattal kapcsolatban nem a párton belüli helyzet 
romlása, hanem a növekvő követelmények miatt vált szükségessé. A bírálat 
gyorsabb fejlődését tűzte ki célul a kongresszus és ehhez teremtette meg a 
szükséges garanciákat, mindenekelőtt a kommunisták között. 


Lényegesen Milyen problémák is vetődhetnek fel elsősorban az alap- 
megnövekedett szervezetekben a szervezeti szabályzat alkalmazásával, 
a kritika rangja mindenekelőtt a bírálattal kapcsolatban? Mint ismere- 
tes, a párttagnak korábban is megvolt az a joga, hogy 
beadvánnyal, kéréssel fordulhatott bármelyik pártszerv- 
hez és ezekre érdemi választ kellett kapnia. Most a helyzet jelentősen megvál- 
tozott. A szervezeti szabályzat ugyanis azt is kimondja, hogy a párttagnak 
a taggyűlésen vagy a választott pártszerv ülésén felvetett észrevételeire ugyan- 
azokon a pártfórumokon kell választ kapnia, ahol az észrevétel elhangzott. 
Több szempontból is jelentős a pártéletnek ez az új követelménye. Először 
is növeli a kritika rangját, mert biztosítja, hogy a felvetett észrevételekre a 
választ a kollektív vezető testület előtt kell megadni. Másodszor: szélesíti a 
bírálat nyilvánosságát és ezzel másokat is aktivitásra ösztönöz. Végül, de nem 
utolsósorban, hatékonyan védi a bíráló személyét. Megakadályozza például, 
hogy a felszólalót valamelyik vezető behívassa és a taggyűlésen elhangzott 
kritikai felszólalása négyszemközti beszélgetés formájában érjen véget. Az 
effajta módszer sajnos hosszú időre elveheti a kedvét a párttagoknak attól, 
hogy kritikai észrevételeket tegyenek és különböző pártfórumokon biíráljanak. 


A nyiivánosság Vannak más jellegű tisztázandó kérdések is. Hogyan ér- 


fokozza telmezzük pl. azt, hogy valaki a hibák feltárása 
a védelmet miatt ,hátrányos helyzetbe kerül"? A kritika nyílt, 
durva megtorlása (elbocsátás, leváltás stb.) szerencsére 


mind ritkább jelenség és ezt valójában könnyebb is le- 
leplezni. Ezért ezzel most nem érdemes foglalkozni. Vannak viszont közve- 
tett. áttételesebb, kifinomultabb formák, módszerek is. Előfordulhat például, 
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hogy a megbírált vezető egy idő után hamis vagy pontatlan, elfogult jellem- 
zést ad az illetőről, főleg olyan vonatkozásban, amely nehezen ellenőrizhető. 
Olyan jellemzést ad róla, hogy , összeférhetetlen", , passzív", , betegesen érzé- 
keny", ,már nem fejlődik", , teljesen elszürkült" stb. Ez a megtorlásnak vi- 
szonylag lassú, áttételes, de hatását tekintve nagyon biztos formája. Ugyanis 
—- különösen ha fiatalabb párttagról van szó, vagy olyanról. aki hosszabb 
ideje dolgozik egy helyen — egy idő után felvetődik a perspektíva kérdése. 
Ilyenkor egy-egy rosszindulatú, szubjektív vélemény könnyen döntő jelentő- 
ségű lehet az illető számára és , vezekelnie" kell korábbi , bűneiért". 

Még kifinomultabb formája a bírálat megtorlásának, amikor az illetőről 
egyszerűen elfeledkeznek. Hagyják őt , nyugodtan" dolgozni, csak éppen nem 
veszik számításba, amikor előléptetésről, kitüntetésről, jutalomról vagy vala- 
milyen kedvezményről van szó. Az ilyen módszer leleplezését az nehezíti külö- 
nösen, hogy rendszerint mindig — akár előléptetés vagy jutalmazás kerül na- 
pirendre — több a jelölt, mint a tényleges lehetőség. A tapasztalt, okos, való- 
ban jó vezető sem ilyenkor, sem máskor nem , törleszt". Sőt arra is ügyel, 
hogy a javasoltak között szerepeljenek olyan emberek is, akikkel neki. koráb- 
ban valamiféle nézeteltérése volt. Ez nem csökkenti, inkább növeli a vezető te- 
kintélyét, sőt az elvi álláspont eredményeként, az ilyen vezetési módszer ré- 
vén a népszerűsége is növekszik. 

A bíráló üldözésének a felfedezése még bonyolultabbá válik, ha a bíráló 
személy valamikor ténylegesen hibát követett el, vagy egy idő után visszaesik 
munkájában. Ilyenkor aztán valóban nagyon nehéz megakadályozni az. úgy- 
nevezett , leszámolást". Nehéz, de nem lehetetlen! A széles körű nyilvánosság 
biztosítása a káderkérdésekben, a fegyelmi ügyekben, a kollektíva véleményé- 
nek kikérése, a taggyűlés, a választott pártszerv bevonása az emberekről, ve- 
zetőkről történő döntések kialakításába minimálisra csökentheti a szubjekti- 
vizmus veszélyét és maximálisra növelheti a bíráló védelmét. 

Hogyan kell értelmezni azt a lehetőséget, hogy a párttag kérheti a tag- 
gyűlés vagy a választott pártszerv beavatkozását, ha kritikai észrevétele, vagy 
a hibák feltárása miatt hátrányos helyzetbe kerül? Tisztázni kell mindenek- 
előtt: mit jelent a beavatkozás? A beavatkozás ez esetben nemcsak a párttag 
iránti passzív szimpátia, igazának erkölcsi elismerése, vagy drukkolás az 
igazáért. Sokkal fontosabb a bíráló méltánytalan, hátrányos helyzetének gyors 
és maradéktalan megszüntetése, sőt intézkedni kell az esetleges anyagi károk 
gyors megtérítéséről is. Módszerében pedig az látszik célszerűnek, ha a kollek- 
tív vezető testület megbíz valakit vagy valakiket a bejelentés kivizsgálásával. 
Ezzel azonban nem érhet véget a kollektív testület feladata. Minden esetben 
meg kell hogy tárgyalja a vizsgálat eredményét, elsősorban az érdekelt sze- 
mély vagy személyek bevonásával. Igaz viszont az is, hogy nem lehet és nem 
is kell minden bejelentéssel foglalkoznia a kollektív vezető testületnek. Ezt 
konkrét ügyek kapcsán önmaguknak, a taggyűléseknek, vagy a választott párt- 
szervnek kell eldöntenie. 


Mit jelent Nem jelentéktelen a szervezeti szabályzatnak az a meg- 
a kötelező állapítása sem, hogy a bírálat elfojtói ellen az illetékes 
eljárás ? pártszerv köteles eljárást indítani. Ez esetben a hang- 
súly a kötelező eljáráson van. Vagyis ha valakiről be- 

o bizonyosodik, hogy a bírálatot elfojtotta vagy megto- 
rolta, senki sem mentheti fel a fegyelmi eljárás lefolytatása és a pártbüntetés 
kiszabása alól. Ez azonos lenne a szervezeti szabályzat súlyos megsértésével, 
rhhez pedig senkinek sincs joga. Nagyon fontos az is, hogy a bírálat elfoj- 
sért indított fegyelmi eljárás ne maradjon titokban. Az pedig egyenesen 


szükségszerű, hogy a fegyelmi eljárás megindítását, még. inkább a büntetés 
mértékét bejelentsék annak az alapszervezetnek, ahol a párttag dolgozik, aki 
miatt az illető a büntetést kapja. Ugyanis nagyobb munkahelyeken nem biz- 
tos, hogy a bíráló és a bíráló üldözője egy alapszervezethez tartozik. 


És itt kell válaszolni még egy várható problémára: vajon csak a párton 
belüli bírálat elfojtásáért jár pártbüntetés, vagy elképzelhető, hogy egy kom- 
munista mint hivatali, üzemi vezető megtorolja a bírálatot és mint párttagot 
a pártszervezet felelősségre vonja? A válasz nem lehet kétséges. A bírálat el- 
fojtása nem kommunista magatartás, sőt a X. kongresszuson elfogadott szer- 
vezeti szabályzat szellemében azt is mondhatjuk, hogy pártszerűtlen, a párt 
politikájával ellentétes. Egyetlen kommunistának sem szabad megengedni — 
különösen ha vezetőről van szó, mert akkor még magasabb a mérce —, 
hogy bárhol ne a párt politikájának szellemében dolgozzék és ne a kommu- 
nista normák szerint vezessen. I 


Az eddig elmondottak azt is jelentik, hogy a kommunista vezetőknek a 
pártonkívüli dolgozókkal szemben is ugyanolyan magatartást kell tanúsíta- 
niuk, mint a párttagokkal. Ha egy pártonkívüli dolgozó úgy érzi, hogy bíráló 
magatartásáért, vagy a hibák feltárása miatt hátrányos helyzetbe került és en- 
nek véleménye szerint egy kommunista vezető az oka, ő is kérheti az illeté- 
kes pártszerv segítségét. Elvileg ez teljesen elképzelhető, és gyakorlatilag is 
megoldható. A módosított szervezeti szabályzat ilyen értelmezése minden bi- 
zonnyal erősíti majd a párttagok és a pártonkívüliek együttműködését és nö- 
veli a pártszervek politikai tekintélyét a dolgozók között. 


Amit nem lehet Talán nem érthető félre, hogy az eddig felvetett prob- 
számokkal mérni B lémák tárgyalásánál miért elsősorban a negatívumokat 

és a várható nehézségeket, az esetleges torzulásokat fe- 

szegettük. Ha úgy tetszik, ez előzetes figyelmeztetés a 

jövőre nézve. Nem haszontalan külön is rámutatni, 
hogy a bíráló személyének hatékonyabb védelme, a bírálat elfojtójának a meg-. 
büntetése nehéz, bonyolult és felelősségteljes feladat elé állítja a párttagokat 
és a pártszervezeteket. Különösen így lesz ez az első időben. Ezt az átmeneti 
nehézséget csak úgy lehet leküzdeni. ha mindjárt az elején mindenki — külö- 
nösen a vezető testületek tagjai — nagyon figyelnek az újonnan jelentkező 
problémákra és helyes irányba orientálják mind a párttagokat, mind pedig az 
illetékes pártszerveket. Nem szabad felnagyítani a jelentkező ügyeket, kerülni 
kell a látványos megoldásokat is, ugyanakkor azonban nagyon könnyű kedvét 
szegni a dolgozóknak, ha felületesek vagyunk, ha nem vesszük figyelembe e 
tekintetben is észrevételeiket. 


A bírálat elfojtásában nincs kis és nagy ügy és nem lehet kevés vagy sok 
ügy sem. Csak ügyek vannak, amelyeket konkrétan és alaposan kell megvizs- 
gálri és megnyugtatóan lezárni. Ugyanis előfordulhat, hogy az az egyetlen 
kisebb félreértés, amely üzemi viszonylatban talán nem jelentős, az illető dol- 
gozó számára, aki érdekelt az ügyben, létkérdés lehet. Az is megtörténhet, 
hogy valahol hosszú ideig mindössze egyetlen hiba fordul elő a bírálat fon- 
tosságának megítélésében. Ezt nem szabad úgy elbírálni, hogy nincs semmi 
baj, nem ez a jellemző az üzemre, mert általában jól mennek a dolgok. A bí- 
rálat elfojtását nem lehet számokkal mérni. Egyetlen hiba e tekintetben mér- 
hetetlen károkat okozhat a pártszervezetnek, az egész kommunista kollektívá- 
nak. Ezért úgy kell dolgoznunk, hogy a bíráló megvédésében, a bírálat elfoj- 

ja elleni kötelező eljárásban egyetlen , selejt" se keletkezzék. Nem irreális 
" telmény ez, mert erre mindenütt megvannak az összes feltételek. 
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A pártesopertok 


A pártszervezetek munkájában fontos helyet foglalnak el a pártcsoportok. 
A munkájuk iránti igény és követelmény állandóan fokozódik, tevékenységük 
nélkülözhetetlen a párt politikájának megvalósításában. A pártcsoport, mint 
kis kommunista közösség a legalkalmasabb szervezeti forma a párthatároza- 
tokból adódó feladatok továbbítására, az egységes értelmezés és végrehajtás 
biztosítására, valamint a párttagok folyamatos nevelésére. Fontos, hogy az 
alapszervezetek felismerjék a pártcsoportokban rejlő erőt és azt mindennapi 
munkájukban minél hatékonyabban hasznosítsák. 


Helye és szerepe A gyakorlati életben a pártcsoportok helyének és sze- 
repének a megítélése alapszervezetenként igen eltérő, 
végletes, hol túlbecsülik, hol lebecsülik tevékenységük 
lehetőségeit. Egyes helyeken olyan igényeket támasz- 
tanak velük szemben, mintha választott szervek lenné- 

nek, másutt formálisan létrehozzák a pártcsoportokat, de érdemi feladattal 

nem bízzák meg őket. 

A pártcsoport nem választott testület, nem önálló pártszerv, hanem az 
alapszervezet vezetősége által létrehozott kommunista közösség. Feladataikat 
az alapszervezet vezetősége alakítja ki és határozza meg. A pártcsoport dön- 
tési, határozathozatali joggal nem rendelkezik, testületi joggal és hatáskörrel 
nem ruházható fel. Munkája a pártszervezet tevékenységéhez kapcsolódik. 
A pártcsoport munkáját a pártcsoport ülésén megválasztott és a taggyűlés által 
jóváhagyott bizalmi fogja Össze és irányítja. 


A szervezés A pártcsoportok létrehozása, a párttagok pártcsoportok- 
és létrehozés ba való beosztása az alapszervezet vezetőségének a fel- 
ő adata. Kialakításuknál célszerű figyelembe venni a párt- 

tagok területi elhelyezkedését, a pártszervezet létszámát, a 

vállalat, hivatal, intézmény, termelőszövetkezet stb. szer- 

vezeti felépítését. Törekedni kell arra, hogy a pártcsoport tagjai lehetőség sze- 
rint közös vagy összefüggő munkahelyeken — üzem, gyáregység, műhely, mű- 
szak, brigád, iroda, osztály stb. — dolgozzanak, területi szervezetek esetében 
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pedig lehetőleg közel lakjanak egymáshoz. Alacsony párttaglétszám esetén 
egy-egy egységen belül olyan munkahelyek párttagjait célszerű egy párt- 
csoportba összevonni, akiknek feladatáik, problémáik megközelítően azonosak. 

A pártcsoportokat általában 10 főnél nagyobb alapszervezetekben helyes 
létrehozni. Létszámuk lehetőleg ne legyen 5—6 főnél kevesebb, vagy 15—20 
főnél több, mert különben a pártcsoportvezető nem tudja megfelelően irányítani 
és szervezni munkájukat. A pártcsoport létrehozása, megszüntetése a pártveze- 
tőség javaslatára a taggyűlés hozzájárulásával történhet. 


A munka Az alapszervezetekben folyó munka sok tekintetven a 
módszere pártcsoportokban realizálódik. A pártmunka konkrét ten- 
nivalóit ezen a szinten a gyakorlati élet sokszínűen és" 
nagyon aprólékosan veti fel. A párt politikájának valóra 
váltása során párttagjaink szinte naponta új problémák- 
kal, tennivalókkal találják szemben magukat. A párttagok aktív közreműködése, 
a feladatok személyre szóló kialakítása a mindennapi munkában legjobban a 
pártcsoportokban érhető el. 

A pártcsoportok tevékenységére lehet általános elveket adni, munkájuk 
végzésének módszereit azonban nem volna helyes behatárolni. Ezzel csökken- 
tenénk rugalmasságukat, sértenénk kötetlenségüket, leszűkítenénk tevékenysé- 
güket. Fontos, hogy e kis csoportokban olyan demokratizmus valósuljon meg, 
amely növeli a párttagok aktivitását, elősegíti véleményük bátor kimondását. 

A pártcsoportokban folyó pártmunka módszereinek két fő formája alakult 
ki és vált gyakorlattá: a  pártcsoport-értekezletek rendszere és a személyre szóló 
pártmegbízatások. 


Az I A pártzósöreérteközjeték az alapszervezetek tevékeny- 
értekezletek . § ségére épülnek, ahhoz kapcsolódnak. Ezekre általában a 
rendszere taggyűlések közti időpontokban kerül sor, de helyes 
olyankor külön is összehívni, amikor az adott terület . 
feladatai ezt szükségessé teszik. Az értekezletek témáit 
részint az alapszervezet határozza meg munkaterve alapján, részint a párt- 
csoportok maguk. A pártcsoport-ülések lehetnek. tájékoztató, véleményező, 
illetve vita jellegűek. Mindig a témától függ, hogyan kerüljön a pártcsoport 
elé. A pártcsoport-értekezlet alapja a rendszeresség és a folyamatosság. 

Milyen főbb kérdések, illetve témák kerüljenek a pártcsoport-értekez- 
let elé: 

a) A felsőbb pártszervek és az alapszervezet határozataiból adódó fel- 
adatok. Az ülésen kialakítják a teendők egységes értelmezését és megszabják 
a kommunisták személyes feladatait. Tehát tájékoztatnak a pártszervek által 
meghatározott kérdésekről és megszervezik a végrehajtást. Ezt követően Ösz- 

és közvetítik a dolgozók véleményét, észrevételeit, javaslatait a 
párt politikájáról az adott kérdésben és a munkahelyi intézkedések hatásáról. 
A pártcsoport-értekezlet fontos szerepet tölt be a ,1e"- és a nfel"- menő infor- 
mációban. 

b) Jelentős szerepet tölt be a pártcsoport-értekezlet a taggyűlések, párt- 
napok és egyéb politikai rendezvények előkészítésében. Ez a kis fórum a 
legalkalmasabb arra, hogy ismertessük a rendezvények tartalmi mondani- 
valóit, s ezáltal lehetővé tegyük a párttagság megfelelő felkészülését, továbbá 
személyes beszélgetés útján mozgósítsuk a kommunistákat. A PÁLOS BOLT 
értekezlet töltsön be szervező és mozgósító szerepet egyaránt. 

c) A pártcsoport-értekezlet rendkívül fontos fóruma a párttagok politikai 
nevelésének. A kollektívában rejlő erőt fel kell használni azokkal szemben, 
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akiknek magatartása sérti a pártélet normáit, a kommunista erkölcs szabá- 
lyait. A nevelőmunka hatékony formája a pártmegbízatások rendszeres érté- 
kelése. A jól végzett munka elismerésének, illetve a fogyatékosságok bírálatá- 
nak jelentős a nevelő ereje. 

d) A pártcsoport környezete a termelő munka, az alkotó élet. Ülésein fog- 
lalkozni kell a termelési, hivatali feladatok végrehajtásával. E vonatkozásban 
a kommunisták példamutatásával el kell érni a tömegek mozgósítását a gaz- 
dasági feladatokra. 

Mindezeken kívül a pártcsoport foglalkozzon minden olyan problémával, 
amelynek megoldásához e kis kommunista kollektíva ereje és szerepe nélkü- 
 lözhetetlen. 


A személyre A pártcsoportmunka kiemelkedő fontosságú eleme és 
szóló módszere a személyre szóló pártmegbízatás. A pártmeg- 

bízatás a feladatok megoldásának és a kommunisták 
jszbláttázájtádéze tai nevelésének egyik legfőbb eszköze. A kommunisták cse- 

lekvő részvétele a társadalmi életben, az aktív közéleti 
tevékenység is elsősorban a személyre szóló pártmegbízatáson nyugszik. 
A pártmegbízatások egy részét az alapszervezet vezetősége adja, más részét — 
a megbízatások zömét — a pártcsoportokban alakítják ki. A megbízatások ki- 
alakításánál törekedni kell arra, hogy lehetőleg a pártcsoport minden tagjának 
legyen képességének, felkészültségének, érdeklődési körének megfelelő párt- 
megbízatása. 

A mindennapi munkában gyakran keverednek a pártmunka, a társadalmi 
munka és a pártmegbízatás fogalmai. Néhol minden — a szűken vett szakmai 
munkán kívüli — tevékenységet pártmunkának, sőt pártmegbízatásnak tarta- 
nak. Másutt viszont csak az alapszervezet konkrét feladataiban való részvételt 
tekintik annak. 

Pártmunka általában az olyan társadalmi tevékenység, melyet valaki párt- 
tagságából fakadó kötelezettségei alapján végez (taggyűléseken, pártoktatásban, 
pártrendezvényeken való részvétel stb.). Társadalmi munkán a társadalom ja- 
vára munkaidőn kívül, anyagi ellenszolgáltatás nélkül végzett tevékenységet 
értjük. Pártmegbízatás az olyan pártmunka, amelyet valamely pártszerv, szer- 
vezet vagy a pártcsoport személyre szólóan ad, közli, hogy azt pártmegbízatás- 
ként adja, s az konkrét és ellenőrizhető. Ezek lehetnek állandó jellegűek, idő- 
szakosak és esetenkéntiek. A pártmegbízatások rendkívül sokfélék és változa- 
tosak. Minden olyan munka lehet pártmegbízatás, amely a feladatok megvaló- 
sítása során személyre bontható le. 

A pártmegbízatást nem elég csak kiadni, feltétlenül szükséges, hogy a 
megbízást adó szerv azt kísérje figyelemmel és teljesítéséhez nyújtson segítsé- 
get. Törekedni kell arra, hogy a pártmegbízatások kiadása nyilvánosság előtt — 
taggyűlésen, pártcsoport-értekezleten — történjen, hogy a párttagság is érezze 
annak fontosságát és jelentőségét. 


A bizalmi A pártcsoport munkájának szervezéséért, összefogásáért 
szerepe . a bizalmi felelős. Feladatait az alapszervezet vezetőségé- 
és feladata től kapja. A pártcsoport munkájáról köteles a pártve- 


zetőségnek és a taggyűlésnek beszámolni. 

A bizalmi rendszeres kapcsolatot tart a pártvezető- 
séggel, a kapott feladatok alapján szervezi a konkrét tennivalókat. Ellátja 
pártmunkával a pártcsoport tagjait, szervezi a pártcsoport-üléseket, tájékoztat 

"elé és fölfelé. 
A bizalmi jelzi a pártvezetőségnek a munkahelyi gondokat, problémákat. 


Segíti a területén dolgozó párttagok és pártonkívüliek egyéni problémáinak 
megoldását. Részt vesz a gazdasági, hivatali vezetők által szervezett fontosabb 
értekezleteken s az ott elhangzottakról tájékoztatja a pártcsoport tagjait. 

A bizalmi segíti a pártoktatás megszervezését és a különböző pártrendez- 
vények előkészítését. Ellátja a tagdíjfizetéssel kapcsolatos teendőket. A fel- 
adatokra való mozgósításnál együttműködik a szakszervezeti bizalmival, az 
ifjúsági és a nőbizottsági aktivistákikal. 

A bizalmi a pártvezetőség által meghatározott témákban vitákat szervez, 
s az elhangzott észrevételeket, véleményeket — hasznosítás végett — eljuttatja 
a vezetőséghez. Szervezi és segíti a tagfelvételi munkát, a párttagságra alkal- 
mas pártonkívüliek előkészítését, illetve felkészítését a felvételre. 


Az alapszervezetili Az alapszervezet vezetősége közvetlenül irányítja a párt- 

vezetőség csoportokat. Időnként napirendre tűzi és értékeli a párt- 

csoportok munkáját vezetőségi ülésen, illetve taggyűlé- 

keseát ere sen. A pártvezetőség a bizalmiakat meghívja üléseire, ha 

3 a pártcsoport területéhez tartozó gazdasági vagy más 
természetű napirendet tárgyal. 

A pártvezetőség a bizalmiak révén rendszeresen kérje ki a párttagok vé- 
leményét és javaslatait munkaterve összeállításához, az egyes taggyűlései be- 
számolók kialakításához. Segítse kialakítani a pártcsoportok üléseinek témáit, 
tájékoztasson az egész párttagságot érintő kérdésekről, adjon választ a töme- 
geket foglalkoztató kérdésekre, s lássa el a tagokat konkrét pártmegbízatással. 


A közvélemény A pártcsoportok tevékenységének sokszínűségében fon- 
formálói tos helyet foglal el a párt tömegkapcsolatainak állandó 
erősítése. A párt tömegkapcsolatainak erősítéséhez nem 
elég a dolgozó tömegekbe vetett hit és bizalom, szüksé- 
ges megismertetni a tömegeket a párt nézeteivel, meg- 
győzni őket annak helyességéről, majd biztosítani részvételüket a politika 
kialakításában, végrehajtásában és ellenőrzésében. 

A párt tömegkapcsolatának megvannak a tradíciói, kialakult közvetett és 
közvetlen formái. A közvetett kapcsolatban jelentős szerepe van a tömegszer- 
vezeteknek és -mozgalmaknak, melyek közvetítik a párt politikáját a dolgozó 
tömegekhez és mozgósítják őket e politika megvalósítására. A párt nem nél- 
külözheti ezt az erőt, felhasználja nemcsak alapszervezeti, hanem pártcsoport 
szinten is, a tömegszervezetek adott szintű aktívistáinak bevonásával. 

A közvetlen kapcsolatot maga a párt testesíti meg. A pártszervezetek a 
tömegkapcsolat legközvetlenebb formálói, alakítói, megvalósítói, mivel a párt 
tagjai képviselik a társadalom minden rétegét és a legközvetlenebb kapcsolat- 
ban állnak a dolgozó tömegekkel. 

A pártszervezeten belül a pártcsoport a tömegkapcsolat erősítésének fontos 
láncszeme. A párttagok nemcsak a párt fórumain képviselik a párt politikáját, 
hanem a mindennapi munkában, a tömegekkel való közvetlen érintkezéseik, 
kapcsolataik folytán is. A pártcsoport környezete a munkahely, a lakóterület, 
vagyis maga az eleven élet. Itt a legközvetlenebbek az emberi kapcsolatok. 
A közvetlen ismeretség az embereket közel hozza egymáshoz, s ez növeli az 
őszinteséget és a bizalmat egymás iránt. 

A pártonkívüliek gyakran azon mérik le a párt politikáját, hogyan élnek 
és tevékenykednek környezetükben a kommunisták. Az embereket munkájuk 
során különböző hatások és benyomások érik, megoldandó problémákkal talál- 
koznak. Ezekre választ keresnek, s a választ legtöbb esetben a kommunisták- 
tól várják. A pártcsoportok mint szeizmográfok jelzik a közhangulatot, ugyan- 
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akkor alakítják, formálják is azt. A párt számára igen fontos, hogy ezek a 
kis kommunista közösségek a leghatékonyabb formálói legyenek a közvéle- 
máénynek, a dolgozók közhangulatának, a párttagok és a pártonkívüli tömegek 
kancsolatának. 


A tömeg- Miben jut kifejezésre a párt tömegkapcsolatának erősí- 
kapcsolat tése a pártcsoport és az egyes kommunisták részéről? 
erősítésének a) Egységesen kiállnak és megvédik a párt politiká- 
; ját, arról meggyőzik a környezetüket. Példát mutatnak 
feltételei a munkában és a magánéletben. Részt vesznek a köz- 
életi tevékenységben, s erre ösztönzik, nevelik dolgozótársaikat. A szó és a 
tett egységének gyakorlati megnyilvánulása jelenti a legnagyobb ráhatást em- 
bertársaikra. 

b) Mindent megtesznek az olyan munkahelyi légkör kialakításáért, ahol 
a dolgozók őszintén elmondhatják véleményüket a párt politikájáról, a mun- 
kahelyi gondokról, személyi problémákról. Gondoskodnak arról, hogy dolgozó- 
társaik észrevételei, javaslatai és tapasztalatai meghallgatást nyerjenek, eljus- 
sanak az illetékes párt-, illetve gazdasági vezetőkhöz. A dolgozók bizalma nő 
a párttal szemben, ha őszinte választ kapnak kérdéseikre és érzik a segítő szán- 
dékot. 8 
c) A tömegkapcsolat nélkülözhetetlen feltétele a tömegszervezeti aktivis- 
tákkal való együttműködés. Közös összefogással érhető el legjobban a töme- 
gek mozgósítása a különböző rendezvényekre, a szocialista brigádokban rejlő 
erő kihasználása és nem utolsósorban a tömegek hangulatának átfogó meg- 
ismerése. A különböző tömegszervezeti aktivisták köre a legjobb forrása a párt 
utánpótlásának. Munkájuk megismerése, a párttagságra való alkalmasságuk 
elbírálása csakis a jó együttműködés eredménye lehet. 

d) Szerettessék meg az új munkatársakkal munkahelyeiket, védjék a 
törzsgárdát és harcoljanak megbecsüléséért. Lépjenek fel a jogtalan követelé- 
sekkel, a fegyelem lazítóival szemben, s ugyanakkor védjék meg azokat a 
dolgozókat, akiket a jogos kritikai észrevételeikért mellőzni akarnak. Ha a 
pártonkívüli dolgozók érzik és tapasztalják a kommunisták segítő szándékát 
— követik a párt politikáját, és harcolnak kitűzött céljaink megvalósításáért. 


TÉNYEK ÉS ÉRVEK A NEGYEDIK ÖTÉVES TERVRŐLI 


Megjelentek 0 A gazdasági hatékonyságról 


a népszerii 0 A negyedik ötéves terv 
sáréabájág fő célkitűzéseiről 


TÉNYEK 0 A mezőgazdaság fejlődéséről 
a negyedik ötéves terv időszakában 


ÉS ÉRVEK 0 Az ipar fejlődéséről a negyedik 
Sorozat ötéves terv időszakában 


legújabb füzetei : Az egyes füzetek ára: 1,— Ft 
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A vezetőségválasztó taggyűlések egyik feladata volt, hogy a párttagok véle- 
ményt mondjanak a szervezeti szabályzat módosításáról. Azokról a változtatá- 
sokról, amelyeket a gyakorlati élet tapasztalatai alapján a Központi Bizottság 
javasolt. A párt alkotmányát a taggyűléseken részletesen megvitatták. Több 
észrevétel, kritikai megjegyzés, javaslat hangzott el a tagdíjfizetés mérté- 
kéről, rendjéről is. 

Az észrevételek és javaslatok alapján úgy tűnhet, hogy a X. kongresz- 
szust megelőzően a tagdíjfizetésben alapvető problémák voltak. A tényleges 
helyzet azonban az, hogy a párttagok 98—99 százaléka rendszeresen fizette 
a szervezeti szabályzatban előírt tagsági díjat. Ez azt mutatja, hogy a pártban 
a tagdíjfizetési fegyelem a X. kongresszust megelőzően is megfelelő volt. Ez 
elsősorban abból fakad, hogy a párttagok döntő többsége tudja és megérti, 
hogy a tagdíjfizetés része a párthoz való tartozásnak. Következik ez abból 
a lenini elvből, hogy párttag csak az lehet, aki: elfogadja a párt politikáját, 
részt vesz a párt valamelyik alapszervezetének munkájában és fizeti a tagsági 
díjat. Ezek az elvek természetes egységet alkotnak, s valamennyi elvi, politikai 
jelentőségű. 


A párttagok a párt eddigi politikájával való egyetértés mellett — és ezt 
a taggyűléseken felszólalók hangsúlyozták —, készek cselekvően részt venni 
e politika megvalósításában azzal is, hogy anyagi erejükhöz mérten támogat- 
ják a pártot, hogy a pártszervek és a pártalapszervezetek működéséhez meg- 
felelő anyagi eszközökkel rendelkezzen. Ismert ugyanis, hogy a politikai agi- 
tációhoz, a párt propagandamunkájához. a politikai könyvkiadáshoz, a párt- 
apparátus, a pártiskolák és egyéb oktatási intézmények fenntartásához, a párt 
egyre növekvő nemzetközi kapcsolataihoz, az előtte álló nagy társadalmi fel- 
adatok megvalósításáért folyó munkához, a pártszervezeteknek és a párt 
egészének a szervezeti élet biztosításához megfelelő anyagi-pénzügyi eszközök 
szükségesek. 


Egyszerűbb A Központi Bizottság a tagdíjfizetés módosítására tett 
és igazságosebb javaslatban abból indult ki, hogy az alapvető kérdést 
illetően a pártban rend van, az elhangzott javaslatok 
alapján azonban szükséges, hogy a kongresszus az ed- 
diginél egyszerűbb és igazságosabb tagdíjfizetési rend- 
szer bevezetésére hozzon határozatot. 

A Központi Bizottság javaslata alapján a kongresszus által elfogadott új 
szervezeti szabályzat elsősorban a legalacsonyabb havi keresettel rendelkező 
párttagok tagdíját mérsékelte. A havi 1200 forinton felüli keresettel rendel- 
kező párttagok egy részének a tagdíja viszont várhatóan azáltal lesz keve- 
sebb, hogy az elmúlt évek gyakorlatától eltérően a tagdíjfizetés alapja nem 
az előző évi kereset havi átlaga, hanem az a kereset, amelyet a párttag a tör- 
vényes munkaidőben átlagos munkateljesítménnyel rendszeresen keres. 

A tagdíjfizetési kötelezettség mértéke az 1200 forinton felüli havi kere- 
settel rendelkező párttagoknál tehát csak látszólag változatlan. Igaz ugyan, 
hogy az új szervezeti szabályzat szerint is 20 Ft például az 1500—1800 forint 
havi keresetű párttagok tagdíja, de éppen azért, mert a havi keresetbe nem 
kell beszámítani olyan kiegészítő kereseteket, amelyek korábban az átlagke- 
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resetbe beszámítottak, várhatóan az e jövedelem-kategóriába tartozó párt- 
tagok egy részének tagdíjfizetési kötelezettsége 10 forintra csökken. Termé- 
szetesen ez vonatkozik a magasabb jövedelműekre is. 


Egyetértett a kongresszus a Központi Bizottságnak azzal a javaslatával. 
hogy a havi 6000 forinton felüli keresettel rendelkező párttagok tagdíját 
növeljék. 

A Központi Bizottság megfelelőnek tartotta a progresszivitás mértékét. A 
tagdíj összege ugyanis a kongresszust megelőzően is a havi 1200—1500 Ft ke- 
resetig a kereset 0,8 százaléka, 1500—2100 Ft közötti keresetig 1.2, illetve 1,5 
százaléka, 2100—3000 Ft kereset esetén 1,9, illetve 2,2 százaléka, 3000—5000 Ft 
között 26, illetve 2,7 százaléka, 5000—6000 Ft között, illetve 6000 Ft felett pe- 
dig 3.68, illetve 43 százaléka volt. 


A tagdíjfizetés A Központi Bizottság megállapította, hogy a párttagsági 
alapjául szolgéló díj fizetésének alapja a törvényes munkaidőben elért 
havi kereset havi kereset. Az egységes értelmezést segíti a Titkárság 
1970. december 21-i határozata, amely rögzítette: mit 
kell a tagdíjfizetés alapjául szolgáló, a törvényes mun- 
kaidőben elért havi keresetnek tekinteni. 


A határozat értelmében a jövőben a bérből és fizetésből élő párttagok 
közül : . 

1. a havidíjas párttagok a főfoglalkozást jelentő munkakörükre megál- 
lapított alapbér, továbbá azok a bérköltségek, illetve béralap terhére elszámolt 
kiegészítő keresetek, amelyeket vagy az alapbér meghatározott hányadaként 
vagy fix összegben a párttag havonként rendszeresen megkap (korpótlék, 
szolgálati, rangfokozati, beosztási, tudományos, személyi és nyelvpótlék; vál- 
lalatoknál a bérköltség terhére elszámolt prémiumok és az ezekkel tartalmilag 
azonos megítélés alá eső különféle pótlékok) Sggüttes összege után fizetik a 
tagsági díjat; 


2. a teljesítménybérben és az órabérben dolgozóknál a havi törvényes 
munkaidő után járó teljesítménybért, illetve órabért, továbbá az ehhez kap- 
csolt egyes olyan bérkiegészítéseket kell alapul venni, amelyeket a párttag 
havonként rendszeresen megkap (a munkakörök alapján kapott különböző 
bérpótlékok, csoportvezetői pótlék, munkahelyi pótlék stb.). 


3. A mezőgazdasági és kisipari szövetkezeteknél tagsági viszonyban álló 
párttagok tagdíjfizetésének alapja a munkadíjazás szerinti havi összeg, illetve 
a pénzbeni kereset. 


4. Az önálló, szabadfoglalkozású párttagok a saját munkájukkal elért, a 
jövedelemadózás alapjául szolgáló havi keresetük után fizetik a tagsági díjat. 


9. A nyugdíjasok tagdíjfizetésének alapja a részükre havonként tényle- 
gesen folyósított nyugdíj összege. 


6. Az önálló keresettel nem rendelkezők a szervezeti szabályzatban meg- 
határozott legkisebb tagdíjat fizetik. Hogy a tagdíjfizetés alapjául szolgáló 
kereset fogalmát a párttagok egységesen értelmezzék, a Titkárság — útmuta- 
tásul — összefoglalta azokat a különböző kiegészítő kereseteket is, amelyeket 
nem lehet figyelembe venni a tagdíjfizetés alapjául szolgáló kereset megálla- 
pításánál. Ezeket a kereseteket a bérezési rendszerek különbözőségére tekintet- 

. a Titkárság határozata négy csoportra osztja. 


A határozat értelmében nem számítható be a havi keresetbe: 


1. A különleges munkateljesítményből, vagy a munka különleges körül- 
ményei miatt, illetve a törvényes munkaidőn túl végzett munkából származó 
keresetek, túlóradíjak, földalatti veszélyességi, magassági, éjszakai pótlék, 
egészségre ártalmas munka után járó pótlékok, kiemelt építés helyi pótlék, 
műszak-pótlék, idénypótlék, tanulók és átképzősök oktatásáért, munkamódszer- 
átadásért járó pótlék, a másodállásból és mellékfoglalkozásból származó kere- 
setek (az alkalmi munkák díjai; az előadói óradíjak, cikkhonoráriumok, szer- 
zői tiszteletdíjak, a célprémiumok, az újítások, találmányok dijai, vagy ezekért 
kapott jutalmak, a tanácsadói és szakértői díjak, a készenléti díjak, az Állo- 
mányba tartozó munkavállalók részére nem a munkakörükkel összefüggő mun- 
kák díjai). 

2. Nem számíthatók be azok a keresetek, amelyek esetenkéntiek és azok, 
amelyeket a párttag a munkakörébe tartozó feladatok elvégzéséért külön elis- 
merésként kap; a kitüntetésekkel vagy egyéb elismerő oklevelek elnyerésével 
járó jutalmak; a különféle állami és egyéb díjak; költségvetési szerveknél a 
jutalomkeret terhére elszámolt jutalmak; a jubileumi jutalom, a hűségjutalom, 
a termelőüzemekben a részesedési alap terhére kapott prémium, jutalom és az 
év végi nyereségrészesedés. 

3. Nem vehetők figyelembe a havi kereset -MEGhatátozágánái a munkatel- 
jesítménnyel közvetlenül össze nem függő azon keresetek, amelyeket a mun- 
káltató a bérköltség terhére nem számolhat el. (Pl.: a kiküldétési, a külszol- 
gálati, a különélési díjak, útiköltségek és átalányok, a szerszámhasználatért 
vagy a dolgozó tulajdonában levő járműért fizetett díjak, az áthelyezési költsé- 
gek, a társadalombiztosítás keretében nyújtott segélyek, a családi pótlék vagy 
egyéb segélyek; a tartalékos katonai kiképzésre bevonultak keresetkiegészí- 
tése, a tényleges katonai szolgálatra behívottak részére kifizetett kétheti, illet- 
ve négyheti kereseteknek megfelelő összegek, a munkásvédelmi kiadások: a 
munkaruha, az üzemi étkezési hozzájárulás.) 


4. A szövetkezeti tagsági viszonyban levő párttagoknál a havi keresetbe 
nem kell beszámítani ugyanazokat a kereseteket, amelyek az óra- és teljesít- 
ménybérben dolgozók, illetőleg a havidíjasok keresetébe sem számítanak be, 
továbbá az év végi osztalék, illetve részesedés összegét sem. Nem kell beszámí- 
tani a bedolgozó családtagok keresetét, valamint a háztáji gazdaságból szár- 
mazó jövedelmet sem. 


A tagdíjfizetési A Titkárság említett határozata értelmében a párttagok 

kötelezettség tagdíjfizetési kötelezettségét évente egyszer, januárban 

megállapítása kell megállapítani. Ez nem azt jelenti, hogy a januári 

Pp keresetet kell a tagdíjfizetés alapjául venni, hanem azt 

kell megállapítani, hogy (az előző évben elért kereset 

alapján) az adott évben várhatóan milyen összegű rendszeres keresettel rendel- 
kezik. 

A tagdíjfizetés alapjául szolgáló keresetet a párttaggal egyetértésben kell 
megállapítani. A fizetendő tagdíj összegén év közben csak kivételesen, a párt- 
tag kérésére lehet változtatni, akkor, ha a párttag keresete valamely oknál 
fogva emelkedik, vagy tartósan csökken. Ilyen esetek lehetnek például, ha: 


— keresete áthelyezés vagy munkakörváltozás következtében megváltozik, 
előléptetik, 

— nyugdíjazzák, vagy ha FOlyatnatosan egy hónapig, vagy azt meghaladó 
időre táppénzt kap, 
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— egy hónapot meghaladó időre bármilyen okból kereset nélkül marad 
(fizetés nélküli szabadság, munkaviszony megszűnése stb.), vagy keresete tár- 
sadalombiztosítási szolgáltatásból fakad, pl. gyermekgondozási segélyt kap. 


Azok a párttagok, akik idény jellegű szakmában dolgoznak, ugyancsak 
kérhetik januárban megállapított tagdíjuk módosítását, ha a munka idény jel- 
lege miatt keresetük évközben lényegesen változik. 

A tagdíjfizetés rendszerének módosítására vonatkozó határozat alapvetően 
azt a célt szolgálta, hogy a pártban e téren is egységes rend és pártszerű fe- 
gyelem legyen. A határozat nem térhet ki minden egyedi esetre. Éppen ezért, 
részben az elmondottak alapján, másrészt a határozat ismeretében a pártalap- 
szervezetek vezetőségeinek, a pártcsoportbizalmiaknak kell eldönteniök a vitás 
eseteket. A pártszervek feladata, hogy a jövőben is rendszeresen figyelemmel 
kísérjék, és segítsék az alapszervezetek ez irányú munkáját. 


A magyar szakszervezetek 
a MAV Dunakeszi Jármú 
javitó üzemében négy sze- 
melyszallitó vagont aján 
dékoztak a Vietnami De- 


mokratikus Koztarsasag 
nak. Az ajandék elkészíté- 
" seben részt vett a Május 
1. szocialista brigad. 


(MII Foto 


A hivatali és intézményi pártszervezetek 


A párt IX. kongresszusa megszüntette az üzemi és hivatali jellegű párt- 
szervezetek közötti hatásköri .különbséget. A X. kongresszuson elfogadott 
szervezeti szabályzat még egyértelműbbé teszi a hivatali és intézményi párt- 
szervezetekkel szembeni követelményt és feladatot: , A pártszervezet joga 
és kötelessége működési területén a párt politikájának érvényesítése, a munka 
útfogó ellenőrzése, az állami, gazdasági vezetők beszámoltatása." 


A hivatali és intézményi pártszervezetek általában az államvezetés, a 
gazdasági irányítás, a tudomány, a kultúra, az egészségügy, a közoktatás 
irányító szerveiben és intézményeiben fejtik ki tevékenységüket. Növekvő 
súlyukat, jelentőségüket kifejezi egyre növekvő számuk: a két kongresszus 
között 799 ilyen jellegű pártszervezet alakult. Taglétszámuk négy esztendő 
alatt csaknem 2700-zal növekedett. 


A pártmunka A pártmunka a hivatali és intézményi pártszerveze- 
jellage tekben alapvetően azonos a termelőüzemekben folyta- 

tott tevékenységgel, de vannak a munka jellegéből 

adódó sajátos feladataik is. A X. kongresszus határo- 

zata az államhatalmi és közigazgatási szervek mun- 
kájával kapcsolatban kimondja: , Az alapvető feladat a közigazgatás további 
tökéletesítése és szocialista jellegének erősítése. Ez szükséges mind a tör- 
vények és rendeletek pontos végrehajtása, mind pedig a lakosság ügyeinek 
gyorsabb és eredményesebb intézése érdekében." A hivatali munka egyik 
sajátossága, hogy az szorosan kapcsolódik a lakosság és a vállalatok minden- 
napi életéhez, munkájához. Ha ügyüket lassan, körülményesen, nem a tör- 
vények szellemében intézik, ez, mint a határozat is kimondja: ,, . . . nagy po- 
litikai, morális és nemegyszer gazdasági károkat okoz, fékezi az ország fej- 
lődését, gátolja a dolgozók közéleti tevékenységét." Az egészségügyi intéz- 
ményekben is naponta százával, ezrével fordulnak meg az emberek. Az egész- 
ségügyi dolgozók kötelessége a kulturált, figyelmes, lelkiismeretes ügyintézés, 
egészségügyi szolgáltatás. A párt X. kongresszusa a tudományos munka, a 
kutatások gyorsabb fejlesztését és a termeléssel való kapcsolatuk erősítését 
tűzte a tudományos intézetek elé. Ennek megvalósításához azonban az itt 
dolgozók számára alkotó légkörre van szükség. Ezt az intézetek vezetőinek 
kell biztosítaniok, de jelentős szerepük van ebben a pártszervezeteknek is. 
Társadalmunk szocialista fejlődésének egyik fő követelménye oktatási rend- 
szerünk magasabb színvonalra való emelése. Ehhez azonban fejleszteni kell 
a nevelők eszmei felkészültségét, felelősségérzetét. 


A párt X. kongresszusa tehát magasabb színvonalú, odaadóbb munkát 
vár a jövőben az államhatalom, a közigazgatás, a tudományos intézmények 
és más hivatalok vezetőitől, dolgozóitól. S ehhez a feltételek általában min- 
denütt rendelkezésre állnak. A pártszervezetek, a kommunisták kötelessége, 
hogy elősegítsék és támogassák ezt a magasabb színvonalú munkát. Nap- 
jainkban ís elhangzanak azonban olyan vélemények, amelyek szerint a hi- 
vatali pártszervezetek nincsenek olyan előnyös helyzetben, mint az Üüzemiek, 
nem rendelkeznek olyan hatáskörrel, amellyel biztosíthatnák a hivatalok- 
ban, az intézményekben a párt politikájának hiánytalan megvalósítását. Ez 
ma már nem hatáskör kérdése, hanem a hivatali és intézményi pártszerve- 
zetek vezetőségein, kommunistáin múlik. Elvileg ugyanis nincs olyan kérdés 
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a hivatali, intézményi munka területén sem, amellyel a pártszervezet ne 
foglalkozhatna. Sőt nemcsak joga, hanem kötelessége is, iingy a maga sajá- 
tos eszközeivel következetesen munkálkodjon a párt politikájának megvaló- 
sításáért. Ennek nem mond ellent az, hogy a hivatal, intézmény vezetője a 
szakmai munka irányítója, egyszemélyi felelős vezető. Egy célért dolgoznak 
— más-más eszközökkel. A félreértés sok esetben ennek az alapvető kérdés- 
nek a figyelmen kívül hagyásából vagy be nem tartásából adódik. 


A szakmai A hivatali és intézményi pártszervezetek alapvető fel- 
munka adata, segíteni a területükön folyó szakmai munkát. 
segítése Milyen kérdésekkel és hogyan foglalkozzanak a párt- 

szervezetek? Tartalmi és módszerbeli kérdésekről van 
szó, amelyek a szakmai feladatok előkészítését. a végre- 
hajtás szervezését és a megvalósítást egyaránt érintik. 


A hivatalok és intézmények jellege, felépítettsége sokrétű. Ha eltekin- 
tünk annak felsorolásától, hogy miben különbözik egymástól az államha- 
talom szerveiben, az egészségügyi, a tudományos, az oktatási intézmények- 
ben folytatott munka, akkor is van néhány olyan kérdés, amely a pártmunka 
végzése szempontjából figyelemre méltó. A hivatalok és intézmények jelentős 
részének feladatait például felettes irányító szervek határozzák meg. Ter- 
mészetes, hogy az itt működő pártszervezetek alapvető feladata, a felettes 
szervek által hozott határozatok, utasítások végrehajtásának segítése. Anar- 
chiára vezetne, ha az alsóbb szintű hivatalokban, intézményekben működő 
pártszervezetek egy-egy határozat vagy intézkedés helyességét kutatnák, 
vagy éppen vitatnák. Erre a felsőbb szintű hivatalban, intézményben mű- 
ködő pártszervezet, vagy annak felügyeletét ellátó pártszerv jogosult. Ter- 
mészetes azonban az is, hogy a végrehajtás közben jelentkező problémák 
mellett nem mieehetnek el szó nélkül a pártszervezetek, a kommunisták. Ezt 
kötelesek jelenteni felsőbb pártszervüknek. A hivatalok és intézmények 
másik csoportja feladatainak csak kis részét kapja felettes irányító szer- 
veitől, azt javarészt saját körülményeinek megfelelően maga dolgozza ki. Az 
itt működő pártszervezetek feladata, hogy részt vegyenek a feladatok meg- 
határozásában, megvalósításuk előkészítésében és végrehajtásában egyaránt. 
Feladataikat tekintve, ezeknek a pártszervezeteknek munkastílusa már job- 
ban megközelíti az üzemi pártszervezetekét. Olyan értelemben is érvényes 
ez, hogy nem szabad elveszniük a részletkérdésekben, ez káros lehet mind 
a pártszervezet, mind pedig a szakvezetés munkájára. 


A különböző felépítettségű és feladatkörű hivatalok, intézmények köz- 
pontjaiban — például a Nemzeti Bank, az OTP, az Állami Biztosító stb. — 
pártbizottságok működnek, ezek nagyban segíthetik a hálózati egységek, 
területi hivatalok, intézmények pártszervezeteit. A központokban levő párt- 
bizottságok koordinációs szerepe nem jelent alá- és fölérendeltséget, tehát 
az alacsonyabb szerveknél működő alapszervezetekre nem hozhatnak hatá- 
rozatot — arra a területileg illetékes kerületi, városi, járási pártbizottságok 
jogosultak — viszont lényeges a feladatuk a törvények, rendeletek egységes 
értelmezésének kialakításában, a cselekvési egység megteremtésében. Ennek 
bevált módszere többi között, hogy a központ tanácskozásra hívja össze a 
pártszervezetek titkárait, vezetőit, ahol megvitatják és összehangolják a hiva- 
tal, intézmény előtt álló politikai és gazdasági tennivalókat. 

A szakmai munka segítése szempontjából nem szabad figyelmen kívül 
hagyni, hogy a hivatalok, intézmények vezetői egyben politikai vezetők is, 
ezért munkájukban, az utasítások mellett, jelentős helyet kell kapnia a poli- 


tikai vezetésre jellemző módszereknek is. Egy-egy jeientósebb döntés esetén 
például ki kell kérniük a pártszervezet véleményét. A kollektíva erejére, 
bölcsességére alapozott döntések kevesebb hibalehetőséget rejtenek magukban, 
és az esetek többségében a dolgozók egyetértésével találkoznak. 

A szakmai munka segítése igen sokrétű feladatot ró a pártszervezetekre, 
és sok esetben nehéz elhatárolni a más jellegű feladataiktól. Ilyen például 
a jó munkahelyi légkör megteremtése is. Erről csak ott beszélhetünk, ahol 
betartják a szocialista törvényességet. A felsőbb államhatalmi szervek hatá- 
rozatai, döntései a párt politikáját hivatottak megvalósítani életünk minden 
területén. Gyakran hangzik el azonban — így volt ez az Irányelvek vitája so- 
rán is —, hogy a. törvények jók, szolgálják a nép érdekeit, de a megvalósítá- 
suknál előfordul torzítás. A törvények, rendelkezések emberséges megvalósítá- 
sára a hivatalok, intézmények minden szintjén ügyelni kell. A korrupció, a 
kivételezés a hivatalok munkájában — elsősorban egyes ügyintézőkében — 
valós veszély. Gyakori jelenség a felelősségvállalás elhárítása, az ügyek tolo- 
gatása, a bürokratikus ügyintézés. A hivatal munkájáért a hivatalvezetők a fe- 
lelősek, de ez mit sem von le a kommunisták, a pártszervezet felelősségéből. 
A pártszervek feladata is, hogy mind több politikailag, szakmailag felkészült, 
munkáját szocialista köztisztviselőhöz méltóan végző hivatali dolgozó intézze 
a dolgozók ügyeit. Ennek feltétele: a pártszervezetek szilárdan képviseljék te- 
rületükön a párt politikáját, küzdjenek a lazaságok, a kispolgári magatartás 
ellen. Ebben mutassanak példát a kommunisták, s politikailag és szakmailag 
neveljék a pártonkívülieket. A szakmai vezetéssel közösen készítsenek tervet 
a dolgozók képzésére s azt valósítsák meg. 


A pártellenőrzés Több éve, hogy a nivatali és intézményi pártszervezetek 
jogot kaptak a területükön folyó munka ellenőrzésére 
és a vezetők beszámoltatására, de napjainkban ís ez a 
pártszervezetek munkájának legtöbbet vitatott kérdése 
— legalábbis a pártszervezetek egy részében. Mit jelent 
az ellenőrzési jog? Azt, hogy ma már nem a jó szándék, a jó személyes kap- 
csolat, hanem határozat is kötelezi a hivatal vezetőjét, hogy hasznosítsa azokat 
a társadalmi erőket, amelyeket a pártszervezet képvisel. A határozat azonban 
nem valósul meg magától. A pártszervezetnek sokat kell tennie érte, mégpedig 
azzal, hogy részt vesz a feladatok kialakításában, harcol a korszerű vezetési 
stílus megteremtéséért, az érdemi ügyintézés lehetőségeinek biztosításáért. Rö- 
viden: a pártszervezet tekintélyt vív ki magának, mind a hivatal vezetője, 
mind pedig dolgozói előtt. 

A hivatali, intézményi pártszervezetek ellenőrző munkája tartalmában is, 
formájában is bonyolult, sokrétű feladat. Egy-egy hivatal, intézmény mun- 
kájával csatlakozik a népgazdaság egészéhez, meg van a sajátos feladata a 
párt politikájának, vagy gazdaságpoliítikájának végrehajtásában. A pártszer- 
vezetnek az a kötelessége, hogy figyelemmel kísérje, ellenőrizze, hogyan tölti 
be szerepét a munkahely, megfelelnek-e a törvényeknek, jogszabályoknak és 
rendelkezéseknek a hivatalvezetés döntései, határozatai, a hivatal és intéz- 
mény egész tevékenysége. 

Nehezíti a pártszervezet ellenőrző tevékenységét az a szemlélet, amely 
teljesen különválasztja a szakmai és a politikai tevékenységet, s a párt- 
szervezet ellenőrzését igyekszik , beskatulyázni", s azt a szó szerinti , poli- 
tikai"? munkára szűkíteni. A pártszervezetek egy része azért , enged" az 
ilyen irányú nyomásnak, mert egyrészt az ilyen jellegű munkában még kevés 
3 tapasztalata, másrészt egy-egy hivatal, vagy intézmény munkájának el- 
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lenőrzése nagy áttekintőkészséget kíván. A pártszervezetek azonban helyzeti 
előnyben vannak. Ugyanis nem , kívülről" szemlélik a munkahely életét, te- 
vékenységét, hanem , belülről". Együtt élnek az ott dolgozókkal, a minden- 
napi eseményekkel. Az alkalomszerű ellenőrzés egyébként sem hozhat szá- 
mottevő eredmágnyt, a célirányos, tervszerű ellenőrzés azonban igen. 


Az ellenőrzés formái, módszerei a legtöbb pártszervezetben már kikris- 
tályosodtak. A pártszervezet titkára pl. részt vesz a felsőbb pártszervek 
olyan jellegű tanácskozásain, ahol a szakmai munkát tárgyalják. Ezáltal tá- 
 jékoztatást, iránymutatást kap. Általános gyakorlat az is, hogy a párttitkár 
a szakmai munkaértekezleteken képviseli a pártszervezetet, állásfoglalásával 
és javaslataival segíti a szakvezetés munkáját, s a határozatokról, döntések- 
ről tájékoztatja a pártvezetőséget, illetve a tagságot. Ez utóbbit fontos hang- 
súlyozni: az ellenőrzés ugyanis nem a párttitkár joga, hanem a pártszerve- 
zeté. I 

Az ellenőrzés egyik legbeváltabb, sok pártszervezetben alkalmazott for- 
mája, a hivatali vezetők beszámoltatása. Történhet ez a pártvezetőség vagy 
a taggyűlés előtt vagy munkaértekezleten. Helyes, ha a beszámolót konzui- 
táció előzi meg — miről szóljon az —, hogy azokra a tényekre, jelenségekre 
hívja fel a figyelmet. amelyek megoldásához az egész kollektíva ereje szük- 
séges. A pártszervezetek szinte évenként beszámoltathatják a hivatali, intéz- 
ményi vezetőket az olyan kérdésekről, mint a vezetés színvonala, a munka- 
helyi légkör problémái, a vezetők és beosztottak viszonya, a felelősségválla- 
lás, az ügyfelekkel való helyes bánásmód stb. 


Számos tapasztalat figyelmeztet azonban arra, hogy a hatékony, célra- 
vezető pártellenőrzés nem csupán formai, módszerbeli kérdés. Éppen a hi- 
vatali és intézményi pártéletben gyakori, hogy nemcsak a pártvezetőség tag- 
jai, hanem a párttagok is tisztában vannak a szervezeti szabályzatban bizto- 
sított jogukkal, a gyakorlatban mégsem érvényesítik. Ennek leggyakoribb 
oka, hogy hiányzik a nyílt kommunista kritikai légkör. Okkal-ok nélkül 
azért hunynak szemet a hivatali, intézményi munka visszásságai felett, mert 
attól tartanak, hogy a hivatali vezető a bírálatot megtorolja. A rosszul értel- 
mezett függőségi viszonynak ott van talaja, ahol nem küzdenek ellene kö- 
vetkezetesen, ahol a pártbizottságok sem adnak kellő bátorítást és támoga- 
tást azoknak, akik a fejlődés érdekében emelnek szót, bírálnak. Talaját veszti 
viszont ott, ahol az intézmény vezetője és a pártszervezet közötti kapcsolat 
elvi alapokon nyugszik. Ez pedig nem más, mint a hivatal, intézmény előtt 
álló munka szolgálata. Ez azonban nem jelentheti azt, hogy a ,jó együtt- 
működés" érdekében a pártszervezet, vagy a vezetőség akár csak időlegesen 
is lemondjon bírálati jogáról. Rendszeresen és módszeresen vessék fel a hi- 
bákat, bíráljanak személyre való tekintet nélkül. Ezzel biztosíthatják csak 
az elvszerű együttműködést, csak így vívhat ki magának tekintélyt a párt- 
szervezet vezetősége, tagsága. Nem mondanánk igazat, ha azt állítanánk, 
hogy napjainkban már nem jár , kockázattal" az egyes hivatali, intézményi 
vezetők bírálata. Ma is megtörténik, hogy bár formailag elfogadják, értékes- 
nek minősítik a bírálatot, de sohasem felejtik el. Ennek éreztetése azonban 
egyre , kockázatosabb", különösen ott, ahol a kommunista kollektíva követ- 
kezetesen küzd a munkahelyi légkör tisztaságáért, s ehhez a pártbizottságok- 
tól érdemi támogatást kapnak. 


A pártszervezetnek arra kell törekednie, hogy a szakvezetés tevékeny- 
sége, a felsőbb szervek határozatainak, rendeleteinek szellemében történjen. 
Amennyiben ettől bárminemű eltérést tapasztalnak, joguk és kötelességük 
bírálni a vezetési stílust, módszert, általában a hibát. A pártszervezetek a 


beszámoltatás és ellenőrzés során feltárt fogyatékosságok, torzulások, hibák 
megszüntetésére határozatban kötelezzék a vezetőket. A vezetőknek köteles- 
ségük a határozat szellemében kidolgozni és megvalósítani azokat a szakmai 
intézkedéseket, amelyek célravezetőek. A pártszervezetek ügyeljenek arra, 
hogy szakmai kérdésekben ne hozzanak határozatot, ilyen kérdésekben csak 
ajánlásokat tehetnek, vagy intézkedéseket kezdeményezhetnek. Ha a szakmai 
vezetés nem fogadja el a bírálatot, vagy megszegi a határozatot, a pártszer- 
vezetek kérjék a felsőbb pártszervek segítségét. 

Hivatali jellegű pártszervezetek működnek a választott szervek —- pél- 
dául a tanácsok, pártszervek, tömegszervezetek és tömegmozgalmak — appa- 
rátusaiban is. Ez szintén sajátos helyzetet teremt, hiszen az apparátus mun- 
káját a választott testületek irányítják. A pártszervezetek feladata éppen 
ezért, a választott szerv határozatai végrehajtásának segítése — az apparátu- 
son belül. Hangsúlyoznunk kell, nem a szerv működési területén, hanem a . 
ahivatalon" belül. A különböző szintű tanácsok elnökeit például az apparátus 
munkájának helyzetéről, annak káder- és személyi munkájáról számoltat- 
hatják be. Ugyanez vonatkozik az országos, budapesti, megyei, budapest-ke- 
rületi, járási hatáskörű hivatalok, intézmények pártszervezeteire is. 


Káder- A pártszervezetek tevékenységében jelentős helyet fog- 
és személyzeti lal el a káder- és személyzeti munkával való foglal- 
munka kozás. A politikai bizottság káder- és személyzeti mun- 


káról szóló 1987. május 9-i határozata óta ez a munka 

is tervszerűbbé vált. Napjainkban kevesebb a vita a 
hatáskörökkel kapcsolatban, s a pártszervezetek többsége a kádermunkát 
nem szűkíti le a , hatásköri listára" és a , véleményezési jogra". Foglalkoznak 
egyrészt a párttagság nevelésével, képzésével, másrészt azzal, hogy a hivatal- 
vezetés hogyan érvényesíti személyzeti munkájában a párt irányelveit. 


A hivatali és intézményi pártszervezeteket általában azok a jogok illetik 
meg a káder- és személyzeti munkában, mint a többi pártszervezetet. Egyes 
esetekben azonban joguk módosul. A hivatalok és intézmények egy részé- 
ben a vezetők kiválasztása, illetve kinevezése pályázatok elbírálása útján 
történik. Ebben az esetben az illetékes területi pártbizottság szakmai kép- 
zettségéről, vezetői tulajdonságairól a területi pártbizottságnak idejében kell 
tájékoztatnia a párt-alapszervezetet. Az oktatási intézmények egy részénél 
a munkaerőgazdálkodás központosított, s emiatt a párt-alapszervezet vélemé- 
nyezési jogával nem élhet. A felsőbb szervnek azonban a kinevezés előtt tájé- 
koztatnia kell a pártszervezetet. 

Most főleg azokról a feladatokról szóltunk, kiáéls él a hivatali és intéz- 
ményi pártszervezetek sajátos helyzetéből adódnak. A hivatali, intézményi 
jelző azonban nagyon széles területet foglal magában, a pártszervezetek egész 
sorát jelenti, a minisztériumoktól, a főhatóságoktól, a párt- és tömegszerve- 
zetek, tömegmozgalmak központjaitól, egészen a helyi hivatalokban, intéz- 
ményekben, a párt- és tömegszervezetek, tömegmozgalmak városi és járási 
szerveiben működő pártszervezetekig. Mindezek mellett azt is figyelembe kell 
venni, hogy az azonos jellegen belül is számottevő az eltérés, amely az adott 
területen folyó pártmunkát differenciálja. A munkaterület sajátosságai azon- 
ban nem módosíthatják azt a követelményt, hogy minden egyes hivatal, in- 
tézmény alapszervezetének következetesen kell képviselnie és érvényesítenie 
a párt politikáját. Ez általános érvényű, bármely területről is van szó. 
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A körzeti pártszervezetek 


A körzeti pártszervezetek munkájának értékelése, jelentőségük és feladataik 
meghatározása során gyakori a szélsőséges állásfoglalás. Ennek oka, hogy 
nem veszik eléggé figyelembe e pártszervezetek körülményeit. Egyesek 
, nyugdíjas", ,obsítos" szervezeteknek tekintik a körzeti pártszervezeteket. 
Ezt a következtetést elsősorban abból vonják le, hogy a tagok többsége nyug- 
díjas vagy háziasszony. Ez tény, de mégsem mondhatjuk azt, hogy a kör- 
zeti alapszervezet , magatehetetlen, beteg emberek gyülekezete". Ellenkező- 
leg: szép számmal vannak tagjai között olyanok, akik erejükhöz, képessé- 
geikhez mérten szívesen részt vállalnak a közösség érdekében végzett mun- 
kából. Sőt, rossznéven veszik, ha idős korukra való tekintettel , mellőzik" 
őket. Az idős kommunisták mögött több évtizedes mozgalmi tapasztalat áll, 
s ez a politikai, mozgalmi munka szempontjából előnyösen hasznosítható. 

Hibát követünk el akkor is, ha a körzeti pártszervezetektől jellegüket, 
feladataikat meghaladó tevékenységet követelünk. Mert bár igaz, hogy az 
idősebb kor nem menti fel a kommunistát kötelezettségei alól, de a fel- 
adatok, a pártmegbízatások kiosztásánál tekintettel kell lenni a túlhaladott 
korra, az esetleges betegségre stb. Egyébként az MSZMP KB 1969. március 
6-i határozatában szabályozza a beteg párttagok kötelezettségeit. De a kör- 
zeti pártszervezetek munkájának feltételei más vonatkozásban is sajátosak. 
A tanácsok, a tömegszervezetek és -mozgalmak szervezetei például általá- 
ban kerületi tagozódásúak, ezért pártirányításukat a körzeti pártszervezetek 
nem valósíthatják meg, de munkájukkal, javaslataikkal segíthetik eredmé- 
nyes működésüket. Nem támasztható viszont olyan igény e pártszervezetek- 
kel szemben, amelyek megoldásához nincsenek meg a feltételek. 


Szervezeti A körzeti pártszervezetekben a tagok — kommunista 
élet felelősségérzetből és azon egyszerű okból, hogy több 

a szabad idejük. — igénylik a fokozott szervezeti éle- 

tet. A párttagok többsége havonta többször látogatja a 

pártszervezetet. Szeretnek ott több időt eltölteni, beszél- 
getni, politizálni. Egyes körzeti pártszervezetekben már megoldották, hogy 
a körzet" a nap szinte bármely időszakában , nyitva" van. Klubszerű életet 
élhetnek itt a kommunisták. Olvasnak, rádióznak, tv-t néznek, beszélget- 
nek a fiatalokkal, a körzet lakossága különböző rétegeinek képviselőivel. 
Sok körzeti pártszervezet tagságának azonban jogos a panasza, hogy nincs 
megfelelő helyiségük, vagy ha van, az nincs kellően berendezve. Az MSZMP 
Politikai Bizottsága a pártbizottságok feladatává tette e problémák mielőbbi 


megoldását. A határozat nyomán e téren az utóbbi időben javulás tapasz- 
talható. 


A körzeti pártszervezetekben a szervezeti élet jellegzetes vonása a tag- 
gyűlések látogatottsága, s ezzel összefüggésben azok határozatképességének 
biztosítása. A korábban említett KB-határozat ugyanis lehetőséget ad arra, 
hogy egészségügyi okból az alapszervezetek — egyéni elbírálás alapján — 
felmentést adjanak a kötelezettségek alól. Ez lehet időszakos, vagy végleges. 
Gondoskodni kell azonban arról, hogy akik nem tudnak elmenni a taggyű- 
lésre, pártrendezvényre, azok is tájékozottak legyenek arról, ami a párt- 
szervezetben történik. Úgy foglalkozzanak velük, hogy érezzék a megbecsü- 
lést, a törődést. Gondoskodással vegyék elejét annak, hogy elhagyatottsá- 


guk, elkeseredettségük miatt kérjék pártból való törlésüket. A taggyűlés 
határozatképességének megállapításánál a felmentetteket le kell vonni a 
pártszervezet létszámából, s ehhez kell viszonyítani a megjelentek számát. 


A szervezeti élet egyik fontos követelménye a párttagok kellő tájékoz- 
tatása a legfontosabb kül- és belpolitikai esentényekről. Azt is igénylik a 
tagok, hogy a kerület, a körzet legfontosabb kérdéseiről is tájékoztatást kap- 
janak. Ezért helyes, amit sok körzetben megvalósítottak, a város, a kerület 
párt- és tanácsvezetői többször tartanak tájékoztatót azokról a kérdésekről, 
amelyek megvalósítása napirenden van. A körzetet ismerő párttagok sok 
olyan hasznos észrevételt tehetnek, javaslatot adhatnak, amelyek fontosak 
a vezető párt- és tanácsi szervek számára. 


Részvétel A körzeti pártszervezetek munkája igazán akkor tar- 
a város- talmas, ha abban a városgazdálkodás kerül előtérbe. 
politikában Mit jelent ez? A várospolitika nagyon széles körű te- 


vékenység. Ide sorolható a városrendezés, a közszük- 
, ségleti cikkekkel való ellátottság, az egészségügyi, az 
ipari szolgáltatás, a kerület közlekedése, a kulturális és szórakozási lehetőség , 
stb. Hogyan kapcsolódhatnak be a körzeti pártszervezetek ezeknek a lakosság 
hangulatára, közérzetére közvetlenül ható kérdéseknek a megoldásába? 


Mondjanak például véleményt a pártszervezetek, a tanács fejlesztési 
terveiről. A kerületi pártbizottságok azzal is növelhetik a pártszervezetek 
tekintélyét, befolyását, segíthetik munkájukat, ha időközönként összehívják 
a körzeti pártszervezetek titkárait, a kerületi tanács, az érdekelt üzemek, 
kereskedelmi és szolgáltató vállalatok vezetőit közös megbeszélésre. Az ily 
módon készített és jóváhagyott városfejlesztési tervnek az az előnye, hogy 
a lakóterületi pártszervezetek politikailag támogatják azok" megvalósítását. 
A tervek, feladatok ismeretében a kommunisták meggyőzően érvelhetnek 
azok mellett. Segíthetik a lakosság bevonását a társadami munkába. A tár- 
sadalmi munka ugyanis tudatformáló tevékenység, mert tág teret teremt 
a közéleti munka kibontakozására, a párttagok és a pártonkívüliek közötti 
kapcsolat erősítésére, I 


Kapcsolat A lakóterületi pártszervezetek feladata a területükön 
a tanácstagokkal B dolgozó tanácstagok munkájának segítése, ellenőrzése. 

Segítséget jelent, ha a tanácstagok figyelmét felhiv- 

ják egy-egy terület vagy tanácstagi körzet gondjaira, 

problémáira. Segíthetnek az egészséges politikai légkör 
kialakításában, ha a tanácstagi beszámolókon minél nagyobb számban vesz- 
nek részt a kommunisták, s felszólalásaikktal formálják a közhangulatot. 
Követendő módszer az is, hogy a pártszervezet időközönként — például a 
városfejlesztés helyi problémáinak vagy a tanácstagi feladatok megbeszé- 
lésére — összehívja a tanácstagokat. A kommunista tanácstagokkal külön 
is kell foglalkozniok, s időnként helyes beszámoltatni őket munkájukról. 


A közelgő tanácsválasztások sok feladatot adnak a körzeti pártszerve- 
zeteknek. A választás idején a körzet agitációs bázis. Itt jönnek össze az 
aktivisták, itt készítik fel őket a munkára, s itt számolnak be feladataik 
teljesítéséről. Ilyenkor ugyanis a körzeti pártszervezetek nemcsak tagjaikra 
támaszkodnak, hanem bevonják a munkába a területükön lakó és dolgozó 
kommunistákat és pártonkívüli aktivistákat. 

Az új választási törvény szerint a tanácstagi jelölőgyűlés egyszerre több 
jelöltet is állíthat. A lakóterületi pártszervezeteknek széles körű politikai 


munkát kell kifejteniök a lakosság körében, hogy a tanácstagi tisztségre a 
közügyekben jártas, közmegbecsülésnek örvendő, megfelelő képességű, poli- 
tikailag szilárd embereket fogadjanak el, s válasszanak meg. 


Tömeg- A Központi Bizottság ifjúságpolitikai határozatának 
szárvézéték végrehajtása a körzeti pártszervezetek számára is fele- 

lősségteljes munka. A határozat értelmében a körze- 
és -mozgalmak tekben is létrejönnek a területi KISZ-szervezetek, s az 

üzemi, valamint a középiskolás fiatalok ezekben a szer- 
vezetekben is lehetnek tagok. Tehát a KISZ-szervezetek pártirányításában, 
a területi ifjúsági klubok létrehozásában a körzeti pártszervezetekre hasonló 
feladatok hárulnak, mint más pártszervezetekre. Ezenkívül azonban olyan 
feladataik ís vannak az ifjúság nevelésében, amelyek sajátosan a körzeti párt- 
munkához tartoznak. 

E pártszervezetek területén számos iskola, kulturális intézmény — kul- 
turotthon, könyvtár, klub —- van, amelyeknek nagy szerepük van az ifjú- 
ság szocialista tudatának alakulásában. Fel kell használniok minden lehe- 
tőséget, fórumot az ifjúság nevelésére. Az egyik ilyen a szülői munkaközös- 
ségekkel való együttműködés. Szülő- és pedagógustalálkozókkal, előadások- 
kal, vitákkal segítsék elő az iskolai és a családi nevelés összhangjának meg- 
teremtését. Tartsanak szoros kapcsolatot az iskolák igazgatóival, párttitká- 
raival. Egyrészt tájékoztassák őket a lakosság körében tapasztalt politikai, 
nevelési problémákról, másrészt tájékozódjanak az iskola életéről, az egyes 
tanulók, különösen a fizikai dolgozók tehetséges gyermekeinek előmenete- 
léről, problémáiról. 

Hasznos kezdeményezés, hogy a körzeti pártszervezet kommunistái, a 
körzetben lakó nyugdíjas pedagógusok bevonásával — felkeresik a sok- 
gyermekes szülőket vagy a nem megfelelő előmenetelű és magatartású gyer- 
mekeknek a szüleit, s beszélnek velük, felhívják figyelmüket a gyermekeik 
fejlődését gátló körülményekre, pedagógiai tanácsokat adnak és segítenek a 
szülőknek a pályaválasztásban gyermekeik számára. 

A körzeti pártszervezetek figyelemmel kísérik a területükön működő 
művelődési otthonok, könyvtárak, klubok tevékenységét. Együttműködnek 
ezeknek az intézményeknek a vezetőivel, vezető testületeivel. A párt kultúr- 
politikai célkitűzéseinek megvalósítása ugyanis nagymértékben függ a helyi 
adottságoktól, a tárgyi feltételektől, a lehetőségektől. A körzeti pártszer- 
zetek segítsék ezek jó kihasználását, illetve a szükséges feltételek megte- 
remtését. 

A Központi Bizottságnak a nők helyzetéről hozott határozata ís széle- 
síti a körzeti pártszervezetek feladatkörét. A határozat előtérbe állítja a nők 
között végzendő politikai munkát, a kommunális ellátás minél magasabb 
színten való biztosítását, a gyermekintézmények hálózatának fejlesztését, s 
a nők továbbtanulásának segítését. 

A körzeti pártszervezeteknek feladataik megoldásában elsősorban tag- 
ságukra kell támaszkodniok, de fel kell használniok azt a lehetőséget, poli- 
tikai erőt, amit a területükön lakó kommunisták, a helyi üzemek, intéz- 
mények pártszervezetei, a tanácstagok, a tömegszervezetek és -mozgalmak 
aktivistái nyújthatnak, : 


A községi pártszervezetek 


Az elmúlt negyedszázadbaun — de különösen az utóbbi tíz esztendőben — 
a legnagyobb változás és fejlődés a falu társadalmában, annak termelési 
viszonyaiban ment végbe. A korábban egyénileg gazdálkodó parasztok ma szö- 
vetkezeti nagyüzemekben dolgoznak. A mezőgazdaságban a termelés szín- 
vonala is rohamosan emelkedett. Döntő szerephez jutott a gépesítés, a ke- 
mizálás, a fejlett agro- és zootechnika. Jelentősen megváltozott a falu tár- 
sadalmi rétegződése. De nemcsak a szövetkezeti gazdálkodás hatott a falu 
társadalmára, hanem az is, hogy az utóbbi ávekben sok kis- és nagyüzem 
is létesült vidéken. Negyedszázaddal ezelőtt még mintegy 2,1 millió ember 
dolgozott a mezőgazdaságban, ma csupán 1,2 millió. Mindez nagyot változ- 
tatott a falusiak életén, tudatán, kulturális színvonalán. Jóllehet a haladás, 
amely falun végbement, tudatos és szabályozott folyamat eredménye, szá- 
mos ellentmondást okozott és okoz ma is. Ezek felismerése, de még inkább 
megoldása elemző tevékenységet, következetes munkát, a döntések soro- 
zatát követeli meg. : 


Sajátosság A községi pártmunkát számos sajátos tényező figye- 
a községi lembevételével kell kialakítani. A község a társadalmi 
pártmunkában élet főbb megnyilvánulásainak területe, állandó lak- 


hely, az ott élők többségének munkahelye. Alapvető 

feladat megteremteni a lakosság társadalmi életét, 
gondoskodni a kommunális ellátottságról, a megfelelő munkahelyi körül- 
ményekről. A községek többsége közigazgatási központ, ahol az államha- 
talom helyi szerve működik. Emberek ügyes-bajos dolgairól dönt ez a szerv, 
képviseli az államhatalmat, megvalósítja annak rendeleteit, összhangba hozza 
a helyi és országos érdekeket. Sajátos az a körülmény is, hogy az állami és 
a szövetkezeti tulajdonforma mellett jelentős a szerepe a magántulajdonnak, 
de nem hanyagolhatók el a táj, a környezet, a község nagyságából adódó 
körülmények sem. 

A községi pártszervezetek munkájának tartalmát ezeknek a sajátosságok- 
nak a figyelembevételével kell megszabni, s ezért feladatuk igen sokrétű. 
Magában foglalja a lakóterületi és üzemi pártpolitikai tevékenységet. Azt 
ís figyelembe kell venniök, hogy a feltételek, sajátosságok, amelyek között 
munkálkodnak, általában tovább fejlődnek, erősödnek, ami arra kötelezi a 
pártszervezeteket, hogy politikai munkájukat mind magasabb szintre emel-. 
jék. 

De vajon képesek-e a községi pártszervezetek megoldani a rájuk há- 
ruló feladatokat? Van-e megfelelő erejük ehhez? Gyakori ugyanis az 
olyan vélemény, hogy a községi pártszervezetek java részében csak idő- 
sek, nyugdíjasok, s háztartásbeliek vannak. Való igaz, hogy ezeknek a párt- 
szervezeteknek jelentős hányadában magasabb a párttagok átlag életkora, 
mint az üzemi, intézményi pártszervezetekben. Ennek ellenére nem cselek- 
vésképtelenek a községi pártszervezetek. Egyrészt, mert az idősebb kom- 
munisták sok tapasztalattal rendelkeznek a pártmunkában, többségük szinte 
erején felül is vállal politikai, társadalmi munkát, másrészt szép számmal 
található ezekben a pártszervezetekben fiatal, tettre kész kommunista is. 

Ha a községi pártszervezetek mögött álló politikai, társadalmi erőket 
vesszük számba, nem szabad kihagyni a tanácsok tagjait, aktivistáit, a tö- 
megszervezetekben és -mozgalmakban dolgozó pártonkívülieket sem. Sajnos. 
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a községekben élő, de üzemekben, hivatalokban dolgozó párttagok, gazdasági 
vezetők jelentős része távoltartja magát a községi munkától. Ebbe termé- 
szetesen nem szabad belenyugodni, el kell érni, hogy minél nagyobb szám- 
ban részt vegyenek a község politikai, társadalmi életében. Különösen szá- 
mítani kell munkájukra az olyan horderejű feladatok megoldásánál, mint 
a tanács- és képviselői választások, vagy a község társadalma előtt álló más 
fontos feladatok. 


Tömegpolitikai A községi pártszervezetek munkájának homlokterében 
munka a tömegpolitikai munka áll. Különösen vonatkozik ez 
a következő időszakra, amikor a X. kongresszus hatá- 
rozata szellemében a társadalom még szélesebb réte- 
geit kell bevonni a szocializmus magasabb szinten való 
építésébe. A tömegpolitikai munka azonban számos községi pártszervezetben 
javításra szorul. Fogyatékossága jobbára két okra vezethető vissza. Egyrészt 
a kellő tervszerűség hiányára, másrészt arra, hogy nem veszik eléggé figye- 
lembe azt a nagyarányú differenciálódást, amely a község társadalmában 
az utóbbi évtizedben végbement. Terveikben szerepel a párt belső életével 
való foglalkozás, az oktatás, a kádermunka, de kevés pártszervezet készít 
tervet a tömegpolitikai munka végzésére. Emiatt a szervezetek egy részére 
az a jellemző, hogy nem irányítják területükön az eseményeket, hanem az 
események , irányítják" a pártszervezeteket. A differenciáltság hiánya azzal 
jár, hogy a tömegpolitikai munkát , általában" végzik, és nem konkrétan, az 
egyes rétegek igényei szerint. Emiatt aztán sok az , üresjárat", alacsony a 
munka hatékonysága. 

A tömegpolitikai munkában a községi pártszervezeteknek általában ket- 
tős feladatot kell megoldaniuk: a közvetlen tömegpolitikai munkát, vala- 
mint a tömegmozgalmak, -szervezetek tömegpolitikai munkájának koordiná- 
lását, segítését. Az előbbihez tartozik — csak címszavakban — a lakosság 
rendszeres tájékoztatása a felsőbb szervek határozatairól, a fontosabb kül- 
és belpolitikai eseményekről; a község lakosságát foglalkoztató politikai, tár- 
sadalmi kérdések megválaszolása; a gazdasági szervekre vonatkozó párt- és 
kormányhatározatok ismertetése, elfogadtatása; a községpolitikát érintő fon- 
tos és időszerű kérdések tudatosítása. 


Községpoliítika A párt X. kongresszusa egyik legfontosabb feladatként 
jelölte meg az állami és társadalmi élet demokratizá- 
lásának. fejlesztését. Ez azt is jelenti, hogy a helyi ál- 
lamhatalmi szervek önállósága a jövőben fokozottab- 
ban növekszik. Vagyis a község lakosságát érintő kér- 

désekben helyileg döntenek. Az önállóság növekedése azonban az eddiginél 

szélesebb néprétegek bevonását igényli a döntések hozatalába, s a községi 
pártszervezetek a jövőben erőteljesebb helyi politikát folytathatnak. A kö- 
rültekintő községpolitikával eredményesebben alakíthatják a lakosság szem- 

léletét. Helyes községpolitikát folytat a pártszervezet. ha harmonikusan és di- 

namikusan hangolja össze a helyi és a népgazdasági érdekeket, s a felada- 

tokat a különböző szervek és intézmények bevonásával, s az egész lakosság 
hatékony közreműködésével valósítja meg. A község életének szervezése, 
vezetése — gondoskodni a lakosságról, működtetni és fejleszteni a külön- 
böző gazdasági, kulturális, szociális, kommunális és egyéb feladatokat ellátó 
intézményeket, szerveket, gondoskodni a község fenntartásáról, egészséges 
fejlődéséről — a községi tanács feladata. E feladatok megvalósítása nagy 
politikai és szakmai ismereteket követel és nagy felelősséget hárít a községi 
pártszervezetekre is. A községpolitika irányításának módszerei még eléggé 


kiforratlanok, s hogy milyen módszer alkalmazása a legcélravezetőbb, az 
nagymértékben a helyi sajátosságoktól függ. A pártirányítás megvalósításá- 
nál alapelv, hogy a pártszervezeteknek azt elsősorban politikai eszközökkel 
kell érvényesíteniük, de ha szükséges operatívan is be kell avatkozniuk. 
Mindenképpen szükséges, hogy évenként a taggyűlés napirendjére tűzzék 
a községpolitika alakulását, s a kommunisták tárgyalják meg a soron követ- 
kező feladatokat. Az pedig természetes, hogy a tennivalók TELSENSZKÉKÉSSÉTŐS 
a kommunisták az első sorokban küzdjenek. 


A tömeg- Egyetlen más jellegű pártszervezetnek sincs annyira 
szervezetek szerteágazó feladata az állami és tömegszervezetek, va- 
és -mozgalmak lamint a tömegmozgalmak pártirányításában, munkájuk 

ki koordinálásában és segítésében, mint a községi párt- 
pártirányítása szervezetnek. Egy-egy községben általában megtalálható 
minden tömegszervezet és -mozgalom. A párt X. kongresszusa határozata 
változatlanul nagy fontosságúnak tartja, hogy tovább fejlődjön a kommu- 
nisták munkája e szervezetekben. Aktív működésük esetén a község lakos- 
ságának szinte minden rétege bevonható a párt politikájának vonzáskörébe. 

A KISZ a párt ifjúsági szervezete, s egyben a magyar ifjúság egységes 
tömegszervezete. A pártirányítás megvalósításánál azonban figyelembe kell 
venni, hogy az eszmei-politikai irányításnak együtt kell járnia az ifjúsági 
szervezetek szervezeti önállóságával. Ugyanis az ifjúsági szervezeteknek 
vannak a párt általános feladataitól eltérő, konkrét tennivalói is. Ezért ön- 
álló és öntevékeny szervezeteknek kell lenniük — nem tévesztve szem elől, 
hogy ugyanakkor szükségük van a párt vezetésére. Az ifjúsági szervezetek 
eddigi munkájának tapasztalatai nap mint nap igazolják a KISZ közvetlen 
pártirányításának helyességét és szükségességét. 

Mivel a KISZ a párt ifjúsági szervezete, természetes, hogy a párt hatá- 
rozatai kötelezőek a KISZ szervezeteire is. Ezek a határozatok jelentik az 
ifjúsági szervezetek munkájának alapvető tartalmát. De rögtön hozzá kell 
tennünk, hogy a párt nem hoz döntéseket a KISZ mindennapi tevékeny- 
ségére. A pártszervezetek hosszabb időszak feladatait illetően foglalnak ál- 
lást a KISZ-szervezetek munkájának legfontosabb kérdéseiben, a szervezeti 
életet azonban az ifjúsági szervezetek választott szervei irányítják. Célszerű, 
ha a pártszervezetek határozatait ismertetik a KISZ tagságával, s a KISZ 
felsőbb szerveinek határozatairól tájékoztatják a párttagságot. A pártirá- 
nyítás ugyanis nem szűkülhet le arra, hogy a pártszervezet egy-egy akti- 
vistája ,tartja a kapcsolatot" a KISZ-szervezettel. A pártszervezet vezető- 
sége, sőt az egész tagság ismerkedjen meg a fiatalok sajátos problémáival, 
s nyújtson segítséget a fiatalok eszmei, erkölcsi fejlődéséhez. E szoros kap- 
csolat mellett továbbra is szükséges — jobban mint eddig —, hogy a párt- 
szervezetek bízzák meg a fiatal kommunistákat a KISZ-szervezetekben és 
más ifjúsági csoportokban, klubokban, kulturális és sportegyesületekben vég- 
zendő munkával, és kísérjék figyelemmel tevékenységüket. A párt X. kong- 
resszusa határozatában a pártba való felvétel korhatárát 18 évre csökken- 
tette. Ez nagy lehetőséget nyújt a községi pártszervezeteknek arra, hogy a 
munkában, a társadalmi életben kitűnt fiatalokat felvegyék a párt soraiba. 

A népfrontbizottságok eddig is hatékonyan járultak hozzá a kommu- 
nisták és a pártonkívüliek összefogásának erősítéséhez. Munkájuk élénkí- 
tésével újabb alkotóerőket kapcsolhatnak be a községi pártszervezetek az 
országépítésbe. A nőmozgalom, a Vöröskereszt, a Honvédelmi és Sport- 
szövetség bizottságai és szervezetei, az értelmiségiek klubjai stb., mind nagy 
tömegeket ölelnek fel és mozgósítanak. Ehhez azonban arra van szükség. 
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hogy a pártszervezetek gondoskodjanak eszmeli-politikai irányításukról. Mi- 
nél több kommunistának legyen pártmegbízatása az ezekben a szervezetek- 
ben végzendő rendszeres munka. 


A községi Az utóbbi években a községi tanácsok mint az állam- 
tanácsok hatalom, az államigazgatás helyi szervei mind jobban 
betöltik szerepüket a proletárdiktatúra rendszerének 
mechanizmusában, s a társadalmi feladatok megvalósí- 
tásának egyik legfontosabb eszközeivé váltak. A párt 
X. kongresszusa kimondja: , A tanácsok munkáját oly módon kell fejlesz- 
teni, hogy erősödjön mind népképviseleti-önkormányzati jellegük, mind pedig 
államigazgatási funkciójuk." A kommunisták feladatává teszi, hogy a jövő- 
ben még nagyobb gondot fordítsanak a párt .politikájának következetesebb 
érvényesítésére, a kormányzati döntések megvalósítására. A tanácsok vá- 
lasztott testületeiben dolgozó kommunisták tevékenysége nagyon fontos párt- 
munka, s a jövőben még inkább szükséges megbecsülésük, elismerésük 

A községi pártalapszervezetek tanácsot irányító munkájának legfonto- 
sabb tartalmi követelménye; a párt politikájának érvényesítése. Ezért arra 
kell törekedniök, hogy a községi tanács és apparátusa helyesen értelmezze 
a központi utasításokat, rendelkezéseket és útmutatásokat, s ezeket meg- 
felelően alkalmazza a helyi viszonyokra. 

A pártszervezeteknek nagy gondot kell fordítaniuk a választott tanácsi 
szervek személyi összetételére. Az erre irányuló kádermunka nem kampány- 
feladat, bár kétségtelenül — s ez most időszerű — a tanácstagi választáso- 
kat megelőző időszak ebből a szempontból a legfontosabb. Az új választási 
törvény, még inkább mint eddig, lehetővé teszi, hogy az állampolgárok a 
véleményük szerint legalkalmasabb személyeket küldjék a tanácsokba. Ez 
azt a felelősségteles feladatot állítja a pártszervezetek elé, hogy még körül- 
tekintőbben válasszák ki azokat a párttagokat és pártonkívülieket, akiket 
eddigi munkájuk, közéleti tevékenységük alapján az állampolgároknak meg- 
választásra javasolnak. 

További javításra szorul a tanácsok testületi munkája. Sok tanácsülés 
politikailag, szakmailag nem elég színvonalas, a tanácsi függetlenített veze- 
tők nem vonják be kellő mértékben a tanácstagokat az ülések napirendjé- 
nek előkészítésébe, nem gondoskodnak megfelelő tájékoztatásukról. Emiatt 
az előterjesztések gyakran nem eléggé megalapozottak, s a döntések sem 
elég reálisak. 

Rendszeres feladata a községi pártszervezeteknek a kommunista tanácsi 
vezetők, a kommunista tanácstagok beszámoltatása. De kötelessége a párt- 
szervezeteknek az is, hogy megfelelően tájékoztassa a kommunista tanács- 
tagokat a legfontosabb időszerű politikai, gazdasági, társadalmi kérdésekről. 
a felsőbb pártszervek határozatairól, a végrehajtásra váró feladatokról, va- 
lamint a pártszervezetnek a munkájukról alkotott véleményéről, a tevékeny- 
ségükkel kapcsolatos elvárásokról. A tanácsokban dolgozó kommunisták 
felelősségérzetét növeli, ha esetenként — amikor a tanácsi testületben dol- 
gozó kommunisták egységes állásfoglalásának kialakítására szükség van — 
a pártvezetőség megbeszélésre hívja össze őket. 


A rovatot összeállította : 


Balogh Mária, Hosszú Mihály, Mihók Sándor, 
Vértes imre. 


(Folytatása következik) 


AVH PROPAGANDISTÁNT 


aatart tek Aú 


Osztályviszonyok és szociális struktúra 
a szocializmus építésének jelenlegi szakaszában 


Az osztályviszonyok — és szélesebben: a társadalmi rétegződés — pontos fel- 
mérése és folyamatos elemzése a tudományos marxista politika állandó fel- 
tétele. , Az élen haladó osztály taktikája csak akkor lehet helyes, ha arra 
támaszkodik, hogy objektív módon számba veszi az adott társadalom kivétel 
nélkül valamennyi osztályának kölcsönös viszonyait egész összességükben . . ." 
— írta Lenin. Ez az objektív számbavétel magában kell hogy foglalja az osz- 
tályviszonyok változásait, az adott fejlődési szakasz, az éppen kialakult törté- 
nelmi helyzet sajátosságait is. Az elemzésnek ezt a történelmi konkrétságát kü- 
lönösen hangsúlyozta Lenin: , A marxizmus azt követeli tőlünk, hogy az osz- 
tályviszonyokat és minden egyes történelmi helyzet konkrét sajátosságait a 
legpontosabban, objektíve ellenőrizhetően számba vegyük. Mi bolsevikok min- 
dig igyekeztünk eleget tenni ennek a követelménynek, amely a Politika tu- 
dományos megalapozása szempontjából teljesen elengedhetetlen." 


Ezt az utat követi és ezt a módszert alkalmazza a Magyar Szocialista 
Munkáspárt is, amikor politikájának meghatározásánál minden alkalommal a 
társadalom helyzetének és az osztályviszonyoknak az elemzéséből indul ki. 
Pártunk kongresszusain pozitív hagyománnyá vált ennek a felmérő és elemző 
munkának az elvégzése a politika tudományos megalapozása érdekében. Ezt a 
hagyományt követte a X. kongresszus is. 


Minőségileg új osztályszerkezet 


Társadalmunk osztályszerkezetében a szocializmus alapjainak lerakásával men- 
tek végbe azok az alapvető változások, amelyek az osztályviszonyok és a tár- 
sadalmi rétegződés jelenlegi struktúráját, valamint azok fejlődésének fő irá- 
nyút meghatározzák. Az MSZMP VIII. kongresszusa elemezte először ezeket a 
változásokat és vonta le a társadalom megváltozott szociális struktúrájából a 
megfelelő politikai következtetéseket. 


A VIII. kongresszus megállapíthatta, hogy a magyar társadalomnak minő- 
ségileg új osztályszerkezete jött létre, amelynek főbb jellemzői : 


— társadalmunkban nincsenek többé kizsákmányoló és kizsákmányolt, 
egymással antagonisztikusan szembenálló osztályok; 


— társadalmunk két legnagyobb dolgozó osztálya — a munkásosztály és 
a parasztság — egyaránt szocialista tulajdonviszonyok között él és dolgozik, 
különbségük nem tulajdonviszonyaik eltérő jellegéből, hanem a szocialista ter- 


€ 


melési viszónyok különböző fejlettségi fokából és konkrét formáiból, törté- 
nelmi fejlődésük és hagyományaik különbségeiből, a közvetlen élet- és mun- 
kakörülmények sajátosságaiból erednek; 

— az önálló kistulajdonosok, kisárutermelők száma és aránya leszűkült, a 
szocialista tulajdonviszonyok túlsúlya mellett ez a kispolgári réteg már nem 
társadalmi bázisa a kapitalizmus újjászületésének és lehetővé vált hasznos 
beilleszkedése a szocialista társadalomba. 

A társadalom osztályszerkezetében végbement radikális változások mélyre- 
ható elemzése fontos politikai következtetések levonására adott lehetőséget. 

Ilyen politikai következtetés volt a munkásosztály szövetségi politikájának 
továbbfejlesztése a szocialista nemzeti egység politikájává. Ennek a széles szö- 
vetségnek magja továbbra is a munkás—paraszt szövetség, mely maga is új 
alapokra — egyértelműen és szilárdan szocialista alapokra — került. 

Ugyanakkor az osztályviszonyok, a dolgozó osztályok, rétegek objektív 
helyzetének, politikai és tudati állapotának gondos elemzése azt is megmutatta, 
hogy a szocializmus építésében továbbra is vezető szerep illeti meg a legkövet- . 
kezetesebb és legtapasztaltabb szocialista osztályt — a munkásosztályt. 


A munkásosztály vezető szerepe érvényesülésének konkrét formái a szo- 
cializmus építésének különböző időszakaiban történelmileg változnak. A vezető 
szerep érvényesítése egyes időszakokban szükségessé tett olyan rendkívüli in- 
tézkedéseket is, mint a munkáskáderek tömeges és kampányszerű kiemelése 
politikai irányító és szervező munkára, vagy a szociális származás szerinti 
megkülönböztetés az iskolai felvételeknél. Ezek a rendkívüli intézkedések a 
szocializmus alapjainak lerakása és a munkásosztály pozícióinak megerősödése 
után elveszítették korábbi jelentőségüket és lekerültek a napirendről. Vannak 
azonban a munkásosztály vezető szerepének állandó elemei is, amelyek meg- 
őrizték jelentőségüket: a munkásosztály pártjának: irányító szerepe a szocia- 
lista társadalomban, a hatalom proletár jellege és a munkásosztály közvetlen 
politikai aktivitása, részvétele a gazdasági, társadalmi, politikai, ideológiai élet- 
ben. A szocializmus teljes felépítésének időszakában a munkásosztály vezető 
szerepének érvényesüléséhez nem rendkívüli intézkedésekre, a szociális szár- 
mazás mechanikus figyelembevételére van szükség, hanem a vezető szerep ál- 
landó tényezőinek összehangolt fejlesztésére. 


Az osztályszerkezet átalakulásából következett az osztályharc jellegének, 
formáinak, módszereinek módosulása is. Az osztályharc a régi társadalomban 
gyökerező visszahúzó erők, a volt kizsákmányoló osztályok politikai és ideoló- 
giai maradványai ellen folyik, melyeket a nemzetközi imperializmus kívülről is 
támogat. Az osztályharc fő módszere ebben az időszakban: a szocializmus gaz- 
dasági, politikai és ideológiai pozícióinak erősítése. Az osztályharcban csökkent 
az állam elnyomó funkciójának jelentősége és megnőtt a gazdasági szervező, 
politikai felvilágosító, ideológiai nevelő munka jelentősége. 


A szocialista tulajdonviszonyok továbbfejlődése 


A szocializmus alapjainak lerakása óta eltelt időszak igazolta a korábbi elem- 
zés és a levont következtetések helyességét. Az új osztályszerkezetnek az a 
jellemzése, amelyet a párt közvetlenül a szocializmus alapjainak lerakása után 
adott, ma is érvényes, és ma is alapvetően meghatározza a párt politikáját. 

A szocializmus alapjainak lerakásával létrehozott új, szocialista termelési 
viszonyok minden területen megszilárdultak és tovább fejlődtek. A tulajdon- 
iszonyok jellegében nem történt olyan újabb alapvető változás, amely a meg- 


előző időszakhoz hasonlóan gyökeresen átalakította volna a társadalom osz- 
tályszerkezetét vagy megváltoztatta volna a fejlődés irányát. A szocialista tu- 
lajdon történetileg kialakult két formája — az állami tulajdon és a szövetke- 
zeti tulajdon — az elmúlt évtized tapasztalatai alapján életképesnek, a szocia- 
lista fejlődés hosszabb szakaszára vonatkozóan is tartósnak és szükségesnek 
bizonyult. A szocializmus teljes felépítése — amelynek magasabb szinten tör- 
ténő folytatását a X. kongresszus az elkövetkező évek fő feladataként jelölte 
meg — nem a szocialista tulajdon kialakult formáinak újabbakkal történő 
felváltását, hanem azok megszilárdítását, tökéletesítését és hatékonyabb mű- 
ködtetését követeli. Erre irányult a párt által kezdeményezett és irányított 
gazdasági reform is. 

Az állami szocialista tulajdon jelentőségét mutatja, hogy országunkban az 
aktív keresők több mint kétharmada az állami szektorban dolgozik és ebben a 
szektorban állítják elő a nemzeti jövedelem 69 százalékát. A szocialista tulaj- 
donnak ebben a formájában a legnagyobb a termelési eszközök és a termelés 
koncentráltsága. Ez a szocialista tervezés, a gazdasági irányítás, az elosztás sa- 
játos módszereinek kidolgozását és alkalmazását tette szükségessé. Ezért a szo- 
cialista tulajdonnak ebben a formájában az állam a vállalatok gazdasági ön- 
álllóságának növelése után is megőrizte alapvető tulajdonosi jogait. A szocia- 
lista tulajdonnak ez a formája jellemzi és határozza meg legközvetlenebbül a 
munkásosztály helyzetét. A munkásosztály kétszeresen is kapcsolódik a szo- 
cialista tulajdonnak ehhez a formájához. Egyrészt a szocialista állam közvetí- 
tésével a munkások kollektív tulajdonosai az állami vállalatoknak, másrészt 
mint dolgozóknak a munka- és életkörülményeik, jövedelmük a legközvet- 
lenebbül függnek az állami szocialista szektor fejlődésétől és hatékonyságától. 
Az állami szocialista tulajdon további fejlődésének és a szocialista jelleg kö- 
vetkezetes érvényesítésének az utóbbíval összefüggésben fontos feltétele az 
üzemi demokrácia fejlesztése, a munkások jogainak és felelősségének foko- 
zottabb érvényesítése az állami vállalatok munkájában. 

A szocialista tulajdon másik nagy formája a szövetkezeti. tülájáon Az 
elmúlt időszakban tovább erősödött a szövetkezetek szocialista jellege. Bebi- 
zonyosodott, hogy a sajátos szövetkezeti vonások kifejlesztése — nagyobb gaz- 
dasági önállóság, szövetkezeti önkormányzat, változatosabb munkaszervezési és 
elosztási formák alkalmazása, a közös és a háztáji gazdálkodás összekapcso- 
lása stb. — nem gyengíti, hanem eredményes és hatékony munka esetén erő- 
síti a szövetkezetek szocialista jellegét. A szövetkezeti szocialista tulajdon 
megszilárdulásához hozzájárult a szövetkezeti földtulajdon megteremtése is. 
Ennek alapján ma már elmondhatjuk, hogy a szövetkezeti tulajdon teljes ér- 
tékű szocialista tulajdonforma, amelynek hosszú távon is fontos szerepe van 
szocialista fejlődésünkben. A parasztság a szövetkezetek révén lépett a szo- 
cialízmus útjára és a szövetkezeti gazdálkodás az alapja további szocialista 
fejlődésének is. 

A parasztság helyzetének a munkásosztályhoz való közeledése kifejező- 
désre jutott a társadalombiztosítás kiterjesztésében, a mezőgazdasági munka 
iparosodásában, a város és a falu közötti különbségek csökkenésében. Ugyan- 
akkor a két szocialista osztály között még ma sem tűnt el teljesen minden 
különbség. Ezek a különbségek a szocialista tulajdon két formájának sajátos- 
ságaiból, a két osztály eltérő történelmi útjából, a város és a falu, az ipar és 
a myezőgazdaság különbségeiből táplálkoznak. A mezőgazdasági termelés sa- 
játos feltételei, a szövetkezetek adottságai közötti különbségek és a szövet- 
kezeteken belüli munkamegosztás belső differenciálást eredményeznek — az 
egyébként osztályszempontból egységes — szövetkezeti parasztságon belül is. 

Az elmúlt évtizedben társadalmunkban nem történtek olyan mélyreható 
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strukturális változások, mint a szocializmus alapjai lerakásának időszakában. 
Ez azonban nem jelenti azt, hogy társadalmunk szociális struktúrája minden 
tekintetben változatlan maradt. A meglevő szocialista tulajdonviszonyok sta- 
bilitása talaján az elmúlt években érvényesültek olyan új tényezők is, ame- 
lyek ha nem is alakították át radikálisan társadalmunk szerkezetét és nem 
változtatták meg az osztályok alapvető helyzetét és egymáshoz való viszonyát, 
de a változás irányába hatottak, módosították az egyes osztályok, rétegek 
belső szerkezetét, a különböző rétegek arányait. 


Változások az osztályok belső szerkezetében 


A szociális struktúrát befolyásoló tényező a gazdasági fejlődés intenzív 
jellegének fokozódása. A fejlődés extenzív szakaszára elsősorban az ipari 
munkásság számának gyors növekedése volt a jellemző. Ennek eredménye- 
ként az iparban és az építőiparban foglalkoztatottak aránya húsz év alatt 
megkétszereződött. E növekedés forrása főként a mezőgazdasági dolgozók 
számának csökkenése volt. Megnőtt a munkába álló nők aránya is. A mun- 
kásosztály számának ez a gyors növekedése egyfelől a munkásosztály súlyá- 
nak a növekedésével, másfelől átmenetileg a munkásosztály bizonyos , felhí- 
gulásával" járt, és az új munkásrétegeknek az osztályhoz való fokozatos 
asszimilálódását tette szükségessé. A gazdasági fejlődés intenzív szakaszá- 
ban viszont a munkásosztály mennyiségi növekedésének korábbi forrásai lé- 
nyegesen csökkentek és előtérbe került a minőségi fejlődés, az osztály ága- 
zati, szakmai struktúrájának átalakulása. 

A munkásosztályon belül növekszik a termelés legkorszerűbb, technikai- 
lag legfejlettebb és leggyorsabban fejlődő ágazataiban dolgozók aránya. Az 
ipari dolgozók között például 1980-tól 1988-ig a híradás- és vákuumtechnika, 
a vegyipar, a műszeripar dolgozóinak aránya növekedett a leggyorsabban. 
Tovább emelkedett a munkások szakképzettsége is.A A munkások számának 
korábbi gyors növekedése — az új, főleg szakképzetlen munkaerőnek az 
iparba történő tömeges áramlása következtében — átmenetileg csökkentette 
a szakmunkások arányát, noha növekedett a szakmunkások száma is. Az in- 
tenzív fejlődés ezt a tendenciát is megváltoztatta. Az új munkásrétegek szak- 
mai fejlődése és az ipari fejlődés intenzív jellegének erősödése következtében 
a szakmunkások aránya 40 százalék fölé emelkedett. Még magasabb ez az 
arány a fiatal munkások között. Ezek a változások jól jelzik a munkásosz- 
tály további fejlődésének irányát is. 

A munkásosztály különböző forrásokból történt növekedéséből, ágazati 
megoszlásából, szakmai struktúrájából stb. következik, hogy egyes munkás- 
rétegek helyzetében, életszínvonalában, életkörülményeiben, öntudatában je- 
lentősek az eltérések, amelyek kellő differenciálást igényelnek a szociális po- 
litikában és a politikai munkában egyaránt. Külön figyelmet érdemel a 
munkásosztályon belül a dolgozó nők helyzete. Az elmúlt évtizedekben az 
ipari dolgozók között jelentősen megnőtt a nők aránya. Míg 1949-ben az ipar- 
ban dolgozók 21,7 százaléka volt nő, 1989-ig ez az arány 41,3 százalékra 
emelkedett. A párt X. kongresszusa ezért is foglalkozott megkülönböztetett 
figyelemmel a dolgozó nők helyzetével. 

A gazdasági fejlődés intenzív jellegének erősödése a szövetkezeti paraszt- 
ság helyzetében és belső struktúrájában is érezteti hatását. A mezőgazdasági 
munka jellege sok tekintetben megváltozott és közelebb került az ipari 
munkához. Ennek következtében a szövetkezeti parasztságon belül kialakult 
és növekszik a mezőgazdasági szakmunkások és agrárértelmiségiek rétege. 


A mezőgazdasági munka korszerűsödésével függ össze, hogy csökkent a fia- 
talok elvándorlása a mezőgazdaságból. Mindez kedvezően befolyásolja a szö- 
vetkezeti szocialista parasztság további fejlődését, ugyanakkor részben mó- 
dosítja ezen a területen a politikai munka követelményeit. 


Az intenzív fejlődés követelményeként társadalmunkban növekedett a 
szellemi dolgozók száma és aránya. 1949-ben a keresők 9 százaléka volt szel- 
lemi foglalkozású, 1985-ben pedig 19 százaléka. A szellemi dolgozók jelentős 
hányada közvetlenül a termelésben dolgozik, vagy a termelés irányításával 
foglalkozik. Szerepük növekedését jelzi, hogy a mérnökök száma három és 
félszeresére nőtt, a tízezer aktív keresőre jutó mérnökök száma meghárom- 
szorozódott. A szellemi dolgozók másik része a termelésen kívül igazgatási, 
egészségügyi, oktatási, kulturális és egyéb, a társadalom egésze számára fon- 
tos munkát végez. Az értelmiségnek ezt a részét is erősödő szálak kötik a 
munkásosztályhoz, jelentős részük a dolgozó osztályok soraiból származik, 
magáévá tette a munkásosztály eszméit és dájátássa ha s fontos szerepet ját- 
szik azok megvalósításában. 


A társadalmi mobilitás alakulása 


Az osztályszerkezet és a szociális struktúra gyökeres átalakulása társadal- 
munkban egybeesett a társadalmi mobilitás jelentős fokozódásával. Azaz 
nemcsak az egyes osztályok helyzete, jellege, a társadalom egészében elfoglalt 
helye változott meg, hanem ezzel egyidőben az emberek nagy tömege került 
át az egyik osztályból vagy rétegből a másikba. Ennek a mozgásnak a fő 
iránya a mezőgazdaságtól az ipar, a szakképzetlen munkától a szakképzett 
munka, a fizikai munkától a szellemi munka felé haladt. Ebben is kifejezésre 
jutott, hogy a szocialista forradalom ledöntötte azokat a merev válaszfalakat, 
amelyeket a kapitalizmus állított a különböző osztályok és társadalmi réte- 
gek közé. 

A marxista politika a szocialista forradalom és a szocializmus építése 
időszakában reálisan számol a még meglevő osztálykülönbségekkel és szociális 
egyenlőtlenségekkel, de a szocializmus végső célja: mindenféle osztály- és 
szociális különbség megszüntetése. Ezt az irányt jelzi az is, hogy a szocializ- 
musban már nincsenek merev válaszfalak az osztályok és rétegek között, az 
emberek értékét és boldogulását nem a szociális származás, hanem a végzett 
munka határozza meg. 

A társadalmi mobilitásnak az alapvető átrétegződés és az extenzív gaz- 
dasági fejlődés időszakában voltak olyan ideiglenes tényezői, melyek a Sszo- 
cializmus alapjainak lerakása után, az intenzív gazdasági fejlődés időszaká- 
ban már nem érvényesülnek hasonló mértékben. Csökkent például a munka- 
erő átvándorlása a mezőgazdaságból az iparba. A fizikai munkáról a sSzel- 
lemi munkára való áttérésben csökkent a munkáskáderek közvetlen kiemelése 
vezető munkára, és növekedett a szakismeretek fokozatos megszerzésének, a 
fizikai és a szellemi munka összekapcsolásának a jelentősége. Vannak, akik 
ebből azt a következtetést vonják le, hogy az új szociális struktúra a szocia- 
lista viszonyok stabilizálásával megmerevedik, a szociális különbségek kon- 
zerválódnak, sőt növekednek, egyre nehezebben áthágható falat vonva az osz- 
tályok és rétegek közé, a társadalmi mobilitás pedig általában csökken. En- 
nek a véleménynek a képviselői hivatkoznak a gazdasági mechanizmus re- 
formjára is, a jövedelmeknek olyan differenciálódására, ami szerintük ugyan- 
csak hozzájárul a szociális különbségek konzerválásához. 
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Valójában azonban nem a társadalmi mobilitás és a szociális struktúra 
nyitottságának megszűnéséről vagy csökkenéséről, hanem a mobilitás jelle- 
gének és konkrét formáinak megváltozásáról van szó. A korábbi periódus- 
ban a társadalmi mobilitás fő formája az volt, hogy rövid idő alatt egyszerre 
nagy tömegek kerülték át egyik osztályból vagy társadalmi rétegből egy 
másikba. Jelenleg a társadalmi mobilitás fő formája az. osztályok és rétegek 
közötti határvonal elmosódása, helyzetük közeledése, ami megkönnyíti az 
egyének mozgását, szabad átkerülését az egyik rétegből a másikba, valamint 
a nemzedékek közötti mobilitást. A társadalmi mobilitásban megnőtt a to- 
vábbképzés, a fiataloknál az iskolai oktatás jelentősége. 

Nem vezet a szociális struktúra megmerevedéséhez és nem szünteti meg 
a szocialista társadalom nyitottságát a jövedelmek differenciálása sem. A jö- 
vedelmek differenciálása a munka szerinti elosztás szocialista elvének megfe- 
lelően nem osztályok és rétegek szerint kell hogy történjen, hanem a végzett 
munka és annak hatékonysága szerint. Ennek az elvnek a következetes alkal- 
mazása nem az osztályok és rétegek között meglevő szociális különbségeket 
konzerválja, hanem az egyes rétegeken belül is differenciálva ösztönöz a haté- 
konyabb munkára, biztosítva egyben a munka alapján történő társadalmi 
mobilitást. I 

A társadalmi mobilitás jellegének változása és új formáinak előtérbe ke- 
rülése természetesen fokozott figyelmet követel a megfelelő gazdasági felté- 
telek megteremtése és a szocialista jövedelempolitikát eltorzító jelenségek 
visszaszorítása iránt. A párt és a kormány, a szakszervezetek segítségével, 
gazdasági lehetőségeinkkel összhangban fejleszti és tökéletesíti a szocialista 
jövedelempolitikát, törekszik az aránytalanságok megszüntetésére és a dol- 
gozók igazságérzetének megfelelő arányok kialakítására. Fejlődésünk jelenlegi 
szakaszán, mai gazdasági lehetőségeink mellett, társadalmunkban vannak 
még olyan szociális különbségek is, amelyek nem a végzett munkától függ- 
nek, léteznek még önhibájukon kívül hátrányos helyzetben levő dolgozó réte- 
gek. Pártunk ezért megkülönböztetett figyelmet fordít az ilyen hátrányos 
helyzetű dolgozó rétegek: a sokgyermekes családok, az egyedülálló anyák, a 
nyugdíjasok, a tanyai lakosság stb. szociális és egyéb problémáinak meg- 
oldására. 

A mi viszonyaink között a társadalmi mobilitás fontos eszköze az iskola 
és a továbbtanulás. Különösen fontos a tehetséges munkás- és parasztszár- 
mazású fiatalok továbbtanulásának biztosítása. Ezért nyugtalanító, hogy az 
elmúlt esztendőkben a középiskolákban és egyetemeken a fizikai dolgozók 
gyermekeinek aránya csökkenő tendenciát mutatott, s bár ez a tendencia 
megállt, a jelenlegi arányokkal nem lehetünk elégedettek. További erőfeszí- 
tések, a továbbtanuló munkás- és parasztszármazású fiatalok hatékonyabb 
szociális és pedagógiai támogatása szükséges ahhoz, hogy kiegyenlítsük azt 
a hátrányt, amellyel ezeknek a fiataloknak szüleik helyzeténél fogva a tanu- 
lásban meg kel! küzdeniük. 


Az MSZMP X. kongresszusának tanácskozása és határozata azt mutatja, 
hogy a párt nemcsak számol társadalmunk kialakult osztályviszonyaival és 
szociális struktúrájával, hanem politikájával tervszerűen befolyásolja is a 
szociális struktúra továbbfejlődését az osztálynélküli társadalom teljes fel- 
építése irányába. 


Wirth Ádám 


a Pelltikal Főlskela 
filozófiai tanszékének vezetője 


A film felhasználása a pártoktatásban 


Az oktatás leghatásosabb formái az emberi társadalmat nem kizárólag vagy 
elsődlegesen elvont kategóriákban ismertetik meg, hanem komplex hely- 
zetekben. Az oktatásnak — a pártoktatásnak is — az a feladata, hogy a bonyo- 
lult társadalmi viszonyokat és hatásokat megtanítsa elemezni, értelmezni. 
Ezáltal a pártoktatásban részt vevők olyan következtetéseket tudnak levonni, 
amelyek segítik eligazodásukat további munkájukban. Éppen ezért a leginkább 
komplex jellegű oktatási módszerek fokozatosan tért hódítanak. 

A jelen, a múlt és a jövő megismerése sokféleképpen történhet. E folya- 
matban igen fontos szerepe van a mozgókép-szerű megismerésnek, a filmnek. 
Több más mellett a film az egyik legalkalmasabb eszköz az élmény nyújtására. 

A felgyorsuló idő elsőbbséget biztosít a gyorsan tájékoztató komplex 
iormáknak. Éppen ez húzza alá a tömegkommunikáció és a film jelentőségét. 


Mihez nyújt segítséget ? 


A film kiválóan alkalmas politikai kérdések bemutatására. Az egyes ember 
nem részese mai társadalmi életünk valamennyi politikai szituációjának. 
A pártoktatásban sem szabad olyan feltételezésből kiindulnunk, hogy az or- 
szágban folyó valamennyi társadalmi mozgásról minden párttagunknak 
konkrét képe van. E képeket ők is az információs eszközök segítségével kap- 
ják és számunkra igen fontos, hogy a párttagok reális képet alkossanak a 
végbemenő társadalmi folyamatokról. Éppen ezért nagy jelentőségűek ebben 
a vonatkozásban a mai életet, a mai eseményeket bemutató híradók, doku- 
mentum- és riportfilmek. Ezekre célszerű utalni a foglalkozásokon, s fel- 
használni a tananyag alátámasztására. 

Különösen fontosak azok a filmek, amelyek a termelés forradalmi át- 
alakulását mutatják be. Ezek nyilván szerepet kaphatnak a pártoktatás egyes 
formáiban. Hasonlóképpen azok az alkotások, amelyek a hazai társadalmi 
életet, a szocialista országok, a kapitalista világ, illetve az elmaradt népek 
életét mutatják be. Viszonylag sok ilyen film áll rendelkezésre, s ezeket 
érdemes felhasználni. 

Noha a mai felnőtt nemzedéknek a felszabadulás utáni évekről konkrét 
ismeretanyaga van, igen hatásos lehet a pártoktatás során levetítenünk pl. a 
Tizenöt esztendő vagy a Magyarország ma c. filmeket. Ezzel jelentősen ki- 
egészíthetjük a főleg szűkebb környezetük tapasztalataival rendelkező párt- 
tagok ismereteit. A Közgazdasági alapismeretek tanfolyamán kiválóan hasz- 
nálható pl. az Együtt c. film, mely a szocialista országok gazdasági együtt- 
működésének legfontosabb eredményeit mutatja be, és több országban készült 
felvételeivel, széles tényanyaggal bizonyítja, hogy számos problémát csak 
közös erővel tudunk megoldani. Ezt a filmet felhasználtuk a Világpolitikai és 
világgazdasági kérdések tanfolyamán is, az európai szocialista országok ne- 
gyedszázados fejlődését tárgyaló anyagnál és a Gazdaságpolitikai tanfolyam 
ipari tagozatán is. Kár, hogy a nyugati tőkésországok, valamint a fejlődő or- 
szágok életéből nemigen áll rendelkezésünkre dokumentum-filmanyag. 

Nagyon hasznos a hazai múlt eseményeinek a bemutatása is. Itt előnyös 
helyzetben vagyunk. A rendelkezésre álló filmek zöme ugyanis elsősorban 
ilyen célból használható fel. Különösen dicséretes — és a jövő számára is 
iránymutató —. hogy az illetékes szervek a felszabadulás 25. évfordulójára 
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összeállították az elmúlt évtizedek filmdokumentációját. Az elmúlt történelmi 
korok egy-egy periódusát a munkásmozgalmi eseményekről készült filmek- 
hez hasonlóan kellene dokumentálni. 

Sok élményanyágot nyújtottak a KMP megalakulásáról és a polgári de- 
mokratikus forradalomról szóló filmek, vagy a Tanácsköztársaság 1919, a 
Dicsőséges Tanácsköztársaság, a Milliók leszünk és a Válság és a fasizmus tér- 
hódítása Magyarországon című alkotások. Nagy hatást gyakoroltak a II. vi- 
lágháború borzalmainak és a felszabadulás körülményeinek illusztrálására 
vetített filmjeink, mint pl. a Halálkanyar, mely a II. világháború számunkra 
legtragikusabb eseményét mutatja be, a 2. magyar hadsereg megsemmisü- 
lését. De említhetnérh a felszabadulás közvetlen eseményeit bemutató Éjsza- 
kára hajnal c. filmet, mely meggyőzően ábrázolja, hogyan sodorta tragédiába 
a magyar népet Horthyék népellenes politikája. Ebben a filmben megszólal- 
nak az ország megújulásában részt vevő politikusok is. Utalhatok az Itthon 
-. filmre is, mely hazánk felszabadulás utáni fejlődését, régi városaink meg- 
újulását és új ipari központok születését, emberi sorsokat, az új szocialista 
falu fejlődését mutatja be. Nagyon jól felhasználható e film több oktatási 
formában is. 

Természetesen kívánatos lenne, hogy az esti egyetem és az esti közép- 
iskola világnézeti vonatkozású kérdéseit is filmmel szemléltessük. Igen hasz- 
nos lehet itt az anyag szerkezetéről és a vele kapcsolatos újabb elképzelé- 
sekről szóló, illetve a tudat kialakulását bemutató, főleg állatpszichológiai 
kísérletekre építő filmek vetítése. Ezek szemléletesen világítanak meg elvon- 
tabb, bonyolultabb kérdéseket. 

A pártoktatás során etikai témák is előkerülnek. Sajnos, ezekhez a té- 
mákhoz dokumentum- és kisfilmek nemigen állnak rendelkezésre. Viszont 
jól felhasználhatók a tv híradói, kisfilmjei, dokumentumjátékai, továbbá a 
játékfilmek közül kiválasztott ilyen jellegű szocialista alkotások, melyekre 
a propagandista előre felhívhatja a hallgatók figyelmét. 


Módszertani kérdések 


A pártoktatásban is szükséges a módszerek, eljárások folyamatos korszerű- 
sítése. Nyilván túl kell jutnunk a szemináriumok hagyományos régi mód- 
szerén, amelyben szinte kizárólagos szerepe volt a propagandistának. Ha még 
oly felkészült is, ha a megbeszélést, a beszélgetést, a vitát a legkorszerűbb 
módszerrel vezeti ís, kevésbé hatékony munkát végez, ha nem alkalmazza 
a többi lehetséges módszert is a foglalkozások során. 


Nem lehet szemináriumi foglalkozás a tanult tételek ismétlése, gyakor- 
lása, alkalmazása és ellenőrzése nélkül, hiszen az oktatás folyamatában fel- 
dolgozásra kerülő új és új problémák a már megtárgyalt anyagrészeknek is 
újabb és újabb összefüggéseit tárják fel. A valóság-szítuációk mindig komplex 
jellegűek. Éppen ezért kaphat a szemináriumi foglalkozás során a film hang- 
súlyozott szerepet. Nyújthat tényanyagot, segítheti az összefüggések, általá- 
nosítások kiemelését is. Más alkalommal a tanultak gyakorlati alkalmazásának 
felismeréséhez, ellenőrzéséhez adhat segítséget a propagandista számára. Ismét 
máskor problémákat vethet fel, amelyeket a szemináriumi foglalkozás to- 
vábbi részében kell elemeznünk, megvitatnunk, értelmeznünk, hogy eljussunk 
a kívánt elvi tételekhez. Megeshet — főleg játékfilm, tv-adás esetében —, 
hogy előzetes feladatul adjuk azok megtekintését, s ehhez egyes kérdésekre 
. viívjuk a hallgatók figyelmét. Más esetben a szemináriumi foglalkozáson 


ismertetett tételek elmélyítésére, gyakorlati alkalmazására használhatjuk fel 
a szóban forgó filmeket. A film tehát a szemináriumon az oktátási folyamat 
legkülönbözőbb mozzanatainál szerepelhet. 

A korábbi oktatási években propagandistáink főleg a tényanyag ismer- 
tetéseként használták fel a filmeket. Általában a szemináriumi foglalkozások 
első felében került sor a vetítésre, s azt többnyire megelőzte a szeminárium- 
vezető rövid ismertetése, melyben utalt a filmben szereplő fontosabb té- 
nyekre, összefüggésekre. A szemináriumi vita során a film egyes részletei — 
mint a tények konkrét illusztrációi — természetesen ismételten előkerültek. 
Hevesebb viták esetén előfordult, hogy a film egyes részleteit újra kellett 
vetíteni, : 

Minden túlzás nélkül megállapíthattuk, hogy az időszerű politikai kér- 
dések tárgyalásánál a hallgatók igen nagy aktivitással vettek részt a vetített 
filmek vitájában. A filmbemutatók olyan nagy érdeklődést váltottak ki, hogy 
oda igen gyakran a más oktatási formában tanulók is eljöttek, és a látottak 
alapján élénk viták bontakoztak ki. A legnagyobb hatást a korabeli dokumen- 
tumok atmoszféra-teremtő ereje keltette. 

Hasznos volt a filmvetítés olyan témáknál is, ahol a hallgatók nem 
rendelkeztek konkrét tapasztalatokkal, illetve amikor e tapasztalatokról — 
mint kényes kérdésekről — konkrétan nem szívesen beszéltek. Ez esetben a 
film jól helyettesítette az egyes hallgatók konkrét tapasztalat-anyagát, és mint 
nem helyi anyag kiváló alkalmat adott a kényes problémák objektív elem- 
zésére. 

Meggyőződésem, hogy a filmmel egybekötött oktatási forma nemcsak 


Katonai tiszteletadással temették el Nógrádi Sándor elvtársat, az MSZMP KB tagját, vezér- 
ezredest, pártunk, valamint a magyar és a nemzetközi forradalmi munkásmozgalom ki- 
emelkedő harcosát. Németh Károly, Brutyó János, Nemes Dezső és Biszku Béla a ravatalnál. 


(MTI Foto -— Friedmann) 


színesebbé, érdekesebbé, vonzóbbá, hanem tartalmasabbá is teszi a foglal- 
kozásokat. Igaz, az oktatás vonzó jellege nem a legdöntőbb kérdés, de egyál- 
talán nem elhanyagolható, különösen a megtanult tételekkel való érzelmi 
" azonosulás szempontjából. Mindezen túl a filmvetítéssel megoldható a sze- 
mináriumi foglalkozások másik jelentős problémája, a szemléltetés is. 


. A szervezés feladatai 


A filmek felhasználására csak viszonylag rövidebb ideje teszünk nagyobb 
erőfeszítéseket. Az előző oktatási év megkezdése előtt áttanulmányoztuk a 
különböző szemináriumok anyagát a vezető propagandistákkal, s közösen 
igyekeztünk kiválogatni, mely filmek használhatók fel az általunk ismert és 
rendelkezésre álló anyagból az egyes szemináriumi foglalkozások témáihoz. 
. A filmekre vonatkozó információinkat kizárólag a Megyei Filmtár Közlemé- 
nyei című anyagból vettük, amelyeket némiképp kiegészítettünk a játékfilmekre 
vonatkozó ismereteinkkel. Sajnos, a játékfilmek tekintetében nem állt és nem 
is áll rendelkezésre oktatási szempontokat következetesen szolgáló informá- 
ciós anyag. 

Az így összeállított filmjegyzéket összhangba hoztuk a szemináriumok 
anyagával. A szemináriumvezetőkkel folytatott megbeszéléseink során, az 
előkészítőkön rendszeresen felhívtuk a figyelmüket a filmszínházakban ját- 
szott és felhasználható játékfilmekre, kisfilmekre, a TV adásaira. Ugyan- 
ezeken a foglalkozásokon megbeszéltük olyan adások tartalmát, amelyeket 
feltehetően a szemináriumi hallgatók többsége látott és így a foglalkozások 
anyagába beépíthetők. 


Az oktatási év befejeztével a propagandistákkal közösen elemeztük a. 
tapasztalatokat. Ennek során összegeztük, hogy mely filmek váltották be 
legjobban a hozzájuk fűzött várakozást, mely témákhoz szükséges még film- 
vetítés, illetve milyen játék- és kisfilmek használhatók fel a következő okta- 
tási évadban. E megbeszélések során derült ki, hogy propagandistáink sajnos 
a gyakorláshoz, a gyakorlati alkalmazáshoz és az ellenőrzéshez még nem 
elég magabiztosan használják fel a filmeket. 


Feltétlenül szükséges, hogy a propagandisták az egyes szemináriumok 
filmigényeit még az oktatási év megkezdése előtt — az időpontokat rögzítve 
-—m megállapítsák. Célszerűnek látszik az egészséges koordináció, gyakran 
ugyanis különböző foglalkozási formák, szemináriumok egy-egy film vetí- 
tésére összevonhatók, s így ugyanaz a film különböző jellegű feladatokat 
oldhat meg egyidejűleg: az egyik szeminárium számára tényanyagokat nyújt, 
a másiknak gyakorlati alkalmazást jelent, egy további számára pedig ellen- 
őrzési feladatul szolgál. Megeshet az is, hogy egy adott filmet a különböző 
jellegű pártoktatási formákon más-más aspektusból dolgoznak fel. 

; Feltétlenül szükséges lenne, hogy még több film, illetve kópia álljon 
rendelkezésre. Helyes lenne, ha a megyei filmtárak az iskolai filmeket. for- 
galmazó vállalattal együttműködve átfogóbb és részletesebb információs 
anyagot bocsátanának a pártbizottságok, illetve a propagandisták rendelke- 
zésére. Sürgető feladatunk lenne a film mind szélesebb felhasználásával egy- 
idejűleg a tapasztalatokat is összegyűjteni és mindannyiunk számára hasz- 
nálható elvi tételekké, metodikai eljárásokká, szervezeti formákká rendezni. 
Az általunk elmondott tapasztalatok mindehhez csupán a szerény kezdetet 

jelenthetik. 
Dániel Géza 


kalocsai véresi 
a pártbizottság 


Ahogy a propagandista látja 


Sipos Lajos először is azt emelte 
ki, hogy a nevelés, az oktatás, a ta- 
nulás állandó és természetes folyamat 
a Láng Gépgyárban. 

— Ennek a közelfogásnak köszön- 
hető — tette hozzá —, hogy nálunk 
az oktatás megszervezése nem jelent 
különösebb gondot. A párttagok szin- 
te természetesnek tartják, hogy részt 
vegyenek valamilyen tanfolyamon. 


A kíválogatás 


— Ha már a részvételről van szó, 
hadd mondjak el néhány gondolatot 
a kiválogatásról, az úgynevezett kí- 
válogató bizottságok munkájáról. Eze- 
ket a kiválogató vagy beszélgető bi- 
zottságokat a pártszervezetek állítják 
össze, rendszerint vezetőségi tagokból 
és pártbizalmiakból. Legtöbb esetben 
megfeledkeznek azonban a propagan- 
distákról és nem vonják be őket sa- 
ját csoportjaik összeállításába. 

— Szeretném hangsúlyozni: nem 
magamról beszélek. Én ugyanis nem 
csak propagandista, hanem alapszer- 
vezeti párttitkár is vagyok, s így ter- 
mészetesen részt vettem a kiváloga- 
tásban. A propagandisták többségét 
azonban — s nemcsak a Láng Gép- 
gyárban, hanem tudomásom szerint 
másutt is — kihagyják ebből az igen 
fontos munkából. Pedig ezen több 
okból is érdemes és célszerű változ- 
tatni. Egyrészt a propagandista és 
hallgatói már ezeken a beszélgetése- 
ken megismernék egymást, másrészt 
a propagandista Így egy kissé már 
előre megtervezhetné a foglalkozáso- 


ság A tapasztalt propágandisták véleményére mindig érdemes 
il § odafigyelni. Gondolataik, juvaslataik sok esztendő benyomá- 
$ 4 sait sűrítik, ezért mások számára is tanulságosak lehetnek. 
É. 4 Az ilyen emberek közé tartozik Sipos Lajos, a Láng 
: H Gépgyár propagandistája ís. Arról beszélgettünk vele, mi- 
. d lyen gondolatok foglalkoztatják ma a politikai 
na tisztjeit", a propagandíistákat. 


képzés 


kat, gortdolkodhatna azon, milyen 
módszerek jöhetnek számításba. Eset- 
leg jövendő hallgatói közül máris 
megbízhatna egy-kettőt szemléltető 
eszközök készítésével. 


A propagandista — káderes is 


— Véleményem szerint a jó propa- 
gandista egyben káderes is. Különö- 
sen, ha egy szemináriumi csoportot 
több éven keresztül oktat, rendkívül 
jó lehetősége nyílik arra, hogy hall- 
gatóit sokoldalúan megismerje. Meg- 
ismerheti elméleti-politikai felkészült- 
ségüket, de emberi tulajdonságaikat 
is. Így arról is véleményt tud alkot- 
ni, ki mire, milyen beosztásra alkal- 
mas, vagy milyen képességekkel ren- 
delkezik, amelyeket érdemes tovább- 
fejleszteni. Az egyik hallgató jó szer- 
vező, a másik nagyon fogékony az 
elméleti kérdések iránt, a harmadik 
a kulturális területek iránt érdeklő- 
dik, és így tovább. Ha tehát az alap- 
szervezet vezetősége és a propagan- 
disták között jó az együttműködés, 
úgy az utóbbiak nagy segítséget 
nyújthatnak a káderek kiválasztásá- 
ban is. 


— Természetes, hogy a hallgatók 
ilyen alapos és sokoldalú megismeré- 
se rengeteg időt, energiát, odaadást, 
ügyszeretetet kíván a propagandistá- 
tól. S ehhez az is szükséges, hogy a 
propagandista érdeklődjön a hallga- 
tók ügyes-bajos dolgai iránt, sőt — 
ha a helyzet úgy kívánja — segítsen 
azok megoldásában is. 


Ai: agitációban ís segíthetnek 


— Meg kell mondani, gyakran nem 
élünk eléggé azokkal a lehetőségek- 
kel, amelyet a pártoktatás nyújthat 
a pártszervezetek és általában az Üüze- 
mek munkájához. Gondolok például 
arra, hogy a párt- és gazdasági ve- 
zetők a mindennapi agitációs munka 
során nem veszik eléggé számításba 
a pártoktatásban résztvevő elvtársa- 
kat. Előfordul, hogy egyik vagy má- 
sik gyáregységben nem halad jól a 
munka, mert a dolgozók nem értik 
eléggé, mit miért kell csinálniuk. Má- 
sik alkalommal különböző politikai 
jellegű kérdések, esetleg rémhírek 
zavarják a munkát. Ilyen esetekben 
mi sem volna természetesebb, smint 
hogy összehívjuk a propagandistákat 
és néhány szóval tájékoztassuk őket. 
A hallottakat ők továbbadnák a hall- 
gatóknak, azok pedig a környezetük- 
ben dolgozóknak. Ezáltal sokkal gyor- 
sabb és eredményesebb lehetne a fel- 
világosító munka. 


— Nálunk, a Láng Gépgyárban 
már tapasztalható ilyen törekvés. 
. Minden szemináriumi foglalkozás előtt 
összehívják a propagandistákat, ki- 
osztják a foglalkozási naplót, s ha 
van valami különleges dolog, úgy ar- 
ról röviden tájékoztatják a propa- 
gandistákat. Ez a tájékoztatás azon- 
ban egyelőre főleg az oktatással kap- 
csolatos kérdésekre szorítkozik. Ezt a 
módszert ki lehetne terjeszteni az 
előbb vázolt gazdasági és politikai tá- 
jékoztatásra is. 


Jobb tájékoztatást 


— Ha már a tájékoztatásnál tar- 
tunk, hadd mondjam el ezzel kap- 
csolatos észrevételeimet is. A jelen- 
legi módszer szerint a tanfolyamok 
vezetőinek munkáját a vezető pro- 
pagandista fogja össze. Ő irányítja 
és inspirálja őket, illetve beszéli meg 
velük a soron levő tananyag legfon- 
tosabb elvi kérdéseit. Ez a módszer 
a gyakorlatban bevált és sok segít- 
séget nyújt a propagandistáknak. §S0- 


kat, de mégsem elegendőt! Még több 
segítségre volna szükség a propagan- 
distáknak a módszertani, pedagógiai 
és pszichológiai kérdésekben. Ugyan- 
csak többet várunk az általános kül- 
és belpolitikai tájékoztatás terén is. 
Tőlünk a hallgatók átfogóbb, részle- 
tesebb politikai tájékoztatást várnak, 
mint amit a napilapokban olvashat- 
nak, vagy a Tv-híradóban hallanak. 
Azt szeretnék, hogy a hallott, olva- 
sott híreket mi, propagandisták rész- 
letesen magyarázzuk meg. Erre azon- 
ban csak akkor lennénk képesek, ha 
az átlagolvasónál mi is többet kap- 
nánk. 


Javitsuk az oktatás tartalmát! 


— Befejezésül hadd tegyek szóvá 
még valamit. Mint alapszervezeti tit- 
kár és mint propagandista is tapasz- 
talom, hogy a párttagság egy része, 
főleg a középkoron túliak, évről évre 
alapfokú szemináriumra járnak. 
Egyik évben időszerű kérdések tan- 
folyamának, másik évben másnak ne- 
vezzük, de ez a lényegen nem vál- 
toztat. Tapasztalatból mondom, hogy 
a párttagok egy része unja már ezt 
a formát és ezt ki is mondja. Kö- 
telességtudatból eljárnak a foglalko- 
zásokra, de nem érdeklődnek igazán 
a tananyag iránt. 


— Vajon nem lehetne-e az egész 
alsóbb fokú pártoktatást jobban rá- 
építeni a pártiskolai tananyagokra? 
Mondjuk az öthónapos pártiskola 
anyagát felosztanánk évekre és a 
párttagság zömét erre a fokra irányí- 
nánk. Így a tagság nagyobb érdek- 
lődést tanúsítana az oktatás iránt, 
ugyanakkor néhány év alatt eljut- 
nánk oda, hogy a párttagság túlnyo- 
mó többsége öthónapos pártiskolai 
végzettséggel rendelkezne. Ez a mód- 
szer természetesen nem zárná ki, hogy 
az aktuális politikai kérdésekkel is 
foglalkozzunk. Sőt, a tematikát úgy 
kellene összeállítani, hogy abban te- 
ret kapjanak a legfontosabb bel- és 
külpolitikai kérdések. 

Lukócs Vince 
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Politikai vezetés és közvéleményismeret 


Két évi tapasztalat áll már rendel- 


kezésünkre a politikai információ pár- . 


ton belüli rendszerének továbbfejlesz- 
téséről szóló határozat megvalósításá- 
ról. Nem hosszú ez az idő, ha figye- 
lembe vesszük, hogy az elgondoláso- 
kat meg kellett értetni, el kellett fo- 
gadtatni, s természetesen hozzá kellett 
látni a gyakorlati megvalósításhoz is. 
Ez idő alatt mégis összegyűlt annyi 
tapasztalat, amelyet érdemes áttekin- 
teni, belőlük tanulságokat levonni. 
Ezért célszerűnek tartanánk, hogy a 
Pártélet hasábjain induljon e témáról 
eszmecsere. 

Mi Pest megyében úgy tekintettük 
a Politikai Bizottságnak ezt a ha- 
tározatát, mint amely ismert, allcal- 
mazott gyakorlatot helyez új köve- 
telményrendszerbe. E követelmények 
valóra váltásának módja, a politikai 
információ helye, tartalma, jellege, 
módszere vitálkk, eszmecserék, végre- 
hajtó bizottsági állásfoglalások soro- 
zatán keresztül tisztázódott. 

Nagy feladat volt az információs 
hálózat szervezett kiépítése is, vi- 
szonylag mégis ez volt az egyseze- 
rűbb. Nehezebb volt szükségességé- 
nek elfogadtatása, helyes értelmezé- 
sének kialakítása. Gyakran — főleg 
kezdetben — , szükséges rossz"-nak, 
felülről elrendelt többlet-feladatnak, 
a jelentések szaporításának fogták 
fel, olyan papírmunkának, amire 
fent" van szükség. Ez a fogadtatás 
arra figyelmeztetett bennünket, hogy 


a különböző fórumokon ítitkári érte- 
kezleteken, pártiskolákon stb.) min- 
denekelőtt e munka létjogosultságát 
illetően jussunk egyetértésre. 
Elsősorban azt hangsúlyoztuk, hogy 
a közvélemény ismerete feltétele a 
vezetésnek. Akik a politika parancs- 
noki posztjain állnak — legyen szó 
megyéről, járásról, üzemről vagy hi- 
vatalról — azoknak ezzel az isme- 
rettel feltétlenül rendelkezniük kell. 
Igyekeztünk megértetni, miért fon- 
tos megbízható, reális képet alkot- 
nunk az emberek különböző kérdé- 
sekben kialakított állásfoglalásáról. 
véleményéről, hangulatáról. Ez szük- 
séges ahhoz — húztuk alá —, hogy 


. célkitűzéseink, döntéseink kialakítá- 


sánál számolni 
sukkal. 


tudjunk magatartá- 


Tényekkel bizonyítottuk, hogy az in- 
formáció, mint politikai jelzőrend- 
szer — ha a helyzet úgy alakul: 
riasztó készülék — megóv bennünket 
a meglepetésektől, mert a helyzet is- 
meretében a vezetésnek lehetősége 
van a nemkívánatos jelenségek meg- 
előzésére, esetleg lépésváltásra, szük- 
ség esetén a tévedések korrigálására 
is. Ezért rendszeresen mérni kell — 
néha szinte szúrópróbaszerűen —, 
hogy milyen nyomot hagynak, mi- 
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lyen fogadtatásra találnak az idő- 
szerű nemzetközi, belpolitikai és he- 
lyi jellegű események a lakosság tu- 
datában. Itt figyelembe kell venni, 
hogy a közvélemény gyakran réte- 
genként, csoportonként is differen- 
ciált. Ezért az információ akkor sok- 
rétű, alapos és színes, ha tükrözi a 
kiváltott hatás differenciáltságát, ha 
az egyes osztályok, rétegek, sőt egyé- 
nek hangjának tolmácsolására is vál- 
lalkozik. Ezt az igényt kétségtelenül 
nem könnyű kielégíteni, már csak 
azént sem, mert így az információ- 
ban sok szubjektív elem is helyet 
kaphat. Mégis, a közvélemény isme- 
rete csak ezáltal mondható sokoldalú- 
nak, teljesnek. 


Nem állíthatjuk, hogy megyénk va- 
lamennyi pártszervezetében teljesen 
megértették már, milyen fontos esz- 
köze a politikai tájékozódás és 
tájékoztatás a vezetésnek. A ha- 
tározat helyes értelmezésében, fel- 
használásában és megvalósításában 
még további tennivalóink vannak. A 
többi között azért is, mert a párt- 
alapszervezetek vezetésébe sok új elv- 
társat választottak meg. 


A határozat megjelenése óta mégis 
biztató a változás. Két esztendő sum- 
mázott mérlegét abban látjuk, hogy 
a politikai információ a pártszerve- 
zetekben jól kiépített — az embe- 
rekhez szorosan kapcsolódó — szer- 
vezett, folyamatos tevékenységgé vált. 
Ez lehetővé teszi, hogy az emberek 
véleménye, hangulata, állásfoglalá- 
sa — a műhely, az utca emberének 
hangja nagy és kicsi kérdésekről — 
eljusson a munkahelyi és a lakóterü- 
leti egységeken keresztül az országos 
szintig. 

Mindinkább gyakorlattá válik, hogy 
a pártvezetés minden szinten éber fi- 
gyelemmel kíséri a közvélemény 
megnyilatkozásait. S ennek olyan 
kényszerítő ereje van, ami gondul- 
codásra, konkrétabb tervezésre, elő- 
"elátásra, ha kell, határozottabb intéz- 
cedésekre készteti a vezetést. 

Példaként említeném, hogy a gö- 


döllői járásban az információs jelzé- 
sek visszatérően kenyérellátási pana- 
szokat jeleztek. A járás vezetői a köz- 
vélemény ismeretében határozottab- 
ban kezdték keresni a megoldást. 
Megbeszéléseket folytattak a sütőüze- 
mekkel technológiai, munkaszervezé- 
si kérdésekben, s elérték azt is, hogy 
több termelőszövetkezet sütőüzeme- 
ket létesített a lakosság nem kis örö- 
mére. Egyre gyakoribb az ilyen eset, 
mind természetesebb, hogy az infor- 
mációs jelentések őszinte, gondokat 
jelző, intézkedéseket sürgető hang- 
jára felfigyelnek és a. munkában épí- 
tenek rá a politikai és gazdasági ve- 
zetők. 


A közvélemény hangulatának is- 
merete nagy politikai szolgálatot je- 
lentett a küldöttértekezletek, a kong- 
resszus előkészítésének tömegpolitikai 
munkájában is. Az információs jelzé- 
sek érzékenyen mutatták, milyen fo- 
gadtatásban részesülnek, milyen vé- 
leményeket váltanak ki a kongresz- 
szusi irányelvek. Ezzel kapcsolatban 
meg kell említeni: a  pártközvéle- 
mény feszült figyelemmel kísérte és 
megnyugtatónak tartotta, hogy ész- 
revételeit, javaslatait komolyan vet- 
ték, azok valósághűen jutottak el a 
legfelsőbb pártfórumokhoz. Örömmel 
tapasztalták, hogy a vezetők beszé- 
deiben, nyilatkozataiban, az újság- 
cikkekben saját észrevételeikkel talál- 
koztak és sok kérdésükre választ is 
kaptak ezen az úton. Megnyilatkozá- 
saikban kifejezésre is juttatták: , Nem 
hiába tettük szóvá, fent is tudnak 
róla." 


A valóságnak megfelelően 


Pártszervezeteink, párttagjaink saját 
tapasztalataik alapján meggyőződhet- 
tek arról, hogy a vezetés a valóság- 
nak megfelelően kívánja megismerni 
a közvéleményt, az egyetértő vélemé- 
nyeket éppúgy, mint a helytelenítőe- 
ket, tudni akar a kedvező jelenségek- 
ről és a kedvezőtlenekről egyaránt. Ez 


azonban olykor félreértést is okoz. 
bizonyos illúziókat is kelt. 


Érthető és jogos elvárás, hogy a 
valós jelzéseket tettek kövessék. De 
az általában megalapozott álláspon- 
tak mellett helyenként túlzások, rész- 
igazságok ís belekerülnek az infor- 
mációba, nagyrészt tájékozatlanság- 
ból, tudatlanságból és néha tudato- 
san is. Politikailag mindenképpen 
hasznos, hogy ezek ismertté válnak, 
hiszen így a tömegpolitikai munka 
más csatornáin visszatérhetünk ezek- 
re. ha kell, vitába szállhatunk velük, 
hiszen a közvéleményismeretnek nagy 
tömegformáló és -alakító ereje is van. 
De annak tisztázása is szükséges, hogy 
az intézkedések, döntések, állásfogla- 
lásox nem kizárólagosan hangulati 
elemek következményeként születnek. 
A közvélemény hangulatát, állásfog- 
lalását nélkülözni a döntések kimun- 
kálásánál és megtételénél éppolyan 
hiba lenne, mint kizárólag ezekre épí- 
teni. Hiszen a vezetés — adottságainál 
fogva — képes olyan távolabbi követ- 
kezmények felismerésére is, amit a 
közvélemény nem mindig tud érzé- 
kelni. Arról nem is szólva, hogy sok- 
szor egyszerűen nincsenek is meg az 
objektív lehetőségek egy-egy sürge- 
tett, kívánt igény valóra váltásához. 

A politikai információ ma gyakor- 
lottan és érdemben közvetíti a nem- 
zetközi és belpolitikai események 
visszhangját. Nem tapasztalható óva- 
toskodás olyan témáknál sem, mint 
az életszínvonal, az árak és bérek ala- 
kulásának megítélése, vagy például a 
lakbérrendezésre vonatkozó vélemé- 
nyek összegezése.  Legmostohábban 
kezelt, legkevésbé élő része az infor- 
mációnak a helyi kérdésekről elhang- 
zó vélemények összegyűjtése és jel- 
zése. —. Különösen olyan kérdések 
,hiánycikkek" az információs jelenté- 
sekben, amelyek a termelés hangulati 
elemeivel, a vezetéssel, munkaszerve- 
zéssel, az üzemi demokrácia érvénye- 
sülésével, a munkahelyi közérzettel 
kapcsolatosak. Pedig úgy tapasztaljuk, 
hogy ezek a kérdések nem kevésbé 


érdekesek az emberek számára, mint 
a nagyhorderejű nemzetközi vagy 
belpolitikai témák. 

Ahol az üzemi demokrácia érvénye- 
sítése nem erős oldala a gazdasági ve- 
zetésnek, s ahol a pártszervezet sem 
áll a helyzet magaslatán, ott a politi- 
kai információ e tekintetben elégte- 
len volta nagyobb gondokat is jelez. 
Helyenként bizony az üzemből kike- 
rülő információk helyi vonatkozásai 
megszépítve, lekerekítve, az égető 
gondok ,langyosítva?" kerülnek to- 
vábbításra. Ez azért történhet így, 
mert néhol azt vallják: a belső ügye- 
ket nem kell kiteregetni, a helyi gon- 
dokat és a vezetés fonákságait érintő 
kritikai megjegyzések nem tartozna 
másra. Az ilyen helyeken ezért a köz- 


. vélemény megismerése és az infor- 


máció készítése valósággal , nehéz em- 
bereket" kíván. Némelyiküknek — 
mondhatnánk — akár ,. veszélyességi 
pótlék" is járhatna az igazmondásért. 


A helyi tájókeztatás 


A helyi kérdésekről szóló informá- 
ció fejlesztése, pontos és valósághű 
voltának erősítése azért is fontos, 
mert a helyi információk elégtelensé- 
ge a legszorosabban összefügg a helyi 
tájékoztatás gyengeségével. Ha azt 
akarjuk, hogy az emberek tájékozot- 
tak legyenek munka- és lakóhelyük 
belső ügyeiről, ismerjék saját helyze- 
tüket, akkor ehhez változtatnunk kell 
a helyi jellegű politikai információ és 
közvéleményismeret elégtelenségén is. 

Ezt az igényt nem tartjuk túlzott- 
nak, mert a Politikai Bizottság hatá- 
rozata óta eltelt két esztendő e tekin- 
tetben is sok pozitív példát mutatott. 
A gödöllői agráregyetemen például a 
politikai információ nemcsak a párt- 
bizottságnak, hanem a rektori hiva- 
talnak, egyszóval az állami vezetésnek 
is ügye. Előnyét többek között abban 
látják, hogy sok helyi jellegű kérdést 
ismernek meg belőle, s még az egyedi 
jelenségek között is találkoznak lé- 
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nyeges jelzésekkel. A pártbizottságná! 
és az alapszervezeteknél itt már rend- 
szerré vált, hogy visszatérnek a fel- 
vetett kérdésekre, legyenek azok akár 
politikai, ákár szakmai jellegűek. Ar- 
ra a helyes, valamennyiünk által meg- 
szívlelendő álláspontra helyezkedtek, 
hogy nem hagynak kérdést megvála- 
szolatlanul. Akkor sem, ha valamely 
felvetett kérdésre, igényre nemet kell 
mondani. Igaz, az alapszervezeteknél a 
válasz néha még elég soká várat ma- 
gára. Most ezen is változtatni kíván- 
nak, mert megértették a pozitív hatá- 
sát az információ gyorsaságának. 

Az Ipari Szerelvény- és Gépgyár- 
ban és a DCM-ben is a politikai veze- 
tés ügyeként kezelik a pártbizottságok 
az információt. A DCM-ben a közvé- 
lemény megismerésének munkájába. 
még a pártpropagandistákat is bevon- 
ják. E helyeken végrehajtó bizottsági 
ülések napirendjét képezik az Így szer- 
zett tanulságok, majd ezt követően tit- 
kári értekezleteken, taggyűléseken, a 
pártcsoportok megbeszélésein, faliúj- 
ságokon, üzemi híradókon, a politikai 
munka széles skáláján térnek vissza 
az embereket foglalkoztató kérdésekre. 
A pártbizottságok a jelentéseket meg- 
küldik a gazdasági vezetésnek is. Az a 
véleményük, hogy a dolgozókat a jo- 
gos ügyek érdemi elintézésével lehet 
igazán szóra bírni. Ez a biztosítéka 
annak, hogy legközelebb ismét legyen 
kedvük elmondani véleményüket, el- 
gondolásaikat. 


Legfontosabb alappillérei az infor- 
máció gyűjtésének a pártalapszerveze- 
tek, azokon belül ís a pártcsoportok. 
Az itt dolgozó pártmunkások közvet- 
lenül ismerik dolgozótársaik vélemé- 
nyét, hangulatát. Ezekben a legki- 
sebb egységekben lehet a legponto- 
sabban elkészíteni a , politikai diag- 
nózist",. Ez a munka egyúttal sokol- 
dalúságot ad a pártcsoportok tevé- 
kenységének, fokozza szerepüket a 
párt és a tömegek kapcsolatának el- 
mélyítésében. 

Ahol e szilárd magra építenek, ott 

m kell félni az információs mun- 


kában az , eseménytelenségtől", az 
, uborkaszezontól", mert a pártcsopor- 
tok kohójában az élet valamennyi ese- 
ményét tükrözi a témák és a véle- 
mények eleven lüktetése. Ezt kell a 
közvélemény vizsgálatának és az in- 
formációnak reális politikai érzékkel 
a vezetés közkincsévé tennie. 


Az eddig elmondottak jelzik a ha- 
tározat megvalósulásának kéteszten- 
dős megyei útját. Az eredményekben 
becsüljük azt a felelősséget, amelyet 
pártalapszervezeteinknél észlelünk. A 
munka gyengeségei pedig a továbbfej- 
lesztésre, a minőség javítására sar- 
kallnak. Ennek útját nem egyszerű 
megtalálni, s ezért is tartjuk célsze- 
rűnek a tapasztalatok és elgondolások 
nyilvános kicserélését. 

Változatlanul fontos feladatunknak 
tekintjük a visszajelzést, a megold- 
ható kérdésekben történő intézkedés 
szorgalmazását. Ennek alapját szol- 
gálja, hogy a megyei heti információs 
jelentéseket tájékoztatás és intézkedés 
céljából megküldjük a járási-városi 
pártbizottságok titkárainak, a megyei 
tanács VB elnökének és a megyei 
pártlap főszenkesztőjének, a haviakat 
pedig a megyei pártbizottság tagjai- 
nak ís. Ez a módszer nálunk bevált, 
érdemesnek tartjuk a továbbiakban is 
folytatni, a kívánt cél eléréséhez még- 
sem elegendő. A politikai hatékony- 
ság növelése érdekében ezért további 
lépéseket tervezünk : 

— A megyei sajtót céltudatosabban 
fel akarjuk használni arra, hogy a 
megye közhangulatát foglalkoztató 
lényeges kérdésekről sokoldalúan tá- 
jékoztasson, adjon felvilágosítást a 
jogos igények megoldására tett intéz- 
kedésekről. 

— Nagyobb jelentőségű politikai 
kérdésekben — amelyek hosszabb tá- 
von, visszatérően foglalkoztatják a 
megyei közvéleményt —, a megyei 
pártbizottság propaganda és művelő- 
dési osztálya adjon ki átfogó jellegű. 


érvelő tényanyagot a pártbizottságok- 
nak és az alapszervezeteknek. 
Megyénk nagy lélekszáma, terület- 
nagysága és sajátosságai különösen 
indokolják, hogy a lakosság minden 
rétegének, csoportjának hangulatáról, 
véleményéről tudomást szerezzen a 
pártvezetés, tehát az információ e te- 
kintetben kellően differenciált legyen. 
Jelenleg is közvetlenül kérünk infor- 
mációt több üzem, állami gazdaság 
pártbizottságától és tömegszervezetei- 
től. Érezzük, hogy ezáltal élőbb, ele- 
venebb és teljesebb a megyei közhan- 
gulatról alkotott kép, egyben jobb a 
lehetőségünk megalapozott rétegpoli- 
tika folytatására. Az igény és a lehe- 
tőség azonban még ennél is több. Bi- 
zonyos dolgozó rétegek — mint pél- 
dául a pedagógusok, az egészségügyi 
dolgozók, a kereskedelmi alkalmazot- 
tak, a megyénk területén elő alkotó 
művészek — véleményét, állásfoglalá- 
sait az eddiginél jobban meg kell is- 
mernünk. Ezideig szinte megoldatlan 
a nehezen megközelíthető bejáró, in- 
gázó munkások hangulatának meg- 
ismerése, pedig számuk igen tekinté- 
lyes, mintegy 170—180 ezren vannak. 


Az intermáciá tartalmának fejlesztése 


Szükségét érezzük annak is, hogy az 
információt tartalmilag is fejlesszük. 
Ne eseményeket, hanem véleményeket 


közvetítsen. A belpolitika fogalma ne 
korlátozódjon csak a gazdaságpolitikai 
kérdésekre, egészüljön ki az ideológiai 
kérdéseket és a kultura problémáit 
érintő véleményekkel, állásfoglalások- 
kal is. 


Szeretnénk reálisabbá tenni az in- 
formációs jelentéseket azzal is, hogy 
ne csak panaszoknak, gondoknak ad- 
janak hangot, hanem juttassák kife- 
jezésre azokat a véleményeket is, 
amelyeket az eredmények, a kedvező 
jelenségek váltottak ki az emberek- 
ből. 


Eseményekben gazdag évet hagy- 
tunk magunk mögött; a centenáriu- 
mok, a küldöttértekezletek, a kong- 
resszus évét. Azt is tudjuk, hogy 1971 
sem lesz könnyebb. A X. kongresszus 
határozatainak megvalósítása, a vá- 
lasztások lebonyolítása, a IV. ötéves 
terv indulása nagy politikai felké- 
szültséget kíván. Szeretnénk ezért a 
politikai közvéleményismeretet és az 
információt olyan színvonalra emelni, 
hogy a pártvezetés megyénkben min- 
den szinten meg tudjon felelni az 
ebből adódó kötelezettségeknek, ele- 
get tudjon tenni a dolgozó emberek 
várakozásának. Ehhez várunk segítsé- 
get a Pártélet hasábjain az e témáról 
minden bizonnyal kibontakozó eszme- 
cserétől. 


Barinkai Oszkárné 
a Pest megyei Pértbizottság titkára 


MEGJELENT! 


Wirth Ádám 
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HOZZÁSZÓLÁS AZ IRÁNYELV-TERVEZETHEZ 


A hatékonyabb irányítást szolgálja 


Az MSZMP X. kongresszusa a párt- 
munka továbbfejlesztését, magasabb 
szintre történő emelését az élet által 
felvetett . szükségletként határozta 
meg. Ez az igény a szükséglet mellett 
reális lehetőségeken alapszik. A párt 
belső életének minden irányú fejlő- 
dése, gazdag belső és külső tapaszta- 
lataink, a proletárdiktatúra politikai 
rendszerének jelenlegi fejlettségi fo- 
ka, szintje és az ebben kialakított 
munkamegosztás teszik lehetővé töb- 
bek között, hogy ma már többé-kevés- 
bé pontosan meg tudjuk határozni a 
különböző szintű pártszervek és szer- 
vezetek feladatkörét, hatáskörét és 
felelősségét. 


Nagyon fontosnak és helyesnek tar- 
tom a szerkesztők ama felfogását, 
mely szerint , jelenleg az a célraveze- 


tő, ha nem részletezzük túlságosan a. 


problémákat, hanem azt rögzítjük el- 
sősorban, ami alapvetően közös. Ez 
ugyanis lehetővé teszi majd a speciá- 
lis sajátos vonások elemzését". 

Ez a felfogás, véleményem szerint, 
két — elvi és gyakorlati szempontból 
egyaránt jelentős — mozzanatot tar- 
talmaz. Egyrészt a központilag elké- 
szített irányelv rögzítené a különböző 
szintű pártszervek és -szervezetek, va- 
lamint azok titkárainak általánosított 
feladat- és hatáskörét, felelősségét; 
másrészt e dokumentum alapján az 
egyes, különböző szintű pártszervek 
maguk is kidolgoznák és határozatban 
rögzítenék saját feladat-, hatás- és 
felelősségi körüket. Ez utóbbiaknak 
mindenkor meg kellene felelniök az 
adott időnek, hbelynek és körülmé- 
nyeknek, és ennélfogva minden Vo- 


natkozásban konkrétabbak és gazda- 
gabbak lennének az általánosnál. 

A különböző szintű pártszervek és 
-szervezetek feladat- és hatáskörének, 
felelősségének meghatározásánál a kö- 
vetkező általános elveket, összefüggé- 
seket tartom figyelemre méltónak. 

A feladatkör, a hatáskör és felelős- 
ség mindenekelőtt úgy legyen megál- 
lapítva és behatárolva, hogy az bizto- 
sítsa a különböző szintű pártszervek 
és -szervezetek belső életében és mű- 
ködési területükön: 

— a pártélet lenini normáinak ér- 
vényesülését, a demokratikus centra- 
lizmus, a kollektív vezetés, a bírálat 
és önbírálat stb. egyenletes fejlődését; 

— a munkastílus és munkamódszer 
állandó tökéletesítését ; 

— a  proletárdiktatúra politikai 
rendszerének jelenlegi fejlettségi fo- 
kán szükséges és lehetséges célszerű 
munkamegosztást az állami, gazdasá- 
gi, és mozgalmi szervekkel ; 

— a párt politikája megvalósítása 
érdekében a politikai irányító tevé- 
kenység hatékonyságát. Ez a követel- 
mény megfelel annak a korszerű fel- 
fogásnak, mely szerint a párt vezető 
szerepe ott érvényesül, ahol megvaló- 
sul politikája. Ha a különböző szintű 
pártszervek és -szervezetek munkáját 
vizsgálva, úgy tesszük fel a kérdést, 
hogy érvényesül-e politikai irányító 
tevékenységük, egyértelműen igen- 
nel válaszolhatunk. De ha azt vizsgál- 
juk, hogy elég hatékony-e ez az irá- 
nyító tevékenység, már nem ilyen 
egyértelműen pozitív a válasz. Ennek 
oka leggyakrabban éppen abban van, 
hogy tevékenységükben nem az elvi, 
politikai irányítás dominál. Ez pedig 
legtöbbször éppen a feladat- és hatás- 
kör, a felelősség pontos tisztázásának 
hiányából fakad. 


A különböző szintű pártszervek és 
-szervezetek hatáskörének, feladatkö- 
rének és felelősségének meghatározá- 
sakor szükséges lenne a korszerű ve- 
zetés- és szervezéstudomány eddigi 
eredményeit ís hasznosítani. Így pél- 
dául azt a fontos követelményt, hogy 
a feladatkör, a hatáskör és a felelős- 
ség feltétlenül fedje, takarja egymást, 
ne legyen ellentmondás közöttük. A 
gyakorlati élet ugyanis azt bizonyítja, 
hogy az ilyen ellentmondások elkerül- 
hetetlenül funkcionalizmushoz, át- és 
ráfedésekhez vezetnek, gátolják a kü- 
lönböző szintű pártszervek és -ezer- 
vezetek funkcionális feladatainak jó 
ellátását. 


Korántsem a teljességre törekedve, 


ezeket tartanám figyelemre méltó ösz- 
szefüggéseknek az irányelv fő vonalá- 
nak végső kialakításával kapcsolatban. 


személyi felelősség ós hatáskör 


A X. kongresszus együtt tárgyalta a 
kollektív vezetés és az egyszemélyi 
felelősség elvét. Ez is aláhúzza a 
pártnak azt a felfogását, mely szerint 
a kollektív vezetést és az egyszemélyi 
felelősséget összetartozó fogalompár- 
nak tekinti, melyben az egyik nem 
zárja ki a másikat, ellenkezőleg, felté- 
telezik egymást. 


Ezt azért is fontos hangsúlyozni, 
mert gyakorta találkozunk olyan vé- 
leménnyel és gyakorlattal, amely nem 
felel meg ennek a marxista felfogás- 
nak. Ilyen például a személyi felelős- 
ség testületi feloldása, amelynek kö- 
vetkeztében például egy-egy mulasz- 
tás okainak feltárásánál az egyszemé- 
lyi felelősség egyszerűen nem állapít- 
ható meg. 

Érdemes lenne mérlegelni a szemé- 
lyes felelősség szerepét a döntések ki- 
alakítása során. Nemegyszer hallani 
ugyanis ilyesmit: ,én nem foglalok 
állást, megvárom, mi a vezető véle- 
ménye". 

Ez a kollektív vezetés szempontjá- 
ból is káros, hiszen annak szerves ré- 


sze, hogy a határozatok meghozatalá- 
ban az adott testület tagjai — legyen 
szó különböző szintű választott testü- 
letről vagy  pártalapszervezetről — 
legjobb tudásuk, felelősségük tudatá- 
ban aktívan részt vegyenek. Így 
ugyanis a döntésekért az egyes sze- 
mélyek is jobban érzik felelősségüket. 
Ilyen indoklással javaslom a választott 
testület tagjainak kötelességévé tenni 
ezt a követelményt. 

A fenti felfogásból kiindulva a ter- 
vezetben A pártbizottságok tagjainak 
jogai és kötelességei címet he- 
lyesebbnek tartanám az alábbi meg- 
fogalmazásban: A  pártbizottságok 
tagjainak feladatai, jogai, kötelességei 
és személyes felelősségük. Ez a meg- 
fogalmazás szélesebb keretet adna a 
probléma több összefüggésének meg- 
közelítésére. Így annak az elvnek a 
megfogalmazására, mely szerint a fel- 
adatok végrehajtása során nem a kol- " 
lektív felelősség érvényesül. A felada- 
tokat személyek hajtják végre, így 
személyek felelősek a végrehajtásért; 
csupán a felelősség mértékében lehet 
különbség, ami a feladat nagyságától 
függ. 

A párt-végrehajtóbizottságok fel- 
adatkörét és kötelességét célszerű 
lenne néhány olyan teendővel kibő- 
víteni, amelyek jobb feltételeket biz- 
tosítanának a kollektív vezetés fejlesz- 
téséhez és a pártbizottsági tagok sze- 
mélyes felelősségének növekedéséhez. 
Például: 

— A pártbizottsági ülés napirend- 
jén szereplő írásos előterjesztéseket a 
pártbizotsági ülést megelőzően, leg- 
alább 15 nappal a pártbizottsági ta- 
goknak el kellene juttatni. Gyakori, 
hogy a pártbizottsági tagok az ülés 
előtt egy-két nappal kapják meg az 
anyagot. Így a tervezetben szereplő 
konzultációs jog is csak formális len- 
ne, mivel a pártbizottsági tagoknak 
az anyag elolvasására is alig jut ide- 
jük. (Nem szólva arról, hogy ez nem- 
csak gyakorlati kérdés, hanem sérti a 
kollektív vezetés, a pártdemokrácia 
elvét is.) 
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— A pártbizottsági tagok aktivitását 
és személyes felelősségét lehetne javí- 
tani azáltal is, ha a pártbizottsági ülés 
előtt a végrehajtó bizottság jobban 
nhelyzetbe hozná" őket. Véleményem 
szerint ezt jól szolgálná, ha a napiren- 
dek előadói mellett megjelölnék azo- 
:kat a személyeket is, akiknél konzul- 
tálni lehet. (Akár az előterjesztés 
szerkesztőit, akár az apparátusból a 
szakreferenseket, illetve a téma szak- 
embereit.) 


Rendszeresen elemezzék 


A különböző szintű pártszervek fel- 
adatai között továbbá helyes lenne 
szerepeltetni azt a követelményt, hogy 
a testületi tagok aktivitása, személyes 
felelősségük jobb megvalósulása érde- 
kében rendszeresen elemezzék az 
adott testületben a pártélet lenini el- 
veinek érvényesülését és ennek ér- 
dekében hozzanak kellő intézkedése- 
ket. A legutóbbi időben a pártdemok- 
rácia fejlesztését szolgáló határoza- 
tok és intézkedések jótékonyan ha- 
tottak a kollektív vezetés fejlődésére, 
a testületek tagjainak aktívitására és 
személyes felelősségük elmélyítésére 
is. Ez is azt bizonyítja, hogy ezek a 
követelmények nem automatikásan, 
hanem céltudatos tevékenység hatá- 
sára fejlődnek. 


Kedvező hatásuk van az információ 
megjavítására hozott intézkedéseknek 
is. Ezt is célszerű lenne az általános 
feladatokban rögzíteni, mert ezek az 
intézkedések is kiállták a gyakorlat 
próbáját, jól szolgálják a kollektív ve- 
zetés és a személyes felelősség erősí- 
tését. 


S arra is felhívnám a figyelmet, 
hogy a párt X. kongresszusára készül- 
ve a különböző szintű vezető testü- 
letek tagjai és a párttagok számos 
észrevételt, javaslatot tettek a párt- 
szervek és -szervezetek feladataira és 


hatáskörére vonatkozóan is. Ezek gya- 
korlati hasznosítása valamennyi párt- 
szervnek fontos feladata, de messze- 
menő figyelembevételüket a tervezet 
szerzőinek is javaslom. i 


A területünkön dolgozó pártmunká- 
soknak egyöntetű véleményük, hogy 
a kidolgozásra és kiadásra kerülő 
irányelv, valamint a pártmunkások új 
kézikönyve kellően segíti majd a kü- 
lönböző szintű pártszervek és.-szerve- 
zetek politikai irányító tevékenysége 
fejlesztését. A témakörben folyó vita 
és véleménycsere már eddig is sok 
vonatkozásban gazdagította a párt- 


munkát. 
Bokor József 
ezredes, pértbizettségi első titkár 


Talna megye 
szekszervezeti ektatása 


Tolna megyében a , Társadalmunk idő- 
szerű kérdései" című tanfolyam mellett 
ebben az oktatási évben új tanfolyam 
is indult ,A szocialista demokratizmus 
kérdései" címmel. A két forma lehető- 
séget adott a szakszervezeti bizottsá- 
gok számára, hogy a dolgozók igényelt, 
felkészültségét, érdeklődési körét job- 
ban figyelembe vehessék. 

A tanfoályamokon csaknem nyolcezren 
vesznek részt. Közülük több mint há- 
romezer a nő. 

A régi tapasztalt propagandisták mel- 
lett számos új, fiatal propagandísta is 
munkához látott. Azoknál az üzemeknél, 
intézményeknél, ahol három, illetve en- 
nél több csoportot szerveztek, vezető 
propagandistákat bíztak meg azzal, hogy 
összefogják és segítsék a csoportok tevé- 
kenységét. 

A párt- és a szakszervezeti oktatás 
propagandistáinak felkvészítése, tájékoz- 
tatása együttesen történik. De nemcsak 
a propagandista tanfolyamokon vettek 
részt a szakszervezeti propagandisták, 
hanem az évközi előkészítőkön, tájékoz- 
tatókon is. 

(B. E.) 


VAKTSZERVEZETENNK ETET 


Mit mondott volna el? 


Ismert, hogy 


a X. kongresszuson többen kértek szót, 


mint ahágyan mikrofonhoz állhattak. Az elhangzott 


felszólalásokat olvastuk, láttuk, hallottuk. De sokan 
kíváncsiak arra is: mit mondtak volna el azok a 
küldöttek, akik az idő korlátozottsága miatt nem 
kaptak szót. Ennek az érdeklődésnek teszünk ele- 
get, amikor egy-egy hozzászólásnak — némi rövidí- 
téssel — nyilvánosságot adunk. 


ERDÉLYI SÁNDOR 
a hajdúböszörményi Bocskai Tsz elnöke: 


Erősítsük a munkás-paraszt szövetséget 


Megyénk termelőszövetkezeteinek tag- 
jai az elmúlt négy évben állandóan 
érezték a IX. pártkongresszus határo- 
zatainak jótékony hatását, s ennek 
eredménye, hogy teljesítették,  bizo- 
nyos területeken túl is szárnyalták a 
kongresszus célkitűzéseit. A szövetke- 
zeti gazdák bátran éltek a gazdasági 
reform nyújtotta lehetőségekkel, s kö- 
zös gazdaságaikat politikailag, gazda- 
ságilag, szervezetileg nagy mértékben 
erősítették.  Termelésük az elmúlt 
négy évben 268 százalékkal növekedett, 
árutermelési tervüket 103 százalékra 
teljesítették. Évente 622 millió forin- 
tot fordítottak a termelés bővítésére, 
zömét szakosított állattenyésztő tele- 
pek építésére és a technikai színvonal 
emelésére. 


Annak ellenére, hogy a tagok száma 
növekedett — 1966-hoz képest kétezer 
fővel — a termelőszövetkezetekben 
lényegesen javult a foglalkoztatottság. 
Örvendetes, hogy mind több a fiatal 
a közös gazdaságokban : a 26 éven alu- 
liak aránya 10 százalékról 13 százalék- 
ra emelkedett. 


Változott 
u megye társadalmának arculata 


Hajdú-Bihar megye a IX. kongresszus 
óta jelentősen iparosodott. Az ipar 
aránya és szerepe megnőtt a gazdasá- 
gi életben, és jelentősen megváltoztat- 
ta a megye társadalmának arculatát. 
Az ipari üzemek termelése pl. öt év 
alatt 60 százalékkal, a munkások szá- 
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ma 25 ezerrel nőtt. Megyénk minden 
ötödik dolgozóját az ipar foglalkoztat- 
ja. Különösen szembetűnő az ípar fej- 
lődése Debrecenben és a hajdúsági 
városokban. 

A mezőgazdaságnak és az iparnak 
ez a nagyarányú fejlődése indokolja, 
hogy a megye kommunistái megkü- 
lönböztetett figyelemmel foglalkoznak 
a két testvéri osztály, a munkásság 
és a parasztság szövetségével. Tudják, 
hogy továbbfejlődésük alapja a mun- 
kásosztály vezető szerepének erősíté- 
se, 8 ez nem választható el a két alap- 
vető osztály tiszteletben tartott szö- 
vetségétől. 

A munkásosztály létszáma  me- 
gyénkben elsősorban a mezőgazdasági 
lakosság, illetve a fiatalok köréből nö- 
vekszik. A fiatalok tekintélyes száma 
szintén paraszti származású. A parasz- 
ti családok tagjait ezáltal ezer szál 
köti a munkásosztályhoz, s lehetőség 
nyílik arra, hogy közelebbről is meg- 
ismefkedjenek annak  gondolkodás- 
módjával, életével, politikai céljaival. 
A családokon belüli nyílt vélemény- 
csere is jó hatással van a szövetség 
közvetlen erősödésére. A hasonulás a 
munkásosztályhoz, a gyakori munkás- 
paraszt találkozók, egymás életének a 
megismerése mind jobban elmélyítik 
a másik osztály tagjai iránti megbe- 
csülést. 


Nem véletlen, hanem az alapvető 
érdekazonosság köt minket a munkás- 
osztályhoz. Mi, termelőszövetkezeti 
parasztok, nap mint nap meggyőző- 
dünk a munkásosztály politikai céljai- 
nak helyességéről, s részt vállalunk e 
politika megvalósításából. Ez a szövet- 
ség szocialista emberi öntudatot, mél- 
tóságot ad neküak. Ezzel mi csak az- 
óta rendelkezünk, amióta ebben az or- 
szágban a munkásosztály politikája 
érvényesül, s amióta bennünket szo- 
roy szövetség köt össze. Ezért drága és 
sérthetetlen számunkra ez a szövetség, 
ezért valljuk: , pártunk a munkásosz- 


tály pártja, annak szocialista céljait 
valósítja meg, s ezzel az egész társa- 
dalom érdekeit szolgálja". 


Emelkedett a parasztság 
életszínvonala, 


javultak munkakörülményei 


Hogy a munkás-paraszt szövetség me- 
gyénkben is tovább szilárdult, azt a 
mindennapi életben is látjuk, tapasz- 
taljuk. A szövetkezeti parasztság pl. 
részarányának megfelelően a legkü- 
lönbözőbb politikai és társadalmi fó- 
rumokon részt vesz megyénk életének 
alakításában, formálásában. Érezhe- 
tően javult a megyében a tsz-tagok 
életszínvonala és munkakörülménye.- 
Az 1966—-1969-es időszakban évi át- 
lagjövedelmük mintegy hatezer fo- 
rinttal, Hajdúböszörményben pedig a 
négy év átlagában nyolcezer forinttal 
emelkedett. A termelőszövetkezeti ta- 
gok társadalmi juttatásai, a családi 
pótlék, a nyugdíj, az orvosi ellátás, a 
szülési és gyermekgondozási segély, s 
a betegsegélyek jó ütemben közelíte- 
nek a munkásosztályéhoz. Az állami, 
össztársadalmi juttatások növelése 
mellett azonban helyileg is tenni kell 
az öreg tsz-tagok életszínvonalának 
javításáért. Városunk termelőszövet- 
kezetei a havi jövedelemtől és a csa- 
ládi helyzettől függően a járadékosok 
járadékát havi 500, a nyugdíjasokét 
havi 750 forintra egészítik ki. Ezáltal 
1898 idős tsz-tag évi 2500 000 forint 
összegű támogatást kap. Amikor 
örömmel nyugtázzuk a társadalom, a 
kisebb közösségek segítőkészségét, 
szólni kell arról ís, hogy a fiatalabb 
családok egy része megfeledkezik szü- 
lei iránti kötelezettségéről. A családi 
ház építése, vagy újjáépítése — ami 
egyébként helyes — a tervezett autó- 
vásárlás, az anyagi javak szerzésére 
irányuló törekvés miatt sokszor hát- 
térbe szorul a szülőkről való gondos- 
kodás. 

A IX. kongresszus határozatai alap- 
ján lényegesen javultak megyénkben 
a tsz-tagok munkakörülményei. Egy- 


re jobban teret nyer az üzemi étkez- 
tetés, javulnak az általános munka- 
egészségügyi feltételek: üzemi fürdők, 
öltözők, épületek, kulturáltabb lett a 
munkahelyekre való szállítás. Igaz, 
mindezeket elsősorban a jól gazdálko- 
dó, a jó adottságú tsz-ek tehetik meg, 
de a többi közös gazdaságban is napi- 
rendre kell tűzni a tagok munkakö- 
rülményeinek javítását. Az erre a 
célra fordított összeg egyrészt jó 
helyre kerül, másrészt az ilyen irányú 
beruházás" jól kamatozik. 


A jelenlegi helyzetben a legnagyobb 
jelentősége annak van, hogy a párt, a 
munkásosztály a termelőszövetkezeti 
parasztság mellett áll, s annak érde- 
keit úgy képviseli, hogy az egybeesik 
a munkásosztály, s az egész nép érde- 
keivel. A parasztság többsége ma már 
felismeri ezt, s a termelésben is ki- 
fejezésre juttatja: hű társa, megbíz- 
ható szövetségese a munkásosztálynak. 


Fejlődött a szövetkezeti parasztság 
szocialista tudata 


Az utóbbi években lényegesen fejlő- 
dött megyénk szövetkezeti parasztsá- 
gának szocialista túdata. Ebben jelen- 
tős szerepe van annak, hogy a. pa- 
rasztságra is hat a munkásosztály 


szemlélete, magatartása, fegyelme. A 


parasztság közelebb került a munkás- 
osztályhoz, munka- és életkörülmé- 
nyeinek javulása elősegítette általános 
és politikai műveltségének gyarapítá- 


sát is. A termelőszövetkezeti tagok is" 


ma már egyre inkább iparszerűen dol- 
goznak. A régi paraszti élet és gondol- 
kodás minőségi változásának vagyunk 
tanúi. Gondolkodásmódjában is egyre 
inkább szocialista jellegűvé válik a 
tsz-tagság. Jobban tiszteli, védi, gya- 
rapítja a szövetkezeti tulajdont, büsz- 
ke eredményeire. Célja a közös gaz- 
daság fejlesztése. Tanácsaival, bírála- 
taival gazda módján vesz részt a kö- 
zösségi élet alakításában. 

A tsz-tagság munkás-paraszt szö- 
vetség melletti kiállása egyre tudato- 


sabb, s mindjobban azonosul a társa- 
dalom érdekeivel Ennek egyik leg- 
szebb megnyilvánulása a széles pa- 
raszti rétegek bekapcsolódása a szo- 
cialista versenybe, a szocialista bri- 
gádmozgalomba. Városunk szövetke- 
zeti parasztsága a kenyérgabona ve- 
tésével és az őszi munkák határidőre 
való befejezésével, a természeti csa- 
pások miatti terméskiesések pótlásá- 
val bizonyította be, hogy felelősséget 
érez a társadalomért. De jelzi a pa- 
raszti tudat változását a városért ér- 
zett fokozott felelőssége is. Önzetle- 
nül, saját erőből sokat tesz a település 
fejlesztéséért, a kommunális, szociális, 
kulturális ellátás javításáért. 

A munkás-paraszt szövetség szilár- 
dulása megyénkben és városunkban 
kedvezően alakult, tendenciája is jó. 
De nem elég ezt csupán megállapíta- 
ni, hangsúlyozni. Ezt a szövetséget to- 
vább kell fejleszteni, szilárdítani, ami 
azon is múlik, hogyan tudjuk felolda- 
ni a mindennapi életben keletkező fe- 
szültségeket, ellentmondásokat. Ezek 
többsége abból ered, hogy a Két osz- 
tály tagjai, bár közelebb kerültek 
egymáshoz, még mindig nem ismerik 
eléggé egymás életét. I 


Teljesíteni az egymás iránti 
kötelezettségeket I 


Mit kell a szövetkezeti parasztságnak 


tenni, hogy e szövetség még szilárdabb 
legyen? 

Mindenekelőtt a szövetség politikai 
tartalmát kell erősítenünk. Elérni azt, 
hogy mind több szövetkezeti paraszt 
álljon ki a párt politikája mellett, 
gyarapítsa, védelmezze a szocialista 
tulajdont, növekedjen közéleti aktivi- 
tása. j 
A parasztság feladata a városi la- 
kosság, a munkásság jobb ellátása 
elsősorban az alapvető élelmiszerek- 
kel. A mennyiség növelésével párhu- 
zamosan javítanunk kell az élelmi- 
szerek minőségét, s csökkenteni ön- 
költségét. A tsz-eknek részt kell vál- 
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lalniuk a helyi lakosság szolgáltatási 
igényeinek kielégítéséből is. Az Üze- 
mi építkezések mellett pl. segíteniük 
kell a családi házak építésében is. Az 
állami és a szövetkezeti építőipar 
ugyanis nem képes kielégíteni az egy- 
re fokozódó igényeket. 


A termelőszövetkezeti parasztság- 
nak is vannak reális igényei, amelyek 
teljesítését a munkásosztálytól várja. 
Gondolunk itt elsősorban a mezőgaz- 
dasági termeléshez szükséges technikai 
és gépi berendezések, s egyéb a ter- 
melést szolgáló alapanyagok időben 
és jó minőségben való biztosítására. 
Joggal várjuk el, hogy egyes ipari 
üzemekben a technológiai fegyelmet 
megszilárdítsák és a vállalt határidő- 
ket pontosan betartsák. 


Nagy lehetőség rejlik az anyagi és 
szellemi erők fokozottabb koncentrá- 
ciójában, a mezőgazdaság és az élel- 
miszeripar közötti gazdasági együtt- 
működés kiterjesztésében. Ha az ezek 
kibontakozását gátló kötöttségek gyor- 
sabban oldódnának fel, az kölcsönös 
előnyökkel járna. Mi szeretnénk azt is, 
ha megtermelt áruink a legrövidebb 
úton jutnának el a fogyasztóhoz — 
jobb minőségű árut kapna olcsóbban 
—, ezért hívei vagyunk a felesleges 
közbeeső értékesítő szervek ésszerű 
kiiktatásának. 


Megismerni 
egymás életkörülményeit 


Sokan hajlamosak arra, hogy a mun- 
kás-paraszt szövetség tartalmát leegy- 
szerűsítsék és leszűkítsék a mindenna- 
pi piaci kapcsolatokra, s az itt jelent- 
kező hibákat úgy magyarázzák, mint 
a két alapvető osztály megoldhatatlan 
ellentétét. Valóban vannak problémák 
— néha megoldhatatlannak látszók is 
—, például a beruházások teljesítésé- 
nél, az értékesítésnél, a mezőgazda- 
sági és az ipari árak arányában. Ezek 
okait vizsgálva azonban azt a követ- 
keztetést kell levonnunk: nem a 
munkás-paraszt szövetséggel van a 


baj, hanem néhány monopolhelyzet- 
ben levő vállalat használja ki helyzeti 
előnyét elvtelenül, s rontja ezzel a 
hangulatot mind a munkásság, mind 
a parasztság körében. Azt ís meg kell 
azonban mondani, hogy a hiba nem 
minden esetben csak a vállalatok 
munkájában keresendő. Elég gyakori, 
hogy a termelőszövetkezetek sem tart- 
ják be megállapodásaikat, s ezzel ne- 
héz helyzetbe juttatják a kereskedel- 
mi és feldolgozó vállalatokat. Mind- 
ezekből látszik: a munkás-paraszt 
szövetség helyzetének értékelésénél 
nem szabad a piaci kapcsolatokból ki- 
indulni, s annak tartalmát arra le- 
szűkíteni. De az is világos, hogy a 
gazdasági kapcsolatokat sem szabad 
figyelmen kívül hagyni. Az e téren el- 
ért fejlődés jól szolgálja a két testvéri 
osztály szövetségét. . 

Az egymás irant érzett tiszteletet és 
bizalmat nagymértékben növeli, ha 
mindkét osztály törekszik egymás 
életkörülményeinek, eredményeinek, 
gondjainak megismerésére. Így nyílik 
mód azok elfogultság nélküli értékelé- 
sére. 


IFJÚ SZAKMUNKÁSOK 


TALÁLKOZÓJA 


Több esztendeje hagyomány Tolna me- 
gyében, hogy a KISZÖV évenként talál- 
kozóra hívja össze a szövetkezeti ipar 
ifjú szekmunkásait. Az idén is meghívta 
közülük a legjobb eredményt elérőket, 8 
meghívót kaptak oktatóik 15. E találko- 
zónak általában kettős célja van, egy- 
részt a fiatalok mondják el a képzéssel 
kapcsolatos észrevételeiket — most már 
mint , kívülállók" —, másrészt ők kap- 
nak útravalót, hasznos tanácsokat Aa 
munkahelyen való beilleszkedésükhöz, az 
előttük álló feladatokhoz. Az idén a KI- 
SZÖV , gazdagította" a találkozót: meg- 
jutalmazta a legjobb ifjú szakmunkáso- 
kat és szakoktatóikat. 


A negyedik ötéves terv propagandája 


A Zala megyei Pártbizottság nagy 
körültekintéssel és alapossággal dol- 
gozta ki a IV. ötéves terv agitációs és 
propaganda-feladatait. Ez év február- 
jában ennek a munkának az első sza- 
kasza le is zárul. A megyei tanács, a 
vállalatok és üzemek ötéves terveinek 
összeállításával kezdetét veszi a felvi- 
lágosító tevékenység második szaka- 
sza, amelyben már a helyi tervek, el- 
képzelések ismertetése és népszerűsi- 
. tése áll előtérben. 

A pártszervek és pártszervezetek 
számára ez a második időszak a fon- 
tosabb, és egyben ez a nehezebb ís. 


A pártszervezeteknek mindenekelőtt 


össze kell gyűjteniük azt az érvanya- 
got, amellyel helyileg agitálni tudnak. 
Az érvanyag gerincét a helyi gazda- 
sági tervek, elképzelések és azok rea- 
lizálási lehetőségei képezik, A párt- 
szervek a gazdasági és állami vezetők- 
kel együtt erre támaszkodva, biztosí- 
tani tudják, hogy a megye lakossága, 
az üzemek, vállalatok dolgozói megis- 
merjék a helyi feladatokat, a fejlesz- 
tés módját és irányát. Ehhez kedvező 
lehetőséget nyújtanak ebben az idő- 
szakban a szakszervezeti, a képviselő- 
és tanácsválasztások is. Ezek kapcsán 
részletesen lehet — és kell — ismer- 
tetni a helyi fejlesztési, építési terve- 
ket, megnyerve a lakosság "cselekvő 
támogatását. 

A helyi agitációt és propagandát, a 
pártszervek és alapszervezetek ez irá- 
nyú munkáját a megyei pártbizottság 
többféleképpen segíti. Ennek egyik 
jelentős formája a III. ötéves terv 
eredményeit és a IV. ötéves terv me- 
gyei célkitűzéseit tartalmazó kiadvá- 
nyok megjelentetése. Terveink szerint 
1971 első felében napvilágot lát egy 
kiadványunk a megye ipari, mező- 
gazdasági, egészségügyi, kulturális, 
szociális és kommunális fejlődéséről. 
A hangsúlyt minden témánál arra he- 
lyezzük, hogy a következő öt év élet- 


színvonalának alakulása, a helyi köz- 
ségpolitikai tervek megvalósítása, a 
megye gazdasági fejlődése a dolgozók 
kezében van, s az ő munkájuktól függ 
elsősorban. 


A megyei és a helyi tervek ismer- 
tetésében és a megvalósításhoz szük- 
séges mozgósításban nagy szerepet 
szánunk a megyei és az üzemi sajtó- 
nak, a különböző szervek, gazda- 
sági egységek által kiadott időszaki 
híradóknak, valamint az agitáció ha- 
gyományos (és sokszor elhanyagolt) 
eszközeinek : a hangoshíradóknak, fali- 
újságoknak. Az Üzemi, helyi tervek 
ismertetésére a pártszervezetek fel- 
használják a termelési tanácskozáso- 
kat, a brigádmegbeszéléseket, a ter- 
melőszövetkezeti közgyűléseket és a 
szocialista brigádok különböző rendez- 
vényeit. 

Sok segítséget tudnak adni — és 
adnak is — a különböző tömegszerve- 
zetek és -mozgalmak, valamint a tu- 
dományos társaságok, amelyek a saját 
münkaterületükre vonatkozó önálló 
tervvel készülnek a IV. ötéves terv 
népszerűsítésére. Segítségükkel a leg- 
különbözőbb társadalmi rétegekhez, a 
legkisebb községbe, üzembe, gazdálko- 
dó egységbe is eljutnak a párt célkitű- 
zései és elképzelései. 

A tudományos és ismeretterjesztő 
társaságok — a TIT, a METESZ, a 
Közgazdasági Társaság — megyei 
szervezetei — előadókat adnak a 
terv közgazdasági, gazdaságpolitikai 
összefüggéseinek magyarázásához. A 
kulturális és népművelési szervek pe- 
dig — anyagi lehetőségeiktől függően 
— kiállítások, grafikonok, diafilmek 
készítésével segítik a IV. ötéves terv 
népszerűsítését. . 

Természetes, hogy a pártpropagan- 
da minden formájában, a tömegpoli- 
tikai tanfolyamokon, a pártiskolai és 
az esti egyetemi oktatásban, a vezető- 
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képzésben ugyancsak feldolgozzák a 
IV. ötéves terv anyagát. 

A teljesség igénye nélkül így lehet- 
ne összefoglalni azokat az elgondolá- 
sokat és módszereket, amelyek segít- 
ségével eredményessé akarjuk tenni 
a IV. ötéves terv ismertetését, nép- 


szerűsítését. S ezt nem tekintjük 
kampánynak, hiszen e feladat nem- 
csak a terv kezdetére, hanem egész 
időtartamára érvényes. 


Lázár Tibor 
a Zala megyei Pértbizettság 
muenkatéree 


Hűen a kongresszus szelleméhez 


A pártdemokrácia erősítése nemcsak 
a párt belső ügye, hanem jóval több 
annák A párton belüli szellem kihat, 
energiát sugároz az egész társadalom- 


ra, meghatározza a társadalmi köz- 


szellemet, példát mutat a demokra- 
tizmus fejlesztésében, elősegíti az al- 
kotó erők kibontakozását és hatéko- 
nyabbá teszi, szilárdítja a vezetést. 
Hogy a párt szervei időben és meg- 
felelő módon felismerhessék a társa- 
dalmi fejlődés során végbement vál- 
tozásokat, a megoldásra váró problé- 
mákat, s azokra időben reagáljanak, 
annak alapvető feltétele a pártdemok- 
rácia érvényesülése, teljes kibonta- 
kozása. Ezt tartják a csurgói községi 
pártbizottsághoz tartozó kommunisták 
is, akik a legutóbbi pártbizottsági 
ülésen körültekintő gonddal elemez- 
ték a pártdemokrácia helyzetét. 

A nagyközségi párt-végrehajtóbi- 
zottság külön bizottságot hozott létre 
a tapasztalatok összegyűjtésére, a 
helyzet felmérésére. Elsősorban az öt 
legnagyobb pártalapszervezetnél vé- 
geztek részletes felmérést. A bizott- 
ság tagjai számos kommunistát ke- 
restek fel és kérték ki véleményüket. 

Az ennek alapján készült előter- 
jesztés és a hozzászólók is megerősí- 
tették: a párttagok többsége helye- 
sen értelmezi a demokratikus centra- 
lizmus elveit. Ennek a szemléletnek 
nagy szerepe van abban, hogy cselek- 
vő részesei a határozatok végrehaj- 
tásának. 

A pártszervezetek többségénél nö- 
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vekedett az aktivitás, az önállóság és 
a felelősség. Mind gyakoribb, hogy a 
vezetőség számot ad a két taggyűlés 
között végzett munkáról. Ha egy-egy 
fontosabb kérdésben kell határozni, 
egyre gyakrabban kikérik előzetesen 
a tagság véleményét. Ennek eredmé- 
nyeként például a Napsugár Ktsz-nél 
az építőrészleg helyzete vagy a ezö- 
vetkezeti választással kapcsolatos po- 
litikai munka taggyűlési megtárgya- 
lása során széles körű vita bontako- 
zott ki, a tagok felelősséggel mond- 
tak véleményt, tolmácsolták a dolgo- 
zók észrevételeit. 

A nagyobb létszámú alapszervezetek- 
ben, ahol pártcsoportok működnek, 
ezeknek nagy szerepük van a de- 
mokratizmus érvényesülésében. A ki- 
sebb kollektívákban bátrabban mon- 
danak véleményt ,kényes" kérdések- 
ről is. Azt is mindjobban felismerik 
alapszervezeteink, hogy a pártmegbí- 
zatások kiadása, azok figyelemmel kí- 
sérése, számonkérése, értékelése is 
jobban megvalósul a pártcsoportok- 
ban. 

A pártbizottsági ülésen szó esett a 
fogyatékosságokról is. A párttagok 
jogosan sérelmezik, hogy felvetett 
problémáikra késedelmesen kapnak 
választ. Igénylik, hogy az intézkedé- 
sekről rendszeresen kapjanak tájékoz- 
tatást. Szót emeltek olyan esetekben 
is, amiko a taggyűlés napirendjét 
nem közölték időben a tagsággal, 
vagy a pártrendezvényekről indoko- 
latlanul távolmaradókat nem vonták 


felelősségre. Jogos, megszívlelendő 
észrevétel, hogy javítani kell az elő- 
adók felkészülését. Különösen gazda- 
sági kérdéseknél tapasztalható, hogy 
az előadók nem ügyelnek a közért- 
hetőségre. 

A taggyűléseken a gazdasági, álla- 
mi vezetők rendszeresen részt vesz- 
nek. Sokat és helyesen magyarázzák 
a gazdasági irányítási rendszer napi 
kérdéseit. Helyes lenne azonban — 
említették a. pártbizottsági ülésen -—, 
ha nem a vita elején szólalnának fel, 
mivel ezt követően a tagság már nem 
annyira aktív. Említésre méltó, hogy 
az elhangzott bírálatért az utóbbi idő- 
ben nem tapasztaltak , törlesztést". 
Javítani kell azonban a bírálatot 
abban az értelemben, hogy keve- 
sebb legyen az általános megállapí- 
tás és konkrétabb, személyhez szóló 
legyen. 

Örömmel lehet megállapítani, hogy 
a pártdemokrácia érvényesítése, a szé- 
les körű viták nem gyengítették, ha- 
nem tovább erősítették a pártegysé- 
get. A viták általában pártszerű ke- 
retek között maradnak. Elvétve ta- 
pasztalható azonban, hogy állásfogla- 
lás után utólag vitatják a döntést. 
A pártbizottság felhívta a figyelmet 
arra, hogy a vita után már egysége- 
sen kell fellépni a határozatok végre- 
hajtásáért. Ugyanakkor alapvető, hogy 
minden párttag cselekvően vegyen 
részt a végrehajtásban, a kapott 
pártmegbízatása alapján. 


A pártdemokrácia fejlesztése együtt 
jár a centralizmus erősítésével. Egyik 
sem fejleszthető a másik rovására. 
Megállapította a pártbizottság, hogy 
a X. kongresszus határozatainak meg- 
felelően több figyelmet kell fordíta- 
ni — a kollektív vezetés általánosan 
érvényesülő gyakorlata mellett — a 
személyes felelősség elvének erősíté- 
sére, a határozatok megvalósításának 
ellenőrzésére, számonkérésére. A ve- 
zetőségen belüli munkamegosztás is 
javult, de sok még a tennivaló. A 
személyes felelősséget a  pártalap- 
szervezetek vezetőségében is hatá- 


rozottabban kell érvényesíteni. A vá- 
lasztások után a  reszort-elosztás 
ugyan megtörtént, de a tennivalók 
többsége gyakorlatilag a titkárra há- 
rul. Az ülésen ezért örömmel fogad- 
ták, hogy a járási pártbizottság meg- 
szervezte a reszort-felelősök tovább- 
képzését, ahol hasznos módszertani 
segítséget kaptak munkájukhoz. 

A vitában többen hangsúlyozták : 
a pártdemokrácia kiszélesítésének fon- 
tos feltétele a vezetők jó kiválasztása, 
képzése, nevelése. A választások so- 
rán mindenütt igyekeztek a legal- 
kalmasabbakat kiválasztani a külön- 
böző tisztségekbe. A pártvezetőségi 
tagok, de legfőképpen a párttitkárok 
első számú képviselői, alakítói a párt- 
élet fejlődésének, a helyes pártpoli- 
tikai elvek gyakorlati megvalósítá- 
sának. Ezért szükséges számukra — 
az eddig megszerzett ismeretek mel- 
lett — a rendszeres önképzés. Ehhez 
lényeges segítséget nyújtanak a fel- 
sőbb pártszerveink által szervezett 
kéthetes bentlakásos tanfolyamok a 
párttitkárok részére. 

A szervezeti szabályzat tervezeté- 
nek ismertetése a nyáron élénk vitát 
váltott ki, sokan tanulmányozták. In- 
dokolt, hogy a kongresszus által jó- 
váhagyott szervezeti szabályzatot most 
elsősorban a pártoktatás keretén be- 
lül tanulmányozzák, de emellett azok 
a párttagok is foglalkozzanak vele, 
akik különböző okoknál fogva ebben 
az évben oktatásban nem vesznek 
részt, 

A pártbizottsági ülésen a jelenle- 
vők egyharmada kért szót és mondta 
el véleményét, javaslatát az előter- 
jesztéssel kapcsolatban. Hűen a XX. 
kongresszus szelleméhez, felelősség: 
gel, nyíltan szóltak az elért ered- 
ményekről és a tennivalókról. Végül 
határozatban rögzítették, hogy a ten- 
nivalákra vonatkozóan konkrét, alap- 
szervezetekre bontott tervet kell ké- 
szíteni. Ennek megvalósítása további 
lépés lesz ahhoz, hogy a lenini el- 
vek még hatékonyabban érvényesül- 
jenek. 

Nagy Gyula 
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A PÁRTÉRTEKEZLET KEZDEMÉNYEZÉSÉRE 


Összefogás óvodák építésére Székesfehérvárott 


A Feje. megyei pártértekezlet, e az 
ezt megelőző járási, városi, nagyköz- 
ségi hasonló tanácskozások beszámo- 
lói, vitái részletesen foglalkoztak az 
óvodai ellátás gondjaival. Többször 
is elhangzott, hogy a harmadik öt- 
éves tervben minimális volt a fej- 
lesztés, pedig az igények növekedtek. 
Ezért is állt elő az a helyzet, hogy 
a megyében mintegy ezer gyermeket 
nem tudtak felvenni a múlt év szep- 
temberében e gyermekintézmények- 
be. Különösen Dunaújvárosban és 
Székesfehérvárott sürgettek hathatós 
és gyors intézkedéseket az óvodák be- 
fogadóképességének gyorsabb ütemű 
növelésére. A megyei pártértekezlet 
határozatában meg is fogalmazták a 
társadalmi összefogás szükségességét, 
hiszen a lemaradás pótlása elképzel- 
hetetlen az üzemek, intézmények erő- 
forrásainak igénybevétele nélkül. 


E törekvés korábban sem volt is- 
meretlen Fejér megyében. Nagyve- 
nyimen például tenrmelőszövetkezeti 
és tanácsi vállalkozásból huszonöt 
.gyerek elhelyezésére teremtettek le- 
hetőséget. Besnyőn (sajnos ez azóta 
is egyedülálló a megyében) évekkel 
ezelőtt terinelőszövetkezeti ösztöndíj- 
jal kötötték a faluhoz az óvónőt. De 
meg lehet említeni az állami gazda- 
ságok — Sinatelep, Mezőfalva, Pál- 
puszta — gyakorlatát, melyek önerő- 
ből létesítettek óvodát. 

A legutóbbi intézkedések azonban 
már a városok vezetőit dicsérik. Du- 
naújvárosban a Vasmű volt munkás- 
szállójának átalakításával száz gyer- 
mek óvodai felvételét oldották meg. 
Egyes vállalatok a takarításhoz, má- 
sok a személyzet fizetéséhez, az ideig- 
lenes intézmény fenntartásához já- 
rulnak hozzá. 

A megyeszékhelyen Papp István, a 


Videoton gyár v tójának 
pártértekezleti felszólalása indította 
meg a társadalmi összefogás, az anya- 
gi áldozatvállalás folyamatát. A vezér- 
igazgató négymillió forintot ajánlott 
fel az óvodai fejlesztési alapba. Ami- 
kor Kalmár Dezső, a városi pártbi- 
zottság első titkára a közös anyagi 
erőforrás megteremtése érdekében ta- 
nácskozott a nagyüzemek, termelő- 
szövetkezetek párttitkáraival, gazda- 
sági vezetőivel, már hivatkozhatott a 
Videoton gyár négymillió forintjára. 
De szükséges volt hivatkozni arra a 
38686 gyermekre is, akiknek felvételét 
nem tudták megoldani. Székesfehér- 
vár húsz óvodájában (15 tanácsi, 5 
üzemi) ugyanis már olyan nagyfokú 
a zsúfoltság, hogy azt fokozni semmi 
módon sem sezabad és nem is lehet. 


Mindezt megértették az illetékesek, 
akik egymás után vállaltak részt a 
pártértekezlet határozatának megva- 
lósításából. Pontos megállapodás szü- 
letett, hogy a Ötéves terv 
időszakában milyen ütemben bocsátja 
rendelkezésre a megajánlott 4 millió 
forintot a Videoton gyár. A Könnyű- 
fémmű az idén 75, 8 a tervidőszak vé- 
géig további 140 férőhellyel enyhíti 
az óvodai elhelyezés gondját. Az Ika- 
rus ötven, a Szabad Élet és a Vörös- 
marty termelőszövetkezetek 10—10, a 
Kossuth tsz 6 férőhely költségét vál- 
lalta. Érdemes megemlíteni a Volán 
14-es vállalatának segítőkészségét; 
vállalták az óvodaépítkezésekkel járó 
összes szállítás elvégzését. A fuvardíj 
40 százalékát, előreláthatólag mintegy 
3 millió 200 ezer forintot a vállalat 
visszatéríti a tanács óvodafejlesztési 
alapjára. I 


Ez a felsorolás korántsem teljes, 


de jelzi az egészséges folyamat meg- 
indulását. A tanács illetékes vezetői 


már kötik a szerződéseket, ily mó- 
don is garantálva az adott szó betar- 
tását. A biztosíték is kölcsönös. A ta- 
nács arról biztosítja a közös váltalko- 
zás résztvevőit, hogy a következő 
évtized során anyagi hozzájárulásuk 
arányáben (egy férőhely 40 ezer fo- 
rint) bővítik a dolgozóik gyermekei- 
nek elhelyezési lehetőségeit. Ehhez 
a múlt évet veszik alapul. Ha pél- 
dául egy vállalattól 50 gyermek volt 
eddig a város óvodáiban és most 20 
férőhely létesítéséhez adott pénzt, ak- 
kor 1971—1981 között 50--20, azaz 
710 gyermek óvodai elhelyezése vár 
a tanácsra. 


A fenntartás és karbantartás alig 
kisebb gond a megépítésnél. Ezért a 
létesítendő gyermekintézmények fenn- 
tartására, tatarozására is szerződést 
kötnek. Az így ledolgozott 40 ezer 
forintokért cserébe ugyancsak egy 
óvodai elhelyezést kapnak a vállala- 
tok. 


A közös összefogásból 300 gyermek 
óvodai elhelyezését oldják meg. E 
mellett a városi tanács is megkülön- 
böztetett figyelemmel foglalkozik a 
problémával. Azonnali megoldásnak 
mondható az óvodákban lakók helyi- 


életrajz 


jen 
z- 
4 
szd 
hd 
HE, 
he 
ká 
7 


ségeinek felszabadítása, és azok ren- 
deltetésszerű felhasználása. Hason- 
lóan gyors intézkedés, hogy lakóépü- 
letekben ideiglenes fiók-óvodákat lé- 
tesítenek. Panelekből is összeszerel- 
nek három (egyenként 75 gyereket 
befogadó) épületet. Így ez év tava- 
szán valamennyi — ősszel kimara- 
dott — gyermeket fel tudják venni. 


Tanácsi beruházásból az ötéves terv 
végére ötszázzal nő az óvodák befo- 
gadóképessége. Ezt egészíti ki a vál- 
lalati összefogás, a közösség ereje, 
amelyből nem ki-ki alapon, munka- 
hely melletti, hanem a közös kasz- 
szából lakóhelyhez közeli intézmé- 
nyeket építenek. Erre van igény és 
az ésszerűség is ezt követeli. 


Vállalat, tsz és tanács fogott össze 
tehát a pártszervek kezdeményezésé- 
re Székesfehérvárott, hogy a negye- 
dik ötéves terv végére minden igény- 
jogosult óvodai ellátásban részesül- 
jön és valamennyire enyhüljön a zsú- 
foltság is. Bizonyítva ezzel, hogy gya- 
korlati tettekkel kívánják elősegíteni 
a nők helyzetére vonatkozó pártha- 
tározat megvalósulását. 


Németh Erzsébet 


KARL MARX 


A könyv bemutatja a forradalmárt, a tudóst 
és az embert. Megismertet műveivel, 
politikai tevékenységével 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Karcolatok Megjegyzések BEN 


A. Május 1. Ruhagyár 
Béke—Rákóczi  brigádja 
a kongresszusi verseny- 
ben olyan eredményt ért 
el, amelyre az egész gyár 
büszke lehet. A vállalat- 
nál először nyerték el a 
Kíváló Brigád címet. A 
szocialista brigádok ver- 
senyének ez egy újfajta, 
magasabb formája. A 
győzelem itt — nemcsak 
nagy erkölcsi hanem 
igen jelentős anyagi elis- 
meréssel is jár. Megvaló- 
sul az az elv, hogy aki 
többet, jobban dolgozik, 
az a jutalomból ís na- 
gyobb mértékben része- 
süljön. 


Szavazással döntöttek, 
így lett első a rangsorban 
éppen a 30-as szalag, il- 
letve a  Béke—Rákóczi 
brigád. 

Összesen 87 szocialista 
brigád vett részt a ver 
senyben, ezen belül ver- 
senyeztek az aranykoszo- 
rúsok a rendkívül magas 
jutalomért és a minden 
eddigit felülmúló erkölcsi 
elismerésért. 


Ma csak egy kíváló bri- 
gádunk van, és ez a Bé- 
ke—Rákóczi. 

Miért éppen ők lettek 
az elsők? 

Versenyfeltétel volt — 
csak az aranykoszorúsok- 
nak! — a norma 105 szá- 
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zalékos teljesítése és a 
minőségi munka. Emel- 
lett társadalmi, közösségi 
célok és példamutatás. 

A 105 százalékot elein- 
te magasnak érezték, de 
végül is ez aranykoszo- 
rúsok  versenyeként in- 
dult. 


Amikor a számokat ha- 
sonlították, és főleg a ter- 
melés ütemességének mu- 
tatóit, kitűnt, hogy fölé- 
nyesen vezet a fent em- 
lített gárda. Sőt, hét szá- 
zalék előnyük volt! 


A  brigádvezetők  — 
Cser Jánosné és 
Kozma Imréné — s 


a művezető — Máthé 
István — mindent meg- 
tettek, hogy megfelelje- 
nek a követelményeknek. 


Az egyik szabad szom- 
baton húszan dolgoztak a 
Kőbányai  Téglagyárban. 
Tizenháromezer téglát 
raktak fel — kettős cél- 
lal: akkoriban nagyon 
kellett a tégla az árvíz 
sújtotta vidéknek, s ők a 
munkáért kapott pénzt ís 
az árvízkárosultaknak 
adták. 


Büszkék vagyunk kívá- 
ló brigádunkra. S arra, 
hogy rájuk ezentúl ís 
mindenben számíthatunk. 
Hiszen elsőbbségüket még 
az ís aláhúzta, hogy amíi- 
kor a gyárban elhara- 
pództak a kilépések, in- 
nen egy dolgozó se ment 
el! 


S amit még látnunk 
kell: az  aranykoszorús 
szocialista brigádok ver- 
senye — melyben a leg- 
jobbak részére 50 ezer 
forintot tűztek ki — új 
színt, új lendületet hozott 
a brigádmozgalomba, ala- 
pot teremtett a magasabb 
szintű szocialista munka- 
versenyhez. 

KORÁNYI MÁRIA 


Nem fiatal jegyespá- 
rokról van szó, hanem 
olyan dolgozókról, akik 
egész életükre elköte- 
lezték — magukat  üÜze- 
miükkel, a Tiszavasvári 
Alkaloida Vegyészeti 
Gyárral. S hogy miért 

saranygyűrűsök"? 
Azért, mert az 1969. évi 
kollektív — szerződésben 
rögzítették: akik leg- 
alább harminc éve dol- 
goznak — az. üzemben, 
azokat minden eszten- 
dőben, november 7-én 
arany pecsétgyűrűvel 
kell megajándékozni. 


Tizenhat egykori 
gyáralapító viseli a gyár 
emblémájával, a mák- 
gubóval díszített pecsét- 
gyűrűt. Közülük tizen- 
négy kommunista, több- 
sége immár negyedszá- 
zada tagja a pártnak. 


Varga János, a 


gyár igazgatója 
1932. szeptember 17-én 
került az akkor induló 
kis üzembe, segédmun- 
kásként. Majd laborán- 
sa lett a híres vegyész- 
nek, Kabay Jánosnak, 
aki megalapozta ennek 
az üzemnek a hírnevét, 
s szobra ott áll az or- 
szág egyik legjelentő- 
sebb vegyi kombinátjá- 
vá fejlődött gyár udva- 
rán. 

Harmincnyolc — évvel 
ezelőtt alig harmincan 
készítették itt a gyógy- 
szer-alapanyagot. Ma 
1700 a létszám. Amikor 
1950 januárjában Varga 
Jánost kinevezték igaz- 
gatónak, 9 millió volt a 
termelési érték és 10 
milliós értékű állóesz- 
köz-állománnyal ren- 
delkeztek. Ma már a 


gyár 340 milliós terme-. 


lési értékkel gazdagítja 


Árany- 


a nemzeti vagyont, és 
félmilliárd az állóesz- 
közeinek — az értéke. 
Nyolcvanféle gyógyszer- 
alapanyagot és gyógy- 
szert gyártanak, ame- 
lyet 53 országba expor- 
tálnak. I 

— Visszatekíntve — 
jegyzi meg Varga Já- 
nos — alig hiszi az em- 
ber, hova ís fejlődtünk. 
Annak idején, segéd- 
munkás koromban, 12— 
14 órát dolgoztunk na- 
ponta, de ha rakodni 
kellett, még éjszaka is. 
Sokat tudnék mesélni 
erről, — hiszen —— Maros 
Miklós kivételével va- 
lamennyi  aranygyűrű- 
vel kitüntetett munkás- 
sal együtt dolgoztam. 


Maros Miklós a 
gyáralapítók do- 
venje. Negyvenedik 
éve dolgozik a gyárban, 
tizenkilenc esztendeig 
volt a géplakatosok cso- 
portvezetője. — Legalább 
tizenöt tanítványa dol- 
gozik az üzemben, kö- 
zöttük többen ma már 
mérnökök. Itt kapcso- 
lódott be a  munkás- 
mozgalomba még 1945 
előtt. S az egykori la- 
katossegédet ezekben a 
napokban mint a mun- 
ka- és bérügyi főosztály 


vezetőjét — búcsúztatták 
nyugalomba vonulása 
alkalmából. 


— Ez az első pecsét- 
gyűrű, amit viselek — 
említi. — Míg élek, em- 
lékeztet, hogy a gyár- 
hoz, a munkásosztály- 
hoz tartozom. 


Kövér István, 
akí harmincöt 
esztendeje dol- 
gozik az Alkaloidá- 
ban, két dátumot soha 
nem felejt el. Az egyik 
belépésének a napja, 
1936. augusztus 6, a 
másik pedig az 1937 
márciusi fizetésnap. 

Éjszakásként kezdte a 
munkát az első estén. 
Kilenc héten át mák- 
gubót pakolt ki a va- 
gonokból kivilágítatlan 
rakodón. Mezítláb, mert 
nem volt cipője —, 5 
elég szűkösen fizetett a 
tőkés. Előlegbe kapott 2 
pengőt, bizonytalan idő- 
re. Amikor szóvá tették, 
mi lesz a fizetéssel, ezt 
a választ kapták: , Ha 
lesz pénz, fizetek, ha 
nem, elmehetnek, vagy 
kitartanak." 

1937 márciusában sem 
tudtak fizetni. Ekkor az 
igazgató egy lófogathoz 
használható, kopott. 
kétlevelű boronát aján- 
lott fel fizetség fejében. 

— Egy álló hónapig 
szolgáltam ezért a vas- 
hulladékért — mondja. 

Ma meg szállítási 
művezető. Három és fél 
évtized alatt nem volt 
üdülni, de beteg sem 
volt. Összesen alig 
hiányzott 1—2 napot a 
gyárból. Amikor meg- 
kérdeztem, mit tart a 
legnagyobb vívmány- 
nak, — ezt válaszolta: 
, Azt, hogy meghallgat- 
ják az embert, szava 
van a munkásnak." 


Tizenhat arany Dpe- 
csétgyűrűs. Közülük ti- 
zennégy eljutott a párt- 
ba és hűséges tagja. Ők 
alapozták meg a gyár 
világhírnevét. 


FARKAS KÁLMÁN 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1970. DECEMBER 11-TŐL 1971. JANUÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Biszku Béla: A 
kongresszus szellemében (XII. 25.); Te- 
rényi Éva: A politikai vezetés szerves 
része (XII. 31. A pártellenőrzéseel fog- 
lalkozik) ; Interjú Ambrus Jenővel, a pé- 
csi városi pártbizottság első titkárával 
a kongresszusi határozatokból adódó 
feladatokról (I. 6.); Faragó Jenő: Vezető 
szerep a munkahelyen (I. 7. A helyi 
pártszervezet befolyásával, tekintélyével 
foglalkozik). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Szabó Lászó: 
Demokratizmus és hatékonyság (XII. 
13.); Horváth József: Közös erővel (XII. 
25. Összegezés eredményeinkről és átte- 
kintés a tennivalókról); Terényi Éva: A 
nőkérdésről — reálisan (XII. 25.); Fock 
Jenő: Új esztendő küszöbén (I. 1.); Sza- 
mel Lajos: Előkészületben az új tanács- 
törvény (I. 1.); Losonczi Pál újévi be- 
széde a rádióban és a televízióban (I. 
4., Magyar Hírlap I. 2.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Papp Lajossal, a Minisztertanács Taná- 
csi Hivatalának elnökével tanácsi kérdé- 
sekről (XII. 25.); Darvasi István: Reál- 
politika (I. 1. A párt és a kormány po- 
litikájával foglalkozó cikk); Interjú Er- 
dei Lászlónéval, a Magyar Nők Orszá- 
gos Tanácsának elnökével nőmozgalmi 
kérdésekről. és a nőkérdés megoldásá- 
nak problémáiról (I. 2.). 


NÉPSZAVA — Somoskől Gábor: A 
munkásság szolgálatában (XII. 25. Ösz- 
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szefoglaló értékelés a szakszervezeti tag- 
gyűlésekről); Gáspár Sándor: Új eszten- 
dő (I. 1.). 


MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Forján Gyulával, a Minisztertanács Ta- 
nácsi Hivatalának főosztályvezetőjével a 
tanácstörvénytervezet új vonásairól (I. 
10.). 


SZABAD FÖLD — Dr. Ortutay Gyu- 


. Ja: Magyarországi változások (I. 3.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Interjú dr. 
Korom Mihály igazságügyminiszterrel 
választási rendszerünk továbbfejlesztésé- 
ről (1.). 


TANÁCSOK LAPJA — Dr. Papp La- 
jos: A X. pártkongresszus jegyében (I. 2. 
A tanácsi munka múlt évi tapasztalatai- 
val, a további tennivalókkal foglalkozó 
cikk). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kovács József: 
Bővülő gazdasági kapcsolatok (XII. 16. 
A magyar—szovjet gazdasági kapcsola- 
tokkal foglalkozó cikk); Oroszi István: 
Vállalati vezetés és  munkafegyelem 
(XII. 16.); Földes István: A szocializ- 
mus gazdálkodási rendszerének tökéle- 
tesítése az NDK-ban (XII. 16.; Az 
1971. évi költségvetést tárgyaló ország- 
gyűlési ülésszakról közölt összefoglaló 
(XII. 19., Magyar Hírlap XII. 19.) A 
népgazdaság 1971. évi terve (XII. 20.) ; 
dr.. Tatai Zoltán: Az iparfejlesztés te- 
rületi elvei és eszközei (XII. 23.); Friss 
István: Magasabb színvonalon (XII. 45. 
Gazdasági kérdésekkel foglalkozó cikk); 


Gazdasági jelzőtábla 1970. január—no- 
vember (XII. 30.): dr. László Andor ál- 
lamtitkárnak, a Magyar Nemzeti Bank 
elnökének sajtótájékoztatója a hiteipo- 
lítikai irányelvekről (I. 8., Magyar Hir- 
lap I. 8.); Almási István: Zárszámadás 
— nehéz év után (I. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú 
Fock Jenővel, a Minisztertanács elnöké- 
vel a népgazdaság közép- és hosszú távú 
tervezésének kérdéseiről és a nemzetkö- 
zi gazdasági együttműködés lehetőségei- 
ről (1.), Lázár György:  Munkaerő- 
gazdálkodásunk és a termelékenység 
alakulása (1.); Csizmadia Ernő: Gazda- 
sági helyzet és társadalmi változások 
falun (1.); Háy László: A népgazdáság 
infrastruktúrájának kérdéséhez (1.). 


:. NÉPSZAVA —  Csikós-Nagy Béla: 
Életszínvonal-politikánk a IV. .ötéves 
tervidőszakban (XII. 25.); Drecin József: 
Hogyan valósult meg a harmadik ötéves 
terv (XII. 25.); Helyünk a világban né- 
hány fontos gazdasági mutatószám alap- 
ján (I. 10.). 


MAGYAR NEMZET — Víg Ietván: 
Új táviatok a magyar—szovjet gazdasá- 
gi együttműködésben (XII. 25.). 


SZABAD FÖLD — 
Évente három százalék növekedés (I. 3. 


A mezőgazdaság fejlődésével foglalkozó 
cikk). 


FIGYELŐ — Dr. Papp Lajos: Új 
megoldások, módszerek a tanácsi terve- 
sésben (XII. 16.); Faluvégi Lajos: A 
költségvetés (XII. 23.); Pető Márton: 
Teljesítmények-bérek (XII. 23.); Bokor 
János— Ambrózy Géza: A vállalati tar- 
talékalapról (XII. 23.); dr. Tóth Béla: 
Termelőszövetkezetek — 1970-ben (XII. 
23.); —ie—: A tőkés világgazdaság 
gondjai 1970-ben (XII. 30.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Drecin Józeet: 
Indul az új ötéves terv (1.); Főcze La- 
jos: Lehetőségeink és feladataink (Il. 
A dolgozó fiataloknak a negyedik ötéves 
térv megvelósításában való szerepével 
foglalkozó cikk). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Csikós- 
Nagy Béla: A kölcsönös előnyök bizto- 
sítása a KGST-országok gazdasági 
együttműködésében (12.). 


VALÓSÁG — Bognár József: Az or- 
szággyűlés és a terv (12.). i 


Gali Sándor: 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Soós Gábor: A mezőgazdaság idei mér- 
lege (XII. 23.); Kovács István: Az élel- 
miszergazdaság fejlődése és szerkezeti 
arányai a IV. ötéves tervben (XII. 23., 
30.); Földi Gyula: A mezőgazdaság gé- 
pesítése a IV. ötéves tervidőszakban 
(XII. 23.); Szabó Iatván: A termelőszö- 
vetkezetek gazdálkodásának helyzetéről 
(XII. 30. A TOT elnökségének beszá- 
molója); dr. Dimény Imre: Feladatok 
a IV. ötéves tervben (XII. 30. A TOT 
ülésén elhangzott felszólalás); dr. Di- 
mény Imre: Feladataink az új esztendő- 
ben, az új tervidőszakban (I. 6.); A 
KISZ KB és a TOT együttműködésének 
továbbfejlesztésére kötött megállapodás 
(I. 6.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Sza- 
bó Béla: A helyiipar fejlesztésének le- 
hetőségei, a kis- és középüzemek ezere- 
pének növelése (12.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Herczeg Ferenc: 
A társadalomtudományok és a társa- 
dalom (XII. 13.); A szovjet szocialista 
hazafiságról (I. 9. A Pravda január 8-I 
cikkének ismertetése); Horváth József: 
Szövetségben a szocializmusért (I. 10. A 
párt szövetségi politikájával foglalkozó 
cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Sánta I10- 
na: Vita, döntés, cselekvés (1.); Ancsel 
Éva: A forradalom prózája (1. A forra- 
dalom utáni hétköznapi élet konfliktu- 
saival, tenndvajóival foglalkozó cikk); 
Kovács Ferenc: n " . . ez az a munkás- 
ság...?" (1. Hozzászólás Mód Aladárné 
, Korunk és a munkásosztály" című, az 
1970. júniusi számban megjelent cikké- 
hez, továbbá más lapokban közölt cik- 
kekhez); Herczeg Ferenc: A szocialista 
elosztás néhány kérdése (1. A Tudomá- 
nyos Akadémia tudományos üÜlésszaká- 
nak keretében tartott szekcióülésen el- 
hangzott előadások, korreferátumok és 
felszólalások főbb megállapításai). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Gus 
Hall: A kapitalizmus új jelenségei és 
problémái (12); Ali dJata: Az igazi 
nemzeti, antiimperialista és demokrati- 
kus frontért (12. A marokkói népi erők 
harcának tapasztalataival foglalkozik) : 
Huberto Alvarado: A guatemalai forra- 
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. dalom néhány tanulsága a lenini eszmék 
fényében (12.); Jorge Maravilla: Ered- 
mények, nehézségek, perspektívák (12. 
A Fülöp-szigedi Kommunista Párt 40 
esztendős harcának tapasztalataival fog- 
lalkozó cikk); A szocializmus történelmi 


helye, fejlődésének szakaszai és krité- . 


riumai (12. A témáról több szocialis- 
ta ország tudósainak Prágában tartott 
eszmecseréjéről közölt vitaanyag); Gedő 
Andrés: A leninizmus filozófiai aktua- 
utásához (12.); A Maszjagin: A bolsevik 
párt forrásainál (12.). 


MAGYAR HÍRLAP — Köpeczi Béla: 
A társadalomtudományok jelentősége a 
tudományos-technikai forradalom korá- 
oan (XII. 25.). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A VDK-ellenes 
amerikai fenyegetésekről kiadott szov- 
jet kormánynyilatkozat (XII. 18.); Vár- 
nai Ferenc: Ami változott és ami nem 
(XII. 20. A kínai politika mai állapotá- 
ról írott jegyzetek); Edward Gierek rá- 
dió- és televíziós beszéde (XII. 22.); In- 
terjú Jumzsagijn Cedenballal a Mongol 
Népköztársaság fél évszázados jubileu- 
mának küszöbén (XII. 23.); Edward 
Gierek beszéde a lengyel szejm plená- 
ris ülésén (XII. 24.); Rudnyánszky Ist- 
ván: Az új arab föderáció terve (XII. 
24.); Péter János: Külpolitikánk és az 
európai biztonság (XII. 25.); Nemes Já- 
nos: Száz nappal az SZKP kongresszu- 
sa előtt (XII. 25.); Interjú Georg Po- 
likeittel, a Német Kommunista Párt ve- 
zetőségi tagjával a párt munkájáról 
(XII. 25.); Vajda Péter: Külföldön ag- 
resszió, odahaza reakció (XII. 25. A 
Nixon-kormány politikájával foglalkozó 
cikk); Interjú dJacgues Duclos-val a 
Francia Kommunista Párt megalakulá- 
sának 50. évfordulója alkalmából (XII. 
29.); Szabó L. István: Az óesztendő a 
külpolitikában (I. 1.); Koszigin nyilat- 
kozata az Aszahi című japán lapnak a 
szovjet politikáról (I. 4.); Kovács István: 
Spanyolország Burgos után (I. 9.); Má- 
té György: Hogyan történt? (I. 10. A 
Guinea elleni agresszió vizsgálati jegy- 
zőkönyveiből); Máté Sándor: Viták a 
katolikus egyház jövőjéről (I. 10.); Győ- 
ri Sándor: Hová tűnt az SDS? (I. 10. A 


Német Szocialista Diákszövetség körüli 
harcokkal és a szövetség bukásával fog- 
lalkozó cikk). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Luis 
Corvalan: Chile: a nép veszi át a ha- 
talmat (12.); Cheddi Jagan: A pártépí- 
tés új szakasza (12. A guyanai Népi Ha- 
ladó Párt munkájával foglalkozó cikk); 
A. B.: Tíz év tűzben és vérben (12. A 
vietnami nép harcával foglalkozó cikk); 
Andreas Fantis: A NATO Ciprus füg- 
getlensége ellen (12); Jan  Prazsky: 
Blackpool, 1970 (12. Az angol Munkás- 
párt konferenciájával foglalkozó kom- 
mentár). 


MAGYAR HÍRLAP — Firon András: 
A vietnami nép oldalán (XII. 20. A 
Dél-vietnami  — Nemzeti Felszabadítási 
Front megalakításának tizedik évfor- 
dulója alkalmából írott cikk); Hguyen 
Huu Tho nyilatkozata a dél-vietnami 
problémáról (XII. 25.); Leonyid Brezs- 
nyev újévi rádió- és tv-beszéde (I. 2.). 


NÉPSZAVA — Timmer József: Szak- 
szervezeteiínk — nemzetközi kapcsolatai 
(XII. 12.); Gustáv Husák beszámolója a 
Csehszlovák Kommunista Párt KB ülé- 
sén (XII. 15. Magyar Hírlap XII. 15.); 
Hollai Imre: Béke — 1970 (XII. 25.); 
Pálos Tamás: Békepolitika — ideológiai 
harc (I. 1.). 


MAGYAR NEMZET — Várkonyi TI- 
bor: NATO, Brandt és Európa (XII. 
18.): Lovas Gyula: Helsinki és az euró- 
pai biztonság (XII. 24.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Interjú 
Garai Róberttel sgsleszejesggyeyylgi Sti és 
külpolitikánk összefüggéseiről (1.); Kar- 
czag Gábor: Forradalmi változások Chi- 
lében (1.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Tóth László: A 
szocialista iskolarendszer továbbfejlesz- 
téséért (XII. 13.); Hajdú Ráfis: Valóság, 
irodalom, kortükör (XII. 13.). 

MAGYAR HÍRLAP — Erdei Ferenc: 
Készül a távlati tudományos kutatá- 
si terv (I. 1.). 

MAGYAR NEMZET — Pamlényi Er- 
vin: Eszménk erejével (I. 10. Aczél 
György könyvével foglalkozik). 
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dazánk a nemzetközi áruforgalomban 


. Pártunk X. kongresszusa határozatában 
" többek között kimondja: 


" .,. Gazdasági fejlődésünk nélkülözhetetlen követelménye, 


. hogy növekedjék hazánk részvétele 
a nemzetközi áruforgalomban" 


" Nagyfeszültségű elosztó állomást 

és kisfeszültségű elosztókat készit 
" iraki megrendelésre a Karcagi Általános 
. Szerelő és Gépjavító Szövetkezet. 

A képen szerelik a berendezéseket 


Vízre bocsátották az év első hajóját 


(MTI Foto — Éreczi) 


a Magyar Hajó- és Darugyár angyalföldi gyáregységében. 


A hajó NSZK-megrendelésre készült 


(MTI Foto — Mező) 
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A MÁV Északi Járműjavító Üzemében 
szerelték fel azt a félautomata 

főtengely köszörűt, amellyel 

a legnagyobb Diesel-motorok tengelyét is 
meg lehet munkálni. Az NDK-ból érkezett 
gépóriást a MÁV a MAHART-tal 

közösen használja. 

Nagy János főtengelyt köszörül a gépen. 


(MTI Foto — Kovács) 
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Gazdasági-filozófiai kéziratok 1844-ből 
180 old. Ára: 21.— Ft 


Marx-Engels Művei 
22. kötet 
654 old. Ára: 32-— Ft 


Karl Marx-Friedrich Engels 
(Miniatűr kötet) 
128 old. Ára: 40— Ft 


A magyar forradalmi munkásmozgalom története 
1—2 kötet 

(Harmadik, illetve mósodik kiadás egybekötve) 

564 old. Ára: 40— Ft 


NOGRÁDI SÁNDOR 


Történelmi lecke 
472 old. Ára: 35— Ft 


A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusa 
1970. november 23—28. 

224 old. Ára: 10— Ft 

DR. HÁY LÁSZLÓ 


A megváltozott világgazdaság 
128 old. Ára: 15.— Ft 


DR. SZÁNTÓ GYORGY 
Imperialista és antiimperialista stratégia 
152 old. Ára: 12—- Ft 


RÁCZ ZOLTÁN 


Családi és társadalmi ünnepek 
(Harmadik, javított és bővített kiadás) 
268 old. Ára: 20— Ft 
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BISZKU BELA 


a Politikai Bizottság tagja. a KB titkára: 


A pártszervezetek feladatai 
a választási munkában 


Népköztársaságunk törvényes rendjének megfelelően az Elnöki Tanács áp- 
rilis 25-re kiírta az országgyűlési és tanácsi választásokat. Nagy politikai esemény 
ez hazánkban, mely ehhez méltó felkészülést, alapos, körültekintő munkát igényel 
a pártszervezetektől. A politikai és szervező munka során számolnunk kell azzal, 
hogy ebben az időben zajlanak le a szakszervezetek kongresszusai, majd a 
SZOT-kongresszus, a területfejlesztési koncepciók, az üzemek középtávú tervének 
kidolgozása, a Szovjetunió Kommunista Pártjának XXIV. kongresszusa. E jelentős 
politikai eseményeket is célszerű hasznosítani, összekapcsolni a választások poli- 
tikai munkájával, 


VÁ 


A Központi Bizottság legutóbbi ülésén úgy határozott, hogy a választások po- 
litikai munkájának alapját a X. kongresszuson jóváhagyott politika képezze. En- 
nek ismertetésével a dolgozó emberek között történő népszerűsítésével érjük el, 
hogy a X. kongresszus fő mondanivalója, célkitűzései az egész nép programjává 
váljon. A választások politikai célja sem lehet más, mint a dolgozók legszélesebb 
rétegeinek megnyerése, cselekvő részvételük fokozása a párt X. kongresszusán 
elfogadott politika megvalósításában. Az új választójogi törvény által biztosított 
szélesebb demokratizmus ehhez kedvező feltételeket teremt. A választási kam- 
pány lehetőséget ad arra, hogy ismét tanácskozzunk - lehetőleg minden választó- 
polgárral — a párt politikájáról, a kongresszuson elhatározott célkitűzésekről. 

A tömegpolitikai munkában feltétlen szükséges különbséget tenni az ország- 
gyűlési képviselők jelölésével kapcsolatos, valamint a helyi tanácsok tagjainak je- 
föléséhez kapcsolódó választási agitáció között. 

Az országgyűlési képviselők jelölésével, választásával kapcsolatos politikai 
munkában a legfontosabb tartalmi kérdéseknek tekintjük a nemzetközi helyze: 
időszerű problémáit érintő külpolitikai állásfoglalásaink, valamint az országos po- 
litikait; gazdasági és társadalmi kérdések ismertetését. Emellett természetesen nem 
hagyhatjuk figyelmen kívül az országgyűlési képviselő választási körzetének -— a 
főváros, a megyék, a városok, a kerületek -— fejlesztési problémáit, többi között 
a középtávú, ötéves fejlesztési tervvel kapcsolatos feladatokat. Kedvezőnek mond- 
ható, hogy a területi és az üzemi középtávú fejlesztési tervek a választási kam- 
Ppánnyol egyidőben készülnek. A dolog természetéből fakad, hogy a tanácstagok 
vólaosztásánál a helyi, megoldásra váró feladatok dominálnak, anélkül, hogy fi- 
gyelmen kívül hagynánk az országos tennivalókat, gondokat. 


nem gyárigazgatókról, szövetkezeti vezetőkről, az állami gazdaságok vezetőiről 
stb. A politikának elsőbbsége van a gazdasággal szemben, ugyanakkor a goz- 
daság o politiko koncentrált megjelenése és kifejezője. 


Gazdasági építőmunkánk eredményességének legfontosabb feltétele a terme- 
lőerők fejlesztése. Ennek kapcsán szükséges hangsúlyozni, hogy a X. kongresszus 
azt a célt tűzte ki, hogy hazánk, mely közepesen fejlett ország, gazdasági fejlődé- 
sében megközelítse az iparilag fejlett országokat és ezáltal lehetővé váljon né- 
pünk életszínvonalónak további emelése. Az életszínvonal rendszeres emelésének 
egyetlen járható útja és legfőbb eszköze a munka termelékenységének és a goz- 
daság hatékonyságának növelése. 


Beszélnünk kell az anyagi érdekeltség elvéről is. Itt bizonyos fogalomzavaro- 
kat is szükséges eloszlatni, például, hogy az anyagi érdekeltség nem azonos oz 
anyogiassággal. Az össznépi, a csoport- és a személyi érdekek jobb összehongo- 
lása még sok tekintetben előttünk álló bonyolult feladat, s megértetésére a vó- 
lasztási agitáció lehetőségeit is szükséges felhasználnunk. 


Mezőgazdaságunk is jelentősen fejlődött. Életképességére bizonyíték az el- 
múlt esztendő. Ezt nemcsak azokon a területeken kell hangsúlyoznunk az agitó- 
ciós munkában, ahol árvíz volt, honem az egész országban. Az árvíz nagy káro- 
kat okozott, de népgazdaságunk elbírta ezeket a terheket. Szólni kell arról is, hogy 
ebben az esztendőben - figyelembe véve a tavalyi helyzetet és hogy a mezőgoz- 
daság bizonyos területeken, főleg a növénytermesztésben nem tudta tervét telje- 
síteni —,. fokozott munkára van szükség a tervfeladatok teljesítéséért a mezőgaz- 
doságban. Emelni kell a termelés színvonalát a szükségletek jobb kielégítésért. Ez 
a munkásosztály, az egész nép érdeke is. 

A választási agitációnkban jelentős helyet kell kapnia népünk kulturális szín- 
vonala további emelésének és az ezzel kapcsolatos kongresszusi célkitűzéseknek, 
a közművelődés, az oktatásügy fejlesztéséről, a művészetek és a tudomány támo- 
gatásáról. 

Szólnunk kell külpolitikai programunkról is, amelynek alappillére szövetségünk 
a Szovjetunióval, a szocialista országokkal. Alapvető nemzeti érdekünk e szövet- 
ség erősítése, fejlesztése. Harcunk fontos részét képezi a szolidaritás a független- 
ségükért és szabadságukért küzdő népekkel. Változatlanul fontos feladatunk, hogy 
hozzájáruljunk a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom egységének erősí- 
téséhez. Erőt és fáradságot nem kímélve harcolunk a békéért, a nemzetközi prob- 
lémák politikai eszközökkel történő. rendezéséért. Pártunk politikája hazofias és 
egyben internacionalista, a szocializmus, az emberi haladás ügyét szolgáló poli- 
tika, mely egyben a munkásosztály, a parasztság, az értelmiség, az egész nép ér- 
dekeit kifejező politika. 

A politikai munka, az agitáció célja onnak a felismerésnek a kivívása, hogy 
érdemes erre a programra szavazni, és megvalósításához megszerezni a dolgozó 
nép támogatását és cselekvő részvételét. 


A választási politikai munkának minden bizonnyal fontos kérdése lesz majd 
az életszínvonal és ezzel kapcsolatos politikánk. Agitációnknak van miről szólni e 
témában is. A most befejezett 5 éves tervünk adatai a reálbérek és reáljövedel- 
mek emelkedéséről, a több százezer új lakás építéséről, a művelődésügy fejlődé- 
séről és mindazokról a tényekről, amelyek az emberek életét szebbé, gozdagabbá, 
tartalmasabbá teszik, meggyőző a visszatekintésnél. De a jövőről is van mondani- 
valónk. Bizonyítja negyedik ötéves tervünk, hogy tovább folytatjuk az eddig kö- 
vetett életszínvonal-politikánkaot. Azon dolgozunk, hogy a dolgozó osztályok min- 
den jelentős rétege az ország gazdasági erejének növekedésével párhuzamosan 
közvetlenül is érezze életfeltételeink javulását. 


Szeretnék néhány módszerbeli kérdést is megemlíteni. 


A választási kampány agitációja elvszerűen, a tényekre támoszkodva, érvelve 
mutassa be eredményeinket, anélkül azonban, hogy hivalkodó lenne. Hangvételé- 
ben törekedjünk arra, hogy olyan legyen, mint a kongresszusé, amely megnyerte 
a dolgozó tömegek elismerését és tetszését. Az agitáció hangja legyen szerény, 
reális, egyértelmű és közvetlen, azaz foglalkozzon az aktuális kérdésekkel. Diffe- 
renciáltan igozodjék az emberek, a különböző társadalmi rétegek felkészültségé- 
hez és igényéhez. Fogyatékosságainkot se hallgassuk el, amelyekről a kongresz.- 
szus teljes nyíltsággol -— a tv, rádió és a sajtó nyilvánossága előtt — szólt, meg- 
erősítve ezzel a lakosság körében a kijavításukhoz, megszüntetésükhöz szükséges 
társadalmi bózist. : 

A jelölőgyűlések időszakában -— tekintettel az egyéni választókerületekre -— 
általában a helyi politikáról esik majd több szó, emellett azonban célszerű ismer- 
tetni a módosított választójogi törvényből adódó feladatokat is. Az országos poli- 
tikai kérdések közül a tanácstagok jelölőgyűlésein a tanácsok szerepének növe- 
kedéséről, az országgyűlési képviselői jelölőgyűléseken a választási rendszer fej- 
lesztésében bekövetkezett változások mellett, az állami élet, a szocialista demokrá- 
cia fejlesztéséről célszerű beszélni. Természetesen a jelölőgyűlés sajátosságának 
megfelelően - népfront-jelleggel. A jelölőgyűlések után a hangsúly az agitáció- 
ban is az országos politikai kérdésekre helyeződik át. 


ja 


A politikai munkában számolnunk kell a választójogi törvény módosításából 
eredő politikai feladatokkal. I 

Az 1967. évi választások után alaposan elemeztük a politikai tapasztalato- 
kat, mindenekelőtt abból a szempontból, hogy oz új választójogi törvény hogyan 
szolgálta a gyakorlotban politikai céljainkat; továbbá, hogy a párt- és népfront- 
szerveink hogyan oldották meg feladataikat. E tapasztalatokat is hasznosította 
a Központi Bizottság, amikor 1970. április 16-i ülésén megtárgyalta választási 
rendszerünk továbbfejlesztésének elvelt és a szocialista demokratizmus fejlesz- 
tése érdekében javasolta annak módosítását. A választójogi törvény ennek meg- 
felelően módosult. j 

Választási rendszerünk alapelvei — amelyek eddig is helyesnek bizonyultak -— 
lenyegében nem változtak. Az országgyűlési képviselőket és a helyi (községi, vá- 
rosi, megyei jogú városi és fővárosi kerületi) tanácsok tagjait, továbbra is általá- 
nos, egyenlő, közvetlen válosztójog alapján, egyéni választókerületben, titkos sza- 
vozással választják meg az állampolgárok. 

Továbbra is olapelvnek tekintjük a választások népfront jellegét. Ez alapvetó 
politikai kérdés. Aki ezt csupán formálisnak tekinti, semmit nem értett meg Ppár- 
tunk szövetségi politikájából, a kommunisták és o pártonkívüliek kapcsolatának 
lenini értelmezéséből. Hazánkban az országépítő munka az egész nemzet szocia- 
lista összefogásának műve. Az alapvető érdekek közössége nagy társadolmi és 
politikai céljaink megvalósításában lehetővé és szükségessé teszi az egész nemzet 
összefogását, omely.a párt vezetésével a Hazafias Népfront mozgalom keretei kö- 
zött válik hatalmos politikai erővé. 

E nagy politikai kampányt, a választási politikai munkát — mint minden tár- 
sodolmi-politikai mozgalmat hazánkban — a kommunisták pártja vezeti. De nem- 
csak a kommunisták ügyéről van szó, hanem olyan országos politikai kampányról, 
amely a legközvetlenebbül érint minden választópolgárt. A népképviselet külön- 
böző testületeinek létrehozása az elkövetkező ciklusra kommunisták és párton- 
kívüliek számára egyoránt izgalmas feladatot jelent. Mindenütt nagy érdeklődés- 
sel figyelik ezt a munkát és az állampolgárok készségesen kiveszik részüket ered- 


ményes lebonyolításából. 


A választások politikai munkájának megtervezésénél és irányításánál ügyel- 
nünk kell arra, hogy ne merüljünk el a részletekben. Vagyis nem tűzhetünk ma- 
gunk elé olyan célt, hogy a X. kongresszuson tárgyalt valamennyi kérdéssel egyfor- 
mán faglalkozzunk. Mindenekelőtt a két alapvető osztályt foglalkoztató problémá- 
kat állítsuk a politikai munka középpontjába. Messzemenően vegyük figyelembe, 
hogy a politikai agitációt milyen területen és milyen rétegek között végezzük. 

Tisztában kell lennünk azzal ís, hogy a párt programját, a X. kongresszus 
célkitűzéseit nem tekinthetjük automatikusan a Hazofias Népfront választási prog- 
ramjának, mely a magyar társadalom minden rétegét átfogja és egyformán érinti. 
Onmagunkat óltatnánk, ha nem tennénk különbséget e tekintetben a párttagság 
és a magyar nemzet egészének közvéleménye között. Még az alapvető politikai 
kérdéseknél ís — ahol a kommunisták és a pártonkívüliek egysége a legnyilvánva- 
lóbb - látnunk kell a meglevő különbségeket a megértés fokában, az azonosulás 
mértékében, a cselekvési készség intenzitásában. Sok minden, ami a politikai moz- 
galomban aktívan tevékenykedő emberek számára természetés és nyilvánvaló, ko- 
rántsincs úgy azoknál az - általában jelentős számú - embereknél, akik 
az aktív politizálástól távolabb élnek. Nem is beszélve arról, hogy a X. kongresz- 
szuson elhangzott számos olyan lényeges állásfoglalás — például ideológiai kér- 
désekben -, amelyekkel még jelentős rétegek nem is azonosulhattak. A kongresz- 
szus állásfoglalásai, megfogalmazásai tehát a maguk direkt formájukban nem 
mindenben érthetőek a választópolgárok legszélesebb tömegei számára. Csak bi- 
zonyos áttételeken keresztül, a köznapi élet gyakorlati célszerűségeinek megfelelő 
fogalmazásban válnak érthetővé és elfogadhatóvá. Ez nemcsak formai kérdés, ha- 
"nem közvetlenül összefügg a politikai tömegmunka tartalmával. 

vég 

A választási agitáció főbb politikai kérdései az alábbiakban jelölhetők meg. 

Teljesült az a program, amelyre a választók négy éve szavazatukat adták -— 
előbbre létpünk a szocializmus építésének útján. Erről bárki meggyőződhet, csak 
össze kell vetni a Hazafias Népfront Országos Tanácsának négy évvel ezelőtt 
kiadott felhívását, a IX. pártkongresszuson meghirdetett politikát — az utóbbi 
évek eredményeivel. A X. kongresszus elvégezte ezt az egybevetést, és tényekkel 
dokumentálva bizonyította: e program teljesült. Anélkül, hogy részletekbe bo- 
csátkoznék, néhány lényeges momentum megemlítésével szükséges utalni arra, 
hogy pontosabban mit is értünk ezen. 

Az elmúlt négy esztendőben hazánkban kiegyensúlyozott volt a belpolitikai 
helyzet. Rendszerünk, a Politikai hatalom, a Magyar Népköztársaság tovább fej- 
lödött, erősödött. Ezt a helyzetet a politikai stabilitás, a törvényesség, a közrend 
és a szocialista demokrácia fejlődése; a társadalmi és tömegszervezetek — külö- 
nösen a Hazafias Népfront, a szakszervezetek és a szövetkezetek — szerepének 
növekedése jellemezte. Építőmunkánk is eredményes volt az elmúlt négy esztendő- 
ben. Teljesítettük a harmadik ötéves tervet. Sikeres volt a gazdasági mechanizmus 
reformjának a bevezetése, tovább fejlődött a szocialista tervgazdálkodás. Emel- 
kedett népünk életszínvonala. Amit vállaltunk, teljesítettük, mind a reálbér, a reál- 
jövedelem, mind a szociálpolitika területén. Csökkentettük a munkaidőt, bevezet- 
tük a szülési segélyt, fejlesztettük a bérrendszert. Tovább emelkedett népünk mű- 
veltsége, fejlődtek a tudomanyok, a művészetek. Megvalósultak a külpolitikai cél- 
jaink. Biztosítottuk népünk békéjét, szocialista építőmunkánk nemzetközi feltéte- 
leit. Erősödött szövetségi rendszerünk: a Varsói Szerződés. Népköztársaságunk si- 
keresen dolgozott a békéért, a nemzetközi feszültség enyhüléséért. Külpolitikai te- 
vékenységünkkel hozzájárultunk a társadalmi haladás, a béke ügyének előbbre 
viteléhez, a moszkvai tanácskozás, az európai biztonság ügyének előmozdításá- 
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hoz, szolidaritásunkkal segítettük az elnyomás ellen harcoló osztálytestvéreinket és 
a nemzeti függetlenségi mozgalmakat. 

Belső építőmunkánk és a nemzetközi körülmények nem voltak mentesek el.- 
lentmondásoktól. Mindezeket a dolgozó nép, a tömegek elé tártuk, megoldásuk- 
hoz kértük és meg is kaptuk a szükséges segítséget. Politikai irányvonalunk kö. 
vetkezetes és változatlan. Ezt kívánjuk folytatni a jövőben is. 

S? ! 

Milyen kérdéseket , emeljünk ki" és hangsúlyozzunk a X. kongresszuson elfo. 
gadott politikai vonalunkból? 

Programunk a szocializmus teljes felépítésének folytatása magasabb szinten: 
a X. kongresszus határozatainak végrehajtása; a negyedik ötéves terv teljesítése. 
F program lényegét a Hazafias Népfront Országos Tanácsa is elfogadta. 

Változatlonul a legfontosabb, hogy szilárd, fejlődő, erősödő népi hatalmunk 
van és a népi hatalom, rendszerünk erősítése egész dolgozó népünk, nemzetünk 
érdeke. Ha rendszerünk tejlődik, a hatalom erősödik, a nép érdekét szolgáló 
célok elérhetők. Ha viszont gyengül népi hatalmunk, veszélybe kerülnek vívmá- 
nyaink. A politikai stabilitás, a párt vezető szerepének erősítése, haladásunk a 
megkezdett és bevált úton, eddigi politikánk folytatása — ezek tömören szocialista 
jövőnk alapvető kérdései. 

A X. kongresszuson elfogadott program a szocialista nemzeti egység erősö- 
dését, a munkásosztály vezető szerepének növekedését, a munkás-paraszt szövet- 
ség szilárdítását, az értelmiséggel való szorosabb egységet és a kispolgársággal 
való szövetségünket szolgálja. Mind több embert szándékozunk megnyerni nagy 
nemzeti célunk, a szocializmus építésének. 

E program szerves részé az államélet, a szociolista demokrácia főjiséntőse, 
mely népi hatalmunk, a Magyar Népköztársaság erősödését szolgálja. Ebben oz 
összefüggésben kell beszélnünk a választói gyűléseken, a választási agitációban 
orról, hogy a demokratizmus és egyidejűleg. a fegyelmezett, odaadó munka - 
mind a vezetők, mind a dolgozók részéről — nélkülözhetetlen feltétele egész építő- 
munkánknak. Célszerű és szükséges szóvá tenni azokat az ellentmondásokat is, 
omelyek zavarják a fegyelmezett munkát (többek között a meglevő nagyarányú és 
nemkívánatos munkásváóndorlás, amelynek csökkentése érdekében tettünk intézke- 
déseket, vagy a törzsgárda kellő megbecsülésének hiánya stb.). 

A szocialista demokrácia fejlesztésének szerves része a tanácsok szerepének 
növelése. Az új tanácstörvény növeli a lakosság befolyását és szerepét a helyi 
kérdések eldöntésében. Elősegíti, hogy fokozódjon a dolgozó nép részvétele a 
közéletben és a különböző rétegek hatékonyabban vegyenek részt a párt, a nép- 
front politikájának megvalósításában. 

Ha nem is mindenütt egyforma súllyal, de a rétegagitáció során és a választói 
gyűléseken ismertessük a párt állásfoglalását a nőkérdésben és a párt ifjúsági 
politikáját. 

Szerepet kell kapnia a választások politikai munkájában a szocialista tervgaoz- 
dálkodás fejlesztésének is. Ismertessük a negyedik ötéves terv főbb célkitűzéseit 
és oz 1971. évi terv feladatait. Gazdaságunk, társadalmunk termelőerőinek to- 
vábbi dinamikus fejlesztésével, a gazdasági hatékonyság fokozásával, az élet- 
színvonal tövóbbi növelésének feltételeit kívánjuk megteremteni. 

Ezzel összefüggésben szükséges néhány szót szólni a gazdaság és a politika 
viszonyáról, mégpedig úgy, ahogyan arról a X. kongresszuson beszéltünk. Aki po- 
litikai síkon intézkedik, az számoljon döntéseinek gazdasági hatásával. Aki viszont 
gazdasági kérdésekben dönt, mérlegelje a politikai körülményeket, tehát számol- 
jon döntésének politikai hatásával. Itt nemcsak országos vezetőkről van szó, ha- 
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nem gyárigazgatókról, szövetkezeti vezetőkről, az állami gazdaságok vezetőiről 
stb. A politikának elsőbbsége von a gazdasággal szemben, ugyanakkor a goz- 
daság a politika koncentrált megjelenése és kifejezője. 


Gazdasági építőmunkánk eredményességének legfontosabb feltétele a terme- 
lőerők fejlesztése. Ennek kapcsán szükséges hangsúlyozni, hogy a X. kongresszus 
azt a célt tűzte ki, hogy hazánk, mely közepesen fejlett ország, gazdosági fejlődé- 
sében megközelítse oz iparilag fejlett országokat és ezáltal lehetővé váljon né- 
pünk életszínvonalának további emelése. Az életszínvonal rendszeres emelésének 
egyetlen járhotó útja és legfőbb eszköze a munka termelékenységének és a gaz- 
daság hatékonyságának növelése. 


Beszélnünk kell az anyagi érdekeltség elvéről is. Itt bizonyos fogalomzavaro- 
kat ís szükséges eloszlatni, például, hogy az anyagi érdekeltség nem azonos oz 
anyagiossággal. Az össznépi, a csoport- és a személyi érdekek jobb összehango- 
lása még sok tekintetben előttünk álló bonyolult feladat, s megértetésére a vá- 
lasztási agitáció lehetőségeit is szükséges felhasználnunk. 


Mezőgaozdaságunk is jelentősen fejlődött. Életképességére bizonyíték az el- 
múlt esztendő. Ezt nemcsak azokon a területeken kell hangsúlyoznunk az agitó- 
ciós munkában, ahol árvíz volt, honem az egész országban. Az árviz nagy káro- 
kat okozott, de népgazdaságunk elbírta ezeket a terheket. Szólni kell arról is, hogy 
ebben az esztendőben - figyelembe véve a tavolyi helyzetet és hagy a mezőgoz- 
daság bizonyos területeken, főleg a növénytermesztésben nem tudta tervét telje- 
síteni —,. fokozott munkára van szükség a tervfeladatok teljesítéséért a mezőgaz- 
daságban. Emelni kell a termelés színvonalát a szükségletek jobb kielégítésért. Ez 
a munkásosztály, az egész nép érdeke is. 

A választási ogitációnkban jelentős helyet kell kapnia népünk kulturális szín- 
vonala további emelésének és az ezzel kapcsolatos kongresszusi célkitűzéseknek, 
a közművelődés, az oktatásügy fejlesztéséről, a művészetek és a tudomány támo- 
gatásáról. 

Szólnunk kell külpolitikai programunkról is, amelynek alappillére szövetségünk 
a Szovjetunióval, a szocialista országokkal. Alapvető nemzeti érdekünk e szövet- 
ség erősítése, fejlesztése. Harcunk fontos részét képezi a szolidaritás a független- 
ségükért és szabadságukért küzdő népekkel. Változatlanul fontos feladatunk, hogy 
hozzájáruljunk a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom egységének erősí- 
téséhez. Erőt és fáradságot nem kimélve harcolunk a békéért, a nemzetközi prob- 
lémák politikai eszközökkel történő rendezéséért. Pártunk politikája hozafias és 
egyben internacionalista, a szocializmus, az emberi haladás ügyét szolgáló poli- 
tika, mely egyben a munkásosztály, a parasztság, az értelmiség, az egész nép ér- 
dekeit kifejező politika. 

A politikai munka, az agitáció célja annak a felismerésnek a kivívása, hogy 
érdemes erre a programra szavazni, és megvalósításához megszerezni a dolgozó 
nép tómogatását és cselekvő részvételét. 


A választási politikai munkának minden bizonnyal fontos kérdése lesz majd 
az életszínvonal és ezzel kapcsolatos politikánk. Agitációnknak van miről szólni e 
témában is. A most befejezett 5 éves tervünk adatai a reálbérek és reáljövedel- 
mek emelkedéséről, a több százezer új lakás építéséről, a művelődésügy fejlődé- 
séről és mindazokról a tényekről, amelyek az emberek életét szebbé, gazdagabbá, 
tartalmasabbá teszik, meggyőző a visszatekintésnél. De a jövőről is van mondani- 
valónk. Bizonyítja negyedik ötéves tervünk, hogy tovább folytatjuk az eddig kö- 
vetett életszínvonal-politikánkat. Azon dolgozunk, hogy a dolgozó osztályok min- 
den jelentős rétege az ország gazdasági erejének növekedésével párhuzamosan 
közvetlenül is érezze életfeltételeink javulását. 


Szeretnék néhány módszerbeli kérdést is megemlíteni. 


A választási kampány ogitációja elvszerűen, a tényekre támaszkodva, érvelve 
mutassa be eredményeinket, anélkül azonban, hogy hivalkodó lenne. Hangvételé- 
ben törekedjünk arra, hogy olyan legyen, mint a kongresszusé, amely megnyerte 
a dolgozó tömegek elismerését és tetszését. Az agitáció hangja legyen szerény, 
reális, egyértelmű és közvetlen, azaz foglalkozzon az aktuális kérdésekkel. Diffe- 
renciáltan igazodjék az emberek, a különböző társadalmi rétegek felkészültségé- 
hez és igényéhez. Fogyatékosságainkat se hallgassuk el, amelyekről a kongresz- 
szus teljes nyíiltsággol — a tv, rádió és o sajtó nyilvánossága előtt — szólt, meg- 
erősítve ezzel a lakosság körében a kijavításukhoz, megszüntetésükhöz szükséges 
társadalmi bázist. ; 

A jelölőgyűlések időszakában — tekintettel az egyéni választókerületekre -— 
általában a helyi politikóról esik majd több szó, emellett azonban célszerű ismer- 
tetni a módosított választójogi törvényből adódó feladatokat is. Az orszógos poli- 
tikai kérdések közül a tanácstagok jelölőgyűlésein a tanácsok szerepének növe- 
kedéséről, az országgyűlési képviselői jelölőgyűléseken a válosztási rendszer fej- 
lesztésében bekövetkezett változások mellett, az állami élet, a szocialista demokrá- 
cia fejlesztéséről célszerű beszélni. Természetesen a jelölőgyűlés sajátosságának 
megfelelően — népfront-jelleggel. A jelölőgyűlések után a hangsúly az agitáció- 
ban is az országos politikai kérdésekre helyeződik át. I 
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A politikai munkában számolnunk kell a választójogi törvény módosításából 
eredő politikai feladatokkal. : 

Az 1967. évi választások után alaposan elemeztük a politikai tapasztalato- 
kat, mindenekelőtt abból a szempontból, hogy az új választójogi törvény hogyan 
szolgálta a gyakorlatban politikai céljainkat; továbbá, hogy a párt- és népfront- 
szerveink hogyan oldották meg feladataikat. E tapasztalatokat is hasznosította 
a Központi Bizottság, amikor 1970. április 16-i ülésén megtárgyalta választási 
rendszerünk továbbfejlesztésének elveit és a szociolista demokratizmus fejlesz- 
tése érdekében javasolta annak módosítását. A választójogi törvény ennek meg- 
felelően módosult. I 

Választási rendszerünk alapelvei — amelyek eddig is helyesnek bizonyultak -— 
lenyegében nem változtak. Az országgyűlési képviselőket és a helyi (községi, vá- 
rosi, megyei jogú városi és fővárosi kerületi) tanácsok tagjait, továbbra is általá- 
nos, egyenlő, közvetlen választójog alapján, egyéni választókerületben, titkos sza- 
vozással választják meg az állampolgárok. 

Továbbra is alapelvnek tekintjük a választások népfront jellegét. Ez alapvető 
politikai kérdés. Aki ezt csupán formálisnak tekinti, semmit nem értett meg pár- 
tunk szövetségi politikájából, a kommunisták és a pártonkívüliek kapcsolatának 
lenini értelmezéséből. Hazánkban az országépítő munka az egész nemzet szocia- 
lista összefogásának műve. Az alapvető érdekek közössége nagy társadalmi és 
politikai céljaink megvalósításában lehetővé és szükségessé teszi az egész nemzet 
összefogását, amely.a párt vezetésével a Hazafias Népfront mozgalom keretei kö- 
zött válik hatalmas politikai erővé. 

E nogy politikai kampányt, a választási politikai munkát — mint minden tár- 
sadalmi-politikai mozgalmat hazánkban -— a kommunisták pártja vezeti. De nem- 
csak a kommunisták ügyéről van szó, hanem olyan országos politikai kampányról, 
amely a legközvetlenebbül érint minden választópolgárt. A népképviselet külön- 
böző testületeinek létrehozása az elkövetkező ciklusra kommunisták és párton- 
kívüliek számára egyaránt izgalmas feladatot jelent. Mindenütt nagy érdeklődés- 
sel figyelik ezt a munkát és az állampolgárok készségesen kiveszik részüket ered- 


ményes lebonyolításából. 


A népfront-jelleg érvényesítésének fontos feltétele, hogy a közéleti aktivitás- 
bon teret adjunk mindenkinek és elvárjuk mindenkitől, hogy megbízatásának, az 
iránta megnyilvánuló bizalomnak maradéktalanul megfeleljen. Valóságos közéleti 
tevékenység elvárásáról van szó és nem pusztán protokolláris formaságokról. Bár 
ez utóbbiaknak is megvan a jelentőségük, amire érdemüknek megfelelően szük- 
séges ügyelni. 

Választójogi törvényünk leglényegesebb módosítása, hogy oz országgyűlési 

képviselők és a helyi tanácsok tagjainak jelölésében közvetlenül a választók gyű- 
lése dönt. Ismeretes, hogy eddig a választópolgárok gyűlései javaslatot tettek a 
Hazofias Népfrontnak, és a jelöltek a Hazafias Népfront illetékes szerveinek — ál- 
talában a jelölőgyűlések állásfoglalásait figyelembe vevő — döntése alapján ke- 
rültek fel a szavazólapra. Ezt módosítja az új választójogi törvény, amely a válasz- 
tási rendszer demokratikus fejlesztése érdekében vált szükségessé. Természe- 
tesen minden jelöltre kötelező, hogy a Hazafias Népfront programját magáévó 
tegye. 
I jelentősen megnövekedett a jelölőgyűlések szerepe. A párt- és népfrontszer- 
vek tömegpolitikai, káderpolitikai tevékenységének nyílt színterévé válnak. Politi- 
kai érdekünk is, hogy ez így legyen. A jelölőgyűlések összehívása, levezetése a . 
népfrontszervek feladata, s egyúttol e szervek tesznek jovaslatot a jelölt szemé- . 
lyére is. Tekintettel arra, hogy a javaslat már eleve több jelöltre irányulhat, a je- 
lölőgyűléseken objektive nagyobb lehetőség nyílik a választókerületenkénti két 
vagy több jelölt indítására. A törvény ezt azzal is szolgálja, hogy a jelöltek elfo- 
gadásához a jelölőgyűléseken résztvevők egyharmadának igenlő szavazata is ele- 
gendő. Minden választópolgár kezdeményezheti több jelölt indítását. 

Az olyan országgyűlési választókerületekben, ahol több jelölőgyűlést szervez a 
Hazofias Népfront, külön-külön is állíthatnak jelöltet, ha a jelölőgyűléseken elérik 
az összesen megjelentek egyharmadának megfelelő szavazatarányt. 


Mindezek a körülmények lehetővé teszik a választók véleményének az eddi- 
gieknél nyiltabb érvényesülését. Mivel csak a szavazás során dől el, hogy a több- 
ség kit támogat, ezért ott, ahol kettő vagy több a jelöltek száma, a szavazásnak 
az eddigieknél nagyobb a jelentősége. 

Politikai célunk, hogy a választóst az egyre szélesedő szocialista demokrácia, 
az állampolgárok fokozott aktivizálódása, élénk politikai, közéleti érdeklődés jel- 
lemezze. Ezzel összhangban számolnunk kell azzal, hogy oz 1967. évi választások- 
hoz viszonyítva több lesz azoknak az országgyűlési és tonácsi választókerületek- 
nek a száma, ahol a választópolgárok két vagy több jelölt indítása mellett dön- 
tenek. 


a 


A pártszervek egyik legfontosabb feladata a választási kádermunka, amely- 
nek az a célja, hogy az országgyűlésben és a tanácsokban biztosítva legyen a 
munkásosztály vezető szerepe, a munkás-paraszt szövetség, tükröződjön társadal- 
munk osztályszerkezete, pártunk szövetségi politikája. A mi politikánkat csak em- 
berségés módszerekkel lehet képviselni. Ezért mind a jelöltek kiválasztásánál, 
mind a választópolgárokkal történő találkozásnál a felvilágosító munkában hang- 
súlyt kell kapni ama követelménynek, hogy elítéljük a hatalmaskodást, a hata- 
lommal való visszaélést és nem támogatunk olyan jelölteket, akik összetévesztik a 
néptől kapott megbízatást, a nép hatalmát, személyes hatalmukkal. 


Szövetségi politikánk érvényesítése, a szocialista nemzeti egység erősítése ér- 
dekében nagyobb arányban szükséges bevonni pártonkívülieket a közügyek inté- 
zésébe, az állami képviseleti szervek munkájába. 
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Az új jelöltek elsősorban a termelésben közvetlenül résztvevők, mindenekelőtt 
az ipari és mezőgazdasági munkások, a tsz-tagok közül kerüljenek ki. Nagyóbb 
számban szükséges javasolni nőket és fiatalokat a parlamentbe. 

Természetesen számolni kell azzal is, hogy a lakosság képviselete, a köz- 
ügyek intézésében való közreműködés feltételez bizonyos közéleti jártasságot és 
nem utolsósorban erre irányuló készséget. 

A választási tömegpolitikai munkában -— a választójogi törvény módosításá- 
nak propagandájánál - a szavazás módjának ismertetésére is fokozott figyelmet 
fordítsunk, 

Választási rendszerünk módosítása érintette a Hazafias Népfront szerepét is. 
. Szükségesnek tartjuk hangsúlyozni, hogy a választásokat a jövőben is - te- 
hát ezen a választáson is -— népfrontjelleggel tartjuk, A Hazafias Népfront vá- 
lasztási programjának elfogadása a jelölés politikai előfeltétele. A jelöltek ezzel a 
Népfront jelöltjeivé válnak. Elkötelezik magukat a népfrontpolitika szolgálatára. 

Jelentős közjogi és tömegpolitikoi munka hárul a népfrontszervekre. Minde- 
nekelőtt a jelölőgyűlések előkészítésére, zavartalanságának biztosítására kell for- 
dítaniuk figyelmüket. Az előadók megfelelő kiválasztásával nagy segítséget ad- 
hatnak a jelölőgyűlések aktivitásának kibontakoztatásához, politikai vonalának 
kialakításához. 

A választások politikai munkájának koordinálása és irányítása mindenekelőtt 
pártszerveinkre hárul. Nem kis erőpróba lesz ez számunkra, annál is inkább, mert 
— mint a bevezetőben erről már szó volt - sok más teendő is hárul rájuk ebben 
az időszakban. A választási kampányt úgy kell szerveznünk, hogy közben gondos- 
kodjunk azoknak a feladatoknak a folyamatos és zavartalan megoldásáról, ame- 
lyek a szocialista építés minden területén naponta jelentkeznek. 


TERVISMERTETŐ GYŰLÉS. A Székesfehérvári Videoton Rádió és Televízió Gyárban terv- 
ismertető gyűlést tartottak. Öt év alatt 16 milliárd forint értékű terméket készít a. gyár, 
s a számítógépek gyártásának is a Videoton lesz a ,profilgazdája", 


(MTI Foto — Szilágyi) 


AZ ELSŐ MUNKÁSHATALOM 
CENTENÁRIUMÁN 


Száz éve annak, hogy Párizs népe kikiáltotta a Kommünt, az első munkás- 
hatalmat a világon. A Párizsi Kommün, bár mindössze hetvenkét napig állt fenn, 
új fejezetet nyitott meg a munkásmozgalom történetében. Létrejöttének, gyakor- 
lati tevékenységének és tragikus bukásának mozzanatait Marx, Engels és Lenin 
mélyrehotóan elemezték, s olyan elvi jelentőségű tanulságokat szűrtek le belőle, 
amelyek szerves részévé váltak a marxizmus-leninizmus elméletének. 


Bevezetőül röviden szólnunk kell a Kommün létrejöttének és fennállásának 
történelmi körülményeiről. 

1870. július 19-én III. Napóleon —- Bonaparte Napóleon kis képességű, de 
nagyravágyó unokaöccse, aki a konzervatív parasztság és a hadsereg támogatá- 
sával francia császárrá koronáztatta magót — hadat üzent Poroszországnak és a 
porosz vezetés alatt álló Északnémet Államszövetségnek. A hadüzenetet Bismarck 
provokálta ki, egy távirat meghoamisítósával, a háborúra azonban voltaképpen 
mindkét ország reakciós vezetői vágyva vágytak. III. Nopóleon azért, mert az ál- 
tala ostobán remélt katonai sikerrel szerette volna enyhíteni o , második császár- 
ságnak", a harácsoló bank-, ipari és kereskedelmi nagytőke uralmának belső ne- 
hézségeit. Bismarck azért, hogy a hábórú segítségével elérje Németországnak a 
Hohenzollern-dinasztia és Poroszország vezetésével való egyesítését, és letörje a 
német egység demokratikus úton való megvalósításáért küzdő erőket Németor- 
szágban. 

Marx rögtön a háború kitörésekor megállapította (az Internacionálé Főtaná- 
csának első üzenetében), hogy , Párizsban már megkondult a második császárság 
lélekharangja". S valóban: a francia hadsereg az egyik vereséget a másik után 
szenvedte el. Egyhónapi harc után szeptember 2-án, Sedannál csaknem az egész 
francia hadsereg a németek fogságába esett, III. Napóleonnal együtt. Szeptem- 
ber 4-én a párizsi nép nyomására a törvényhozó testület kénytelen volt megfosz- 
tani trónjától a császárt és kikiáltani a köztársaságot. 

Új, ideiglenes kormány alakult, csaknem kizárólag burzsoá elemekből: király- 
pártiakból (az orleáni ház híveiből) és polgári republikánusokból. Ezek azonban 
-. mint Marx a Nemzetközi Munkásszövetségnek a háborúról szóló második 
üzenetében írta — , a császárságtól nemcsak egy romhalmazt örököltek, hanem a 
nunkásosztálytól való rettegést is." Marx már októberben észrevette, hogy a 


francia burzsoázia , szívesebben látja a porosz megszállást, mint egy szocialista 
irányzatú köztársaság győzelmét." . 

Az Internacionálé második üzenetében Marx megállapította, hogy Németor- 
szág részéről a háború elveszítette védekező jellegét, s a francia nép elleni hó- 
dító háborúvá vált. Az üzenet idézte a német Szociáldemokrata Munkáspárt kiált- 
ványát: , a német munkásság nem fogja nyugodtan eltűrni Elzász-Lotaringia an- 
nexióját". Másfelől leleplezte a francia , nemzeti védelem kormányát". A francia 
munkásoknak azonban azt tanácsolta, hogy a béke megkötése előtt ne kíséreljék 
meg a kormány megdöntését, nehogy szembekerüljenek a túlerőben levő porosz 
hodsereggel. Teljesítsék állampolgári kötelességüket, de anélkül, hogy , forradalmi 
honvédelmet" hirdetnének, s , használják ki nyugodtan és határozottan a köztár- 
soság szabadságának lehetőségeit sajót osztályuk megszervezésére". 

Nagyon gyorsan kiderült azonban, hogy a , nemzeti védelem kormánya" - 
Marx szavai szerint — a nemzet cserbenhagyásának kormányává lett: sokkal ke- 
vesebbet gondolt a Párizst körülvevő porosz seregek elleni harcra, mint a párizsi 
munkások elleni küzdelemre. Február végén aláírták az előzetes békefeltételeket, 
s a reakciós többségű nemzetgyűlés még, aznap elfogadta ezeket. Március 1-én a 
poroszok bevonultak Párizsba - igaz, hogy a városnak csak egy kis szögletébe 
(mert ők is féltek a párizsi munkásságtól), s néhány nap múlva onnan is kitaka- 
rodtak. A kormány és a nemzetgyűlés, hogy távolabb legyen a párizsi néptől, el- 
költözött Versailles-ba (miután ott I. Vilmos porosz királyt Németország császárává 
kiáltották ki), s most már teljesen nyíltan -a: munkásosztály és a kispolgárság ellen 
fordult. Megszüntette például azt a fizetési haladékot, amely a háború miatt addig 
a kereskedelmi váltókra vonatkozott, s kimondta, hogy a bérlőknek ki kell fizetniük 
a hátralékos bérleti díjakat is. Az első intézkedés végrehajtása sok kiskereskedő és 
kisiparos csődjét, a második pedig tömeges árverezést és kilakoltatást jelentett 
volna. . 3 

Végül Thiers, a végrehojtó hatalom vezetője, hozzálátott, hogy a párizsi nép 
fegyveres erejét ís megtörje. Ezt az erőt a Nemzetőrség testesítette meg, mely ön- 
kéntesekből, kezdetben főleg polgárokból és kispolgárokból állt, akik állandó mun- 
kájuk mellett végezték a nemzetőri szolgálatot. Párizs ostroma alatt azonban a 
munkások tömegesen léptek be soraiba. 1871. március 18-án hajnalban Thiers 
csapatai parancsot kaptak: kerítsék hatalmukba a Nemzetőrség ógyúit, amelye- 
ket elrejtettek a poroszok elől. A nemzetőrök azonban megvédték fegyvereiket, s 
a katonák jó része is melléjük állt. Kitört a felkelés. A nép elfoglalta az igazság- 
ügyminisztériumot, majd a városházát, s a Nemzetőrség Központi Bizottsága át- 
vette a hatalmat a városban. Thiers katonáival és rendőreivel Versailles-ba mene- 
kült, s velük a párizsi nagypolgárság is. A forradalmárok pedig elkövették azt a 
jóvátehetetlen mulasztást, hogy nem vették üldözőbe a menekülő ellenséget. 


A Párizsi Kommün dicsőséges időszaka március 18-án kezdődött, bár a Kom- 
mün tagjait csak 26-án választotta meg Párizs népe (általános szavazással), s a 
Kommün 28-án vette át a hatalmat a Nemzetőrség Központi Bizottságától. Április 
2-án megkezdődött a háború Párizs és Versailles, a forradalom és az ellenforra- 
dalom között, s csak természetes, hogy ez utóbbit a porosz megszállók minden 
erejükkel támogatták. A versaillesiaknak május 21-én sikerült benyomulniuk Pá- 
rizsba, s egy hétig tartott az öldöklő küzdelem, míg végleg megtörték a hősiesen 
küzdő párizsi nép erejét. S ekkor következett a burzsoázia páratlanul véres bosz- 
szúja . . . 
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Félreértések elkerülése végett meg kell mondanunk, hogy a ,kommün" 
(, commune") szó nem kommunista vagy kommunisztikus jellegű társadolmi be- 
rendezkedést jelent, hanem eredeti értelmében csak önkormányzati joggal rendel- 
kező községi igazgatást. De a szavaknak nemcsak szótári értelmük van, hanem 
emlékek és asszociációk is tapadnak hozzójuk. A , commune" szóhoz a középkori 
községi önkormányzatoké, amelyek nagy cselekvési lehetőségeket adtak a ,,har- 
madik rend"-nek a feudalizmus ellen vívott harcában, s még inkább az 1791-93- 
as évek párizsi kommünjéé, amelynek nagy szerepe volt a francia forradalom 
előrehaladásában. S amikor — már 1871 márciusa előtt — felhangzott a nép oaj- 
kán a kommün követelése, ennek már határozottan szociális tartalma volt, olyan- 
féle, mint az 1848-as februári forradalom jelszavának, o , szociális köztársaság" - 
nak. De kézzelfogható program, kidolgozott, konkrét követelésekkel, nem rejlett 
mögötte. 

Maga a Kommün sem adott programot. Az Internacionálé párizsi szekciójá- 
nak 1871 márciusi kiáltványa valamiféle , társadalmi szerződést" várt a Kommün- 
től, olyant, amelynek tételei , kiküszöbölik az osztályellentéteket és biztosítják a 
társadalmi egyenlőséget". S nemcsak a kiáltvány által kitűzött cél ilyen ködös, ha- 
nem követelésel közül is jó néhány homályos. Például az, amely követeli ,a hitel, 
. a kereskedelem, a szövetkezés átszervezését, hogy a dolgozónak biztosíthassuk 
munkája teljes értékét". Ebben az értelemben is helytálló Lenin megállapítása: , a 
Kommün spontán keletkezett, senki sem készítette elő tudatosan és tervszerűen." 

A Kommünnek nem volt olyan egységes és fegyelmezett, gyakorlatilag és el- 
méletileg felkészült pártja, amely világosan meg tudta volna ítélni a helyzetet és 
megszabni a tennivalókat. A blangulsták elszánt és harcedzett összeesküvők vol- 
tak, a kisebbség keménykezű diktatúrájának hívei, akik azonban sem a proletár- 
diktatúra lényegét, sem a nép érdekében teendő szociális és gazdasági intézke- 
dések jelentőségét nem értették meg. (Maga Blangul a versailles-iek fogságában 
sínylődött.) Ők alkották a Kommün többségét, a kispolgári-demokrata ,.új-jakobi- 
nusok"-kal együtt, akiknek törekvésel csak a nagytőke korlátozásáiíg terjedtek. A 
kisebbséget Proudhonnak, az anarchisztikus kispolgári szocializmus képviselőjének 
hívei alkották. Ez a csoport ellenezte a proletárdiktatúrát, s jobbszárnya általában 
a politikai harcot is. A Kommün legtisztánlátóbb tagjai az Internaclonáléhoz tar- 
tozók voltak, de közülük Is a legtöbben Proudhon hatása alatt állottak. 

Ha tehát a Kommün általában helyes, proletár jellegű Intézkedéseket tett .— 
és ilyeneket tett -, akkor ez csak annak köszönhető, hogy a Kommün vezetői leg- 
többször egészséges forradalmi ösztönnel, osztályösztönnel tettek eleget a reális 
helyzet által diktált követelményeknek. Frankel Leó például, a Kommün Munka- és 
Kereskedelemügyi Bizottságának magyar vezetője (lényegében a Kommün minisz- 
tere) a párizsi kerületek küldötteiből és egyes szakszervezetek megbízottaiból 
Kezdeményező Bizottságot alakított, s ez továbbította hozzá a lakosság észrevé- 
teleit és javaslatait. Ezért állította a februári orosz forradalom után Lenin a Kom- 
münt példaként a szovjetek elé, lelkükre kötve: ne vezessenek be , semmiféle 
olyan újítást, amely nem érett meg teljesen mind a gazdasági valóságban, mind 
a nép túlnyomó többségének tudatában". S Október után újra hangsúlyozta: ,A 
Párizsi Kommün nagyszerű példát mutatott arra, hogyan kell egybekapcsolni a 
kezdeményezést, az önállóságot, a mozgási szabadságot, az aluról jövő lendület 
erejét — és az önkéntes, sablontól mentes centralizmust." 

" De ha a forradalmi ösztön helyes intézkedéseket sugallt is a Kommün veze- 
tőinek, a forradalmi tisztánlátás hiánya következtében sok mulasztást is elkövet- 
tek. Nem indítottak támadást Versailles ellen, hanem megvárták, míg oz ellenség 
erőt gyújt és ő kezdi meg az offenzívát. Erkölcsi aggályaik voltak azzal szemben, 
hogy kisajátítsák a Francia Bank pénzkészletét, s inkább a pénzügyi nehézségeket 

Halták — miközben a versaillesiak több mint negyed milliárdot kaptak ebből a 


pénzből. A Kommün sürgős megválasztásával alkotmányosdit játszottak, amikor 
sietősebb tennivolóik is lettek volna. Nem léptek fel elég erélyesen a kémekkel és 
árulókkol szemben. A nyiltan ellenséges sajtót csak későn tiltották be, s akkor sem 
elég hatékonyan. Nem tárták a nyilvánosság elé a burzsoázia titkos iratait, hol- 
ott ezzel fontos politikai eredményeket érhettek volna el. Egy olyan párt, amely 
helyzetének magaslatán áll, nyilván elkerülte volna ezeket a hibákat. 

A Párizsi Kommün tapasztalatai alapján határozta el 1872-ben az Interna- 
cionálé hágai kongresszusa — Morx és Engels javaslatára —, hogy szervezeti szo- 
bályzatába beiktatja a következő pontokat: 


A vagyonos osztályok egyesített hatolma elleni harcban a proletariátus mint 
osztály csak akkor cselekedhet, ha maga is külön politikai párttá szerveződik, 
amely a vagyonos osztályok által alakított minden régi párttal szembenáll. . 

A proletariátusnak ilyen politikai párttá alakulása elengedhetetlen ahhoz, 
hogy a társadolmi forradalomnak és végső céljának, az osztályok megszüntetésé- 
nek győzelmét biztosítsa. 

A munkásosztály erői egyesítésének, melyet gazdasági harcával már elért, 
egyúttal emelőül kell szolgálnia ezen osztóly kezében a kizsákmányolók politikai 
hatalma ellen vívott harcában. 

A föld és a tőke urai mindenkor felhaszhiálják politikai kiváltsógaikat gazda- 
sági monopóliumaik megvédésére és megörökítésére és a munka lelgázására. A 
politikai hatalom meghódítása tehát a proletariátus nagy kötelessége." 

Ez a Párizsi Kommün legfőbb tanulságai közé tartozik. 


A munkásosztály nem veheti egyszerűen birtokába a kész államgépezetet, 
hogy azt saját céljaira működésbe hozza." Ez a másik legfontosabb, általános 
érvényű tanulság, amelyet Marx a Párizsi Kommünből levont, , A polgárháború 
Franciaországban" című munkájában, s ezt szükségesnek tartotta a Kommunista 
Kiáltvány 1872-es német kiadásának előszavában újra hangsúlyozni. A Kommün 
legfontosabb tevékenysége az volt, hogy a régi, bürokratikus-militarista államap- 
parátus helyett új, addig ismeretlen fajtájú közhatalmat teremtett: a munkásosz- 
tály hatalmát. Megszüntette az állandó hadsereget, s helyette a nemzeti gárdára, 
vogyis az egész nép és mindenekelőtt a munkásosztály felfegyverzésére támasz- 
kodott. A fecsegő burzsoá parlament helyett olyan közigazgatási testületet alko- 
tott, amely egyesíti kezében a törvényhozó és a végrehajtó hatalmat. Kimondotta, 
hogy a köztisztségviselők a nép által választandók, neki felelősek és általa bármi- 
kor visszahívhatók. Nem uraskodó hivatalnokok tehát, hanem a közösség munká- 
sai, akik munkásnak járó bérért dolgoznak. A Kommün elrendelte az egyház és 
állam szétválasztását, az állam vallási kiadásainak törlését, s a vallási testületek 
vagyonának nemzeti tulajdonná nyilvánítását. Ezzel együtt világivá és ingyenessé 
tette az elemi iskolci oktatást. 

A Párizsi Kommün tanulságait elemezve ezek az intézkedések álltak Marx, 
Engels és Lenin figyelmének középpontjában. Ezekre hivatkozva küzdöttek egy- 
felől az anarchisták ellen, akik mindenféle állam, mindenféle centralizált hatalom 
ozonnali és teljes megszüntetését írták zászlajukra, másfelől a reformisták ellen, 
akik tagadták oz új típusú államhatalom és a proletárdiktatúra megteremtésének 
szükségességét, s azt álították, hogy lehetséges a burzsoá állam keretei között 
. belenőni a szocializmusba". E tanulságokat felhasználva fejtette ki Lenin , Állam 
és forradolom" című művében a marxista-leninista államelmélet alapvető tételeit. 
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Semmi esetre sem szabad azonban ezeket az intézkedéseket mindenütt és 
mindig érvényes mintának tekinteni, s az azóta lezajlott jó néhány szocialista for- 
radalom valóban nem is tekintette így. Az például, hogy az állami alkalmazott 
fizetése nem lehet nagyobb, mint a szakmunkás bére, ott és akkor helyes intéz- 
kedés volt. Ma azonban nálunk, ahol a dolgozóknak legalább a kétharmada va- 
lamiképpen , állami alkalmazott", a fizetéseknek nagyfokú egyenlősödését okoznó, 
s ez ellentétes volna a munka szerinti elosztás szocialista elvével. De nem is a 
fizetés megszabása a lényeges a Kommün intézkedésében, hanem annak az elv- 
nek a megvalósítása, hogy a köztisztségviselők ne legyenek elszakadva a néptől, 
hanem állandóan érezzék, hogy hozzá tartoznak. Ez az elv pedig változatlanul 
érvényes ma is. Ugyanígy a Kommün többi intézkedését is értelme szerint kell 
vizsgálnunk, s a reális valóság iránti azzol az érzékkel kell megvalósítanunk, ame- 
lyet éppen a Párizsi Kommünben értékelt olyan nagyra Lenin. 

A Kommün intézkedései közül egyik-másik tulajdonképpen polgári-demokra- 
tikus jellegű (például az egyház és állam szétválasztása) de a többi is 
olyan, hogy semmiképpen nincs ellentétben a szélesen értelmezett polgári de- 
mokrácia elveivel. Lenin azt mondta: , A Kommün . .. oz összetört államgépezetet 
látszólag "csaka teljesebb demokráciával pótolta... A valóságban azonban ez a 
"csaka annyit jelent, hogy bizonyos fajtájú intézményeket óriási mértékben felvál- 
tottak elvileg másfajta intézményekkel. Éppen itt figyelhetünk meg egy olyan ese- 
tet, amikor ra mennyiség minőségbe csap ót: a demokrácia, amelyet az elkép- 
zelhető legnagyobb tökéletességgel és következetességgel hajtanak végre, burzsoá 
demokráciából proletárdemokrációvá változik át." Majd így folytatja: , Ezek... az 
egyszerű és ermagától értetődő. demokratikus rendszabályok, amelyek teljesen ösz- 
szekapcsolják a munkásoknak és a parasztok többségének érdekeit, egyben hidat 
vernek a kopitalizmustól a szocializmushoz." 


Hadd tegyük hozzá: ennek a , hidverésnek" a lehetőségén alapul az a néze- 
tünk, hogy egyes fejlett kapitalista országokban a szocializmusba való átmenet- 
nek oz is lehet az útja, hogy a dolgozók kiharcolják a demokráciának , az elkép- 
zelhető legnagyobb tökéletességgel és következetességgel" való végrehajtását. 


A Párizsi Kommün legnagyobb alkotása a munkáshatalom megteremtése volt. 
Marx azt mondja: ,A Kommün nagy szociális rendszabálya saját működő léte 
volt. Különleges intézkedései csak oz irányt jelezhették, amerre egy a nép akara- 
tából létrejött népi kormány halad." Csak az irányt jelezhették, mert a Kommün- 
nek szinte minden erejét a burzsoá ellenforradalommal vívott véres polgárhábo- 
rúra kellett fordítania. Békés munkára alig két hete volt. S mégis igaza van Lis- 
sagaray-nak, a Kommün harcosának és történetírójának, amikor azt mondja: , Ha 
semmi mást nem köszönhetnénk a március 18-i forradalomnak, mint a Munkaügyi 
Bizottság felállítását, akkor is többet tett volna a munkásért, mint Franciaország 
összes burzsoá nemzetgyűlései 1789. május 5. óta" (vagyis a rendi országgyűlés 
összeülése óta). A Kommün legtöbb szociális intézkedése ugyanis a Frankel Leó 
vezette Munka- és Kereskedelemügyi Bizottságtól indult ki. 

A szociális intézkedések a párizsi munkásság és a vele szövetséges kispolgár- 
ság legéletbevágóbb követeléseit valósították meg. Jórészük olyan intézkedés volt, 
amelyet egy valóban demokratikus polgári kormány is végrehajthatott volna, s ta- 
lán egyik-másik mai szemlélő sokallja ís azt az áldozatot, amelyet a kommüná- 
rok e látszólag csekély eredményekért hoztak. Pedig az az igazság, hogy nagy- 
résztéppen a Kommün hatalmas áldozatai tették ilyen maguktól értetődőkké és vi- 
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szonylag könnyen elérhetőkké ezeket a vívmányokat a mai kapitalizmus kizsákmá- 
nyoltjai számára. 

A Kommün legelőször is visszavonta a reakciós nemzetgyűlés rendeleteit: el- 
engedte a lakbértartozásokat, haladékot adott a további lakbérfizetésre, három 
évre meghosszabbította a váltók lejárati idejét. Ezekkel az első intézkedéseivel 
egycsapásra népszerűvé lett a nép legszélesebb rétegei előtt. Megszüntette az el- 
zálogosított holmik elárverezését, a 20 franknál kisebb értékű zálogtárgyakat in- 
gyenesen visszaadta tulajdonosaiknak, s rendeletet hozott a zálogházak megszün- 
tetéséről. Kimondta, hogy ezt , követnie kell egy olyan szociális intézmény felálli- 
tásának, mely a munkásoknak igazi biztosítékot és segítséget nyújt munkanélküli- 
ségük esetére." S az új biztosítási rendszer kiépítése meg is kezdődött néhány 
üzemben. 

A Kommün megtiltotta a munkaadóknak, hogy büntetés címén vagy más 
ürüggyel bármilyen levonást eszközöljenek munkásaik béréből. Felemelte a leg- 
alacsonyabb munkabéreket, megtiltotta az éjjeli munkát a pékségekben, s egyes 
üzemekben rendeletileg szabályozta a minimális béreket és a munkaidőt. Ez 
utóbbit napi tíz órában állapította meg. (Frankel nyolcórás munkanapot kívánt.) 
De a munkásokat is figyelmeztették, hogy felelősek a termelésért, a gépekért, a 
nyersanyag felhasználásáért. Minthogy sok volt a munkanélküli, a kerületi elöljáró- 
ságok mellett hivatalos munkaközvetítő-irodákat állítottak fel. 

Egyes nagyobb üzemekben a Kommün bevezette az állami és munkásellenőr- 
zés bizonyos formáit. Minthogy a gyárosok meggazdagodtak a katonai szállítá- 
sokon, mert munkásaiknak éhbért fizettek, a Kommün rendeletben kimondta, 
hogy a katonai rendeléseket versenytárgyalás alapján kell kiadni, s csak az 
oz üzem kaphat ilyen rendelést, amely teljesíti a munkabérre, a munkaidőre és a 
munkakörülményekre vonatkozó feltételeket. Emellett a szállítások odaítélésénél a 
a munkások termelőszövetkezeteit előnyben kell részesíteni a magánvállalkozókkal 
szemben. Sok tőkés ugyanis Versaillesbe szökött, vagy Párizsban maradt ugyan, 
de leállította gyárát. Ezeknek az üzemeit a Kommün jegyzékbe vette, termelőesz- 
közeikkel együtt, s átadta az: üzem munkásaiból alakult szövetkezetnek, azzal, 
hogy indítsa meg és vezesse tovább a munkát. 

De ennél messzebb menő terveik is voltak, olyanok, amelyek már a társadal- 
mosított termelőeszközök egységes, központi irányítása, a szocialista államosítás 
felé mutattok előre. ,A Kommün kiemelkedően legfontosabb határozata — írta 
Engels — elrendelte a nagyipar, sőt a manufaktúra olyan megszervezését, amely 
nemcsak az egyes gyárakon belüli munkások társulásán nyugodott volna, hanem 
mindezeket a szövetkezeteket egy nagy szövetséggé is akarta egyesíteni, egyszó- 
val olyan megszervezését, amelynek, mint Marx a , Polgárháború"-ban nagyon 
helyesen mondja, végeredményben a kommunizmushoz . . . kellett vezetnie." 


A , Polgárháború"-ban Marx azt mondja a Párizsi Kommünről: , A sokféle ér- 
telmezés, melyet a Kommünnek adtak, és a sokféle érdek, mely a moga javát 
látta benne, mutatja, hogy minden ízében rugalmas politikai forma volt, míg va- 
lomennyi előbbi kormányforma határozottan elnyomó volt. Igazi titka a következő : 
lényegében a munkásosztály kormánya volt, annak a harcnak a terméke, amelyet 
o termelő osztály az elsajátító osztály ellen vívott, az a végre felfedezett politikai 
forma, amelyben a munka gazdasági felszabadítása lehetővé vált." Engels pedig 
így ír: , A szociáldemokrata filisztert újabban ismét üdvös rettegés fogja el, ha e 
szovakat hallja: a proletariátus diktatúrája. Nos hát, uraim, akarjátok-e tudni, 
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milyen is ez a diktatúra? Nézzétek meg a Párizsi Kommünt. Az a proletariátus 
diktatúrája volt." 

Másutt azonban Marx a Párizsi Kommünről szólva , népi kormány"-ról, , népi 
forradalom" -ról ír. S ez azért figyelemreméltó, mert klasszikusaink csak nagyon 
módjával használták a ,népi" szót, mint olyan kifejezést, amely eltakarja a kü- 
lönbséget a proletariátus és a többi dolgozó osztály között. De Marx itt éppen 
ezért használja: mert az 1871-es Franciaországban, amely nagymértékben a kis- 
polgárság, a parasztok, a kézművesek, a kiskereskedők országa volt, a forrada- 
lomnak a kispolgárság, mindenekelőtt a parasztság tömegeit is magával kellett ra- 
gadnia, a közös célokért szövetkeznie kellett velük, népi forradalommáó kellett vál- 
nia. A Kommün törekedött is ennek az osztályszövetségnek a megteremtésére. 

Magában Párizsban létrejött az osztályszövetség egyfelől a munkásság, más- 
felől a kispolgárság és értelmiség között. , Ez volt az első forradalom — írja Marx 
-—, amelyben a munkásosztályt nyiltan elismerték az egyetlen társadalmi kezdemé- 
nyezésre képes osztálynak, még a párizsi középosztály nagy tömegei is — boltosok, 
kisiparosok, kereskedők -, csupán a gazdag tőkéseket kivéve." A középosztály 
ugyanis — folytatja Marx -— , érezte, hogy nincs más választása, mint a Kommün 
vagy a császárság", az a császárság, amely gezdaságilag tönkretette, politikailag 
elnyomta, erkölcsileg megbotránkoztatta, francia nemzeti érzelmeit pedig az okta- 
lan háborúval felháborította. Ezt a képet azonban ki kell egészítenünk Lenin szo- 
vaival: , Csak a munkások maradtak mindvégig hívek a Kommünhöz. A burzsoá 
köztársaságpártiak és a kispolgárok hamarosan cserbenhagyták a Kommünt: 
egyeseket megrémített a mozgalom forradalmi szocialista, proletár jellege, mások 
szgak hagyták cserben, amikor látták, hogy a mozgalom veresége elkerülhe- 
tetlen." 

A parasztsággal és általában a vidékkel való szövetséget azonban nem sike- 
rült megteremteni. A vidéki városok: Lyon, Saint-Etienne, Le Creusot, Marseille, 
Toulouse és a többiek forradalmi megmozdulásai, amelyeknek egyike-másika a: 
Kommün kikiáltásáig is eljutott, még Párizs előtt elbuktak. S ha Párizs nincs is 
körülzárva, hanem szabadon érintkezik a poroszok által meg nem szállt Dél-Fran- 
ciaországgal, akkor is igen nehéz lett volna a Kommün mellé állítani a paraszt- 
ságot, amelynek bonaportista illúziói akkor még nem foszlottak teljesen szét. A 
Kommün maga is tehetett volna többet a számára létfontosságú munkás-paraszt 
szövetség kialakításáért. Érdemes azonban néhány mondatot idézni egy röpirat- 
ból, amelynek példányait léggömbbel juttatták fel a levegőbe, hogy vidéken le- 
hulljanak: , Testvérem, rászednek téged! Érdekeink azonosak. Amit én kérek, azt 
te is akarod. A felszabadítás, amit én követelek, a tied is lesz . . . Párizs azt akarja 
- és most te, mezei munkás, szegény napszámos, kisbirtokos, akit uzsora kínoz, 
gazdálkodó, bérlő, földműves, ti mindannyian, akik vettek, arattok, izzadtok, hogy 
termékeitek legjava a semmittevőknek jusson, jól figyeljetek arra, amit Párizs 
akar -, hogy végeredményben a föld a parasztoké, a termelési eszköz a munká- 
soké, a munka mindenkié legyen." A Kommün szava azonban alig jutott el a fao- 
luhoz. 

S mégis: a párizsi munkáshatalom elszigetelve is, magárahagyotton is, népi 
hatalom volt, az egész francia nép, minden dolgozó osztály érdekét képviselte. 
Legfontosabb rendszabályai a parasztot is megszabadították volna a vérét szívó 
bürokráciától, a csendőrurálomtól, a papi butítástól. Később teendő intézkedései 
megmenthették volna a súlyos adóktól, a parcelláját terhelő adósságoktól, a pro- 
letarizálódás állandóan fenyegető veszélyétől is. 

S a párizsi kommünárok nemcsak Párizsért, de nem is csupán Franciaor- 
szágáért harcoltak. ,.Mi az emberiségért állunk itt" - mondották, s jelszavuk ez 
volt: ; szociális világköztársasógot!" Nem véletlen, hogy a Kommün harcosai sorá- 
ban annyi külföldi küzdött: lengyelek, oroszok, belgák, magyarok, olaszok. Ami- 
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kor a Kommün jóváhagyta Frankel Leó megválasztását, azzal indokolta ezt, hogy 
.a Kommün zászlaja a Világköztársaság zászlaja is". A Kommün - mint Engels 
mondta - , szellemileg feltétlenül az Internacionálé gyermeke" volt. A kommüná- 
rok a népek békéjét és testvériségét hirdették, s ügyüket Európa országaiban a 
nép legjobbjai a moguk ügyének érezték, bór erkölcsi támogatásnál többet nem 
tudtak nyújtani neki. 


A Párizsi Kommün létrejötte nagy történelmi jelentőségű esemény volt. A 
Kommün mérte az első súlyos csapást a kapitalista rendre és a burzsoó államra, 
s mutatta meg először, hogy a munkásosztály érett a hatalom átvételéra és gya- 
korlására. I 

A Párizsi Kommün kikiáltása óta eltelt száz esztendőben gyökeresen megvál- 
toztak a szocializmus győzelmének feltételei. A termelőerők rendkívüli mértékben 
fejlődtek, a kapitalizmus imperializmussá, állammonopolizmussá vált. Hatalmas 
mértékben megnőtt a munkásosztály öntudata és szervezettsége is, s országonként 
és nemzetközi méretekben egyaránt kialakult és fejlődik a haladásért, a demokró- 
cióért küzdő erőknek a. munkásosztállyal szövetséges frontja. A marxizmus-leni- 
nizmus százmilliók gondolkodását hódította meg. A forradalmi munkáspárt, amely- 
nek hiánya annyira érezhető volt a Párizsi Kommünben, olyan országokban is 
fontos politikai tényezővé lett, amelyek száz évvel ezelőtt még csak gyarmati vagy 
félgyarmati területek voltak. A kommunista mozgalom, amely a Kommün eszméit 
képviseli, korunk legjelentősebb politikai mozgalma. 

. A függetlenségükért, a demokratikus haladásért, a szocializmusért harcoló 
népek ma már nem állnak elszigetelten magukban, mint a Párizsi Kommün állt, 
még akkor sem, ha egy egész világrészben egyedül vannak. A Párizsi Kommün- 
nek, a munkáshatalom első és még tökéletlen ősformájának helyébe a szocialista 
országok egész sora lépett, köztük a mi népi államunk is, s ezek mind Kommün- 
típusú államhatalmak. A történelem felülmúlhatatlanul leleményes az újabb meg 
újabb politikai formák létrehozásában, s ezért biztosra vehetjük, hogy a jövőben 
a Kommün-típusú hatalomnak még más formái is ki fognak alakulni. A jelen és a 
jövő szocialista államai azonban mint igazi néphatalmak, mind büszkén vallhatják 
és vallják ősüknek a Párizsi Kommünt. 

Kálmán Endre 
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AZ új tanácstárvényről 


Az új tanácstörvény megalkotása fontos mozzanata az államélet és a szocialista 
demokratizmus fejlesztésének. A törvény a tanácsok két évtizedes munkájának 
gazdag tapasztalatait hasznosítva továbbfejleszti a tanácsok munkáját, növeli 
önállóságukat, és pontosabban rögzíti a képviseleti szervek, a végrehajtó bizott- 
ság és a helyi igazgatási apparátus hatáskörét. 


A törvény rendelkezéseinek kialakításában az volt az irányadó, hogy a szo- 
cialista demokratizmus fejlesztése együttjárjon az állami munka javulásával, az 
államigazgatás színvonalának emelésével. A törvényt előkészítő kutatómunká- 
ban, az elméleti és a szakmai vitákon mind az elvi jellegű kérdések eldönté- 
sében, mind pedig a konkrét, gyakorlati jelentőségű intézkedések kidolgozásá- 
ban sok tényezőre és lehetőségre hívták fel a figyelmet. Keresve-kutatva a szo- 
cialista államszervezés továbbfejlesztésének lehetőségeit, a szabályozásban a 
szocialista országok tanácstörvényeihez képest is újszerű, a hazai sajátosságok- 
nak és tapasztalatoknak megfelelő megoldások alkalmazása vált lehetővé. 


A fejlődés új követelményei 


A tanácsok már megalakulásukkal megteremtették az állampolgárok és a szo- 
cialista államhatalom legszorosabb kapcsolatának feltételeit. Hazánkban a ta- 
nácsok a proletárdiktatúra kivívása után, az alkotmány és az első tanácstör- 
vény előírásainak megfelelően, általános választások eredményeként jöttek lét- 
re. Tényleges társadalmíi-politikai szerepük aszerint alakult, hogy az adott idő- 
szakban milyen központilag meghatározott feladatok ellátása hárult rájuk és 
milyen anyagi eszközökkel rendelkeztek a helyi igények kielégítésére. Ha a fej- 
lődés ebben a tekintetben rendkívül egyenetlen is, a tanácsok tevékenysége a 
második évtizedben már eredményes volt. A tanácsok működési területükön a 
lakosság érdekeinek képviselői, felelős szervezői a kommunális szükségletek kíi- 
elégítésének, a szolgáltatásoknak és a település-fejlesztésnek és ellátják a helyi 
igazgatási feladatokat. 

A társadalom anyagi és kulturális fejlődése megnövekedett követelménye- 
ket támaszt a tanácsokkal szemben. A város- és községfejlesztés nagyobbfokú 
önállóságot és kedvezőbb tervezési és szervezési feltételeket igényel. A tele- 
pülés-fejlesztés és a szolgáltatások színvonalának emelése szükségessé teszi a 
tanácsok és a területükön működő minisztériumi vállalatok közötti kapcsolatok 
"avítását. Az új törvényben a gazdasági irányítás mechanizmusának megfelelő, 


a kölcsönös érdekeltségen nyugvó, s egyben a tanács koordináló szerepét kibon- 
takoztató formákat kellett bevezetni. 

A tanácsok önállóságának növelése azon elv gyakorlati érvényesítését je- 
lenti, hogy a döntési jogkörök azokat a legközelebb eső szerveket illessék, ame- 
lyek a legalaposabban ismerik a számbaveendő tényezőket, a lehetőségeket és 
a következményeket. Egyidejűleg a szervezet felépítésében is biztosítékokat kel- 
lett teremteni a központi feladatok megvalósítására és a szocialista törvényes- 
ség betartására. 

Az új tanácstörvényt más, politikai jelentőségű szempontok is meghatá- 
rozzák. Figyelembe kellett venni azt is, hogy a tanácsok a leginkább alkalma- 
sak az állampolgárok bevonására az állami munkába. Az állampolgárok köz- 
életi szereplése nem korlátozódik a választásokban való részvételre. A tanácsok 
révén részt vesznek az igazgatásban, vagy az igazgatás ellenőrzésében. Az állam- 
polgárok részvétele a helyi feladatok megoldásában a tanácsi munka kiapad- 
natatlan erőforrása, hiszen állandó kontrollt, nem ritkán konkrét munkatelje- 
sítményt, vagy anyagi hozzájárulást jelent. 


A tanácsok jellege 


A tanácstörvény új módon határozza meg a tanácsok jellegét. Ez a megfogal- 
mazás pontosabban kifejezi a tanácsoknak az egész államszervezetben elfoglalt 
helyét és legsajátosabb vonásait. Eszerint a tanácsok a nép hatalmát megvaló- 
sító szocialista államnak a demokratikus centralizmus alapján működő népkép- 
viseleti, önkormányzati és államigazgatási szervei. 

a) A népképviseleti jelleg a tanácsok osztálytartalmát, választott jellegét 
juttatja kifejezésre, de jelzi azt is, hogy a tanácsok elsősorban helyi érdekeket 
képviselnek. Összevetve a választási törvénnyel — amely a képviseleti szinte- 
ket a múlt év decemberében újból szabályozta — kitűnik, hogy a községi és a 
városi érdekeket elsősorban községi és városi tanácsok képviselik. 

A járási tanácsok választására nem kerül sor, a községek megnövekedett 
önállósága további működésüket feleslegessé teszi. A termelőszövetkezetek meg- 
szilárdulása óta működésükben sok volt a formális elem. Továbbra is szükség 
van azonban a járásban igazgatási apparátusra, amely a megyei vb. járási hiva- 
talaként működik. 

A megyei képviselet a megye szintjén integrálódó érdekek képviselete. 
E képviseletnek jobban megfelel az, hogy a megyei tanácstagokat közvetett 
úton választják meg. 

Budapesten a kerületi tanácsok tagjai közvetlenül, a fővárosi tanácstagok 
közvetetten kerülnek megválasztásra. 

A közvetett és közvetlen választás rendszere meghatározza a beszámolási 
kötelezettség teljesítését, a választói megbízások tartalmát, a visszahívási jog 
gyakorlati megvalósítását. 

A tanácsok tömegkapcsolatai a tanácstagok és a választók kapcsolatain 
kívül más formákban is megvalósulnak. Ezt szolgálják az állandó bizottságokba 
választott állampolgárok és az együttműködés a tömegszervezetekkel, a Haza- 
fias Népfront szerveivel. A tömegkapcsolatok az államigazgatási feladatok ellá- 
tásában is erősödnek. 

A társadalmi fejlődés anyagi, kulturális és egyéb szükségletei nagymérték- 
ben növelik a szakszerűség követelményét. Különösen a magas-szintű technikai 
színvonal teszi szükségessé a felkészült szakmai apparátust. Szocialista viszo- 
nyok között a társadalmi-politikai feltételek kedvezőek ahhoz, hogy a szakmai 
vezetést a képviseleti szervek hatékony politikai ellenőrzésének vessék alá. 
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A képviseleti szervek azért képesek magasabb szintű döntésekre, mint a szako- 
sított apparátus, mert a tömegekkel való szoros kapcsolatuk következtében 
általános érvényű politikai elemeket érvényesíthetnek a szakkérdések elbírálá- 
sában is. A képviselet és a szakapparátus közötti esetleges differenciákat a 
képviselet általános irányító hatáskörével és koordináló szerepével kell áthi- 
dalni. 

b) A népképviseleti jelleggel szorosan összefügg a tanácsok önkormányzati 
jellegének törvényi kinyilvánítása. Nem a régi értelemben vett önkormány- 
zati formák felállításáról van szó, még kevésbé a központi hatalomtól akár 
csak névlegesen is független helyi önkormányzati rendszerről. Az önkor- 
mányzati jelleg a növekvő hatáskört, a nagyobb önállóságot és egyben a na- 
gyobb felelősséget fejezi ki. Ebből következik a hatáskörök gyakorlásának 
meghatározott módja. 

A tanácsok — mivel a legkisebb helyi közösségeket is felölelik — legal- 
kalmasabbak a helyi igények felmérésére. Közvetlenül szervezik a társadalmi 
szükségletek fontos.és jelentős részének kielégítését, azért nemcsak jogi érte- 
lemben, hanem az anyagi eszközök biztosításában is nagyfoki önállóságot igé- 
nyelnek. A törvény a tanácsot is aláveti a magasabb szintű jogszabályoknak, 
mégis hatáskörének szabályozásában következetesen a helyi érdekek képvise- 
lőjének tekinti és fel is hatalmazza arra, hogy egyes kérdésekben kizárólagosan 
dönthessen. Határozatai csak a szocialista törvényesség betartása szempontjá- 
ból esnek kontroll alá. Ilyen jogkör a bizottságok, tisztségviselők megválasztása 
és kinevezése, irányítása, a helyi bevételek megállapítása, a fejlesztési progra- 
mok, tervek és a költségvetés meghatározása, tanácsrendelet alkotása. 

c) A tanácsi szervezet általános jellemzésében ki kellett fejezni azt a szere- 
pet is, amit az államigazgatás helyi feladatainak ellátásában betölt. A tanácsi 
apparátus a tanács sajátos hatáskörében hozott határozatainak végrehajtása 
mellett felelős a magasabb szintű tanácsi és állami szervek által előírt jogsza- 
bályok, intézkedések, feladatok törvényes végrehajtásáért is. 

A törvény összeegyezteti a tanácsok központi irányítását az önállóság 
követelményével. A tanácsok, hogy gazdálkodásuk tervszerűbb legyen, a költ- 
ségvetési hitelek előirányzatairól, a központi állami támogatás mértékéről öt 
évre szóló irányszámokat kapnak. A központi irányítás elsősorban jogszabá- 
lyokkal, és nem esetenként kiadott utasításokkal történik. Az irányítás eszkö- 
zeit a törvény a kormány hatáskörében koncentrálja, bár a tanácsok alkotmá- 
nyos felügyeletében és önállóságuk érvényesülésének ellenőrzésében a Népköz- 
társaság Elnöki Tanácsa is fontos jogkör birtokába jut. 

A tanácsok tevékenységében a jövőben is érvényesülnie kell a pártirányí- 
tás helyes módszereinek. A szervezeti-jogi biztosítékok körén túl a párlirányí- 
tás egyben megteremti a demokratikus centralizmus érvényesülésének további 


feltételeit. 


A hatáskörök 


A korábbi törvény csak általánosságban szabta meg a tanácsok feladatait. Az 
új törvény a nagyobb önállóság és nagyobb felelősség érvényesülését azzal se- 
gíti elő, hogy a tanácsok szintje szerint (megye, város, község) differenciáltan 
állapítja meg a konkrét hatásköröket. A szinten belüli jogokat az eldöntésre 
váró kérdések jellege szerint különíti és osztja el. A választott testületek álta- 
lános érvényű, nem ritkán politikai tartalmú és az egész egység fejlődését be- 
folvásoló döntéseket hoznak. A választott testületeknek alárendelt szervek 

h nperatív tevékenységet végeznek és a törvényesség, valamint a célszerű- 


ség követelményén belül, a szakszerűséget is érvényesítő konkrét döntéseket 
hoznak. 

A törvény nem választja szét mereven a képviseleti és az igazgatási tevé- 
kenységet ellátó szervezetet egymástól. Nemcsak a jelleg-meghatározással érzé- 
kelteti a választott szervek és a nekik alárendelt apparátus egységét, hanem a 
konkrét hatáskörök is erre a szoros egységre épülnek. A végrehajtó bizottság 
ezután is a tanács szerve, amelynek fő feladata a jogszabályok és a tanács ha- 
tározatainak a végrehajtása. A végrehajtó bizottságot a tanács választja, fele- 
lősséggel tartozik annak és tagjai indokolt esetben visszahívhatók. 

A végrehajtó bizottság azonban a rá háruló feladatok kettős jellege foly- 
tán kettős alárendeltségben működik. Ez a biztosítéka munkájában a demok- 
cratikus centralizmus, a központi állami irányítás töretlen érvényesülésének. A 
tanács pl. nem utasíthatja a végrehajtó bizottságot, illetőleg nem változtathatja 
vagy semmisítheti meg annak határozatát olyan esetekben, amikor a felada- 
tot jogszabály, vagy a felettes végrehajtó bizottság, végső fokon a kormány 
utalja a végrehajtó bizottság hatáskörébe. 

A végrehajtó bizottság kettős alárendeltsége elegendő biztosítékot nyújt a 
szakigazgatási feladatok maradéktalan ellátására is. Tehát a már néhány évvel 
ezelőtt bevezetett új forma bevált, és a törvény is fenntartja a végrehajtó bi- 
zottság felelősségét az ágazati feladatok végrehajtásáért, a szakigazgatási szer- 


vek közvetlen irányításáért. 


A tanácsi vezetők jogi helyzete 


A testület felelőssége mellett szólni kell a tanács funkcionáriusainak jogi hely- 
zetéről. 

A tanács elnöke a fajta egész tevékenységének szervezéséért, a testületi 
szervek működéséért felelős. Rá hárul a tanáccsal kapcsolatban álló szervek 
koordinációjának megszervezése, a kapcsolat tartása a társadalmi-politikai 
szervekkel. 

A titkár megbízatása a törvény szerint nem a négy évi ciklushoz igazodik, 
kinevezése meghatározatlan időre szól. Ez lehetővé teszi, hogy e munkakört hi- 
vatásos szakemberrel töltsék be. A titkár fő feladata a hivatali munka meg- 
szervezése, az adminisztráció irányítása és a törvényesség betartásának biz- 
tosítása. 

Az államigazgatási munka a jó törvényi szabályozás mellett csak akkor elé- 
gítheti ki a vele szemben támasztott követelményeket, ha — mint ahogyan ezt 
a párt X. kongresszusa határozatában kimondja — a vezetők és ügyintézők 
szakmai hozzáértése párosul a nép szolgálatának öntudatos vállalásával, poli- 
tikai műveltséggel és kulturáltsággal. Ennek érdekében — különösen a legalsó 
szinteken — növelni kell az apparátus dolgozóinak erkölesi és anyagi megbe- 
csülését. 

A törvény a kongresszusi határozat iránymutatásának megfelelően előírja 
azt is, hogy a lakosságot érintő helyi államigazgatási tevékenységet a tanácsok 
igazgatási szerveinek hatáskörébe kell utalni. Ennek végrehajtása megkívánja, 
hogy a jelenlegi hatásköröket felülvizsgálják és számos, ma még központi irá- 
nyítású szakigazgatási szerv által gyakorolt hatósági jogot számukra átadja- 
nak.A tanácstörvény nem egyszerű szervezeti-jogi szabályozás, hanem politikai 
törvény. Végrehajtása széles körű tájékoztatást, körültekintő szervezést és ká- 
dermunkát kíván, amely a legszélesebb körben érinti az állami szerveket és 


közvetlenül az állampolgárokat. 
Dr. Takács Imre 


ez ELTE tanszékvezető tanára 
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A Hazafias Népfront és a kommunisták feladatai 


A munkáshatalom erősítése feltételezi a nép aktív, kezdeményező, lelkes, fegyel- 
mezett munkáját és közéleti tevékenységét. A X. kongresszus ennek szem előtt 
tartásával hangsúlyozta: , Folytatni kell pártunk szövetségi politikáját, mely 
nemzeti egységbe tömöríti társadalmunk minden dolgozó osztályát és rétegét; 
a munkásságot, a szövetkezeti parasztságot, az értelmiséget, a kisipari szövet- 
kezetek dolgozóit, az egyéni termelőket. A lenini szövetségi politikával kell 
tovább erősíteni a kommunisták és pártonkívüliek, hivők és nem hivők együtt- 
működését, mindazokét, akik vállalják a közös célt: a szocialista Magyarország 
felépítését." 

A szövetségi politika, az erősödő szócdiálláta népi nemzeti egység legfőbb 
célja tehát a szocializmust, a béke védelmét akaró dolgozák bevonása az orszá- 
gos, valamint a helyi politika kialakításába és megvalósításába. Alapja nem 
lehet más, mint a közös érdek; a szocialista haza, a közösség és az egyén együt- 
tes boldogulásának elősegítése. 


A tennívalók két nagy csoportja 


A szövetségi politika megvalósulása a Hazafias Népfront keretében megy végbe, 
ahol a párt vezetésével együtt munkálkodnak a szocializmus építésén a legfon- 
tosabb társadalmi és tömegszervezetek, a különböző osztályok és társadalmi 
rétegek. A népírontmozgalom sokoldalúan segíti a párt politikájának kialakí- 
tását és megvalósítását. 


Miután a Hazafias Népfront a társadalom legátfogóbb politikai tömegmoz- 
galma, a pártszervezetek nagy gondot fordítanak munkájára. A pártszerveken, 


A Kőbányai Gyógyszergyárban csoportvezető 
Adám Istvánné s egyúttai ő a titkára a 
kikészítő-kiszerelő üzemek mintegy nyolcvan tagú 
pártszervezetének. Arra a legbüszkébb, hogy az 
alapszervezetben igazi elvtársi, baróti légkör 
uralkodik, amelyben az összetartás érzése páro- 
sul a kritikai szellemmel. Mert — mint mondja - 
a családias szellem nem jelentheti a hibák el- 
nézését, hiszen különben csorbát szenvedne c 
kommunisták példamutatása. 

Tíz éve került a fővárosba Ádám Istvánné, de 
immár igazi kőbányalvá vált. Ott dolgozik, ott 
is lakik, jól ismeri a városrész hétköznopjainak 
örömeit, gondjait. Ezekre az ismeretekre épít ab- 
ban a felelősségteljes munkában is, amit a X. 
kerületi párt-végrehajtóbizottság tagjaként lát el. 


(Gábor Viktor felvétele) 


NŐK A PÁRTMUNKÁBAN 


a mozgalomban dolgozó kommunistákon múlik elsősorban, hogy a Hazafias 
Népfront be tudja-e tölteni helyét és szerepét a társadalmi és közéletben, 
az országos és a helyi politika érdemi kidolgozásában és végrehajtásában. 
Helyt tud-e adni a munkában, társadalmi tevékenységben és vezetésben mind- 
azoknak, akik egyetértenek a párt alapvető célkitűzéseivel. 

A sokrétű tennivalók közül most a képviselő és tanácstagi választásokkal 
összefüggő feladatok kerültek előtérbe, melyek két nagy csoportba oszthatók. 

Egyrészt a hazafias népíront mozgalom is részt vesz abban a széleskörű 
politikai tömegmunkában, amely a dolgozók felvilágosításáért és megnyeréséért 
bontakozik ki. 


Másrészt: a népfrontnak törvényes jogai és kötelezettségei vannak a válasz- 
tások lebonyolításával összefüggésben. 


Milyen elveket érvényesítsenek a pártszervek a mozgalomban dolgozó kom- 
munisták útján e kettős, de egységes feladatkör ellátásában? 


Részvétel a politikai tömegmunkában 


Alapvető célkitűzés a választási munka eszmei-politikai irányítása és szerve- 
zése során, hogy minden fázisban érvényesüljön a választások népfront jellege, 
növekedjék a népfrontszervek önállósága és felelőssége. 


Ezeknek az elveknek a betartása.fontos tartalmi elemeket juttat érvényre. 
Kifejezi, hogy a választás — mint az állam ügyeinek intézésében és a hatalom 
gyakorlásában való részvétel — több mint hét millió választó állampolgár ügye. 


A Hazafias Népfront választott testületei akkor élnek helyesen növekvő 
önállóságukkal, ha a pártszervek sokoldalú tájékoztatást, országos és helyi tény- 
anyagokat, konkrét útmutatásokat adnak a mozgalomban dolgozó kommunis- 
táknak. 


Tizenhot éve aolapszervezeti titkár a Hazai Fé- 
súsfonó — gyapjúfésülő üzemében Hampel 
Henrikné. Csaknem negyed évszázadot töl- 
tött már el a gyárban, jól ismeri a gépeket, a 
technológiát, s nem kevésbé oz embereket. Ezek- 
re oz ismeretekre mint csoportvezetőnek és mint 
párttitkárnaok egyaránt szüksége van. Öröme, 
hogy a bizony már meglehetősen régi gépparkot 
kezdik korszerűsíteni, s így nemcsak termeléke- 
nyebbé, de könnyebbé is válik az itt dolgozó 
osszonyok munkája. S öröme oz is, ha a Ppoliti- 
kai munkában sikerül szót érteni a munkástár- 
sakkol, megmagyarázni egy-egy nem vagy rosz- 
szul értett kérdést. 

Élete nagy élményei között tartja számon, ami- 
kor az Országhózban átvehette a Munka Érdem- 
rend arany fokozatát. Elismeréséül megannyi fá- 
rodozásának, melynek tapasztalatait most a Bu- 
dapesti Pártbizottság tagjaként is kamatoztatjo. 


(Gábor Viktor felvétele) 


NOK A PÁRTMUNKÁBAN 


A párt és népfrontszervek közötti , munkamegosztás", a Hazafias Népfront 
sajátos politikai tevékenységi formái csak akkor érvényesülhetnek, ha egyidejű- 
leg növekszik a párt eszmei-politikai irányításának szinvonala és a népfront- 
mozgalom önállósága. 


Az alapvető cél, hogy az egyéni és csoportos beszélgetések, kis- és nagy- 
gyűlések, a jelölőgyűlések és írásbeli kiadványok útján szinte minden szavazó- 
polgárhoz eljussunk. A választást előkészítő politikai munka ugyanis nagy 
lehetőséget nyújt a kommunisták számára a tömegekkel való széleskörű esz- 
mecseréhez. Ennek során számot adhatunk arról, hogyan valósult meg az el- 
múlt négy évben az a népfront program, amelyre a dolgozó tömegek 1967-ben 
szavazataikat adták. 


Szóba kerül majd minden bizonnyal, hogy mi lett a sorsa a jelölőgyűlése- 
ken, képviselő és tanácstagi fogadó órákon és beszámolókban elhangzott észre- 
vételeknek és javaslatoknak. . 


A találkozók módot nyújtanak arra is, hogy még közelebbről ismerjük meg 
az egyes társadalmi osztályok és rétegek sajátos helyzetét és mai problémáit. 


Mindezeken túlmenően természetszerűleg beszélnünk kell a mostani vá- 
lasztási programról, ami az alapvető kérdésekben megegyezik pártunk XX. 
kongresszusának határozatával és a IV. ötéves terv célkitűzéseivel. A most 
folyó politikai eszmecsere során ezeknek a céloknak a valóraváltásához kér- 
jük a választó polgárok bizalmát, hozzájárulását és támogatását. 

A tömegpolitikai munka akkor eredményes, ha differenciáljuk a mondani- 
valót az egyes osztályok, rétegek, illetve területek és munkahelyek sajátossá- 
gainak megfelelően. Azokat a lényeges részeket emeljük ki és magyarázzuk 
részletesebben, amelyek az érdeklődés homlokterében állnak. 


A politikai felvilágosító munkára történő felkészülésnél azt is vegyük 
számításba, hogy a választópolgárok körében milyen véleményekkel találko- 


Komárom megyében szinte mindenütt Ismerik. 
Treblsovszky Károlyné most, nyugdíjos 
korában is a megyei pártbizottság párt- és tö- 
megszervezeti osztályának társadalmi aktivistája- 
ként tevékenykedik. Erről az osztályról ment 
nyugdíjba, nem is olyan régen, de a munkájától 
nem képes elszakadni. Most a felszabadulás 
előtti párttagok, a munkásmozgalom régi harco- 
sali és a volt partizánok Ügyeit intézi. 

A felsőgallail születésű proletárlány varrónő- 
ként kereste kenyerét. Férje a háborúban meg- 
halt, s ő egyedül nevelte kislányát. 1945-től párt- 
tag, 1948-tól az MNDSZ országos központjának 
munkatársa. 1954-ben hazakéri" magát Tatabá- 
nyára, s ettől kezdve a megyei pártbizottságon 
dolgozik. 4 

Kiemelkedő közéleti tevékenységének méltó el- 
ismerése a Munka Érdemrend arany fokozata, 
amelyet 1969-ben kapott meg. 


(Jusztin Tibor felvétele) 
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zunk. Abból kell kiindulnunk, hogy mivel a társadalom összetétele, az egyes 
osztályok és rétegek helyzete, politikai fejlettsége és öntudata is eltérő, meg- 
oszlanak a vélemények is. 

Miközben pl. a dolgozók többsége egyetért az alapvető politikai és gazda- 
sági célkitűzésekben, számos esetben — különböző részkérdésekben — eltérő 
álláspontokat tapasztalunk. Az igazság kutatásának igényével keressük: meg- 
felelnek-e ezek a valóságnak. Ha a vitapartnereknek van igazuk, korrigáljuk 
bátran korábbi álláspontunkat. Amennyiben azonban az érintett részkérdé- 
sekben minket igazol az élet, úgy a lények segítségével türelmesen igyekez- 
zünk elfogadtatni álláspontunkat. 

Számoljunk azzal is, hogy néhány helyen pl. a gyengébben záró mezőgazda- 
sági termelőszövetkezetekben — különböző tényezők hatására — viszonylag 
rosszabb a hangulat. Célszerű ilyen esetekben a kiutat mutató tervekről, az 
állam és a társadalom segítségnyújtásáról és az érdekeltekre váró feladatokról 
együttesen szólni. 

Belevegyül majd a különböző — de alapjában véve jóindulatú — vélemé- 
nyek közé tudatosan terjesztett ellenséges agitáció is. Az ilyen próbálkozásokat 
a tények erejével leplezzük le. 


A párt tagjai, a népírontmozgalom aktivistái egyébként büszkén szólhat- 
nak az eltelt negyedszázad — ezen belül az utóbbi négy esztendő — sikerei- 
ről és eredményeiről. Az olyan célkitűzések pedig, mint az iparilag fejlett 
országok színvonalára való felemelkedés, a szocialista demokrácia további 
szélesítése, az általános és politikai műveltség növelése, az igényesebb, jobb 
munkáért járó magasabb kereset, a gyermekek és öregek eltartásából eredő 
családi terhek csökkentése, méltán válthatnak ki optimizmust a jövőt illetően. 

Ez természetszerűen nem zárja ki annak lehetőségét, hogy beszéljünk a 
meglevő hibákról, gondjainkról és nehézségeinkről. Akkor cselekszünk azonban 
helyesen, ha a problémák mellett azt is aláhúzzuk, hogy megszüntetésük mér- 


Felelősségteljes munka hárul az Országos Me- 
zögazdasági  Minőségvizsgóló Intézet munkatár- 
saira: talajtani kémiai vizsgálataik eredményei 
nem kis mértékben vihetik előbbre a talaj ter- 
mékenységének növelésére irányuló fáradozáso- 
kat. E kollektív munkának tevékeny részese Re- 
ményi Miklósné tudományos munkatárs, 
a fizikokémiai osztály helyettes vezetője. S ösz- 
tönzője, előmozdítója e munkának, az intézeti 
pártszervezet titkáraként ís. A pártszervezet gyak- 
ran tűz napirendre a kutatómunka eredményes- 
ségével kapcsolatos témákat, s különös gondot 
fordít a hivatásszeretet elmélyítésére. 

Az intézetben a vezető beosztások 48 százo- 
lékát nők töltik be. A társadalmi szervekben is 
megfelelő szerepet játszanak "a nők, köztük Re- 
ményi Miklósné is, aki úttörő korától természetes 
életelemének tortja a mozgalmi tevékenységet. 


(Gábor Viktor felvétete) 
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téke, előrehaladásunk gyorsasága, céljaink valóraváltása döntően attól függ, 
hogy a vezetők és beosztottak hogyan teljesítik a társadalommal, a kisebb kol- 
lektívákkal és önmagukkal szembeni kötelezettségüket. 


A Hazafias Népfront törvényben biztosított jogai 


Melyek a legfontosabb. tennivalók a választási törvényben biztosított jogok és 
kötelezettségek érvényesítésével kapcsolatban? 


A jelöltek állításánál abból az elvből kell kiindulnunk, hogy a dolgozó tö- 
megek támogatását élvező népfront program valóra váltása jelentős mérték- 
ben múlik azon is, hogy az országgyűlésben és a helyi tanácsokban kik kép- 
viselik a választópolgárokat. Éppen ezért a politikai előkészítő munka, a jelölő- 
gyűlések szervezése során erősítsük a közügyek iránt érzett felelősséget. Te- 
gyük a közéleti lelkiismeret kérdésévé, hogy olyan személyeket jelöljenek, akik 
köztiszteletben állnak, elfogadják és magukénak vallják a népfront programját, 
képesek megfelelő szinten dolgozni a közösség érdekében. A jól végzett politi- 
kai munka eredményeként a jelöltek összetétele tükrözni fogja a társadalom 
sokszínűségét. Helyt kapnak a képviselő- és tanácstagjelöltek között a különböző 
osztályok és rétegek képviselői, a nők és a fiatalok, a párttagok és párton kí- 
vüliek. 

Az új választási törvény tovább szélesítette a választópolgárok jogait. 
Éppen ezért várható, hogy a mostani választások során a korábbinál nagyobb 
számban állítanak két vagy több jelöltet. Ilyen esetben a választópolgárok 
szavazatai döntik majd el, kit tartanak a legalkalmasabbnak arra, hogy vá- 
lasztókerületüket az országgyűlésben, illetve a helyi tanácsokban képviselje. 

Előfordulhat a jelölőgyűléseken az is, hogy olyan személyt javasolnak, aki- 
vel szemben politikai, erkölcsi, magatartási vagy képességbeli kifogások me- 
rülnek fel. 


Kun Dezsőné a Május 1. Ruhagyár kor- 
mánykitüntetéses munkásnője. Korán, szinte gye- 
rekfejjel kezdett dolgozni, mert ahol heten lesik 
az anya kenyeret osztó kezét, ott kell a pénz. A 
gyár. több évtizede munkahelye. Szalagbeadó. 
Nagyon oda kell figyelnie, mert egy egész szo- 
lag kollektívája érzi jó, vagy rossz munkáját. 
1956 tavaszán lett párttag. A marxista-leninista 
esti középiskolán tanult és legutóbb ismét be- 
választották a pártvezetőségbe. . 

November 7 ünnepe nagy örömet hozott szó- 
mára: a Munka Érdemrend bronz fokozatát. A 
gyárilak büszkék erre a törékeny, halk asszonyra, 
aki dolgossága mellett arról Ismert, hogy kláll 
másokért — úgy, hogy az Igazságot a barátság 
elé helyezl. 

Kislánya tizennégy éves, annyi, mint amikor ő 
dolgozni ment. De a gyerek még tanul, to- 
vábbi , . . 

(Wormser Antal felvétele) 
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Mi történjen ilyenkor? 

A közügyekért érzett felelősség azt követeli, hogy ezt — az emberi önérzet 
megsértése nélkül — fel kell tárni a jelölőgyűlés résztvevői előtt, hogy a té- 
nyek ismeretében hozzanak döntést. 


A jelölőgyűlések politikai szerepének növekedése felhívja a figyelmet 
arra is, hogy jól válasszuk meg a gyűlések elnökeit. Olyan népfront vezetők, 
vagy aktivisták közül kerüljenek ki, akik jártasak a közügyek intézésében. 
Emellett sok múlik alapos felkészülésükön. Csak az képes a választási törvény, 
a megnövekedett szocialista demokratizmus szellemében eljárni, aki jól ismeri 
a funkciójával járó feladat- és szerepkört. 


A jelölőgyűlések szervezése mellett fordítsunk gondot a választási gyűlé- 
sekre is. Legyenek azok népesek, mozgalmasak, színesek és hangulatosak. 
Mindezeket több tényező együtthatásával lehet biztosítani. (Többen szólaljanak 
fel, a beszédek ne legyenek túl hosszúak, biztosítsanak kultúrműsort és szerény 
dekorációt stb.) 

Új feladatokat ró a népfront aktivistákra a választás módjának az ismer- 
tetése. Két vagy több jelölt esetén most csak az a szavazat tekinthető érvé- 
nyesnek, ahol a szavazólapokon feltüntetett egyik vagy másik jelölt nevét ki- 
húzzák. Ezt jól magyarázzuk meg, mert ellenkező esetben sok lesz az érvény- 
telen szavazat. ; 

Az elmúlt időszakban több helyen előfordult, hogy feleslegesen zaklatták a 
választópolgárokat a választás napján a szavazás gyors befejezése érdekében. 
Ez felesleges és szükségtelen, politikailag pedig káros. 

A választás jó politikai előkészítése számos lelkes aktivistát nevel majd, 
akiket céltudatosan be lehet vonni a hazafias népíront mozgalomba. 


Gál Gyula 
a KB munkatórsa 


Az Öbudali Textilgyárban kezdett dolgozni V ő - 
rös Istvánné, a kordbársony kikészítő mű- 
helyben. Mint a munkaterület kiváló ismerője 
került Székesfehérvárra a kordbársony gyártásá- 
nak letelepítésekor. Nagy szerepet játszott ab- 
ban, hogy ma már az Itteni dolgozók is hozzáó- 
értéssel művelik e szakmát. 

A szocialista brigád, amelynek jelenleg ő a 
vezetője, többször ért el helyezést és kitünte- 
tést. Ő maga Is több alkalommal kapott Kiváló 
dolgozó kitüntetést és jelvényt. 


Olyan pártcsoportvezető, akit szeretnek, tisz- 
telnek a csoport tagjai, sok problémát megbe- 
szélnek vele, tanácsait kérik. A pártvezetőség is 
gyakran meghívja üléseire, jól hasznosítja javos- 
latoit, I 

(Kabóczi Szilárd felvétele! 
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A kürzeti pártszervezetek és a választások 


A munkások, a dolgozók helyzetét jelentősen befolyásolják a lakóterületi kö- 
rülmények, a város- és községpolitikai intézkedések. Alapvetően ezek hatá- 
rozzák meg az életviszonyok szempontjából olyan jelentős tényezőket, mint a 
lakáskörülmények, a kereskedelmi, ellátási viszonyok, a szociális intézmények, 
a kulturális és iskolai hálózat, az egészségügyi ellátás, a közlekedés stb. Na- 
gyon fontos összetevői ezek a szocialista humanizmusnak, az emberről való gon- 
doskodásnak, a társadalmi-közéleti demokratizmus érvényesülésének. 


Mindebből következik, hogy a lakóterületi pártszervezéteknek általában 
nagy a politikai jelentőségük. Különösen fontos szerepet töltenek be az ország- 
gyűlési és tanácstagi választások időszakában. 


A körzeti pártszervezetek, mint a lakóterületi pártszervezetek alapegységei 
nagy múltra tekintenek vissza, gazdag, harcos politikai hagyományokkal ren- 
delkeznek. A felszabadulás utáni koalíciós korszaktól kezdve folytatott több 
mint negyedévszázados város- és községpolitikai tevékenységük sok tapasztala- 
tot halmozott fel. Semmiképpen sem indokolt a körzeti pártszervezetek szerepé- 
nek, jelentőségének lebecsülése, amivel helyenként még ma is találkozhatunk. 
Most kedvező alkalom nyílik arra, hogy gazdag tapasztalataikat — természe- 
tesen a mai, megváltozott körülmények figyelembe vételével — hasznosítsák. 


Időnként itt-ott az is elhangzik, hogy a körzeti pártszervezetek , nyugdíjas 
pártszervezetek". Ebben nem csak az a reális tény fejeződik ki, hogy itt valóban 
az átlagosnál több az idősebb elvtárs, hanem bizonyos méltánytalan egyoldalú- 
ság is tükröződik: Nem hagyható figyelmen kívül az a nagyon jelentős körül- 
mény, hogy az itt dolgozó elvtársak többsége olyan régi pártmunkás, akik kö- 


Csendes szavú, nemesen egyszerű asszony 
Daru Jánosné, a komlósdi termelőszövet- 
kezet togja, a tsz pártszervezetének titkára. 
Törékeny teremtés, nemrég egy műtéten is át- 
esett, de a közös munkából csak akkor hióny- 
zik, ha társadalmi elfoglaltsógal szólítjók. 1949- 
ben, a legelsők között lépett be a termelő- 
szövetkezetbe, s azóta sok gondot és örömöt 
megélt. A növénytermesztésben dolgozik, ozt 
csinálja, amit a többi asszony. Csak neki még 
több az elfoglaltsága. Több mint tíz év óta 
párttitkár, s ez sok kötelezettséggel jár. 

Tavaly másodízben válosztották be újabb négy 
esztendőre a megyei pártbizottságba. Számíto- 
nak véleményére, tanácsaira a tsz- és az áfész- 
vezetőségben is, ugyanis mindkét tisztségbe őt 
delegálták az asszonyok, legyen szószólójuk. 


(Grábner Gyula felvétele) 
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zül sokan egy életet éltek le a pártmozgalomban, pótolhatatlan élet- és moz- 
galmi, politikai tapasztalatokkal rendelkeznek. Naponta meggyőződhetünk róla, 
hogy ezek az elvtársak roppant felelősséggel reagálnak a lakosságot érintő 
minden problémára. Elvszerű következetességgel képviselik a párt politikáját, 
az igaz ügyet. S ha időnként bizonyos nehézségek tapasztalhatók is az idős kor 
velejárójaként, azzal úgy kell számolnunk, hogy ne feledtesse velünk a teljes 
képet, azokat a rendkívül értékes tulajdonságokat, amelyek a körzeti pártszer- 
vezetekben dolgozó kommunisták többségének jellemzői. Közülük kerül ki a 
Hazafias Népfront sok önzetlenül dolgozó harcos aktivistája, akikre most a vá- 
lasztások időszakában különösen nagy munka hárul. 

A körzeti pártszervezetek és a Népfrontbizottságok jó kapcsolatának fenn- 
tartásában jelentős szerepük van a körzeti pártszervezetek népfront-összekötő- 
jének. Ebből a meggondolásból kiindulva a budapesti XII. kerületi Pártbizott- 
ság körzeti alapszervezetei megvizsgálták, hogyan végezték a népfíront-összekö- 
tők eddigi megbízatásaikat. Ezeknek az elvtársaknak fontos feladatuk, hogy a 
pártszervezet és a népfírontbizottság között sokoldalú és rendszeres legyen a 
kölcsönös tájékoztatás a választások politikai munkájáról. 

A tanácstagi választások politikai előkészítésének folyamatában sok szó 
esik majd várospolitikai kérdésekről. A körzeti pártszervezetek nagyon jól is- 
merik az ezzel kapcsolatban követett különböző felfogásokat, eredményeket, el- 
képzeléseket, s nagyon sokat tehetnek azért, hogy kialakuljon a helyes szem- 
lélet egyfelől az igényekről, másfelől ezek teljesítésének reális lehetőségeiről. 

Bizonyos értelemben a körzeti pártszervezetek politikai centrumai a válasz- 
tási munkának. Szerteágazó és nagy feladatok hárulnak rájuk a jelölőgyűlések 
politikai előkészítésében (rendszerint 10—15 jelölőgyűlést tartanak egy-egy kör- 
zeti pártszervezet területén), a jelöltek népszerűsítésében, a választópolgárok 


Tíz évvel ezelőtt villanyszerelőként kezdte meg 
munkáját Orosz Jánosné a Nógrádi Szén- 
bányák nagybátonyi gépüzemében. Ma a szak- 
ma egyik kiváló dolgozója. Emellett figyelemre 
méltó közéleti tevékenységet fejtett ki a Vörös- 
kereszt szervezetben. Mint a Tyereskova szocio- 
listo brigád helyettes vezetőjének része van ab- 
bon, hogy a brigád a termelési terv kimagasló 
teljesítése mellett a társadalmi munkában és a 
tanulósbon is példamutató. 

Tagja a vállalati párt-végrehajtóbizottsógnak. 
Mint e testület tevékeny tagja felelősséggel veszi 
ki részét a felmerülő kérdések megvitatásából, s 
különös figyelemmel kíséri a vállalatnál dolgozó 
nök helyzetének alakulósáót. 


(Koppány György felvétele) 
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helyes orientálásában, a szavazás törvényes lebonyolításában, az új tanácstagok 
munkájának segítésében. Nem a körzeti pártszervezet lebecsülése, hanem a fel- 
adatok nagyságának felismerése késztet bennünket arra a következtetésre, hogy 
önmaguk erejéből ezzel megbírkózni nem tudnak. Sokoldalú segítségre van 
szükségük, nemcsak az irányító pártbizottság részéről, hanem a kerületi, lakó- 
területi üzemek, hivatalok, intézmények, s az ott lakó, de szervezetileg nem oda 
tartozó kommunisták részéről is. 


Megint csak a XII. kerületi pártbizottság példájára hivatkozhatunk, akik 
ilyen szellemben szervezték meg a körzeti pártszervezetek patronálását. Az üze- 
mek, hivatalok, intézmények pártszervezetei vállalták, hogy közvetlen politikai 
segítséget nyújtanak a körzeti pártszervezeteknek és ilyen értelemben befo- 
lyásolják a területükön dolgozó tömegszervezeteket és tömegmozgalmakat. Ha- 
sonló feladatokat vállaltak á kerület KISZ-szervezetei is. Fiatalos lendületükre, 
dinamizmusukra most nagy szükségük van a körzeteknek, mind az ifjúság 
közötti politikai agitációban, mind a sokféle tennivaló eredményes és gyors 
megoldásában, 


A segítés természetesen nem a munka irányításának átvételét jelenti. A te- 
rületi, körzeti pártszervezetek gazdái voltak és azok is maradnak a választások 
politikai munkájának. Nem gyámkodásra van szükségük, hanem segítségre. 
Éppen ezért az esetleges nézeteltéréseket, differenciákat türelemmel, elvtársias 
megértéssel, kölcsönös tapintattal, figyelmességgel kell feloldani. A zavartalan 
együttműködés megvalósításában nagy szerepe van a kerületi pártbizottság 
irányító munkájának. 


A legalapvetőbb segítséget azok a kommunisták nyújtják, akik a körzeti 
pártszervezet területén laknak, de más pártszervezetekhez tartoznak. A legfon- 
tosabb mindenek előtt személyes részvételük a választások egész politikai mun- 
kájában. Számukra is irányadó a budapesti pártbizottság megállapítása: , Tekin- 
tettel a jelölőgyűlések megváltozott szerepére, a párttagoknak kötelességük, 
hogy aktív politikai fellépéssel szerezzenek érvényt a pártszervek állásfoglalá- 
sának." 


Az üzemi, hivatali, intézményi pártszervezetek minden kommunista szá- 
mára alapvető pártmegbízásként határozzák most meg a választások politikai 
munkájában való részvételt. Ennek akkor tudnak eredményesen eleget tenni, 
ha jól ismerik a területi, körzeti pártszervek állásfoglalásait, elképzeléseit, ha 
maguk is aktívan közreműködnek a körzeti pártszervezet, a pártcsoport mun- 
kájában. Az üzemi és intézményi pártszervezetek kötelességei nem merülhet- 
nek ki a kommunisták ilyen irányú feladatainak puszta deklarásában, felhívá- 
sok kiadásában. Gondos szervező, és még inkább a megbízatás teljesítésére 
irányuló alapos ellenőrző munkára is szükség van. Minden kommunistától el 
kell várni és számon kell kérni, hogyan teljesíti ez irányú kötelezettségeit, mi- 
lven aktívan veszi ki részét ebből a nagy politikai munkából. Ez most minden 
pártszervezetnek egyik legfontosabb feladata. 

R. I. 
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A PROPAGAKTDISTÁNK 


Szocialista állam — szocialista demokrácia 


A pártunk X. kongresszusát megelőző időszak vitáiban és a kongresszuson nagy 
teret kapott a szocialista állam és a szocialista demokrácia fejlesztése. A hazánk- 
ban végbement társadalmi változások indokolják és szükségessé teszik az állami 
élet és a szocialista demokrácia továbbfejlesztését. A szocializmus politikai fel- 
építményének is fejlődnie kell, hogy megfeleljen saját szerepének: híven tük- 
rözze a gazdasági-társadalmi változásokat, aktívan segítse, szervezze az új tár- 
sadalom, a szocializmus felépítését. 


A kongresszus elemezte államunk fő feladatait és megjelölte fejlődési távla- 
tait. Mindenekelőtt egyértelműen megállapította, hogy népi demokráciánk álla- 
ma a proletárdiktatúrát, a munkáshatalmat testesíti meg, általa valósítja meg 
munkásosztályunk történelmi hivatását, a szocialista társadalom felépítését. 
A párt határozott, egyértelmű állásfoglalása segíti az eligazodást abban a vitá- 
ban, amely a szocialista állam ezerepéről, jövőjéről folyik a nemzetközi mun- 
kásmozgalom egyes osztagaiban, folyóiratokban stb. A szocialista építés hazai 
és nemzetközi tapasztalatai óva intenek bennünket a szocialista állam jelentő- 
ségét alábecsülő nézetektől és gyakorlattól. Ahol a szocialista állam szerepe 
csökken, meggyengül, felerősödnek a kedvezőtlen, szocialistaellenes törekvések 
és súlyos politikai feszültségeket okoznak. Pártunk gazdag hazai és nemzet- 
közi tapasztalatok alapján ismételten hangsúlyozta, hogy a munkáshatalom ál- 
landó következetes erősítése szocialista előrehaladásunknak alapvető feltétele és 
követelménye. 


A munkáshatalom azonban fő funkcióit és szervezeti rendszerét tekintve a 
fejlődés egyes periódusaiban nem marad változatlan. Fejlődésünk jelenlegi sza- 
kaszában már érvényesül az elnyomó funkció fokozatos csökkenésének és a 
gazdasági-politikai, kulturális, szervezői oldal erőteljes kibontakozásának ten- 
denciája az állam tevékenységében. A társadalom szocialista vonásainak erő- 
södése az érdekek és célok alapvető azonosságát hozta létre az osztályviszo- 
nyokban. Ez lehetővé teszi a széles dolgozó tömegek egyetértését a legfonto- 
sabb társadalmi-politikai kérdésekben. Hazánk társadalmi-politikai viszonyaira 
már nem jellemzőek az osztályantagonizmusok. A nyílt osztályméretű össze- 
ütközések időszaka lezárult, belső viszonyaink erre nem adnak okot. Pártunk 
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helyes politikája, politikai rendszerünk szilárdsága, belbiztonsági szerveink, 
fegyveres erőink magas fokú készültségének eredményeként a belső és külső 
ellenséges erők mozgási területe leszűkült. Erre utal az a statisztikai adat is, 
amelyet az MSZMP KB előzetes jelentésében olvashatunk: , A politikai jellegű 
bűncselekmények fokozatosan csökkennek, az összes bűncselekményeknek a 
0,49/9-át sem teszik ki. Ezeknek nagyobbik része is meggondolatlanul elköve- 
tett, kisebb jelentőségű izgatás." 

Az osztályharc megváltozott formái, az ideológiai-politikai szférák előtérbe 
kerülése azonban nem szünteti meg az állami kényszer szerepének jelentőségét. 
Az állami szervek hatékony megelőző és elhárító tevékenysége fontos biztosí- 
téka belső rendszerünk szilárdságának, békés építőmunkánknak. A szocialista 
állam tevékenységében létrejött új vonásokat röviden úgy lehetne összefoglalni, 
hogy fokozatosan csökken az osztályelnyomás belső szükségessége, és a kény- 
szerfunkciók az egész társadalom rendjét biztosítják, minden társadalomellenes 
tevékenység, bűnözés megakadályozását, felszámolását szolgálják. 

A bűncselekmények száma 1966-hoz viszonyítva 8,69/9-kal csökkent ugyan. 
de még így is jelentős. Ezek veszélyeztetik belső rendszerünket, biztonságunkat 
politikailag, de az anyagi károsodás és az emberi élet veszélyeztetettsége szem- 
pontjából is feltétlenül kívánatos visszaszorításuk. Mindez a társadalom széles 
körű összefogását kívánja, és azt is, hogy állami szerveink kényszer-apparátusá- 
nak a munkája magasabb színvonalra emelkedjék. " 

Az állami élet továbbfejlesztése a gazdasági-politikai, ideológiai-kulturális 
szervező funkciók jobb kibontakoztatásának érdekében történik. A fejlesztés 
fő iránya a demokratikus centralizmus követelményeinek alkalmazása a meg- 
változott körülményekre. Ennek elvi jelentősége van. A kongresszust megelőző 
vitáinkban hangot kaptak olyan vélemények is, amelyek szerint" a tökéletesítés, 
a változtatás lényege a decentralizálás. Mások — nem utolsósorban az ilyen né- 
zetek hatására is — munkáshatalmunk egységét féltették, a központi irányítás 
meggyengülésétől tartottak. 

A kongresszus állásfoglalása egyértelművé teszi, hogy államszervezetünk 
továbbfejlesztése a központi irányítás erősítését, hatékonyságának növelését és 
a helyi szervek önállóságának fokozását egyidejűleg valósítja meg. Ez az állás- 
pont kifejezi az államépítés lenini követelményeit. Így biztosítható, hogy a köz- 
ponti szervek hatáskörében maradjanak a fő társadalmi folyamatok irányítása 
szempontjából legdöntőbb feladatok, és az adott területen megoldható problé- 
mákat a helyi szervek intézzék. A központi szervek, megszabadulva a részletes, 
sokszor kicsinyes, a megnyugtatóan amúgysem megoldható szabályozás felada- 
taitól, erőfeszítéseiket a leglényegesebb feladatok megoldására összpontosíthat- 
ják. Több idejük és lehetőségük marad a fő folyamatok gondos, elemző tanul- 
mányozására, a döntések előkészítésére és meghozatalára. 


A központilag hatékonyan nem gyakorolható hatáskörök ,átadása" az 
alsóbb szerveknek, megnöveli azok felelősségét, döntési lehetőségeit, érdekelt- 
ségét a helyes elhatározásokban. Lehetővé válik a sokat és joggal bírált bürok- 
ratikus ügyintézés egyszerűsítése és operatívabbá tétele. A hatáskörök pontos 
megszabása az egyes szervek számára annak az elvnek alapján, hogy a döntések 
és realizálásuk ott történjenek, ahol azt a legnagyobb hatékonysággal lehet el- 
végezni — állami életünk fejlődésében kulcsfeladat. A központi és helyi felada- 
tok gondos elhatárolása lehetővé teszi a végrehajtás, az ellenőrzés jobb meg- 
szervezését. Állami munkánkban jelenleg ennek fokozott szerepe van. A dönté- 
sek sokasága, a hatáskörök egyértelmű megszabásának hiánya, a túlbonyolított 
eljárási módok és apparátusok nagyon megnehezítik a végrehajtás ellenőrzését. 
Ezzel egyidejűleg az állami munka jobb megszervezése jobb feltételeket teremt 
a szakszerűség követelményeinek érvényesüléséhez, a gazdasági, társadalmi erő- 


források feltárásához, a korszerűbb igazgatási eljárások félkútatásához és alkal- 
mazásához. Mindez növeli az állami munkát végzők tekintélyét az állampolgá- 
rok előtt és elősegíti, hogy az állami tisztségviselés megkapja az oly szükséges 
anyagi és erkölcsi elismerést az állampolgároktól. 

Nem nehéz belátni, hogy a munkáshatalmat megvalósító és megtestesítő 
. államszervezetünk jó működésének milyen jelentősége van a hatalom politikai 
alapjának, tömegkapcsolatainak erősödésében. Erősíti az állampolgár tudatában 
azt a meggyőződést, hogy az állam őérte van, őt szolgálja, az ő állama. Érdeklő- 
dése az állami munka iránt fokozódik, s Így a részvétel, a beleszólás igénye az 
állami ügyekbe az állampolgári tudat fontos alkotó részévé válik. 

A demokratikus centralizmus elveinek megfelelően jutnak szerephez állami 
életünk tökéletesítésében a népképviseleti szervek. A népképviseleti szervek a 
népszuverenitás, a nép hatalmának megtestesítői, ebből kiindulva feladatkörük, 
jogkörük a döntések meghozatalában, a szakapparátus ellenőrzésében növek- 
szik. Ez mindenekelőtt vonatkozik mint legfőbb képviseleti intézménynek, az 
Országgyűlésnek törvényalkotói munkájára. A társadalmi életünk fejlődése 
szempontjából nagy horderejű, és sokszor a törvény útján is szabályozást kí- 
vánó kérdések megvitatását és eldöntését az eddiginél fokozottabban kel! bizto- 
sítani. Államunk szocialista vonásait jobban kifejezi és erősíti a fontos társa- 
dalmi kérdések nyílt, sokoldalú megvitatása az Országgyűlésben. Fejleszteni 
lehet — és szükséges is — a legfőbb népképviseleti szerv tevékenységét a kor- 
mányzati munka alkotmányos ellenőrzésében, a képviselőknek, illetve egyes 
csoportjaiknak, valamint az állandó bizottságoknak törvényelőkészítő és ellen- 
őrző munkáját. Í 

Állami életünkben a helyi és középszintű népképviseleti szervek hatáskö- 
rének és munkájának fejlesztése egyike a legfontosabbaknak. A kongresszus 
megerősítette ennek az irányát. 

A tanácsok jellegét — amelyet az új tanácstörvény is kifejezésre juttat — 
úgy jelölte meg a kongresszus, hogy azok a szocialista állam demokratikus cent- 
raliízmus alapján működő népképviseleti, önkormányzati és államigazgatási 
szervei. E meghatározás foglalja össze a korábbi évek vizsgálódásainak eredmé- 
nyeit, kifejezésre juttatja a tanácsok tevékenységében a megőrzés, a folytonos- 
ság és a szükséges változások, a korszerűsítés követelményeit. Ebben a felfo- 
gásban a lakosságot közvetlenül érintő államigazgatási feladatok a tanácsok 
hatáskörébe tartoznak, és az első fokú hatáskört a helyi tanácsok gyakorolják. 
A tanácsok államigazgatási szervei valósítják meg a felsőbb igazgatási szervek 
döntéseit is. Így a tanácsok igazgatási szervei a központi és helyi döntéseknek 
és akaratnak egyaránt megvalósítót, a törvény által szabályozott keretek között. 


A központi irányítás és a helyi szervek viszonyának javítását, a demokrati- 
kus centralizmus elveinek rugalmas alkalmazását jelenti a szakigazgatás kettős 
alárendeltségének megszüntetése, s ugyanezen elv megtartása a végrehajtó bi- 
zottságok jogkörére. A végrehajtó bizottság, mint általános igazgatási szerv 
hivatott megvalósítani a felsőbb irányítás és a helyi népképviseleti-önkormány- 
zati szerv döntéseit. A helyi tanácsi szervek fokozottabb önállósága nagy hang- 
súlyt kap a testületi, népképviseleti munkában. Az önkormányzati jelleg kife- 
jezi azt a megnövekedett szerepet, amelyet tanácsaink hivatottak betölteni a 
helyi lakosság érdekeinek érvényesítésében, elsősorban a terület fejlesztésében, 
a kommunális szükségletek kielégítésében. 

Az ehhez szükséges döntési jogokat a helyi tanácsok mint választott tes- 
tületek gyakorolják és ezeket a jogaikat semmilyen más szervnek, testületnek át 
nem adhatják. Az önkormányzati vonásokat erősítik a helyi tanácsok megnöve- 
kedett jogai a hatáskörükbe tartozó szervek, intézmények vezetőinek megvá- 
lasztásában, kinevezésében. 


33 


A helyi népképviseleti intézmények önkormányzati és államigazgatási sze- 
repének növelése is új erőforrásokat fog feltárni — nem utolsósorban gazdasági 
szempontból az eddiginél nagyobb aktivitást vált ki a helyi lakosság körében. 
A népképviseleti intézmények feladatukat minden szinten úgy valósíthatják 
meg, ha kapcsolatukat állandóan fejlesztik, erősítik a széles tömegekkel. A la- 
kosság bevonása a döntések kialakításában, majd aktív részvételük a megvaló- 
sítás folyamatában az egyik legfontosabb biztosíték állami intézményrendsze- 
rünk jó működéséhez. 


Az állami élet fejlesztése és a szocialista demokrácia kibontakoztatása egy- 
mást kölcsönösen feltételező kapcsolatban állnak. A kongresszus dokumentumai 
és a felszólalók is teljes joggal léptek fel az ellen, hogy a kettőt egymástól szét- 
válasszák, vagy éppen szembeállítsák. 

A szocialista demokrácia államépítő munkánk eszköze és célja. A szocialista 
építés valamennyi feladata széles körű aktivitást feltételez. A társadalmi akti- 
vitás mértékének, színvonalának emelkedése nélkül nem lehet előre lépni fel- 
adataink megvalósításában az állami és a társadalmi élet területein. A szocia- 
lista demokrácia intézményrendszere teremti meg erre a lehetőségeket, a kere- 
teket. Innen is adódik állami intézményrendszerünk továbbfejlesztésének köve- 
telménye. Az intézményrendszer azonban bármilyen jelentős is, mégiscsak for- 
ma, amelyben megfelelő szocialista tartalom kell hogy kibontakozzék: a szo- 
cialista célok jó meghatározása, vállalása, s az azok megvalósításáért folytatott 
kitartó küzdelem. Az akadályok leküzdésében, a bonyolult feladatokban való 
eligazodás nevelő-tanító iskolájában jönnek létre a feltételek ahhoz, hogy a szo- 
cialista társadalomban ,a szabadon egyesült" egyének maguk irányítsák sor- 
sukat. Ez fokozatosan és az ilyen célokon való állandó munkálkodás útján jöhet 
létre. . 

A szocialista demokrácia fejlesztése sokoldalú feladat, mint ahogy a szocia- 
lista demokrácia fogalma, kiterjedési köre is széles. Mint politikai kategória a 
munkáshatalom lényege, gyakorlásának formája és módszere, de egyben a tár- 
sadalmi döntések létrehozásának és megvalósításának ís legfontosabb alapfor- 
mája. A társadalmi élet minden területére és minden intézményére kiterjed, 
bár megvalósulásának formái és tartalma sajátosak, ez függ a döntések termé- 
szetétől és szintjétől. A kongresszus nagyon találóan fejezte ki, hogy biztosítani 
kell mindenki számára a beleszólás jogát a társadalom átfogóbb és helyi jelen- 
tőségű kérdéseiben ott, ahol arra legközvetlenebb és legmindennapibb a lehe- 
tőség; a munkahelyen, a lakóterületen. A kongresszus ösztönzést adott arra, 
hogy a beleszólás, a részvétel igényét és lehetőségeit is magasabb szintre emel- 
jük. A vezetők és a vezető szervek bátorítsák, ösztönözzék és igényeljék a mun- 
kások, a dolgozók aktivitását, részvételüket a közéleti, vállalati-intézményi 
problémák megoldásában. Az egyes kollektívák rendszeres informálása, a ve- 
zetők és vezetettek állandó információcseréje, a szakmai, az általános és a poli- 
tikai ismeretek következetes növelése révén lehet és szükséges előbbre lépni a 
szocialista demokrácia útján. 

Sajátos, újszerű megközelítést adott pártunk a társadalmi érdekellentmon- 
dások és a szocialista demokrácia közötti összefüggések megértéséhez, keze- 
léséhez. 

A szocialista társadalomban is — különösen az épülő szocializmus viszonyai 
k- " - a társadalomnak szüksége van állami típusú politikai szervezetre. 


Nemcsak az antagonisztikus ellentmondások kifejeződéseként, hanem általában 
a társadalmi rétegek, csoportok között felmerülő nem antagonisztikus, nem osz- 
tálytermészetű ellentmondások miatt is. Ilyenek a társadalmi munka megszer- 
vezésének és elosztásának folyamatában felmerülő, egyéni, csoport- és társadal- 
mi érdek közötti ellentmondások, a város és a falu, a fizikai és a szellemi mun- 
ka közötti ellentmondás stb. Az állam szerepe éppen abban van, hogy az ellent- 
mondások figyelembevételével, mindenkire kötelező érvényű normák, rendele- 
tek, törvények útján a munkásosztály és a dolgozók általános érdeke alapján 
egységes cselekvési szabályokat alakítson ki az emberek között, amelyeknek 
érvényesülését sajátos eszközeivel is biztosítja. De, hogy ezek a mindenkire vo- 
natkozó állami normák jól ötvözzék a dolgozók napi és távolabbi érdekeit, a tár- 
sadalmit úgy, hogy az ne hanyagolja el a partikuláris érdekeket sem, ehhez a 
szocialista demokrácia magas fokú érvényesülése szükséges, és ez egyben meg- 
valósulásának is alapismérve. 


A társadalmi ellentmondások feltárása és helyes megoldásuk — ezzel ösz- 
szefüggésben politikai rendszerünk egészének jobb működése — szempontjából 
is tárgyalta a kongresszus az állami és társadalmi szervezetek viszonyát. To- 
vább erősödött az az álláspont, amely szerint társadalmi fejlődésünk jelenlegi 
szakaszában nem az jelenti a szocialista demokrácia előrehaladásának fő útját, 
hogy jelentős állami feladatokat társadalmi szervek, szervezetek átvegyenek. 
A társadalmi önigazgatás történelmileg viszonylag hosszú periódus alatt, foko- 
zatosan, akkor valósulhat meg, ha annak sokoldalú gazdasági-társadalmi, poli- 
tikai és tudati feltételei létrejönnek. E folyamat erőltetése, az állami és társa- 
dalmi szervezetek közötti határvonal elmosása zavart okozhat a szocialista épí- 
tésben. Nem segíti elő az állami feladatok megoldását, sőt az állami fegyelem 
lazulását vonhatja maga után, egyidejűleg akadályozná a társadalmi szerveze- 
teket sajátos mozgalmi, érdekvédelmi hivatásuk megvalósításában. 


Az állami és társadalmi szervek politikai rendszerünkben a szocialista épí- 
tés feladatait a párt vezetésével valósítják meg. A tennivalók kijelölésében 
a társadalmi érdekellentmondások feltárásában és megoldásában jelentős sze- 
repük van társadalmi szervezeteinknek. Azonos célokon munkálkodnak az álla- 
mi szervezetekkel, de mozgalmi eszközeikkel, a társadalmi tevékenység maxi- 
mális kifejlesztésével, a különböző rétegek sajátos helyzetére, lehetőségeire 
építve járulnak hozzá a nagy társadalmi célok megvalósításához. A társadalmi 
szervezeteknek nagy szerepük lehet az állami szervek esetleges bürokratikus 
kinövéseinek megszüntetésében, a széles körű társadalmi ellenőrzés sokféle for- 
májának megszervezésében. A társadalmi fejlődés folyamataiban keletkező el- 
lentmondások feltárása, helyes kezelése és megoldásuk, csakúgy, mint a mun- 
kásosztály vezető szerepének biztosítása — amelyet nemcsak az állami szerve- 
zettségi formák juttatnak kifejezésre —, a szövetségi politika megvalósítása is 
azt kívánja, hogy a társadalmi szervezetek ne veszítsék el sajátos arculatukat, 
3 munkastílusukat megőrizve működjenek együtt állami szerveinkkel közös 
céljaink megvalósításában. 


A kongresszusi előzetes beszámolókban közölt adatok az állami népképvi- 
seleti intézmények és bizottságaik, a társadalmi szervezetek és mozgalmak lét- 
számáról, tömegbefolyásukról bizonyítják, hogy a szocialista demokráciának 
szilárd alapja van hazánkban. A dolgozó osztályok aktivitásának fokozása, en- 
nek érdekében politikai felépítményünk, társadalmi intézményrendszerünk, a 
szocialista demokrácia továbbfejlesztése az előttünk álló időben építőmunkánk 
előrehaladásának fontos emelője, hajtóereje. 

Dr. Vészi Béla 
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A 


Országszerte megkezdődött a X. kongresszus 
anyagának módszeres feldolgozása. A pártbi- 
zottságok mindenütt tanfolyamokat rendeznek 
az alapszervezeti titkárok, a pártaktivisták kü- 
lönböző csoportjai részére. A pártoktatás és a 
tömegszervezeti politikai oktatás tanfolyamair 
KO N G R E S S 7 U S i százezrek kezdték meg a kongresszuson el 

! hangzott főbb politikai és elméleti megállapi- 
A NY AG tások tanulmányozását, szorosan összekapcsol- 
va ezeket a helyi kérdésekkel és feladatokkal. 
FE LD 0LG0Z ÁS A A kongresszusi anyag feldolgozásának első 
tapasztalatairól adnak képet Hajdú, Komárom" 
és Baranya megyei tudósításaink. 


Napirenden: 


A 


Növekvő Kötezáterat, fokozódó aktivitással 


. 


Kétezerötszáz bejáró dolgozója van a Baranya megyei Állami Építőipari Válla- 
latnak, az összlétszám közel 60 százaléka. A pártoktatás adatait összegező sta- 
tisztikák mégis 85—90 százalékos megjelenésről tanúskodnak. Ez már önmagá- 
ban is bizonyítja: az emberek szívesen vesznek részt a kongresszusi anyag fel- 
dolgozásában. 


Tiborc István, a vállalat járási jogú pártbizottságának titkára számokat 
sorol. Tizenöt alapszervezetük van, 421 párttaggal. Az idei pártoktatási évben 
28 tanfolyam indult, melyet további három káder-, illetve továbbképző-turnus 
egészít ki. A tanfolyamok közül 14-ben közgazdasági alapismeretekkel foglal- 
koznak, emellett kilenc gazdaságpolitikai ipari tagozat, és öt szocializmus épí- 
tése tanfolyam működik. Az idei pártoktatásban 526 fő vesz részt, s a megjele- 
nés aránya minden eddigi évnél jobb. 


Horváth János, a pártbizottság agit. prop. felelőse így foglalja össze a ta- 
pasztalatokat : 


— Január 5-én a propagandisták egésznapos tájékoztatásával vette kezde- 
tét vállalatunknál a .kongresszusi anyag feldolgozása. A propagandisták túl- 
nyomó többsége már több éves gyakorlattal rendelkezik, s a színvonallal elége- 
dettek voltunk. Most azt kértük tőlük: fordítsanak az eddiginél is nagyobb gon- 
dot az oktatási fegyelemre, illetve arra, hogy helyi kérdések megbeszélésére is 
sor kerüljön a különböző témák megvitatásakor. A pártalapszervezetek vezető- 
ségeinek pedig arra hívtuk fel a figyelmét, hogy fokozott gonddal kísérjék, fo- 
lyamatosan ellenőrizzék a tanfolyam munkáját. 


E beszélgetés időpontjáig három foglalkozás zajlott le. Mindössze egy , lé- 


péssel" vagyunk tehát a félidő előtt, így az eddig szerzett tapasztalatok alapján 
már levonhatók bizonyos következtetések. 


—. Mint már említettem: a vidéki dolgozók magas aránya ellenére nőtt a 
"észtvevők száma, és ugrásszerűen fokozódott az aktivitás. — Tiborc István 
lja ezt, aki maga is rendszeresen ellenőrzi a tanulókörök munkáját. Az el- 


ső téma — társadalmunk osztályhelyzete — különösen nagy vitákat váltott ki. 
A viták egy része a munkásosztály fogalmához kapcsolódott, míg más részük a 
munkásosztály vezető szerepének érvényesülése körül zajlott. Ez utóbbiakat 
különösen nagy érdeklődéssel tanulmányozzák a pártbizottság vezetői, a szen- 
vedélyes hozzászólások ugyanis nagyon sok téves nézetre, illetve valós problé- 
mára hívták fel a figyelmet. A vállalat egyik legjobb szocialista brigádjának 
tagjai például úgy vélték, hogy aggasztóan kevés munkást emelnek ki napja- 
inkban különböző vezető funkciókba, ami végső soron a munkásosztály vezető 
szerepének csökkenését jelenti. A vezető szerep megnyilvánulásának egyéb for- 
máit azonban már nem vették észre, illetve nem tekintették annak .. . 


Nagy érdeklődés kísérte a negyedik ötéves terv előirányzataival kapcsolatos 
vitákat is. Általános volt az a vélemény, hogy a terv előirányzatai teljesíthetők. 
Ugyanakkor szinte minden felszólaló leszögezte, hogy ennek van egy alapfelté- 
tele, s ez a munkafegyelem megjavítása. Az idősebb kommunisták, a törzsgárda 
tagjai nagyon indulatosan mondták el véleményüket a vándormadarakkal, illet- 
ve azzal a ténnyel kapcsolatban, hogy nágyon sokszor és nagyon sok helyen 
azok járnak jól, akik szinte havonként változtatják munkahelyüket. . 


Építőipari vállalatról lévén szó, érthetően sok szó esett a szakma jelenéről, 
jövőjéről. 


Horváth János elmondása szerint három csomópontja volt a vitáknak. 1. Az 
építőipar bérhelyzete. 2. A műszaki fejlesztés. 3. A különböző építőipari válla- 
latok, illetve vállalkozások kapcsolata, egymáshoz való viszonya. 


A bérek az elmúlt évben jelentősen emelkedtek, ezzel kapcsolatban nem is 
voltak különösebb nézeteltérések. Többen szóvá tették azonban az elosztás visz- 
szásságait, a még nagyon is gyakori egyenlősdit. A műszaki fejlesztéssel kapcso- 
latban legtöbben aggodalmuknak adtak kifejezést. A gépek száma nem nő olyan 
ütemben, amilyen mértékben csökken a létszám, illetve fáradnak az emberek. 


Legtöbb bírálat a különböző építőipari vállalkozások egymás közötti viszo- 
nyával kapcsolatban hangzott el. A BÉV-től néhány év alatt emberek százait 
vitték el a különböző tsz-társulások, építőbrigádok, s bár e vállalkozások telje- 
sítményszintje jóval alacsonyabb az állami vállalatokénál, az ott dolgozók kere- 
sete magasabb. Azonos normákat sürgettek a felszólalók az iparág valamennyi 
ágazatában, illetve azt, hogy további gépesítéssel könnyítsék a munkát, mert 
enélkül nem lehet enyhíteni az utánpótlás biztosításával kapcsolatos gondokat. 


Visszatérő vitatéma volt az anyaghiány is. Számos kommunista konkrét 
példákra hivatkozva kérdezte: miért van az, hogy nálunk olyan anyagok is 
hiánycikk-számba mennek, melyekből számottevő az exportunk? Ha itthon is 
kell — miért visszük ki? I 

Az összegezés még korai lenne — ezt a pártbizottság valamennyi illetékese 
hangsúlyozta. Az azonban máris teljes bizonysággal megállapítható, hogy egyre 
több ember érzi sajátjának vállalata, a népgazdaság gondjait. 

A Baranya megyei Állami Építőipari Vállalat pártbizottsága érzékeny fi- 
gyelemmel kíséri a felvetődő kérdéseket, javaslatokat és a bírálatokat. Munka- 
tervébe beépíti mindazokat a témákat, melyekről különösen sok szó esik. 
A kongresszusi anyag feldolgozása egyébként április elején zárul. Ezt követően 
a végrehajtó bizottság külön ülésén összegezik a tapasztalatokat. 


Békés Sándor 
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Kielégíteni az érdeklődést 


N 


Általános vélemény volt Komárom megyében, hogy a kongresszus minden fon- 
tos társadalmi kérdésben a párt és a munkásosztály vezető szerepe érvényesü- 
lésének szellemében foglalt állást és mutatott utat. A hangulat tehát kedvezően 
alakult a kongresszus után. Ehhez nagyban hozzájárult az is, hogy a szénbányá- 
szat további fejlesztésének problémáira is megfelelő választ kaptak az emberek. 

Ebben a helyzetben mindjárt a kongresszus után ki kellett elégíteni a fel- 
fokozott érdeklődést. Ezért december közepétől a megyei küldöttek pártnapo- 
kon számoltak be a kongresszusról. 

Ilyen előzmények után került sor a kongresszusi anyag feldolgozásának elő- 
készítésére. A megyei pártbizottság propaganda- és művelődési osztálya megyei 
értekezleten indította el ennek folyamatát. Az oktatási felelősök így a teendők 
világos ismeretében láthattak hozzá a járásokban és városokban a kongresszusi 
anyag feldolgozásának megszervezéséhez. A megyei pártbizottság propaganda- 
és művelődési osztálya külön útmutatót is állított össze az anyag feldolgozá- 
sához. 


A kongresszusi határozatok megvitatásának legfőbb követelményeként a 
főbb összefüggések és a következő időszak feladatainak megismertetését jelöl- 
ték meg. A kongresszusi anyaggal összefüggésben feldolgozzák a megyei párt- 
értekezlet anyagát is. Az adott feltételeknek megfelelően érvényesítik a diffe- 
renciáltság követelményét. A káderképző iskolák is beépítik a kongresszus 
anyagát saját tematikájukba. A különböző tömegszervezetek tanfolyamain is 
foglalkoznak a kongresszuson elhangzottakkal. Így tehát, némi túlzással, azt 
lehetne mondani, hogy most a megye egész felnőtt lakosságának politikailag 
aktív része a X. kongresszus anyagát tanulmányozza a politikai oktatás külön- 
böző formáin: mintegy 15 500 hallgató a pártoktatásban, 30 000 a szakszervezeti 
és KISZ-oktatásban. 


Tatabányán a városi párt-végrehajtóbizottság határozatban foglalta össze a 
kongresszusi anyag feldolgozásának tennivalóit. Ebben úgy foglaltak állást, 
hogy minden pártszervezet maga is dolgozza ki a X. kongresszus tanulmányo- 
zásával kapcsolatos konkrét teendőket. A tanfolyamok január 28-tól már a 
kongresszus témájával foglalkoznak. Az utolsó foglalkozások április végén lesz- 
nek. Közben részletesen megvitatják mindazokat a kérdéseket, amelyek a kong- 
resszuson elhangzottak alapján megkülönböztetett figyelmet érdemelnek. A ne- 
gyedik ötéves terv problémáit, az ifjúsági és a nőpolitikai határozatot és más 
fontos politikai kérdéseket, társadalmunk legidőszerűbb közéleti vonatkozásait 
sorolták elsősorban ide. Az oktatás során felhasználnak minden olyun segéd- 
eszközt — például filmeket —, amelyek maradandóvá teszik az elhangzottakat. 

Az első foglalkozások tanulságai alapján azt lehet mondani, hogy a tömeg- 
propaganda-tanfolyamokon jelentősen megnövekedett az érdeklődés és az akti- 
vitás. Ez persze elsősorban a kongresszus érdeme, de a propagandistáké is, hogy 
emberközelbe tudják hozni a legfontosabb politikai kérdéseket. 

A tanfolyamokon -élénk viták folynak. A dorogi szénmedence pártszerve- 
zeteiben például a foglalkozások résztvevői egyetértettek azzal a megállapítás- 
sal, hogy a munkásosztály vezető szerepe hazánkban a társadalmi és politikai 
élet egész területén érvényesül. Szóvá tették azonban: egyes munkásból lett 
vezetők elfeledkeztek arról, hogy a munkásosztály érdeméből kerültek vezető 
beosztásba. Eltérő vélemények csaptak össze a munkásság és a parasztság jö- 

"delmi helyzetének összevetésekor. Nagyigmándon a Jókai Tsz-ben a tsz-pa- 


— 


rasztság helyzetéről és a munkás-paraszt szövetségről alakult ki rendkívül aktív 
vita. A kisbéri Virágzó Tsz pártszemináriumán most több olyan pártonkívüli is 
megjelent, aki korábban nem vett részt a pártoktatásban, A tatabányai XI/a 
akna pártszervezetében mintegy száz fővel nőtt a pártoktatás résztvevőinek 
száma. Egyébként az új hallgatók bekapcsolódása a kongresszusi anyag fel- 
dolgozásába általános jelenség az egész megyében. Más példát említve: az ácsi 
pedagógus pártszervezetben, ahol korábban nem volt külön pártoktatás, most 
tanfolyam indult a kongresszusi anyag feldolgozására. 


Többnyire jól alkalmazzák a kongresszuson elhangzottakat a helyi viszo- 
nyokra. Ehhez nagyban hozzájárulnak a járási és városi pártbizottságok által 
szervezett propagandista konferenciák, amelyeken kellő útravalóval látják el a 
foglalkozások vezetőit. 


Mindent egybevetve, a kongresszusi anyag feldolgozása az egész megyében 
termékenyítően hat a tömegpropaganda-tanfolyamok munkájára. Politikai hasz- 
nossága érzékelhető a pártélet aktivitásának fokozódásában is, de a legnagyobb 
haszon talán mégiscsak az, hogy a különböző témák kikerülnek , az utcára". 
A tanfolyamok hallgatói tovább beszélnek az egyes kérdésekről, munkatársaik, 
családjuk, rokonaik, ismerőseik körében. S ez az általuk ily módon közvetített 
pozitív politikai hatás a kongresszusi anyag tömegpropaganda-tanfolyamokon 
történő feldolgozásának legmaradandóbb eredménye. 


D. Kónya Lajos 


TIZENHÁRMAS NÉVADÓ ÜNNEPSÉG. A Heves megyei Állami Építőipari Vállalat KISZ- 
bizottsága szervezésében tizenhármas névadó ünnepséget rendeztek Gyöngyösön. 


(MTI Foto — Király! 


Alapszervezeti párttitkárok tanfolyamai 


Egy-egy héten keresztül a pártalapszervezetek titkárai népesítik be mostanában 
a Hajdú-Bihar megyei pártiskola előadótermeit, padjait. A bentlakásos iskolán 
hétről hétre ismétlődő tanfolyamon a megye összes pártalapszervezetének tit- 
kára — közel ezren — öt témában ismerkedik meg a kongresszus és a megyei 
pártértekezlet anyagával. Az előadásokat és a konzultációkat a megyei, a járási 
és városi pártbizottságok vezetői és munkatársai tartják. 

Az eddigi tapasztalatok szerint hasznos volt a tanfolyam megszervezése, 
mert segíti a kongresszus határozatainak egységes értelmezését, az elvi össze- 
függések jobb megértését, s a helyi tapasztalatok feldolgozásával közelebb hozza 
a kongresszus megállapításait. 

Ezt tükrözte az állami üzemek párttitkárainak tanfolyama is, amelyen több 
mint százötvenen vettek részt. Nagy vitát váltott itt ki többek között az a kér- 
dés, miképpen kell az alapszervezeti munkában érvényesíteni az elvi-politikai 
irányítást, mibe szóljon bele a pártszervezet és mibe ne? Arra a következtetésre 
jutottak, hogy a pártszervezetnek minden esetben — látszólag kicsinynek tűnő 
ügyekben is — jeleznie, intézkednie kell, ha megsértik a párt politikáját, ha 
visszaélnek a bizalommal, ha kárt okoznak a közösségnek, a társadalomnak. 

Élénk eszmecsere bontakozott ki arról is, miként érvényesül a gyakorlatban 
a munkásosztály vezető szerepe. Elmondották, hogy a kongresszus megállapítása 
e kérdésben világos: a munkásosztály vezető szerepe nem attól függ elsősorban, 
hogy számszerűen hányan vannak vezető beosztásban, a különböző választott 
funkciókban, testületekben. De azért arra ís törekedni kell, hogy a legrátermet- 
tebb munkások közül többen legyenek tagjai a párt, az állami élet, a társa- 
dalmi és tömegszervezetek választott testületeinek, s ezáltal közvetlenül is kife- 
jezésre juttathassák a munkások véleményét, állásfoglalását a különböző kér- 
désekben. Aki pedig vállalja, hogy megszerzi a vezető beosztásokban már elen- 
gedhetetlenül szükséges politikai, szakmai ismereteket, azt törekvésében segí- 
tenie kell a pártszervezetnek, a gazdasági vezetésnek. 

Egyetértően számoltak be arról, hogy a pártvezetőség-választás, az üzemi, 
a területi pártbizottságok újjáválasztása során emelkedett a fizikai dolgozók 
száma és aránya e testületekben. A szakszervezeti választások idején is ezt ta- 
pasztalták. Bíznak benne, hogy a soron következő országgyűlési és tanácstagi 
választásokon is ez az elv fog érvényesülni. 

E kérdéssel kapcsolatban igen sok szó esett a munkás-paraszt szülők gyer- 
mekeinek továbbtanulásáról. Szóba került, hogy az üzemi pártszervezeteknek is 
többet kell törődniük saját gyáruk munkásainak tehetséges gyermekeivel, to- 
vábbtanulásukkal. Elsősorban a munkások szemléletének formálásában tehet- 
nek sokat a pártszervezetek. Megnyerhetik őket arra, hogy írassák be gyerme- 
keiket a középiskolába, elsősorban a gimnáziumba, amely az eddigi tapasztala- 
tok szerint a legjobban készít elő az egyetemi, főiskolai tanulmányok folyta- 
tására. Az anyagi gondokon üzemi ösztöndíj alapításával, az arra érdemes mun- 
kások gyermekeinek anyagi támogatásával is segíthet a gyár. 

Ezt a gondolatot fogalmazta meg egyébként annak idején a megyei párt- 
értekezlet egyik felszólalója is, tolmácsolva a hajdúböszörményi kommunisták 
javaslatát: létesítsenek a Bocskay Gimnázium mellett munkás-paraszt kollé- 
giumot a városban. A kezdeményezés széles körű visszhangot váltott ki, s az 
alapszervezeti titkárok már konkrét lépésekről kaphattak tájékoztatást. Az üze- 
mek egymás után jelentik be, hogy csatlakoznak a kezdeményezéshez és ösztön- 
Jíjat alapítanak dolgozóik gyermekei továbbtanulásának segítésére. 

I Kovács Béla 


Válogatott dokumentumok Csongrád megye 
munkásmozgalmának történetéből 


Nagy történelmi évfordulóink — a Tanácsköztársaság 50. és felszabadulásunk 
25. évfordulója — Csongrád megyében is ösztönzően hatottak a munkásmoz- 
galom helyi hagyományainak, történetének tudományos feltárására. A me- 
gyei pártszervek irányításával folyó nagyszabású kutató és rendszerező munka 
eredményeképpen nem régen napvilágot látott a megyei pártbizottság és a 
tanács kiadásában két nagy terjedelmű, változatos, gazdag tartalmú és rep- 
rezentatív nyomdai kiállítású munkásmozgalom-történeti dokumentumkötet. 


Az első a megye munkásmozgalmának 1917-től 1919 augusztusáig ter- 
jedő eseményeit tárgyalja, illetve ennek az időszaknak válogatott munkás- 
mozgalom-történeti dokumentumait adja közre. A kötet szerkesztőjének, Gaál 
Endrének, a szegedi József Attila Tudományegyetem oktatójának gondos 
munkáját dicséri mind a bevezető tanulmány, mind a dokumentumokhoz 
fűzött nagy számú magyarázó jegyzet. 


A másik kötet , Csongrád megye felszabadulása 1944 szálán tetű 945 
október" címet viseli. E kiadványnak a helyi kereteken túlmutató jelentősége 
van, hiszen a megye az ország elsőnek felszabadult területeihez tartozott. 
1944 végén Szegeden kezdte meg működését a Magyar Kommunista Párt 
legális vezető szerve. A kötet szerkesztőjének, Rácz János kandidátusnak, a 
József Attila Tudományegyetem tudományos szocializmus tanszéke vezetőjé- 
nek és munkatársainak nagyszámú dokumentumból lehetett és kellett válo- 
gatniuk, hogy hű képet adjanak a felszabadulás, a kezdődő népi demokra- 
tikus átalakulás eseményekben, fordulatokban gazdag korszakáról. 


A munkásmozgalom-történeti kutatómunka azonban nem kizárólag a 
nagy évfordulókhoz kapcsolódik a megyében. A József Attila Tudomány- 
egyetem, az orvostudományi egyetem, a tanárképző főiskola és a megyei párt- 
bizottság oktatási igazgatóságának tanszékein dolgozó oktatók a megyei párt- 
bizottság által kidolgozott átfogó, hosszútávú tudományos terv alapján végzik 
ez irányú kutató, rendszerező munkájukat. Az említett két kötet is e terv 
keretében jelent meg, részeként annak a dokumentum-kötet sorozatnak, 
amely átfogja a megye munkásmozgalmának történetét. 

Ugyancsak ennek az átfogó tervnek a realizálásaként indította meg a 
pártbizottság a Csongrád megye munkásmozgalmának története című füzet- 
sorozatot, amelyben a munkásmozgalom helyi történetének egy-egy rövidebb 
korszakát, fontos eseményeit részletesebben tárgyaló, a szélesebb olvasó- 
közönség, a politikai oktatásban résztvevők számára készülő tanulmányok 
jelenhek meg. Ez lehetőséget nyújt arra is, hogy a kutatók vitát folytassanak 
a helytörténet, a munkásmozgalom-történet le nem zárt kérdéseiről, össze- 
vethessék a különböző álláspontokat és a tanulmányokban már a kritikát 
kiállt, helyes, elfogadott álláspontot közöljék. 

A Csongrád megyei pártbizottság a megye marxista tudományos erői- 
nek összefogásával, a helytörténeti, munkásmozgalom-történeti kutatómunka 
megalapozott, átgondolt fejlesztésével a megyében folyó propagandamunkát 
kívánja magasabb színvonalra emelni. Egyúttal elő akarja segíteni a mun- 
kásmozgalmi, a forradalmi hagyományok ápolását. 


y Tamasi Mihály 
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Testvérpártok életéből; 


Lenin pártja a XXIV. kongresszusra készül 


L. I. Brezsnyev, az SZKP KB főtitkára mondotta a Magyar Szocialista 
Munkáspárt X. kongresszusának emelvényén:. , A szovjet nép most országunk 
életében nagy fontosságú esemény, a Szovjetunió Kommunista Pártja XXIV. 
kongresszusa küszöbén áll. Jó eredményekkel készülünk a kongresszusra. 
Sikeresen teljesítjük az SZKP előző, XXIII. kongresszusán kitűzött feladato- 
kat. A szovjet emberek önfeláldozó munkájának eredményeként tovább fej- 
lődött az ország népgazdasága és jelentősen emelkedett a nép jóléte." 


Az SZKP XXIV. kongresszusa március 30-án kezdi meg munkáját a 
Kreml kongresszusi palotájában. Minden nappal — ahogyan közeledünk 
a pártkongresszus megnyitásának nagy jelentőségű pillanatához — nő a 
szovjet nép politikai aktivitása és munkalendülete. A XXIV. kongresszus 
tiszteletére kibontakozott szocialista munkaverseny — amelyet Moszkva és 
Leningrád élenjáró üzemeinek kollektívái kezdeményeztek — valóságos össz- 
népi mozgalommá vált, kifejezve a szovjet nép lelkesedését és törekvését 
újabb sikerek elérésére a kommunizmus építésében. 


Az SZKP XXIV. kongresszusa arra az időre esik, amikor befejeztük a 
nyolcadik ötéves tervet és megkezdjük a kilencediket. A kommunistákkal 
"együtt a szovjet emberek átgondolják az utat, melyet az ország a XXIII. 
kongresszus óta, öt év alatt tett meg, s vizsgálódó tekintetükkel egyúttal már 
a jövőt is kutatják. B i 


A kommunista pártban hagyománnyá vált a ienini elv: a nagy jelentő- 
ségű változásokat eredményező döntések előtt a párt tanácskozik a munkás- 
osztállyal, a néppel, figyelembe veszi a tömegek véleményét, összegyűjti, Ösz- 
szegezi tudásukat és tapasztalataikat, bevonja őket a történelmi alkotás fo- 
lyamatába. Ez a hagyomány világosan kifejezésre jutott az SZKP Központi 
Bizottságának az 1971—1975. évi új ötéves tervre vonatkozó irányelv-terve- 
zetének közreadásában. Az SZKP Központi Bizottsága az irányelv-tervezetet 
másfél hónappal a kongresszus előtt nyilvánosságra hozta azzal a céllal, hogy 
azt megvitassák a pártszervezetekben, a dolgozók gyűlésein és a sajtóban. 
Ebben a tényben is kifejezésre jut a szovjet társadalmi és állami élet, szo- 
cialista életformánk demokratizmusa. A szovjet emberek milliói érdeklődéssel 
tanulmányozzák és aktívan vitatják ezt a nagy politikai jelentőségű doku- 
mentumot. j 


"a 


A tervezet az elmúlt ötéves tervidőszak alatt végbement fejlődés tudo- 
mányos elemzését adja, fölfegyverzi a pártot és a népet a népgazdaság min- 
den ágazatának további fellendítéséért, az életszínvonal emeléséért folyta- 
tott harc részletes programjával. Az irányelv-tervezet pártunk lenini irány- 
vonalát tükrözi. A szovjet emberek jogos büszkeséggel összegezik a nyolca- 
dik ötéves terv eredményeit. Pártunk vezetésével országunk új, hatalmas 
sikereket ért el a gazdaság fejlesztésében, a nép jólétének növelésében. 

A nyolcadik ötéves terv idején a Szovjetunió népgazdasága gyorsabb 
ütemben fejlődött, mint az előző ötéves tervidőszakban, lényegesen meg- 
gyorsult az életszínvonal emelkedésének üteme. A nemzeti jövedelem 1970- 
ben 41 százalékkal haladta meg az 19685. évi szintet, az ipari termelés volu- 
mene másfélszeresére nőtt. Az elmúlt öt év alatt a termelési alap másfél- 
szeresére bővült, új Üzemek, termelő egységek, Üzemrészek ezrei kezdték 
meg a termelést. Növekedtek a mezőgazdasági terméshozamok, fejlődött az 
állattenyésztés színvonala. A mezőgazdaság termelésének évi átlaga 21 száza- 
lékkal volt magasabb, mint a megelőző tervidőszakban. 

Túlteljesítettük a XXIII. kongresszusnak az anyagi. jólét emelésére vo- 
natkozó alapvető előirányzatait. Az egy főre jutó reáljövedelem az elmúlt öt 
évben 33, a munkások és alkalmazottak havi átlagbére pedig 26 százalékkal 
növekedett. Emelkedett a munkások és alkalmazottak bérmiínimuma, a kol- 
hozokban bevezetésre került a garantált munkabér. A szovjet emberek már 
néhány éve ötnapos munkahétben dolgoznak, hetenként két szabadnappal 
rendelkeznek. A tervidőszakban 518 millió m? alapterületű lakás épült, s ez 
55 millió ember lakásviszonyainak megjavítását tette lehetővé. 

A Szovjetunió legújabb eredményei világosan mutatják a szocializmus 
felsőbbrendűségét. A szovjet gazdaság egységes terv szerint fejlődik, mely 
biztosítja a fejlődés magas ütemét, az ágazatok arányos fejlesztését, a lakos- 
ság életszínvonalának rendszeres emelkedését. 

A kommunista építés eredményeivel együtt megszilárdult a szovjet tár- 
sadalom erkölcsi-politikai egysége, tovább fejlődött a szocialista demokrácia. 
Nőtt a Szovjetunió nemzetközi tekintélye, erősödött védelmi ereje. Mind- 
ezek a sikerek a munkásosztály, a kolhozparasztság, a népi értelmiség ön- 
feláldozó munkájának köszönhetők, a Szovjetunió Kommunista Pártja helyes 
vezető és irányító tevékenységének, következetes lenini politikájának az ered- 
ményei. 


A kommunista alkotómunka nagyszerű terve 


Az új ötéves tervet még nagyszerűbb célok jellemzik. , Az ötéves terv 
fő feladata biztosítani a nép anyagi és kulturális színvonalának jelentős 
emelkedését a szocialista termelés gyors ütemű fejlesztése, eredményessé- 
gének fokozása, a tudományos-műszaki haladás és a munkatermelékenység 
gyorsabb növelése alapján" — mondják ki az irányelvek. 

A párt a szociális intézkedések átfogó programját dolgozta ki. A társa- 
dalmi fogyasztási alapok 40 százalékkal bővülnek. Az egy lakosra jutó reál- 
jövedelem megközelítőleg 30 százalékkal növekszik. A munkások és az alkal- 
mazottak átlagbére előreláthatólag 20—-22, a kolhozparasztok jövedelme átla- 
gosan 30—35 százalékkal emelkedik. Az új ötéves tervidőszakban 565—575 
millió m? alapterületű lakás épül fel. A kiskereskedelmi áruforgalom csak- 
nem másfélszeresére nő, hogy az alapvető közszükségleti cikkekből maximáli- 
san kielégíthesse a lakosság igényeit. A tervezet előirányozza a kiskereske- 
delmi árszínvonal szilárdságát, az árualap bővülésével párhuzamosan a k 


. 


he a. 


szükségleti cikkek árainak csökkentését. Tovább fejlődik az egészségügy, a 
szolgáltatások hálózata, a népművelés és a kultúra. 

Ezek a célok kifejezik, milyen következetesen és állhatatosan váltja 
valóra a kommunista párt a ,mindent az ember nevében, az ember javára" 
jelszót. A szovjet emberek megértik, hogy az ötéves tervnek ezek az elő- 
irányzatai nem maguktól valósulnak meg, hogy ennek érdekében sokat kell 
dolgozni, vagyis: a gazdagság forrása a munka. 

Az irányelv-tervezet megmutatja, milyen úton-módon valósíthatjuk meg 
az életszínvonal emelésének alapvető céljait. Előirányozza a társadalmi ter- 
melés, különösen a mezőgazdaság, a könnyű- és élelmiszeripar arányos fej- 
lesztését és magas fejlődési ütemét. A nemzeti jövedelem az ötéves tervidő- 
szak alatt 37—40 százalékkal nő, 8 a növekedés 80 százalékát a munka ter- 
melékenységének emelkedése eredményezi. 


: Az elkövetkező öt évben az ipari termékek mennyisége 42—-46 százalék- 

kal nő, ezen belül a termelési eszközöké 41—45, a közszükségleti cikkeké 44— : 
48 százalékkal. Az új ötéves tervben a mezőgazdasági termelés évi átlagos ho- 
zama 20—.22 százalékkal emelkedik. 

Mint ismeretes, a Szovjetunió már most az első helyet foglalja el a 
világon a szén- és vasérc-bányászatban, a traktorgyártásban, a motor- és vil- 
lanyvonatok, a cement, a vasbeton, a fűrészáru, a gyapjúszövetek, a vaj, a 
hazai alapanyagból készülő cukor termelésében. Minden feltétele megvan 
annak, hogy a most kezdődő ötéves tervidőszakban a Szovjetunió első helyre 
kerüljön egy sor más fontos ipari termék — például az olaj, az acél, a mű- 
trágya — termelésében is. A Szovjetunióban az olajtermelés mennyisége 
1975-ig eléri a 480—.500 millió, az acéltermelés a 142—150 millió, a műtrágya- 
gyártás a 90 millió tonnát. Ezek a mutatók jelentősen felülmúlják az Egye- 
sült Államok termelésének jelenlegi színvonalát. Az évi abszolút emelkedés 
az olaj, az acél és a műtrágya termelésében már jelenleg is nagyobb a Szov- 
jetunióban, mint az Egyesült Államokban. 

A következő tervidőszakban további nagy beruházások kivitelezésére kerül 
sor, fejlődik a közlekedés és a hírközlés. Az irányelvek nagy figyelmet for- 
dítanak a termelőerők területi megoszlásának arányosabbá tételére, a területi 
gazdasági kapcsolatok tökéletesítésére és valamennyi szövetséges köztársaság 
gazdasági fejlesztésére. E kérdések megoldásában növekszik a köztársaságok 
és a helyi tanácsok szerepe. Minden lehetséges módon fejleszteni kívánjuk 
a tudományos kutatásokat, meggyorsítva az elért eredmények felhasználását 
a termelésben. A párt feladatul tűzi ki az irányítás, a tervezés és a gazda- 
sági ösztönzés tökéletesítését, a legfejlettebb technika alkalmazását ezen a 
területen is, a dolgozók még fokozottabb bevonását a gazdaság irányításába. 
A tervezet aláhúzza a tanácsok, a szakszervezetek, a lenini Komszomol fon- 
tos szerepét az új ötéves terv teljesítésében. 

Az ötéves terv előirányozza a nemzetközi gazdasági kapcsolatok szélesí- 
tését és minden oldalú tökéletesítését, a KGST-országok együttműködésének 
további erősítését és a gazdaságaik között kialakítandó integráció követke- 
zetes fejlesztését. A szovjet népgazdaság fejlődése elősegíti a szocialista világ- 
közösség erejének további gyarapodását — szögezi le az irányelv-tervezet 
—, s ismételten igazolja a szocialista tervgazdálkodás előnyeit. A szovjet 
nép az ötéves terv teljesítésével jelentősen hozzájárul a békéért, demokrá- 
ciáért, a szocializmusért harcoló erők tömörüléséhez. Terveink megvalósítását 
ezért a szovjet nép egyben úgy is tekinti, mint a nemzetközi munkásosztá- 
"  :" a világ forradalmi erőiért vállalt internacionalista kötelességének tel- 


Az ötéves terv tovább növeli a Szovjetunió védelmi képességét. Ez le- 
hetővé teszi a szovjet nép, a szocialista közösséghez tartozó valamennyi or- 
szág még megbízhatóbb védelmét az imperialista agresszió veszélyétől, meg- 
szilárdítja a békeszerető és a felszabadító erők pozícióit az egész világon. 

Az új ötéves terv irányelvei a kommunista alkotás nagyszerű program- 
ját adják. Az SZKP összes szervezete nagy munkát végez e dokumentum 
elveinek megmagyarázásáért, hogy minden egyes szovjet ember világosan 
lássa az új ötéves tervben meghatározott feladatok értelmét és jelentőségét. 


Az irányelv-tervezetet a pártszervezetek pártnapokon, a pártaktivisták 
gyűlésein, a területi, kerületi pártkonferenciák plénumain, a szövetségi köz- 
társaságok kommunista pártjainak kongresszusain, gyűléseken, a sajtóban és 
a tömegagiítáció minden fórumán megvitatják. 

Az irányelvek vitájában az eredmények, a sikerek bemutatása, a soron. 
levő feladatok hangsúlyozása mellett a pártszervezetek feltárják a hiányos- 
ságokat, rámutatnak leküzdésük útjaira, felhasználva a dolgozók észrevételeit 
és javaslatait. Az irányelv-tervezet össznépi megvitatása a párt és a nép 
egységének megnyilvánulási formája. 


Magas fokú aktivitás, egység és egybeforrottság 


A kommunista párt szorosan egybeforrott harci egységben készül XXIV. 
kongresszusára. Soraiban több mint 14 millió tagot számlál, s mintegy 
felük munkás és kolhozparaszt. A pártalapszervezetek döntő szerepet játsza- 
nak a párt politikájának megvalósításában, a párt és a tömegek kapcsolatának 
erősítésében. . 

A kongresszust beszámolók és választások előzték meg minden pártszer- 
vezetben. A kongresszusra készülve a pártszervezetek figyelembe veszik a 
kommunisták véleményét és javaslatait az alapszervezetek és a párt politikai 
és gyakorlati tevékenységéről. 

A beszámoló és vezetőségválasztó taggyűlések számot adtak arról a 
nagy munkáról, amelyet a párthatározatok végrehajtásáért végeztek a párt- 
szervezetek, hogy fokozódjon a kommunisták aktivitása, fejlődjön a párt- 
demokrácia és erősödjön a pártfegyelem. A beszámoló és vezetőségválasztó 
taggyűléseken és konferenciákon mintegy 12,5 millióan vettek részt. A kom- 
munisták aktivitását jelzi, hogy a vitában hárommillióan szólaltak fel. A fel- 
szólalások többsége tartalmas és elvszerű volt, magasfokú állampolgári fele- 
lősség jellemezte azokat. 

Az ipari üzemek, építkezések, kolhozok és szovhozok kommunistái tag- 
gyűléseiken sokoldalúan megvitatták a párt gazdaságirányító tevékenységét. 
, A pártszervezetek az utóbbi időben észrevehetően növelték befolyásukat az 
ipari és mezőgazdasági termelés fejlődésére, a minőségi mutatók javítására. 
Még nagyobb jelentőséget tulajdonítanak a munkaversenynek, a kommunista 
brigádmozgalomnak. Az utóbbi időben a figyelem középpontjába került a ter- 
melés hatékonyságának növelése, a munka tudományos szervezése, az új 
vállalatok és erőművek kivitelezésének meggyorsítása, a termékek minőségé- 
nek megjavítása, a tartalékok jobb kihasználása. Több ipari vállalat, kolhoz 
és szovhoz pártszervezeteinek kezdeményezésére kidolgozzák a kollektívák 
szociális fejlődésének komplex tervét. Sok új és tanulságos észrevétel látott 
napvilágot a nagy ipari egyesülések és trösztök pártszervezeteiben. 

- Több pártszervezet kezdeményezett kongresszusi munkaversenyt, és kü- 
lönböző felajánlásokat tettek. Így például a , Lenini Komszomol Moszkvai 


Autógyár" kommunistáinak kezdeményezésére széles körű mozgalom kez- 
dődött, hogy ez év április 17-ét társadalmi munkával ünnepeljék meg az 
SZKP XXIV. kongresszusa és Lenin születésének évfordulója tiszteletére. Ezt 
a felajánlást lelkesen támogatta Moszkva valamennyi üzemének kollektívája és 
ma már az egész ország munkásainak felajánlásává vált, s mindenütt folyik a 
készülődés április 17-ének munkával történő megünneplésére. 


A vezetőségválasztó taggyűléseken és konferenciákon elemezték a párt 
szervező munkájának tapasztalatait is. Elismeréssel szóltak arról, hogy gya- 
korlattá vált a pártmunka távlati tervezése és a pártbizottságok tájékoztató 
beszámolókat tartanak a kommunisták számára: Hasznosnak tartják, hogy a 
taggyűléseken a kommunisták beszámolnak arról: hogyan teljesítették a szer- 
vezeti szabályzatban előírt kötelezettségeiket. A pártalapszervezetek különös 
figyelmet fordítottak a párthatározatok megvalósítására, a tagfelvételre és a 
fiatal kommunisták nevelésére. Az utóbbi években az újonnan felvett párt- 
tagoknak több mint fele munkás, javult a komszomolisták és a fiatalok ki- 
választása. 

Az ideológiai munka kérdéseit is nagy aktivitással vitatták meg a vezető- 
ségválasztó taggyűléseken és konferenciákon. Lenin születésének 100. évfor- 
dulója és a XXIV. kongresszusra való felkészülés alkalmával erősödött Lenin 
eszmei örökségének propagandája, s észrevehetően javult a dolgozók politikai 
tájékoztatása. A kommunisták nagy felelősséggel beszéltek a komszomolisták 
és a fiatalság nevelésének problémáiról, a Komszomol pártirányításának erő- 
sítéséről. Hangsúlyozták annak a szükségességét, hogy továbbra is a figyelem 
középpontjában álljon az ideológiai munka, a káderek és a kommunisták 
marxista—leninista nevelése. A kapitalizmus és a szocializmus között egyre 
élesebbé váló ideológiai harcban a pártszervezetek kötelesek az ideológiai 
nevelés összes rendelkezésükre álló eszközeit a kommunista meggyőződés, 
a szovjet hazafiság és a proletár internacionalizmus erősítésére felhasználni. 


A vezetőségválasztó taggyűléseket a körzeti és városi pártkonferenciák 
követték. Most zajlanak a területi pártkonferenciák, valamint a különböző 
szövetségi köztársaságok kommunista pártjainak kongresszusai. Ezekre is a 
magas fokú aktivitás, a kommunisták egysége és egybeforrottsága jellemző. 
A vezetőségválasztó taggyűlések és konferenciák meggyőzően mutatták, hogy 
a kommunisták és az egész szovjet nép teljes erővel támogatja a XXIII. 
kongresszus és a Központi Bizottság plénumai által kidolgozott bel- és kül- 
politikát. Az élet teljes mértékben bebizonyította ennek a politikának a he- 
lyességét és nagy átalakító erejét. A részvevők, a küldöttek egyhangúlag 
támogatják az SZKP Központi Bizottságának gyakorlati tevékenységét. 


Ezekben a napokban a Szovjetunióban nagy lendülettel folyik a XXIV. 
kongresszus előtt kiadott irányelvek megvitatása, új erővel bontakozik ki a 
szocialista munkaverseny a pártkongresszus tiszteletére. Egész népünk Sszo- 
rosan tömörül kipróbált vezetője, a kommunista párt körül, s határozottan 
halad előre a lenini úton a kommunista építés újabb győzelmei felé. 


Pável Szatyukov 


Parti , 
ez SZKP KB folyóiratának 
főszerkesztőhe 


Fél évszázad harcban a szocializmusért 
A MONGOL NÉPI FORRADALMI PÁRT JUBILEUMA 


Ötven éve, hogy 1921. március 1-én Mongóliában, egy szovjet határváros- 
ban, Kjahtában megalakult a Mongol Népi Forradalmi Párt. Milyen utat járt 
meg fél évszázad alatt a mongol testvérpárt? 

Mongólia a húszas évek elején a világ egyik legelmaradottabb feudális álla- 
ma volt. A mandzsu császárok még a XVII. században uralmuk alá hajtották az 
országot. A század elején ugyan autonómiát kapott, de területén továbbra is a 
cári Oroszország és a kínai birodalom befolyása érvényesült: mind a két nagy- 
hatalom igyekezett a maga céljaira megnyerni a feudális papi vezető réteget. 
Fokozta a feszültséget, hogy a Nagy Októberi Szocialista Forradalmat követően 
— 1917 végén és 1918-ban — ide húzódtak vissza a Szibériából kivert ellenfor- 
radalmi fehér-bandák, de meg akarták kaparintani az országot a kínai naciona- 
listák is. Egyre sürgetőbbé vált a függetlenség kiharcolásának megszervezése, 
a gyarmati függőség megszüntetése. Az uralkodó osztály néhány haladó eleme 
felismerte a kedvező helyzetet. A fiatal szovjethatalom is támogatta a függet- 
lenség teljes elnyerését. 

Az októberi szocialista forradalom eszméi Mongóliába is eljutottak, s az 
oroszországi példa nyomán az országban kommunista csoportok alakultak. Kü- 
lönösen jelentős volt Szuhe Bátor és Csojbalszán forradalmi csoportja. E két 
illegális kommunista csoport 1919 novembere és 1920 júniusa között egyesült. 
Megszerkesztették , A párttagok esküje" című felhívást, amely egyszersmind a 
megalakuló forradalmi párt programnyilatkozata lett. A mongol kommunisták 
feladatuknak tartották az idegen megszállók kiűzését hazájukból, a pásztorok 
érdekeinek védelmét, a kizsákmányolás megszüntetését. Az alakuló párt politi- 
kája, szervezeti felépítése, antifeudális programja a hazai valóságban gyöke- 
redzett. 

A Mongol Népi Forradalmi Párt megalakulása után azonnal élére állt a 
függetlenségi, forradalmi harcnak. A párt kezdeményezésére alakult meg már- . 
cius 13-án az ideiglenes forradalmi kormány, amelyben a párt a hadügyminisz- 
teri tárcát kapta, és betöltésére Szuhe Bátort jelölte. Március 18-án hivatalosan 
is bejelentették a mongol néphadsereg megalakulását. A fiatal forradalmi had- 
sereg — a szovjet Vörös Hadsereggel együtt — eredményesen küzdött a fehér- 
orosz és mandzsu elnyomók ellen, s 1921. július 11-én felszabadította az ország 
fővárosát, Ugrát. Győzött a kommunista párt vezette népi forradalom és az 
ideiglenes kormány vette át a hatalmat. A népi Mongólia ezzel elnyerte függet- 
lenségét. 


Küzdelem az ellenség .ellen 


Ezután még nehéz harcok következtek. Az ország teljes felszabadítása csak 
1922 közepére fejeződött be. 1923-ban a pártot és a forradalmi erőket nagy 
csapás érte: a főpapi reakció meggyilkolta a felszabadító harcok legendás hírű 
vezetőjét, a párt egyik alapítóját, Szuhe Bátort. A lámaizmus azonban ezzel 
sem tudta megtörni a nép forradalmi lendületét. A harc tovább folytatódott, s 
a népi Hurál (parlament) 1924. november 26-án kikiáltotta a Mongol Népköz- 
társaságot. 

A jelentős népi győzelem után a párt még 1924 őszén megtartotta III. kong- 
resszusát, amely kidolgozta az ország átalakításának programját. Milyen célok 


álltak akkor a mongol kommunisták előtt? Mindenekelőtt meg kellett szüntetni a 
feudális termelési viszonyokat, a lámák, a kolostorok hatalmát. Ez azonban nem 
volt egyszerű feladat, hiszen az amúgyis kis számú lakosság a hosszú harcok so- 
rán igen megritkult: a nagy kiterjedésű országban mindössze 546 ezer ember 
élt, akiknek 50 százaléka jobbágyi sorban tengődött. A megélhetést jelentő jó- 
szágállomány 68 százalékát a lámák és a hűbérurak birtokolták. A III. párt- 
kongresszus tehát joggal tűzte ki a nomád-feudalizmus teljes felszámolását, a 
jobbágyság megszüntetését, a társadalmi fejlődés népi demokratikus útját. 

A nagyszabású program végrehajtását megnehezítette, hogy az ország ter- 
melőerői rendkívül elmaradottak voltak. Hiányzott az ipari munkásság, nem 
volt közlekedési hálózat, hírközlés sem. Nem voltak feltárt nyersanyagkészle- 
tek, sőt még azt sem ismerték, hogy milyen körzetek alkalmasak rendszeres 
földművelésre. Sok problémát okozott a múlt még mindig érezhető hatása — a 
lámakolostorokból kiáradó visszahúzó erő, a feudális hagyományok, s főleg a 
nomád életmód megszokott formái. Az országban nyolcvanezer szerzetes élt. 
A buddhizmus ezer és ezer szállal szőtte át a lakosságot, amelynek 96 százaléka 
írástudatlan volt. 

Ilyen körülmények között kezdtek a program megvalósításához. Törvényt 
hoztak a föld, a legelők össznépi tulajdonba vételéről; határozat készült a szö- 
vetkezetek szervezéséről; a hűbérurak jószágait a szegény pásztorok között osz- 
tották fel. I 

A hatalmuktól megfosztott egyházi hűbérurak azonban ellenálltak, s min- 
dent elkövettek a monarchia visszaállítására. A reakció elleni harcot a párt ve- 
zette. A munkát megnehezítette az is, hogy a határozatok végrehajtásába hibák 
csúsztak: a kollektivizáláshoz sem a politikai, sem a technikai feltételek nem 
voltak meg. Mindez hozzájárult ahhoz, hogy a felsőbb papság vezetésével több 
helyen ellenforradalmi felkelés robbanhatott ki. A néphadsereg azonban — a 1a- 
kosság támogatásával — leverte az ellenforradalmi próbálkozásokat. 

A nehéz években a párt sorai is megbomlottak. A felső vezetésben az anti- 
marxista erők egyrészt engedtek a reakciónak, másrészt erőltették a kollektívi- 
zálást. A párton belüli vita elhúzódott, sok erőt lekötött. Az 1927-ben megtar- 
tott VI., majd az 1928-ban összehívott VII. kongresszuson lényegében elszigete- 
lődtek a megalkuvó politikai erők, s a következő években sikerült tőlük meg- 
tisztítani a pártot. 

A párt 1932-ben már egységesen láthatott volna hozzá a kollektivizáláshoz, 
a földművelés bevezetéséhez és az iparosításhoz. Ekkor azonban az ország hatá- 
rain megjelent a Mandzsúriát megszálló japán hadsereg, amely évekig határ- 
incidensekkel zavarta az ország nyugalmát. 


A szocialista alapok megteremtése 


A párt a népi hatalom első évtizedében nagy szervező munkát végzett. 
A politikai munkát elsősorban a hadseregben, a fővárosban és a pásztorok kö- 
zött igyekezett megerősíteni. A párt határozatainak szellemében megkezdték a 
földművelésre való áttérést : 1931—32-ben megalakultak az első földművelő álla- 
mi gazdaságok, s hozzákezdtek az iparosításhoz is. A fejlődés tőkés szakaszát 
átugorva a feudalizmusból, annak is egy primitív változatából léptek a szocia- 
lista forradalom útjára. Mongóliában az új államapparátus megteremtéséhez és 
az iparosításhoz nem állt rendelkezésre más társadalmi tartalék, mint a nomád- 
pásztorok (arátok) rétege. Legöntudatosabbjai otthagyták a családot, a nyájat 
" vállalkoztak a városi életre. Az iparosítás első nagy sikerét 1934 tavaszán 

pelték, amikor a mongol puszták évezredes csendjét gyári szirénák búgása 


törte meg: a fővárosban felépült az első hőerőmű, 8 ezt követően több más 
üzem. 

A második világháború — bár Mongóliát külső fegyveres agresszió nem 
érte — hátráltatta a szocialista építőmunkát, hiszen az ország határán táma- 
dásra készen állt az egymilliós mandzsúriai japán Kvantung-hadsereg. Az állan- 
dó védelmi készültség sok anyagi és emberi erőt lekötött. 

A szocializmus építése, a gazdasági-műszaki, a kulturális fejlődés csak az 
utóbbi két évtizedben gyorsult meg. 1960-ra befejeződött a mezőgazdaság szo- 
cialista átszervezése. A több mint 200 ezer arátgazdaságot (családi tulajdonban 
levő nyájat, csordát) egyesítették 354 szövetkezeti és 46 állami gazdaságban. 
S ez a Mongol Népi Forradalmi Párt nagy érdeme. 

A párt helyes osztály- és szövetségi politikát folytatott, figyelembe vette a 
sajátos viszonyokat. Ma már a Mongol Népköztársaság a fejletlen nomád-állat- 
tenyésztő országból agrár-ipari országgá változott, ahol a termelési eszközök, 
szocialista tulajdonban vannak: megszilárdultak és megerősödtek a szocialista 
termelési viszonyok. A népgazdaság alapja továbbra is a mezőgazdaság, amely 
az utóbbi évtizedben alapvetően átalakult. Az állatállomány 23 millió, s ennek 
30 százaléka háztáji kezelésben van. Egy család 75 állatot (ló, yak, birka stb.) 
tarthat. Sok helyen rátértek a földművelésre. Az országban 450 ezer hektár 
földet művelnek meg. Elsősorban búzát termesztenek. Megkezdték a szénaka- 
szálást, betakarítást is. A múlt évben 600 ezer tonna szénát takarítottak be. Az 
állatok egy részét télen már istállókban tartják. A földművelő gazdaságokban 
4500 traktor és kétezer kombájn dolgozik. Sok helyen a pásztorokat megtanítot- 
ták a földművelésre és letelepítették őket. A népi Mongóliának napjainkban 
van húsfeldolgozó ipara, bőr- és cipőgyártása, gyapjúfonó- és szövőipara, ruha- 
gyára (amelyet éppen a magyarok építettek). Az utóbbi két évtizedben megve- 
tették a szénbányászat, az energetika, az építőipar és a könnyűipar alapjait. 

Sikerrel birkóztak meg a művelődési feladatokkal is. Egyetemeket, iskolá- 
kat építettek, kötelezővé tették az általános iskolai képzést. Ma már az egész 
felnőtt lakosság ír és olvas. A mongol diákokat meg lehet találni a szovjet váro- 
sok, a szocialista országok főiskoláin, egyetemein. Még 1940-ben sem volt egye- 
temük, ma viszont tíz főiskola és öt egyetem működik az országban, tízezer 
hallgatóval. Az alsó- és középfokú iskolákban 280 ezer gyermek, illetve felnőtt 
tanul. Hatvan újság százezernél több példányban jelenik meg. A rádióelőfizető 
több mint százezer, a televízióelőfizető 15 ezer. Az UNESCO kimutatása szerint 
Mongólia sok tőkésországot megelőz az egy főre jutó könyvkiadásban. 


A párt nagy szervező erő 


A mongol kommunisták a párt alapításakor alig másfélszázan voltak, s ma 
már a lakosság hat százaléka — 71 ezer fő — tagja a pártnak. (Mongólia lélek- 
száma jelenleg 1 millió 250 ezer fő.) Szervezetei vannak az ország mindei: részé- 
ben. Ezek irányítása, összefogása nagy munkát és különleges feladatot jelent. 
Mongólia területe tizenhatszorta nagyobb, mint hazánké. A lakosság nagyon 
szétszórtan él ebben a nagy kiterjedésű országban. Egy-egy szövetkezeti gazda- 
sághoz 15 ezer négyzetkilométer (nem elírás!) is tartozhat. Előfordul, hogy egy- 
egy szövetkezeti központ, nagyobb település 250—350 kilométerre van egymás- 
tól. A fővárostól a nyugati határ 2500, a keleti 1200 kilométer. A szövetkezetek 
brigádterületekre oszlanak, s ha 30 család él együtt, az már település, és ott 
pártszervezet, társadalmi szervezetek működnek, szervezett kulturális életet 
élnek. 

A párttagság összetétele is hűen tükrözi, hogy Mongóliában megváltoztak a 


társadalmi viszonyok. A párttagság 26 százaléka munkás, 24 százaléka pásztor 
és földművelő, 50 százaléka értelmiségi. Ez utóbbi érthető, mert az átalakítás 
nagy munkáját — a csekély számú, de most már dinamikusan fejlődő munkás- 
ossztály mellett — főleg a népből származó értelmiségiek — tanítók, tanárok, 
műszaki szakemberek — irányítják. Ez is a sajátos mongol viszonyokból ered. 

A párt kezdettől fogva annak köszönhette sikereit, hogy eljegyezte magát 
a marxista—leninista eszmékkel, a szocializmussal. Ezeket az eszméket — a 
forradalmi erők harcának eredményeként —. át tudta ültetni a gyakorlatba. 
A párt mindenkor hű volt a marxizmus—leninizmushoz és a proletár nemzet- 
köziséghez; együttműködött a testvéri kommunista és munkáspártokkal, első- 
sorban a Szovjetunió Kommunista Pártjával, amely mindig önzetlenül segítette 
a mongol pártot. 

A párt vezető ereje a mongol társadalomnak. Kemény harcokban ková- 
csolta ki egységét és erejét, ezerezte meg tekintélyét, élvezi a nép teljes bizal- 
mát. A párt ifjú csapatának, a Mongol Népi Forradalmi Ifjúsági Szövetségnek 
80 ezer tagja van. 


Testvéri szövetségben 


A Mongol Népköztársaságot baráti, politikai és gazdasági, kulturális kap- 
csolatok fűzik a szocialista országokhoz. elsősorban a Szovjetunióhoz és a 
KGST-országokhoz. A magyar—mongol gazdasági, műszaki és kulturális kap- 
csolatok állandóan bővülnek. Ulánbátorban 1970-ben felépítettünk egy ruha- 
gyárat, építünk egy Biogál-kombinátot s a magyar szakemberek hozzáláttak 
egy húskombinát megépítéséhez is. A Szovjetunió is sokoldalú segítséget nyújt 
Mongóliának. Tavaly újították meg a barátsági és segítségnyújtási szerződést, 
amelynek értelmében a Szovjetunió jelentős segítséget ad Mongóliának elavult 
gyáriberendezéseinek felújításához, új üzemek építéséhez. Tavaly Ulánbátorban 
felépített egy lakónegyedet s egy házgyárat. 

Mongólia tagja az ENSZ-nek és diplomáciai viszonyban van a világ 52 
országával. A mongol pártot a nemzetközi kapcsolatok kialakításában is a le- 
nini eszmék vezérlik. A párt tevékenyen részt vett a kommunista és munkás- 
pártok 1969. júniusi moszkvai értekezletén, 8 az ott elfogadott dokumentumok 
szellemében dolgozik. 

A Mongol Népi Forradalmi Párt következetesen küzd a nemzetközi kommu- 
nista és munkásmozgalom egységéért, a helyes marxista—leninista vonal érvé- 
nyesüléséért. A Mongol Népköztársaság állami kapcsolatot tart fenn a szomszé- 
dos Kínai Népköztársasággal, a pártközi kapcsolat azonban az utóbbi években 
megszűnt. 

A mongol kommunisták büszkén ünnepelhetik pártjuk megalakulásának 
fél évszázados évfordulóját. Méltán lehetnek büszkék eredményeikre. Elsők kö- 
zött ismerték fel a Nagy Októberi Szocialista Forradalom világtörténelmi jelen- 
tőségét, 8 a Szovjetunió után elsőnek kezdtek hozzá hazájukban a szocialista 

társadalmi rend építéséhez. A párt az idei jubileumi esztendőben tartja meg 
. XVI. kongresszusát, amelyen beszámol az elmúlt ötven esztendő harcairól, ered- 
ményeiről, s meghatározza a tennivalókat. A Mongol Népi Forradalmi Párt 
előtt olyan feladatok állnak, mint az elavult ipari bázis és felszerelés felújt- 
tása: a műszaki, anyagi bázis szélesítése: a mezőgazdaságban a földművelés 
továbbfejlesztése, a pásztorok letelepítése, a faluközpontok létesítése: a kultúra, 
a művelődés fejlesztése: vidéken az iskolás gyermekek részére kollégiumok épí- 
tése: a dolgozók politikai öntudatának emelése, a szocialista társadalmi viszo- 
r nok további erősítése. 
Gali Sándor 


IRODALOM , MŰVÉSZET KÖZMŰVELŐDÉS 


A munkaidőcsökkentés nemcsak po- 
lítikailag jelentős vívmány, a kultu- 


rálódás növelésére is újabb lehetősé- 
4 szabad szombatok geket teremtett. Köztudott, hogy a 
ú w lő dé , művelődéshez legalább négy alap- 
es d MUVELOdesI vető dolog szükséges: a kulturáló- 


dás iránti igény, kellő mennyiségű 
idő, anyagi eszközök, valamint meg- 
felelő kulturális lehetőségek. 

E cikk keretében e tényezőknek 
csupán egyikével kívánunk foglal- 
kozni: milyen hatást gyakorolt a 
dolgozók művelődésére az a úgy hogy a múlt év elejéig már csaknem 2 mil- 
lió dolgozó — többségében fizikai munkás — munkaideje csökkent heti 44 
órára? A szabad szombatok bevezetése ugyanis kéthetenként nyolc órával nö- 
velte a munkahelyen kívül töltött idő mennyiségét, s ehhez a közlekedés, a 
munkahelyi átöltözés és tisztálkodás megtakarításával még további 2—2,5 órát 
számíthatunk hozzá. Az évi szabadság módosítását is figyelembe véve tehát a 
csökkentett munkaidőben a korábbinál 24—-25 szabadnappal több áll a dolgo- 
zók rendelkezésére. 


A gyakorlatban azonban nem egészen így áll a helyzet. Ez azonnal kiderül, 
ha csupán egyetlen tényezőt vizsgálunk, a túlórák számának alakulását. Az 
iparban és az építőiparban 1968-ban 1 424 8632 fizikai dolgozót foglalkoztattak, 
akik 55 millió túlórát teljesítettek. 1969-ben 56 ezerrel nőtt a munkásállomány, 
és több mint 10 millióval a túlórák száma. 1970-ben — hozzávetőleges adatok 
szerint — mintegy 75—-80 millió túlórára került sor. Ez azt jelenti, hogy a 
munkaidő csökkentése révén kapott szabad időnek közel egynegyedét (1970- 
ben még ennél is többet) , elvitte" a túlóra. 

Nem kívánjuk részletezni, csupán megemlítjük a közlekedés és a szolgál- 
tatások elmaradottságát, amelyek szintén hozzájárulnak a szabad idő csökken- 
téséhez. De mindezek figyelembevételével is, körülbelül évi 200 óra időnyere- 
séget hozott minden egyes érintett személy számára a szabadszombatos rend- 
szer. Ez azt jelenti, hogy — mondjuk — 60 órával többet pihenhet, 8 színházi 
előadással, 15 filmmel többet nézhet meg, 30 órával több időt tölthet a képer- 
nyő előtt, ennyivel növelheti az olvasásra szánt időt és 10—12 órája marad 
egyéb rendezvények látogatására is. 


ottbonok 


A munkaidőcsökkentés egyik legfontosabb célja és értelme kétségtelenül 
az volt, hogy a dolgozók számára több idő jusson a pihenésre, a szórakozásra, 
a kulturálódásra. Ám ez az utóbbi cél önmagától, automatikusan nem valósul 
meg. más ú mennyire nem, ezt már az első évben meggyőzően mutatták a 
számok. 


A mozik látogatottsága az 1967. évi 968 millió- 
Az érdeklődé ról 1969-ben 823 millióra, a színházi nézőké 
tág Aáakásá tsa sát ál 6,0 millióról 5.4 millióra csökkent. A könyv- 
Lé és kölcsönzés és -vásárlás számaiban sem tükröző- 
dött a szabad idő növekedése, s elmaradt a vá- 
rakozástól a televíziós készülékek forgalma is. 
A dolgozók iskoláiba beiratkozottak száma kifejezetten csökkent. Nőtt viszont 
a múzeumok, kiállítások látogatóinak száma. S ami nem kevésbé tanulságos: 
az egyébként sokféle gonddal-bajjal küszködő művelődési otthonok változatla- 
nul megtartották látogatóikat. Sőt, itt már a kezdeti időszakban érezhetővé 
vált bizonyos igények erősödése. Ezek nem újak ugyan, de a munkaidő csök- 
kentése után az eddiginél is nagyobb intenzitással jelentkeztek. 


Milyen igényekről van szó? Megemlíthetjük a szabadban végezhető foglal- 
kozásokat: autóbusz- és hajókirándulásokat, a turisztikát, a horgászatot és a 
hasonló jellegű elfoglaltságokat. Sokan igényelték, hogy a művelődési otthonok 
nyújtsanak módot a kis kollektívák, csoportok családias, baráti összejövete- 
leire, vitáira, megbeszéléseire, különösen pénteken és szombaton este. Kíván- 
ságként jelentkezett, hogy adjanak segítséget a praktikus foglalkozásokhoz: 
szervezzenek szabás-varrás tanfolyamokat, barkácsoló es műszaki szakköröket, 
tanfolyamokat a kisállattenyésztés és a ház körüli kertészkedés témáiból. 
A magántanuló vizsgákra előkészítő foglalkozások, idegen nyelvi klubok, mű- 
szaki rajztanfolyamok iránt szintén élénkült az érdeklődés. 


Az intézmények igyekeznek alkalmazkodni az új 
B helyzethez a nyitvatartási idő megváltoztatásá- 
Kor látozott val, a rendezvények átcsoportosításával, új fog- 
lehetőségek lalkozások bevezetésével. Az adottságok, vala- 
mint az anyagi ellátottság korlátai azonban ha- 
tárt szabnak nemcsak az új, hanem már a ré- 
gen meglevő igények kielégítésének is. Ezekhez ugyanis jól felszerelt műhe- 
lyekre, szakkörökre, technikai eszközökre, megfelelő HETYÁSÉBEKFE, irányítá- 
sukhoz jó szakemberekre lenne szükség. 


A művelődési otthonok többsége azonban mindezzel nem, vagy csak kis- 
mértékben rendelkezik. A kis csoportokat érdeklő foglalkozásokhoz kisebb he- 
lyiségek tömegére lenne szükség, ugyanakkor például a budapesti szakszer- 
vezeti művelődési otthonok férőhelyeinek 72 százaléka az úgynevezett nagy- 
termekben található. Ahol a művelődési otthonnak összesen egy nagyterme és 
legfeljebb egy kisebb helyisége van, nem lehet a munka jellegén lényegesen 
változtatni. A nagyterem a hét legtöbb napján üresen áll, a kisebb helyiség 
viszont állandóan foglalt, s emiatt lehetetlenség az úgynevezett kiscsoportos 
művelődés (szakkör, tanfolyam, barkácsolás, klub stb.) kereteit szélesíteni. 


De az anyagi ellátottság jelenlegi mértéke is határt szab. Azok a formák, 
rnelvek iránt az érdeklődés fokozódott, számottevő költséggel járnak, s erre 
n nehéz a fedezetet előteremteni. Vagy ha egy szabad szombaton a mű- 

i otthon tízezer forintot kap helyiségei bérbeadásáért, nehezen fog le- 


e 
mondani róla, hiszen a fenntartáshoz minden fillér szükséges. A nem kielégítő 
anyagi ellátottság mindenképpen torzítja és kultúrpolitikai szempontból ked- 
vezőtlen irányba tolja el a művelődési otthonok tevékenységét. 


Figyelmet érdemel a Művelődésügyi Miniszté- 
rium közművelődési főosztályának az a vizsgá- 
lata, mellyel megkísérelte felmérni, hogy pénte- 
ken, szombaton és vasárnap különböző időpon- 
tokban milyen programok vonzzák a közönséget 
a művelődési otthonokba? A vizsgálatot azokra 
a munkástelepülésekre, illetve körzetekre összpontosították, amelyek lakóit a 
leginkább érintette a munkaidőcsökkentés. A vizsgált tizenhat művelődési ott- 
hon kísérleti terveiben a legkülönbözőbb rendezvények szerepeltek: ismeret- 
terjesztő előadássorozatok, , Javítsd magad"-szakkörök, , Bejárók klubja", hír- 
lapolvasó, nyelvklubok, könnyűzenei klubok, vasárnap délelőtti műsorok stb. 
A népművelők mindenütt teljes erőbedobással segítették a kísérletet. 
Ők maguk is kíváncsiak voltak az eredményre, hiszen a tapasztalatok nem kis 
mértékben befolyásolhatták további munkájukat. (Csak zárójelben jegyezzük 
meg: jellemző a művelődési otthonok anyagi ellátottságára, hogy még egy 
yen viszonylag szolíd kísérlet sem ment másképp, csak ha ezt a miniszté- 
rium teljes mértékben dotálta.) I 


Mit mutatnak a tapasztalatok? A nagyméretű, helyesebben: tömegeket 
feltételező rendezvények óriási többsége még nagyobb anyagi befektetések 
árán sem hozott sikert a három nap egyikén sem. Pedig ezek között minden- 
féle rendezvénytípus megtalálható volt: tudományos ismeretterjesztés, úgyne- 
vezett intellektuális műsorok, neves közreműködőkkel művészeti rendezvények 
stb. Néhány kivételtől eltekintve ezek a rendezvények nem váltották be a 
hozzájuk fűzött reményeket. 

Mi hozott minden körülmények között sikert? Elsőnek említjük a klubo- 
kat. S itt nem csupán a kötetlen foglalkozást nyújtó összejövetelekre gondo- 
lunk, hanem a nyelvklubokra, bejárók klubjaira és egyéb, kötött programok- 
kal rendelkező klubokra is, amelyekben a külkereskedelem kérdéseitől az iro- 
dalmi problémákig minden terítékre került. Az összejövetelek időpontja szinte 
teljesen mellékes volt, mindenféleképpen érdeklődést keltettek. 

Lényegében ez mondható el a műszaki szakkörökről is azzal a kiegészítés- 
sel, hogy a legjobb időpont számukra a szombat délelőtt, mert akkor elegendő 
idő jut egy-egy munkadarab elkészítésére vagy megjavítására. Sikert hoztak 
a vasárnap délelőtti könnyűzenei és beat-hangversenyek, valamint a filmvetí- 
tések is. 

A vizsgálat tapasztalatait folyamatosan hasznosították. A színvonalas prog- 
ramok, a vonzó környezet, a korszerű technikai felszerelések, a megfelelő fog- 
lalkozásvezető beállítása növelték a kísérletbe bevont intézmények látogatott- 
ságát, bővítették hatókörüket, és bebizonyították, hogy megfelelő körülmé- 
nyek megteremtésével fokozni lehet a művelődés iránti igényt. 


Ez a kísérlet természetesen csak egy a sok tapasztalat közül, melyek évek 
őta bizonyítják, hogy a művelődési otthonok sokféle igényt képesek kielégíteni, 
s szerepük a jövőben sem csökken. Még a televízió is (ellentétben sok más in- 
tézményre gyakorolt hatásával) tovább növeli látogatottságukat, mert felkelti 
az emberek érdeklődését a különböző ismeretek iránt, s ezzel szinte kedvet 
csinál a művelődési otthonok programj aihoz. 
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Milyen tanulságokat lehet levonni mindebből a 
; j a mozgalmi szervek, nem utolsósorban a párt- 
Amit a párt- szervezetek számára? Talán ott kezdhetnénk: 
szervezet tebet terjedjen ki a pártellenőrzés arra, hogy a mun- 
kaidőcsökkentés valóban a szabad idő tervezett 
gyarapodását eredményezze, s a túlóráztatások 
ne öltsenek a jelenlegihez hasonló méreteket. További feladat lehet, hogy a 
pártszervezet vesse latba politikai eszközeit az üzemi kulturális tevékenység fo- 
kozott megbecsüléséért. Az üzemi művelődési intézmények tevékenységének 
értékelése során célszerű az említett összefüggéseket szem előtt tartaniuk. 
Hasznos például a beszámoltatás alkalmával vizsgálni, mennyire céltudatos a 
szabad szombatok felhasználása a népművelési munkában; a programok alka! 
mazkodnak-e az említett — és művelődéspolitikai szempontból kedvezőnek te 
kinthető — igényekhez; elég széles-e az alkalmazott formák skálája. Ugyan- 
csak sokat tehetnek a vállalati, üzemi pártszervezetek az anyagi és személyi 
feltételeknek az adott lehetőségekhez mért folyamatos javításáért, fejlesz- 
téséért. 

A munkaidő csökkentése, a szabad szombatok bevezetése a tapasztalatok 
szerint növelte az üzemi művelődési intézmények, a művelődési otthonok sze- 
repét és lehetőségeit. E lehetőségekkel élni — politikai kérdés, ezt szorgalmaz- 
ni — politikai feladat. Hiszen a dolgozók műveltségi színvonalától nem kis 
mértékben függ munkájuk eredményessége, részvételük a társadalmi-politikai 
életben. 


Kerekes Györgyné 


Az Országos Népművelési Tanács ,,100 falu — 100 könyvtár" mozgalma keretében önálló 
otthont kapott Újkígyóson a községi könyvtár. Részlet az új, korszerű könyvtárból. 


(MTI Foto — Érczi) 


K-vonal 


A K-vonal Fenákel Judit írásában 
(amely a Kortárs februári számában 
olvasható) nem az ismert telefonvo- 
nallal azonos, hanem a párt- és állami 
funkcionáriusokkal. A figyelmet nem 
az trásban foglalt történet kelti fel, 
hanem a szerzőnek az az elmarasztaló 
ítélete, amit a szocialista társadalom 
vezetőiről alkot. 

A munkás-paraszt hatalom képvise- 
lőit többször ábrázolták már ellen- 
szenvesnek a , nem egyetértő" írók, de 
azt hiszem, ilyen hangnemben, mint 
Fenákel Judit, az utóbbi években sen- 
ki sem írt a párt- és állami appará- 
tusról. 

Abban a teremben, amelyben az 
írónő által ábrázolt (feltehetően járási 
vagy kisvárosi) ünnepség zajlik, ,,szo- 
rosan zárt ablakok őrzik a sűrű, zstí- 
ros emberszagot... Feszülnek, majd 
szétpattannak a széklábak... a tám- 
lák, az összeilleszkedő csapok sóhaj- 
toznak az erőltetéstől...  Jól-táplált 
súlyos testek mindenütt... A vastag- 
ra hízott nyak rábuggyan a keménytí- 
tett ingre, a toka kettős gyűrődése elé- 
gedetten terül szét a galléron... Az 
asztalnak támaszkodó pocakon kul- 
csolódik a kéz... vaskos ujjak kar- 
molják a rissz-rossz betűket... a sze- 
mek akár a halé, csak egymásnak for- 
dítva dereng fel bennük az értelem . . . 
a zsíros arcokról zsebkendő itatja az 
ünnepi verítéket . . 

Egyszóval az ünnepségen összeve- 
gyült vezetők — a szerző szerint A, B, 
C, D, E, F, G elvtársak és társaik — 
egytől egyig duplatokájú, 90 kilós hús- 
tornyok; csupán a szónok X elvtárs 
őrizte meg legénykori soványságát. 
Vagyis a K-vonal , élősködőinek" fő 
jellemzője a kövérség. Tulajdonságaik 
közé tartozik, hogy eltaposnak minden 
emberi méltóságot. A , szaladj ide — 


vidd arrább" osztályba sorolják az új- 
ságírót. Önmaguk pedig olyan fensé- 
gesek, mint egy , főherceg". Az egyéb- 
ként közéjük tartozó asszony, akit az 
újságíró megkérdez, , még a nevüket 
is úgy ejti ki, mintha tejszínes cuk- 
rászsüteménybe harapna és minden 
falat után megnyalja a száját". 


Nem is érti az ember, hogy ezek a 
kegyetlen, ellentmondást nem tűrő és 
mindent lehengerlő — ,hústornyok" 
miért engedik meg, hogy az általuk 
irányított és az állam pénzén kiadott 
jolyóiratban — megfelelő honorárium 
ellenében — egy Író (aki mint elmond- 
ja, fél és retteg tőlük) ilyen módon 
pocskondiázza őket? Nem találok más 
magyarázatot, mint azt, hogy a , K-vo- 
nal képviselői" sokkal józanabbak és 
emberségesebbek, mint amilyennek ez 
a torz, hamis ábrázolás mutatja őket. 

Jól ismerem a párt- és állami funk- 
cionáriusokat. Gyakran találkozom ve- 
lük. Láttam őket az árvízveszély ide- 
jén, abban a szerző által említett 
,ólomszínű, sáros kisvárosban" és kör- 
nyékén, a gátakon, amikor a fáradt- 
ságtól és a kialvatlanságtól sápadtan, 
kimerülten emberfeletti erővel dol- 
goztak a veszély elhárításáért. Sok- 
szor hallgatom beszédeiket, részt ve- 
szek értekezleteiken. Tudom, hogy 
nem hibátlanok, nem tökéletesek. Sőt 
azt is tudom, hogy akadnak közöttük 
beképzeltek, pökhendiek — kövérek, 
elhízottak is. De azt ís tudom, hogy 
nem a kövérség, a duzzadó egészség 
jellemzi őket, hanem a gyomorfekély 
és az idegkimerültség. Ezenkívül meg- 
győződésem — hisz naponta tettekkel 
bizonyítják —, hogy döntő többségük- 
ben becsületesek ; szeretik népüket, ha- 
zájukat és készek érte minden áldo- 
zatra. 

Éppen ezért csak azt tudom monda- 
ni a történet egyes szám első személy- 
ben megjelenített — főszereplőjének, 
amikor felteszi önmagának a kérdést: 
, Mi közöm hozzájuk?? — semmi! Té- 
vedett a megyei lap főszerkesztője, 
amikor őt küldte közéjük! 


(GERENCSÉRI) 
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LÉNYEK ES LIANULSÁGOK 


A társadalmi, a szövetkezeti és az egyéni 
érdek kötelező összbangja 


Az egyéni és a közösségi érdek összhangja nem volt meg és nem is lehetett 
meg egyetlen osztálytársadalomban sem. Jóllehet a különböző társadalmak 
fejlődésének felfelé ívelő korszakaiban a közösségi és az egyéni érdek köze- 
ledett egymáshoz (pl. a jobbágyság felszabadításában érdekelt parasztok egyé- 
ni érdekeiben társadalmi érdekek fejeződtek ki), de a magántulajdon, az egyén 
fetisizálása eleve kizárta, hogy a , mienk" akár tulajdonformaként, akár er- 
kölcsi kategóriaként helyet kapjon a társadalomban. Sőt, a magántulajdonosi 
szabadság illúziója az esetek nagy többségében az egyéni érdekeltséggel is 
szemben állt. Csak a magántulajdon és az osztálykülönbségek megszüntetését 
célul kitűző szocialista társadalom képes arra, hogy kialakítsa a társadalomban 
az egyén és a közösség harmóniáját. 


A közösségi és egyéni érdek kötelező összhangjának általános 
érvényű, a Szocialista társadalom egész területén érvényesülő elve 
általában áttételesen, különböző munkahelyi, családi és egyéb 
,közbeeső" kollektívákon keresztül valósul meg. Találóan jegyzi 
meg Eörsi Gyula, hogy a kollektíva szétválaszt és összeköt, és amikor a szét- 
választás érdekellentéteket szülhet a három pólus között, ugyanakkor a cso- 
port össze is kapcsolja, közelebb is hozza a többnyire nagyon absztraktul 
jelentkező és egyes kérdésekben nehezen megragadható össztársadalmi ér- 
deket és a nagy energiájú töltéssel rendelkező egyéni érdeket." 

A mi esetünkben tehát három egymással szorosan összefüggő, égy ási 
. feltételező, s mégis viszonylag önállósult érdekkörrel kell számolnunk. Elő- 
SZÖT a Jegszélesébb; a társadalmi érdekkörrel, amelynek letéteményese, kife- 
jezője a szocialista állam. Másodszor az ugyancsak társadalmi jellegű, de ki- 
sebb, a szövetkezeti kollektíva érdekkörével, amelyek hordozója a jogi sze- 
méllyé önállósult szövetkezet. Végül a harmadik, a szövetkezeti tag szemé- 
lyes érdeke. 

A három érdekkör hordozói saját szervezeti mozgásformájukon belül, az 
érdekeltség rendszere által törekednek az igények kielégítésére. Mivel ezek az 
érdekviszonyok a kölcsönös feltételezettség állapotában vannak egymással, a 
kibontakozást biztosító , pálya" mindig a társadalom adott gazdasági mecha- 
nizmusa. Minthogy a szocializmusban a konkrét gazdasági viszonyok — a terv- 
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§ Eörsi Gyula: A gazdaságirányítás rendszerére való áttérés jogáról. Bp. 1968., 
old. 


gazdálkodás keretei között — áru-pénz formában jelennek meg, a konkrét ér- 
dekviszonyok kölcsönösségének kibontakoztatására is olyan mechanizmus a 
legalkalmasabb, amelynek szabályozói maguk az áru- és pénzformák, (közgaz- 
dasági szabályozás), s ahol az adminisztratív eszközök (hatósági irányítás) 
ott lépnek be, ahol az áru-pénz formák mozgása ellentétbe kerül egyrészt a 
népgazdaság, másrészt a szocialista etika követelményeivel. A három érdek- 
kör ily módon való kielégítése és egyensúlyban tartása tehát társadalmi igény 
s ez egyben a szövetkezeti mozgalom fejlődésének is objektív követelménye. 
E követelmények felismerése, avfkülönérdekek mozgásformáinak tiszteletben 
tartása és ugyanakkor a mozgásformák határait biztosító jogi rendezés és az 
erre irányuló politikai nevelő munka együttesen feltétele annak, hogy a külön- 
érdekek, kölcsönös ellenőrzés révén összehangolódjanak. Ebből kell tehát ki- 
indulni a szövetkezetek tevékenységét, perspektívájukat meghatározó politikai 
és gazdasági döntések, nemkülönben a szövetkezetekre vonatkozó jogszabályok 
megalkotásánál. Ugyanakkor aláhúznánk azt is, hogy a jelenlegi mechanizmus 
viszonyai között a kollektív, így a szövetkezeti érdek is erősebben, önállósul- 
tabban jelentkezik, mint a gazdaságirányítás korábbi mechanizmusában. , Ez 
tulajdonképpen egy új, óriási hajtóerő működésbe lépését jelerrti " — Írja 
Nyers Rezső." 

A kollektíva tehát közvetít. De hogyan tudja legsikeresebben, leghatéko- 
nyabban betölteni funkcióját? A kollektívaérdek úgy és azáltal közvetít, hogy 
önállósul. Önállósági fokának tükröznie kell az objektív érdekviszonyokat. Mi- 
nél kevésbé van meg az objektív érdekviszonyok és az önállóság foka között 
ez az összhang, annál kevésbé tudja a kollektíva objektív létéből eredő érde- 
két, természetével egyező mozgásformában lefelé és felfelé érdekeltségi vi- 
szonnyá átalakítani. Tagadhatalan, hogy a gazdasági mechanizmus reformja, 
s ezen belül a kollektíva-önállóság megvalósítása nem megy egyik napról a 
másikra, de ezért nem a mechanizmussal és a kollektívák önállóságával szem- 
ben kell akadályt támasztanunk, hanem a tökéletesítő eszközök felkutatására 
és alkalmazására kell figyelmünket összpontosítanunk. , Az új szerkezet létre- 
hozása közben, tagadhatatlanul, az állami szabályozás nem tudott még mindent 
kellő mértékben a hatása alá vonni, s ugyanakkor a kollektívák nagyobb cse- 
lekvési szabadsága sem találja meg minden esetben a cselekvés irányát. Most 
tehát az a feladatunk, hogy javítsunk a hatósági irányítás és a közgazdasági 
szabályozás különféle elemein, bizonyos korrekciós munkát végezzünk el, 
amellyel jobban érvényre juttatjuk tervgazdálkodásunk, a gazdasági reform 
alapelveit.""" 

A hármas érdekkör összhangjának megvalósításában nagy szerep hárul a 
szövetkezetek tagjaira, gazdasági és politikai vezetőire. A gazdaságpolitikai 
döntések és a jogszabályi keretek ugyanis csak a lehetőségét teremtik meg 
annak, hogy a társadalmi érdek és az egyéni érdek centrumában — ha úgy 
tetszik ütközési pólusában —- álló szövetkezet , felfelé" is és , lefelé" is ki- 
elégítse az igényeket. A szövetkezet ugyanis a szocialista társadalomban ismert 
azon kollektívák egyike, amely adottságainál fogva szerencsésen tudja mil- 
liók energiáját a társadalom szolgálatába állítani, s az egyén igényeit szer- 
vezetten kielégíteni. 


E bonyolult feladatot úgy kell megoldani, hogy egyik érdekkör se szen- 
vedjen sérelmet, mert akkor az egyensúly felborul. A lényeg úgy fejezhető ki: 


s Nyers Rezső: Az új gazdasági mechanizmus várható társadalmi és politikai 
kihatásai. Társadalmi Szemle 1968. 3. sz. 


se Nyers Rezső: Felszólalás az MSZMP Pest megyei küldöttértekezletén. Pest 
megyei Hírlap XIV. évf. 256. szám. 
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akár egyik, akár másik érdekkör voluntarista módon való előtérbe helye- 
zése jóllehet közvetlenül (és rövid távon) az előbbre helyezett érdekét szol- 
gálhatja, de közvetetten (és hosszú távon) önmaga hátrányát ts jelenti. A szö- 
vetkezeti tag érdekeinek elhanyagolása visszahat a szövetkezet érdekeire, 
mint ahogyan a szövetkezeti érdekeltség elhanyagolása az egész társadalmat 
érintheti. A három érdekkör tehát a szocialista tervgazdálkodás viszonyai 
között a legszorosabb kölcsönhatásban áll egymással, nincs tehát a másik 
kettőtől független érdekkör. 


Általános receptet, minden egyes esetre alkalmazható formulát 
e hármas érdekösszhang kielégítésére nehéz találni, hiszen olyan 
bonyolult társadalmi folyamattal van dolgunk, amelyben az egyes 
érdekcsomópontok között időleges ellentmondások keletkezhetnek, 5 
czek feloldása, illetve az érdekek összhangjának fenntartása a politikai, gazdasá- 
Hi és jogi eszközök széles regiszterét ígényli, a konkrét intézkedések egész so- 
rozatát tételezi fel. Roppant fontos, hogy a gazdasági szükségszerűség és a poli- 
tikai-tudati tényezők között is összhang legyen. Itt rendkívüli jelentős sze- 
repe van az erkölcsi-politikai nevelésnek. 


Ha azt mondottuk, hogy a kollektíva mozgásba hozza a nagy energiájú 
töltéssel rendelkező egyéni érdeket, akkor a szövetkezeti tag oldaláról 
nézve nem lehet eléggé aláhúzni a tag érdekeltségének kettősségét: a szövet- 
kezeti tag minden szövetkezetben érdekelt mint közreműködő 8 mint a szö- 
vetkezet tulajdonosa, A szövetkezetben tehát közvetlenül kötődnek az egyéni 
érdekek a tevékenység eredményéhez. Az egységes szövetkezeti törvény fel- 
adata, hogy a kettős érdekeltség igényeit minden szövetkezeti ágazat vonatkozá- 
sában kielégítse. Ma — a jelentős előrehaladás ellenére — még sok a tennivaló 
ezen a területen. A mezőgazdasági termelőszövetkezetekben be kell fejezni az 
1967. évi III. sz. törvény által fő alapjaiban rendezett munkajogi egyenjogúsítást, 
s ki kell munkálni a több termelőszövetkezetben sikerrel bevezetett tulajdonosi 
érdekeltséget (pl. felhalmozási jutalék stb.), mert különben félő, hogy az új ta- 
gokként jelentkező fiatalok száma nem egyenlíti ki azt az öregedést, amelynek 
tanúi vagyunk a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben. Ma e probléma meg- 
oldása egyéni érdeket elégít ki, holnap — rendezés hiányában — a szövetkezet 
munkaerőellátásában okozhat nehézséget, ami holnapután össztársadalmi prob- 
lémaként jelentkezik. 


A fogyasztási szövetkezetekben ki kell dolgozni annak szabályait, hogy 
miképpen lehet a tagot — a vagyoni kapcsolatokon túlmenően — érdekeltté 
tenni a szövetkezet tevékenységében, mint ahogyan a kollektíva érdeke azt is 
megkívánja, hogy a vezetés tagsági vezetés legyen. 

A kodifikáció során olyan jogintézményeket kell kialakítani, amelyek 
már önmagukban, puszta létezésükben e kettős érdekeltséget tükrözik. Csak pél- 
daként említjük meg, hogy az 1967. évi III. sz. törvényben egy adott időszakra 
bevezetett tagtörlés intézményét az új szövetkezeti törvény nem teheti magáévá, 
még akkor sem, ha egyes szövetkezeti vezetők szimpatizálnak ezzel a jogintéz- 
ménnyel, hiszen elvileg kizárt, hogy egyoldalú aktussal töröljék a tagok sorából 
a tulajdonost. 


Ha a szövetkezet a tagoké, fel lehet tenni a kérdést: van-e önállósult 
szövetkezeti érdek, hiszen a szövetkezetet a tagság összessége alkotja, s a 
szövetkezet tulajdonosai maguk a szövetkezeti tagok. Van ilyen szövetkezeti 
érdek, hiszen a szövetkezeti érdek nem azonos a tagok érdekeinek mecha- 

"" összességével, a szövetkezeti érdek a kollektíva egészének érdeke, amely 
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adott esetben ellentétbe kerülhet valamely tag vagy a tagok egy részének 
egyéni érdekeivel. A szövetkezeti érdek tehát nem valamely légüres térben 
mozgó elvonatkoztatott érdek, sem a termelőszövetkezeti tagok egyéni érde- 
keinek mechanikus összegezése, hanem pl. a termelőszövetkezetbéen a munkát 
egymás között elosztó termelőszövetkezeti tagoknak egymástól való kölcsönös 
függése, azaz a tagság egészének önállósult általánosított érdeke. Ez a szövet- 
kezeti tulajdon alapján tevékenykedő és jogi személlyé önállósult szövetke- 
zetben jut kifejezésre. 

A szövetkezetpolitikai munkának szerves része annak vizsgálata, hogy van-e 
olyan szövetkezeti érdekkör, amely nem esik egybe a tagság érdekével, s van-e 
olyan szövetkezeti érdekkör, egy adott időszakban, mely nem esik egybe az egyé- 
nek polarizált érdekeivel, s mégis a tagság érdekeit szolgálja. E két dolgot meg 
kell különböztetnünk egymástól. Itt tulajdonképpen az objektív és a látszólagos 
érdekkörrel állunk szemben. Aligha lehet pl. a helyesen felismert objektív szö- 
vetkezeti érdekből hozott intézkedésnek nevezni az egyik zalai tsz vezetőségé- 
nek intézkedését, amely elég meredeken progresszív legeltetési díjat szabott ki a 
háztáji tehenekre. De aligha lehet szövetkezeti érdeknek tekinteni azokat a né- 
zeteket, amelyek a közgyűlés súlyának csökkentésére igányulnak. 

A szövetkezeti általánosított érdek eisősorban abban jut kifejezésre, hogy 
biztosítja a gazdaság számára azt a rugalmasságot és stabilitást, amely érde- 
keltté teszi a tagot a szövetkezetben végzendő tevékenységében. A szövetke- 
zet nem öncél, hanem mindig valamely osztály, társadalmi réteg érdekeit szolyál- 
ja. Például a mezőgazdasági tsz a dolgozó parasztság felemelkedésének, a nagy- 
üzemi termelés megvalósításának az eszköze. Éppen ezért elsődleges érdeke a szö- 
vetkezetnek a zökkenőmentes gazdálkodás, a tsz-ben a bővített újratermelés 
feltételeinek megteremtése. Ezért rendelkezik úgy a szövetkezeti törvény, 
hogy a szövetkezet köteles az alapokat gyarapítani. Rendkívül körültekintő 
tervezési munkát követel minden szövetkezetünktől, hogy a fejlesztés a tár- 
sadalom és a szövetkezeti tag érdekét egyaránt szolgálja. Ismeretes, hogy több 
szövetkezetünk alacsony szintű beruházásra törekszik, de az is közismert, hogy 
a szövetkezeti mozgalom első éveiben egyes új, kevés tervezési tapasztalattal 
rendelkező szövetkezetünk éppen az erejét meghaladó beruházások miatt 
került olyan helyzetbe, amely — divatos kifejezéssel élve — magát a szö- 
vetkezetet idegenítette el tagjaitól. 

És mi van a pólus társadalmi oldalán? Először is már önmagában tár- 
sadalmi érdek, hogy egyes területeken szövetkezetek működnek, s már puszta 
létezésükkel csökkentenek bizonyos, egyébként az államra háruló terheket. 
Más szavakkal a szövetkezet mindig azonos valamely meghatározott társadalmi 
érdekkörrel, amelynek előmozdítása végett a szövetkezet kamatoztatja a ta- 
gok energiáját, képességét, tevékenységét. A társadalmi érdekkör legtágab- 
ban azonban úgy fogalmazható meg, hogy a szövetkezeti tevékenység erősítse 
a szocialista termelési viszonyokat, kezdeményező készségükkel és lehetősé- 
geik jobb kihasználásával eredményesebben járuljanak hozzá a népgazda- 
sági célok eléréséhez. A szövetkezet tehát a szocialista népgazdaság szerves 
része, tevékenysége nem kerülhet szembe az össztársadalom érdekeivel. Ezen 
belül persze az egyes szövetkezeti ágazatok társadalom- és gazdaságpolitikai 
célkitűzései eltérőek, s az általánosított társadalmi érdek már konkrétabb 
formában ölt testet. 


Nem vitás, hogy gazdasági oldalon az a társadalom érdeke, hogy pl. a 
mezőgazdasági szövetkezetek árutermelő, korszerű technikán alapuló, modern 
nagyüzemmé váljanak. Társadalompolitikai oldalon pedig a szocialista pa- 
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rasztosztály kialakításának, a falu életkörülményei, kulturális feltételei javítá- 
sának tevékeny részesei legyenek. Ha tehát valamelyik szövetkezet tevékenyen 
— anyagilag és erkölcsileg — támogatja a falusi általános iskolai vagy közép- 
iskolai kollégiumot, nemcsak önmaga érdekét szolgálja a képzettebb utánpótlás 
biztosításával, hanem közreműködik az általános — társadalmilag szükséges — 
iskolázottsági szint növelésében. 

Az érdekek egyeztetésében, majd az érdekellentétek feloldásában olyan 
bonyolult társadalmi folyamattal van dolgunk, amelyben a gazdasági automa- 
tízmusok mellett is állandó érdekegyeztetésre van szükség, ugyanakkor a 
maximális érdekegyeztetés mellett is megvan a lehetősége annak, hogy az 
egyes pólusok között időleges ellentmondások keletkezzenek. Az érdekösszhang 
kialakításának, biztosításának, az ellentmondások feloldásának néhány fő sza- 
bálya az alábbiakban foglalható össze: 

a) Az érdekcsomópontok közötti ellentmondások a szocialista társadalom 
talaján keletkeznek, jellegüket tekintve nem antagonisztikusak, tehát nem fel- 
oldhatatlanok. Az ellentmondások természete nem poláris, hanem variálódó. 
(A szövetkezet hol eladói, hol vevői érdek hordozója.) 

b) Az ellentmondás keletkezhet , természetesen", a társadalmi viszonyok 
fejlődése által meghatározottan, és keletkezhet . mesterségesen". (Például nem 
adekvát gazdasági intézmények alkalmazasa. vagy nem adekvát jogszabályi 
rendelkezés alapján.) 

c) A társadalmi és az egyéni érdek előző egyeztetése, vagy ellentéte és 
annak feloldása ritkábban közvetlenül, az esetek túlnyomó többségében az 
egyén és a kollektíva, illetőleg a kollektíva és az állam között realizálódik. 

d) Az állam és a kollektíva közötti érdekegyeztetés és ellentmondás rit- 
kábban közvetlen, rendszerint az állam valamelyik szerve és a kollektíva kö- 
zött jön létre. Evégből lényeges különbséget kell tennünk a közhatalmi szer- 
vek és az állami gazdálkodó szervek tekintetében létrejött ellentmondások 
között. 

e) Az érdekegyeztetést illetően az ellentmondás feloldása mindig konkrét 
intézkedést, vagy azok sorozatát tételezi fel, amely az ellentmondás szintjétől 
függően vagy politikai döntés, s ennek megfelelően jogszabályi formában ölt 
testet, vagy a jogalkalmazás különböző szintjein megy végbe. De jelentős sze- 
repe lehet a feloldásban a politikai meggyőző munkának, annak, hogy az ér- 
dekcsoportok hordozói tudatában az érdekviszonyok valóságos és nem torz ér- 
dekeltségként jelentkezzenek. 

f) Az ellentmondásokat mindig a szocialista társadalom építésének tör- 
vényszerűségei alapján kell feloldani. Márpedig e társadalom fejlődésének tör- 
vényszerű követelménye, hogy az egyéni, valamint a vállalati, a szövetkezeti 
csoportérdekek az össztársadalmi érdekkel összhangban érvényesüljenek. 


Mechanikus szemléletmódra vallana, ha azt hinnők, hogy vannak 
gazdasági eszközök vagy jogintézmények, amelyek az egyéni, má- 
sok a szövetkezeti és ismét mások a társadalmi érdek szolgálatá- 
ban állnak. A jó gazdasági döntésnek, a társadalmi viszonyok 
fejlődésével adekvát jogszabálynak éppen az az egyik ismérve, hogy egy-egy 
intézményt úgy alakít ki, hogy az egyidejűleg szolgálja mindhárom érdek- 
kört s ezáltal a közöttük szükséges egyensúlyt. 

Jogszabályaink nem kis mértékben éppen ezt tartották szem előtt, több, 
a termelőszövetkezeti mozgalomban ismert jelentős intézmény kialakításával, 
pl. a háztáji gazdaság életrehívásával, a földjáradékfizetés kötelezővé téte- 
lével, a tagok által a szövetkezetbe bevitt termelőeszközök ellenértékének 
megfelelő térítésével, a garantált munkadíjazási formákkal stb. A háztáji 
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gazdaság, vagy még inkább a háztáji gazdaságnak állattartási lehetősége 
amennyire egyéni érdek jövedelmezőségi és tudati szempontból, annyira ter- 
melőszövetkezeti érdek is, hiszen a korszerű nagyüzemmé alakuló termelő- 
szövetkezetekben olyan munkamegosztást tesz lehetővé, amely módot nyújt 
a termelőszövetkezet számára a modern állattartás anyagi alapjainak meg- 
teremtéséhez. Ugyanakkor a háztáji állattartás a legáltalánosabb közösségi 
érdek is, ha a társadalom áruellátása szempontjából tekintjük. 


Az eddigiekben vázolt hármas érdekösszhang biztosítása, az egyes 
pólusok között keletkező ellentmondás feloldása lényegében egy- 
mást feltételező és egymást kiegészítő három csatornán keresztül 
érvényesül.. 

Materiális viszonyokról van szó, tehát leglényegesebb az olyan ösztönzési 
rendszer kidolgozása és alkalmazása, amely mindhárom érdeket szem előtt tart- 
ja. Nem szorul bizonyításra, hogy e tekintetben a jelenlegi gazdasági mechaniz- 
mussal milyen jelentős lépést tettünk előre. Minden jel arra mutat, hogy az álta- 
lános jellegű ösztönzési rendszer keretében a társadalmi érdeket egyre jobban 
kifejezik a változó igényekhez igazodó és a gazdaságok differenciált helyzetét is 
szem előtt tartó ösztönzési rendszerek. (A beruházások támogatásának módo- 
sítása, a földadómentességi határ felemelése stb.) De nem szorul bizonyításra, 
hogy minden egyes döntésnél gondosan szem előtt kell tartanunk e követel- 
ményeket, nehogy valamely túldimenzionált , közérdek" miatt az egyensúly 
felboruljon, s áttételesen ugyan, de egyik közérdek szigorú betartása miatt 
esetleg egy jelentősebb közérdek kerüljön veszélybe. Így pl. egészében véve 
indokolt volt a 24/1970. (VIII. 13.) P.M. sz. rendelet a szesz adóztatásáról, de 
alapos a gyahúnk, hogy a szabály kissé egyoldalú, s nem számolt azzal, hogy 
a jelenlegi periódusban negatív hatást gyakorol a háztáji koncepcióra. Máris 
számos jelzés van: a háztáji gyümölcsösöket nem tartják érdemesnek le- 
szedni s — egyéb intézkedések hiányában — nem kis mennyiségű gyümölcs 
ment tönkre. i 

Az előbbiekben vázolt közgazdasági természetű eszközök kidolgozása mel- 
lett jelentős szerepe van az állami szabályozásnak is. Az érdekek felismerése, 
önállóságuk tudomásul vétele, mozgáspályájuk biztosítása kizárólag gazdasági 
automatizmusokkal nem biztosítható. Megfelelő jogi szabályozás és a gazdasági 
eszközökkel összhangban álló jogintézmények nélkül a gazdasági eszközök sem 
tudják funkcióikat teljesíteni, vagy legalábbis csak nagy hibalehetőséggel, és 
a jogi szabályozás hiányában nem lehet elég hatékony a hatósági irányítás 
sem. Ezért fontos az érdekek összhangját szolgáló jogszabályokat és intézménye- . 
ket kialakítani és működtetni. A szövetkezetek vállalati egyenjogúságának biz- 
tosításában azonban az elmúlt években az úgynevezett külső tényezőkre fektet- 
tük a hangsúlyt: egyenjogúság más vállalattal, az operatív gazdálkodásba való 
beleszólás megszüntetése stb. E lépések természetesen indokoltak voltak, de ke- 
vesebb energiát fordítottunk a vállalati tevékenység úgynevezett belső oldalá- 
nak kimunkálására: olyan vezetés-szervezési formák kialakítására, amelyek 
megfelelnek a munkamegosztáson alapuló és nagyméretű üzem követelményei- 
nek, a korszerű információ-rendszerre, a képesítési rendszer fokozatos beve- 
zetésére stb. Mindezek végeredményben fokozottabb egyensúlyt biztosítanak a 
szövetkezeti és a tagsági érdekeltség között. Ezért kell örömmel üdvözölnünk a 
1047/1970. (XI. 5.) Korm. határozatot a szövetkezetek ellenőrzési rendszerének 
továbbfejlesztéséről. 

Az érdekösszhang szolgálatának és biztosításának kiemelkedő területe a 
jogalkalmazás. Minden egyes hírói íÍtéletnél, államigazgatási aktusnál épp- 
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úgy, mint a szövetkezeti vezetőségek döntéseinél konkrétan mérlegelni kell 
a hármas érdekösszhang követelményeit. Ez nemcsak a jogszabályok, ha- 
nem az adott szövetkezet alapszabályának ismeretét is feltételezi, de még 
inkább azokét a szövetkezetpolitikai elvekét, amelyeket az utóbbi években 
a párt illetékes szervei megfogalmaztak. Éppen ezért nem lehetett egyetérteni 
azzal, hogy a szövetkezeti alapszabályok jóváhagyását nem mindig előzi meg 
alapos hatósági felülvizsgálat. Így pl. az 1030/1969. (VIII. 17.) Korm. sz. 
határozat alapján készült kisipari termelőszövetkezeti alapszabályok ható- 
sági jóváhagyása kapcsán, a Nagykállói Járási Tanács végrehajtó bizottságá- 
nak az axwpszabályokat tárgyaló ülésén a napirend előadói a szövetkezetek 
elnökei vultak. A végrehajtó bizottság érdemi döntését a szakigazgatási szerv 
felülvizsgálata és előkészítő tevékenysége nem előzte meg. Márpedig az alap- 
szabály jóváhagyásának — mint állami felügyeleti tevékenységnek — nem 
kis mértékben feladata azt is vizsgálni, hogy az alapszabályban szereplő kez- 
deményeztsek összhangban vannak-e az említett érdekekkel. Mert pl. a szom- 
bathelyi Vasas Ktsz-nek az az alapszabályi kezdeményezése, hogy elzárkó- 
zik az 50 éven felüliek taggá való felvételétől, lehet, hogy egybeesik a tsz 
önállósult érdekeivel, de alapvetően sérti a társadalmi érdekeket. Mint aho- 
gyan az is sértette a hármas összhangot, hogy a kajászói tsz vezetősége — 
még 1988-ban készített alapszabály-tervezetében — háztáji föld juttatása he- 
lyett átlagtermés-juttatásról rendelkezett. S mikor az alapszabályt a köz- 
gyűlés nem fogadta el, egyéni aláírások — terménykiosztással egybekötött — 
gyűjtésével kísérelte meg a szükséges arányt biztosítani. 

Végül, bár a hármas érdekösszhang objektív viszonyokat juttat kifeje- 
zésre, roppant jelentőséget kell tulajdonítanunk annak, hogy ezek a viszo- 
nyok helyesen vagy torzítva tükröződnek-e a viszonyok hordozóinak tudatá- 
ban. Nem kétséges tehát, hogy az érdekösszhang megvalósítása eszmei síkon 
is erőfeszítéseket igényel, hiszen a helyesen felismert cél megvalósítása érde 
kében könnyebb az emberek alkotókészségét mozgósítani. 


Dr. Nagy László 
ői Agró 
a Gödöllői Ag rudományi Egretee 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A negyedik ötéves terv ——. 
nemzetközi gazdasági összefüggése? 


A népgazdaságunk negyedik ötéves tervében rögzített gazdasági és műszaki fel- 
adatok megvalósításának alapja az a komplex intézkedési és ösztönzési rend- 
szer, amely gazdaságirányításunk jelenlegi mechanizmusára épül. Emellett a 
népgazdaság potenciális erőforrásai és a magyar dolgozók tehetsége, szorgal- 
mas erőkifejtése teszi lehetővé a terv realizálását. Miridezt — önkényesen — a 
terv , belső" faktorainak nevezhetnénk. A negyedik ötéves terv megvalósításá- 
. nak feltételeihez azonban , külső" tényezők is tartoznak, amelyek e tervszakasz 
nemzetközi gazdasági hátterét, illetve megalapozását fejezik ki. Mivel függ ez 
össze? Alapvetően népgazdaságunk nyílt jellegével. Hazánkban az egy főre jutó 
évi külkereskedelmi forgalom mintegy 350 dollár. (Csak összehasonlításul: Ro- 
mániában 156, Lengyelországban 177, Csehszlovákiában pedig 423 dollár.) Ná- 
lunk az export mennyisége a nemzeti jövedelem 36—389/9-a. Ez csaknem a leg- 
magasabb arány a KGST-országok között. Ezek a számok — sok más ténnyel 
együtt — utalnak népgazdaságunknak a nemzetközi gazdasági együttműködés- 
sel való szoros kapcsolatára. Egész gazdasági fejlődésünkre meghatározó jelen- 
tőségűek a nemzetközi, elsősorban a KGST-országokkal létrehozott gazdasági 
és műszaki-tudományos kapcsolatok. Mindez a KGST különböző szerveinek 
tevékenysége révén sokoldalú formában, továbbá az egyes szocialista országok- 
kal kialakított kétoldalú kapcsolatainkban realizálódik. 


BIZTOS PIAC - NÖVEKVŐ ÁRUCSEREFORGALOM 


A negyedik ötéves terv nemzetközi megalapozása szempontjából nagy fontos- 
ságúak a közelmúltban befejeződött tervkoordinációs tárgyalások a KGST-or- 
szágokkal. Ezek 1971—75 évekre vonatkoztatva rögzítették az egyes szocialista 
országokkal kialakítható együttműködés fő irányait, illetve területeit és a reali- 
zálható árucsereforgalom legfontosabb jellemzőit. Éppen emiatt épülhetnek a 
tervkoordinációs tárgyalásokra az új külkereskedelmi egyezmények. Ezek az 
ötéves árucsereforgalmi megállapodások stabil piacot biztosítanak exportter- 
mékeink számára. De nemcsak a , biztosítás"-ról van szó, hanem az állandó 
növekedésről, vagyis a szükséges dinamikus fejlődésről is. A Szovjetunióval 
való árucsereforgalmunk 1975-ig pl. mintegy 559/9-kal fog növekedni az 1966— 
1970-es évek forgalmához képest. Itt az sem mellékes, hogy a magyar—szovjet 
külkereskedelem adja az egész magyar árucsereforgalom mintegy 359/9-át, vagy- 
is nagyjából annyit, mint a tőkésországokkal bonyolított forgalom együttesen. 
A magyar—NDK árucsere — a tervkoordináció eredményeként — 1975-ig 
mintegy 679/9-kal múlja felül a harmadik ötéves terv forgalmát. Ez az előirány- 
zott növekedés magyar—csehszlovák viszonylatban mintegy 559/9, magyar—bol- 
gár relációban pedig 709/9. E számok mögött óriási árutömeg van, amit ipari és 
mezőgazdasági üzemeinknek mindjobb minőségben és korszerűbb kivitelben 
kell gyártaniok. Vagyis mindez új és bonyolult műszaki feladatokat, de egyben 
biztos megélhetést és növekvő életszínvonalat jelent dolgozóink milliói számára. 
. Az árucsereforgalomnak természetesen két oldala van: kivitelünk mellett 
ugyanolyan fontos a behozatal is, hiszen ezzel elégítjük ki a hazai termelésből 
nem fedezhető nyersanyag- és energiaszükségletet, továbbá beszerzünk külön- 
böző fejlett gépipari termékeket, komplex berendezéseket és bizonyos fogyasz- 
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tási cikkeket. Nyersolaj-behozatalunk pl. a Szovjetunióból az 1970. évi 4 millió 
tonnáról 1975-re 6,5 millió tonnára emelkedik és kiegészül 1 milliárd km? föld- 
gáz importjával. Ugyanakkor 1975-ig több mint 509/9-kal növekszik a kohókoksz, 
a hengerelt áru és a cement behozatala. Emellett az NDK-ból, Csehszlovákiából, 
Lengyelországból, Bulgáriából és Romániából is importálunk fontos nyers- és 
alapanyagokat, energiahordozókat. A negyedik ötéves terv nagyberuházásainak 
tekintélyes hányadát a KGST-országok szállítják. A Dunamenti Hőerőmű to- 
vábbi fejlesztéséhez pl. 50 millió rubel értékben szállít erőművi berendezéseket 
Csehszlovákia. A magyar textilipar rekonstrukciójához szükséges gépek jelen- 
tős hányadát szovjet üzemek szállítják. Ugyancsak szovjet berendezésekkel épül 
fel az új Orosházi Síküveggyár. A hazai olajfeldolgozás új bázisának építése 
kezdődik meg Leninváros körzetében. Ennek első lépcsőjeként egy kb. 3 millió 
to/év teljesítőképességű kőolaj-feldolgozó üzem létesül, amelynek berendezései 


szintén a Szovjetunióban készülnek. Számottevően bővül a különböző fogyasz-— 


tási cikkek behozatala is. Az NDK-ból például mintegy 509/9-kal több terméket 
hozunk be: 1975-ig 72 ezer személygépkocsit, 92 ezer mopedet, jelentős meny- 
nyiségű elektromos háztartási készüléket, fém- és műanyagárukat, kozmetikai 
cikkeket, bútorokat. Különben a hazai ellátás további javítása érdekében a 
következő években minden KGST-országgal jelentősen bővítjük a fogyasztási 
cikkek forgalmát. 


EGYEZMÉNYEK, SZERZŐDÉSEK A FEJLESZTÉS 
SZOLGÁLATÁBAN 


A második nagy terület, amely a negyedik ötéves terv nemzetközi megalapozá- 
sát jelenti, a hosszúlejáratú ágazati egyezmények, illetve a különböző gyártás- 
szakosítási és kooperációs szerződések rendszere. Az elmúlt időszakban számos 
fontos területen, elsősorban a népgazdaság ún. kulcs ágazataiban, több ilyen 
jellegű egyezményt és szerződést kötöttünk. A gépiparban például ismertek 
azok a törekvések, amelyek a járműfejlesztési programban testesülnek meg (az 
1966—1978 években csaknem 8 milliárd forint beruházás jut a járműiparra). 
Ez elsősorban autóbusz-gyártásunkat érinti, amely világviszonylatban is kiemel- 
kedő színvonalra emelkedett. A következő években az IKARUSZ gyárnak csak- 
nem 41 ezer — nagyobbrészt újtípusú — autóbuszt kell legyártania. Itt termé- 
szetesen nemcsak a termelés gyors felfutásáról van szó, hanem a késztermékek 
nagyvolumenű értékesítéséről is. 1975-ig 22 ezer autóbuszt szállítunk a Szovjet- 
unióba és 8400-at az NDK-ba. A járműfejlesztési program ugyanakkor egy igen 
szerteágazó nemzetközi gyártáskooperációs komplexum is. A magyar vállalatok 
— a többi között — hátsóhidakat, autólámpákat, rugókat és egyéb alkatrésze- 
ket, garázs- és szerviz-berendezéseket szállítanak Csehszlovákiába más jármű- 
ipari alkatrészek és késztermékek ellenében. A lengyel autóipar motorcsapágya- 
kat, vezetőfülkéket és más alkatrészeket szállít részünkre, szintén hátsóhidak, 
motorházöntvények és más részegységek ellenében. Különösen nagy szériát ér- 
nek el a Szovjetunióba irányuló alkatrész-szállítások. (Például megközelítőleg 
100 ezer gépkocsi hátsóhidat exportálunk a szovjet vállalatoknak.) Széles körű 
nemzetközi gyártáskooperáció valósul meg a szovjet , Zsiguli" személygépkocsik 
gyártásánál, amelybe 13 magyar vállalat is bekapcsolódott. E kooperáció mére- 
teire jellemző, hogy 1972-től kezdődően évente 300 ezer szovjet gépkocsiba sze- 
relik majd be a magyar részegységeket. Az új Volga-menti autógyárból kike- 
rülő minden második személygépkocsi tehát a magyar ipar közreműködésével 


készül el. Mindezek a gazdaságos és korszerű termelés megteremtésének elő- 
"tételei. 
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Az 1970 utáni évek kiemelkedő programja a hazai számítástechnikai ipar 
kifejlesztése. A számítástechnikai eszközök gyártására és szállítására vonatkozó 
nemzetközi együttműködési szerződések lehetővé teszik Magyarország számára, 
hogy bekapcsolódjon a legmagasabb műszaki igényeket támasztó számítógép- 
gyártásba és egyúttal korszerű berendezésekkel lássa el a magyar népgazdaság 
ágazatait. Az egyezmény emellett mintegy 10 milliárd forint volumenű expor- 
tot is előirányoz. 

A gépipar mellett ma már a vegyipar, a textilipar és más iparágak terüle- 
tén is létrejöttek hosszúlejáratú ágazati egyezmények. Ilyen például a magyar— 
bolgár szódaegyezmény, melynek keretében hazánk különféle gépeket és beren- 
dezéseket szállít egy nagy kapacitású bolgár szódagyár felépítéséhez. Ennek 
ellenszolgáltatásként 1973-tól jelentős mennyiségű — évi 120 ezer tonna — 
ammóniákszódát kapunk. 

A negyedik ötéves terv nemzetközi megalapozásához tartozik még a már 
korábban megkötött magyar—szovjet timföld-alumínium egyezmény, a zöldség- 
gyümölcs egyezmény, az 1971—1975 évekre szóló hajóipari megállapodás, a ma- 
gyar—lengyel kénegyezmény, a magyar—szovjet olefin-kémiai egyezmény és 
több más ágazati megállapodás és ipari kooperációs szerződés." Csehszlovákiá- 
val például a félvezetőgyártásban alakul ki jelentős együttműködés és koope- 
ráció: öt év alatt mintegy 60 millió rubel értékű kölcsönös szállításra kerül sor. 
Széles körű és évente bővülő ipari kooperáció és gyártásszakosítás valósul meg 
magyar és NDK üzemek között, elsősorban a gépiparban. Ez a folyamat egyéb- 
ként minden KGST-országgal kialakított kapcsolatunknál megfigyelhető. Leg- 
utóbb a Magyar—Szovjet Együttműködési Bizottság X. ülése alkalmából került 
sor több fontos gépipari kooperációs egyezmény aláírására. 


KÖZVETLEN KAPCSOLATOK A KUTATÁSBAN, 
A FEJLESZTÉSBEN, A TERMELÉSBEN 


A harmadik összefüggés, amely e témakört érinti: az egyes KGST-országok ille- 
. tékes gazdaságirányító szerveivel, illetve a különböző termelő, kutató és értéke- 
sítő vállalatokkal kialakított közvetlen kapcsolatok rendszerének továbbfejlesz- 
tése. Ma már a magyar ipari és mezőgazdasági üzemek, tervező- és más válla- 
latok igen széles körű kapcsolatokat hoztak létre a KGST-országok megfelelő 
szerveivel. Jelenleg pl. mintegy 300 magyar és szovjet vállalat és intézet műkö- 
dik együtt a kutató és fejlesztő, illetve a termelőtevékenység szférájában. Az il- 
letékes vállalatok közötti közvetlen együttműködési formák fokozatos bővülése 
a többi KGST-ország vonatkozásában is megállapítható. 

A negyedik ötéves terv nemzetközi gazdasági megalapozása természetesen 
még számos egyéb vonatkozásban kifejezésre jut, és gazdasági tevékenységünk 
különböző összefüggéseit érinti. 1971—1975. évi tervperiódusban tovább fejlőd- 
nek a KGST-országok közötti nemzetközi gazdasági kapcsolatok. Ez szorosan 
összefügg a gazdasági integráció fokozatos kibontakozásával. Mindez elő fogja 
segíteni gazdálkodásunk hatékonyságának emelését, a termelékenység erőtelje- 
sebb növelését; a termelés szerkezetének további átalakítását; a hazai és a 
nemzetközi piacokhoz való rugalmasabb alkalmazkodást; a műszaki haladás 
meggyorsítását. 

A terv végrehajtása megkezdődött. Mint látható, nemcsak a termékek lépik 
át az országhatárokat, hanem a termelési folyamatok számos ágazata is. 


V. L. 


s Ezekre a nagyvolumenúű hosszúlejáratú egyezményekre folyóiratunk későbbi szá- 
rmaiban még visszatérünk. 
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A lakásbatározat végrebajtása 


A lakásépítés fejlesztéséről, a lakáselosztás és a lakbérek új rendszeréről 1970. 
áprilisi együttes ülésén hozta meg határozatát a Központi Bizottság és a Kor- 
mány. E határozat a lakásépítés és ellátás rendszerének komplex továbbfejlesz- 
tésével célul tűzte dolgozó népünk lakáshelyzetének javítását, a lakásépítés és 
ellátás problémáinak megoldását. A Központi Bizottság és a Kormány határo- 
zatának célkitűzéseit, a lakáskérdéssel kapcsolatban fennálló problémák meg- 
oldására körvonalazott módszereit a közvélemény megértéssel fogadta, s azt a 
lakáshelyzet javítását szolgáló szükséges és indokolt lépésnek tekinti. Erre, a 
széles körben ismert, a közvélemény által elfogadott határozatra épültek a gya- 
korlati megoldások elveit és módszereit konkrétan meghatározó állami jogsza- 
bályok, amelyek nemrég kerültek nyilvánosságra. A gyakorlati megoldások 
kialakításánál — a lehetőség szerint — figyelembe vették és támaszkodtak a 
kérdések széles körű területi vitáin felvetődött javaslatokra és tapasztalatokra. 
Az összeegyeztethetőség keretein belül figyelembe vették a szakmai közvéle- 
ménytől és a lakosságtól közvetlenül érkező javaslatokat. A lehetséges megol- 
dások közül azok kerültek a jogszabályokba, amelyek társadalompolítikai 


szempontból a legelfogadhatóbbak, s a leginkább megfelelnek a határozat 
elveinek. 


hl 


A lakáshiány megoldásának, a lakáshelyzet javításának legfontosabb feltétele a 
lakásépítés növelése. Ezt a követelményt eddig sem tévesztettük szem elől. A 15 
éves lakásfejlesztési program, a párt kongresszusainak, ezen belül a X. kong- 
resszusnak az állásfoglalása és a Kormány múlt év végén hozott határozata a 
lakásépítés IV. ötéves tervi feladatairól mindezt erőteljesen bizonyítják. 

A 15 éves lakásépítési programban célul tűzött 1 millió lakás megépítése 
sikeresen halad előre. Az eddig eltelt két ötéves tervidőszakban több mint 600 
ezer lakást építettünk. Ezzel a 15 éves program időarányos része teljesült. A kö- 
vetkező ötéves tervidőszak jóváhagyott célkitűzése a programból hátralevő 400 
ezer lakásnak a megépítése. E feladat megoldásával — melyet az Országgyűlés 
törvényerőre emelt — teljesül a nagyjelentőségű 15 éves lakásépítési program, 
felépül 1 millió lakás és a 15 év alatt új lakásba költözhet ugyanennyi család, 
több mint 3 millió személy. 

A IV. ötéves terv lakásépítési feladatairól szóló kormányhatározat — az 
előző tervidőszakénál egyharmaddal nagyobb lakásépítési program előirányzá- 
sával — a KB és a Kormány közös határozata elveinek megfelelően megteszi 
az első és legfontosabb intézkedést a lakáshelyzet továbbjavítása érdekében. 
E célt szolgálja az is, hogy a program keretén belül az állami lakásépítés je- 
lentős, megközelítőleg a kétszeresére emelését, mintegy 180—200 ezer állami 
lakás létesítését állítja feladatul. Míg tehát a korábbi ötéves tervidőszakban az 
összes lakásépítés egyharmada volt az állami lakásépítés, a IV. ötéves terv idő- 
szakában ez az arány az összesnek mintegy felére nő. 

Az állami lakásépítés keretében a továbbiakban is bér-, szolgálati valamint 
értékesítésre kerülő lakások létesülnek. A bérlakás építés lehetővé teszi, hogy 

. az építés arányában — az arra leginkább rászorulók lakásigénye a jövőben 


is kielégítő legyen bérlakással. Azok, akik vállalni tudják, a jövőben is vásá- 
rolhatnak állami építésű, tanácsi értékesítésű lakást. A lakosság igénye és a 
kapacitás, az építőanyagellátás lehetőségei szerint építhet a továbbiakban is 
telepszerű és egyedi többszintes lakóházi lakást vagy éppen családiházat. Épí- 
téspolitikai célkitűzéseink a többszintes építést helyezik előnybe (e keretek kö- 
zött 250 ezer lakás megépítését tűzi célul) a telkek, közművek jobb kihaszná- 
lása, a város-településkép javítása, a korszerű építő kapacitások hatékonyabb 
hasznosítása érdekében. 

A IV. ötéves terv lakásépítési feladatairól szóló kormányhatározat előírja 
azokat a tennivalókat, melyek a lakásépítő kapacitások fejlesztését, korszerű- 
sítését, az építőanyag- és szerelvényellátás javítását, a telekellátás megoldását 
szolgálják. Meghatározza a tanácsok tennivalóit, valamint az állami, a szövet- 
kezeti, a tanácsi és a magánépítőipar feladatait a lakásprogram végrehajtásá- 
ban. 

A lakásépítés IV. ötéves tervben kitűzött céljainak megvalósításával a 100 
lakásra jutó családok száma 104-re csökken, az 1000 főre jutó lakásépítésben 
pedig megközelítjük a fejlett európai országok színvonalát. Szembe kell nézni 
viszont azzal, hogy a folyó ötéves terv idején a lakásigény teljesen még nem 
elégíthető ki. 

HA 
A lakásépítés növelése önmagában is nagy erőfeszítést igénylő feladat. Éppen 
ezért rögzítette a határozat, hogy ehhez is széles körű társadalmi összefogással 
kell megteremteni a feltételeket. Vagyis ennek érdekében — anyagi teherbíró 
képességének megfelelően — fokozni kell egyik oldalról az állam (tanácsok, 
vállalatok, intézmények), másik oldalról a lakosság erőfeszítéseit. 

Az építési és szervezési formák lehetővé teszik, hogy az építeni szándéko- 
zók, illetve a lakást vásárlók a számukra legmegfelelőbb megoldást választ- 
hassák. Az eddigiek mellett az új építő szövetkezeti forma olyan keretet jelent, 
mely az összefogásban és a szervezettségben rejlő előnyök kihasználásához 
nyújt lehetőséget a lakásépítésre önként szövetkezők számára. E forma célsze- 
rűen kapcsolódik az előtakarékosság rendszerével, s ezzel módot ad azok bevo- 
nására is, akik az előtörlesztéshez szükséges összeggel nem rendelkeznek, de 
vállalják a takarékosságot. 

Az építési és szervezési formák kialakított pénzügyi feltételei a korábbiak- 
hoz képest változnak. A határozat elveinek megfelelően a lakásépítésben az ál- 
lam és a lakosság tehervállalása fokozódik. Az állam és a lakosság különböző 
csoportjainak teherviselése — a szociálpolitika és a társadalmi igazságosság 
szempontjaival összhangban — az eddigieknél arányosabbá válik. A pénzügyi 
feltételek az eddigieknél kedvezőbbek. Az állam a továbbiakban is segíti építési 
kölcsönnel a lakásépítést. A kölcsön mértéke, a lejárati idő és a kamat az épí- 
téspolitikai érdekeknek megfelelően differenciált. Előnyben részesül a telep- 
szerű, többszintes lakásépítés. Mérsékelten, de az eddigieknél kedvezőbbek a 
kölcsönfeltételek családi ház építése esetén. Érvényesül az az elv, hogy a köl- 
csön után mérsékelt kamatot minden építési formában kell fizetni. Az állam 


preferálja a kölcsön lejárat előtti visszafizetését, s egy bizonyos hitelsávon 
felül magasabb kamattal ösztönöz a saját megtakarítások igénybevételére. 


A burkolt dotáció és az ártámogatások eddigi rendszere helyett az állam — 
a határozat elvei szerint — nyílt szociálpolitikai kedvezményeket biztosít meg- 
határozott lakásépítési formáknál. A jogszabály szociálpolitikai kedvezményre 
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ad lehetőséget többszintes lakásépítés esetén a tanácsi értékesítésű állami la- 
kásoknál és a telepszerű többszintes lakóházakban létesülő lakások esetén gyer- 
mekenként 30—30 ezer forintot, más eltartott családtagnál 20—20 ezer forintot, 
összesen az építési költség (eladási ár) 459/9-áig. Egyedi többszintes építés ese- 
tén gyermekenként és eltartott családtagonként 20—20 ezer forintot, összesen 
az építési költség 409/9-áig. Fiatal házasok esetén a kedvezmény két gyermekig 
megelőlegezhető. Családiház és öröklakás építéséhez és vásárlásához az állam 
nem nyújt ilyen kedvezményt. 


A tanácsi értékesítésű állami lakások vásárlása esetén — az árak stabili- 
tásának biztosításával összefüggésben — az állam a negyedik ötéves terv idő- 
szakában kétszobás lakásonként mintegy 37 ezer Ft ártámogatást is ad. Az el- 
adási árak színvonalában legfeljebb egy-két százalékos emelkedés engedhető 
meg. 

Kiterjeszti az új jogszabály a vállalati lakásépítés lehetőségeit egyrészt a 
nem vállalati szervekre is, másrészt oly módon, hogy a vállalatok maguk dönt- 
hetik el — kötelezettségeik figyelembevételével —, hogy a nyereségből képzett 
fejlesztési alapból mennyit költenek lakásépítés támogatására. 


A jogszabályok a lakáselosztás igazságosságának biztosítását tűzik ki célul. Elő- 
írják, hogy a tanácsok kétévenként elosztási tervet készítsenek, melyben megha- 
tározzák az építés és elosztás lehetőségeit, főbb kereteit. Az igénylések körül- 
tekintő vizsgálatát társadalmi bizottság bevonásával végzik, melynek alapján 
évenként kiutalási tervet kell készíteni. A kiutalási tervet közszemlére bocsátják, 
hogy a lakósság azzal kapcsolatban észrevételt tehessen. A terv véglegesítésére 
az észrevételek megvizsgálása után kerülhet sor. Í 

A tanácsi lakások elosztása tanácsi mérlegelés körében történik. A helyi 
tanácsok ennek megfelelően helyi körülményeik alapján határozzák meg a bér- 
lakásra jogosultak körét, az igénylők számának és építési lehetőségeiknek egy- 
bevetésével. Megállapítják a sorolási tényezőket, hogy kik kaphatnak előbb bér- 
lakást. Érvényesítik a határozat arra vonatkozó előírását, hogy bérlakás-ellátás- 
ban azok részesülhetnek mindenekelőtt, akik építés vagy vásárlás útján, szo- 
ciális helyzetüknél fogva (többgyermekes családok, keresetük, vagyoni helyze- 
tük, egészségügyi helyzetük alapján stb.) nem képesek lakásproblémájuk meg- 
oldására. A jogszabály előírja, hogy a tanácsi lakások elosztásánál elsőbbség 
illeti meg a termelésben közvetlenül résztvevő dolgozókat és a fiatal házasokat. 


Ezek az előírások — a társadalmi bizottságok bevonása és a nyilvánosság 
biztosítása — az elosztás igazságosságát szolgálják. Ezt egészíti ki, a jogos la- 
kásigény mértékének rögzítése, melyet a jogszabály az eddigiektől eltérően két 
határ között állapít meg (pl.: 3 fő jogos lakásigénye 1,5—2,5 szoba, 4 főé 
2—3 szoba stb.). A tanács dönti el lehetőségei alapján, hogy e határértéken 
belül milyen lakást biztosít, ki tudja-e elégíteni az indokolt többletszoba igényt. 
Hasonló elvek alapján kerülnek elosztásra a tanácsi értékesítésű állami laká- 
sok is. 


Lakáshelyzetünk javulásának figyelembevételével rendezi a jogszabály a 
társbérleteket. Lépést tesz a társbérletek körének szűkítésére, folyamatos meg- 
szüntetésére. A jövőben általában nem utalható ki lakás társbérletként. 

A jogszabály rendezi az albérletbeadás feltételeit és arra törekszik, hogy 
zsúfolt albérletek, , tömegszállások"? ne alakuljanak ki. Ennek elkerülése céljá- 


ból úgy rendelkezik, hogy a lakás bérlője — a bérbeadó hozzájárulásával — leg- 
feljebb a lakás lakószobáinak egy részét (509/9-át) adhatja albérletbe, és csak 
annyi albérlő (ágybérlő) fogadható be, hogy minden egyes személy részére 
megfelelő lakóterület (6 m29) biztosított legyen. 


Az új jogszabály lehetővé teszi az eddig ki nem elégített lakásigénylések 
megújítását. A bér, ill. tanácsi értékesítésű lakást igénylőknek igénylé- 
süket 1971. április 30-ig kell megújítani, melyet már az új rendszernek és szem- 
pontoknak megfelelően dolgoznak fel és sorolnak a tanácsok. Ennek alapján kö- 
zölni fogják a bérlőkkel, hogy 1975-ig kik számíthatnak bér-, illetve tanácsi 
értékesítésű állami lakásra, és kiknek az igénye nem elégíthető ki. 

Az arányosabb teherviselés elveinek érvényesítése érdekében megszűnik 
az állami lakásjuttatás ingyenessége. Űj lakások kiutalása esetén építési hoz- 
zájárulást, megüresedő régi lakások esetében lakáshasználatbavételi díjat kell 
fizetni. Általánossá válik .tehát a lakás bérleti jog értékének az elismerése és 
érvényesítése a lakásforgalomban. Ez ösztönzőleg hat a lakásforgalomra, a 1la- 
kásalap jobb kihasználására, társadalmi céljainknak megfelelő hasznosítására. 
A használatbavételi díj fizetésében ugyanakkor érvényesíti a jogszabály a szo- 
ciálpolitikai elveket. Egyrészt a gyermekek, eltartottak száma alapján abból 
engedményt, szükség esetén részletfizetési kedvezményt, fiatal házasoknak két 
gyermekig megelőlegezést biztosít. Másrészt lehetővé teszi, hogy indokolt eset- 
ben a komfortnélküli és félkomfortos lakást a helyi tanács ingyen, díj nélkül 
utalja ki az arra rászorulóknak. 


A határozatnak megfelelően a lakbérrendezésre 1971. július 1-ével kerül sor, 
mely az összkomfortos, komfortos és félkomfortos lakásokra terjed ki. A rende- 
zés a komfortnélküli lakások bérét nem érinti. Ezek emelésére akkor van mód, 
ha előtte sor kerül azok komfortosítására. 

A lakbérek színvonala a lakóházfenntartási, üzemelési, karbantartási, fel- 
újítási költségek színvonalán került megállapításra. (Nem tartalmaz tehát sem 
amortizációt, sem nyereséget). Havonta a lakbér az összkomfortos lakásoknál 
6 Ft/m32, a komfortosoknál 540 Ft/m32, a félkomfortosoknál 3,60 Ft/m2. A jogsza- 
bály lehetőséget ad arra, hogy a lakbérben a lakás minősége, felszereltsége tük- 
röződjön. Adott komfortkategórián belül, ha a lakás fekvése, műszaki állapota 
az átlagnál rosszabb, a lakbérből 109/9 engedmény adható, ha jobb és a telepü- 
lés kiemelt területén (zöldövezet) van, a lakbér 109/9-kal emelhető. Ha a lakás 
műszaki állapota lényegesen rosszabb az átlagnál, maximum 209/9 engedmény 
adható a lakbérből. Ezzel az intézkedéssel elérhető, hogy a bérlakások lakbéré- 
ben jelenleg fennálló aránytalanságok csökkenjenek és a bérlők fokozatosan 
megtérítsék a lakóház fenntartási költségeit és abban kifejezésre jusson a lakás 
minősége, fekvése stb. A régi lakásoknál figyelembe vehető alapterület maxi- 
mumok megállapítása lehetővé teszi, hogy irreális alapterületű li bére ne 
legyen aránytalanul magas. 

A lakbérrendezés kiterjed a személyi tulajdonú összkönmésrtós; köznést 
tos és félkomfortos bérlakásokra is. A tanácsi rendelkezésű (kötött bérű) laká- 
soknál a lakbéremelésre az állami lakásokéval azonos időben és módcn (tarifa 
figyelembevételével) kerülhet sor. A jövőben bérbeadandó, valamint a régi sze- 
mélyi tulajdonú bérlakásoknál, ahol már jelenleg is a szabad lakbérmegálla- 
podás rendszere van érvényben — a továbbiakban is ez érvényesülhet azzal, 
hogy a lakbéremelésre bérlőváltrrás nélkül csak akkor kerülhet sor, ha a je- 
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lenlegi lakbérek az új állami lakbérek színvonala alatt vannak. A szabadren- 
delkezésű bérlakásoknál, ha a jelenlegi lakbér magasabb mint az új állami lak- 
bér, mindaddig nem kerülhet sor emelésre, amíg a bérlő személye nem változik. 
Az 1971. július 1. után bérbeadott szabadrendelkezésű lakások lakbérében a 
bérbeadó és bérlő szabadon állapodhat meg az állami limitek keretén belül. Ez 
azt jelenti, hogy e körben a lakbér legfeljebb az állami lakbérek kétszerese 
lehet. 


Hogy a családok életszínvonala a rendezésből kifolyólag még átmenetileg 
8e csökkenjen, a jogszabályok a határozatnak megfelelően lakbérhozzájárulás 
fizetését írják elő. Lakbérhozzájárulást az kaphat, akinek emelkedik a lakbére 
(mind az állami, mind a személyi tulajdonú lakások körében). A lakbérhozzájá- 
rulás összege a lakbéremelés összegével azonos, azt nem haladhatja meg. Nyug- 
díjas, keresőképtelen bérlő a hozzájárulást élete végéig megkapja méltányos 
lakásjogosultsága mértékéig. Aki közben megy nyugdíjba, a nyugdíjazás idő- 
pontjában részére folyósított hozzájárulást kapja meg élete végéig. 


Önállóak, azok alkalmazottai nem kapnak hozzájárulást a lakbéreme- 
lésre. Indokolt esetben, kérésre, két évre, rendkívül indokolt esetben 4 évre 
kaphatnak halasztást a teljes új lakbér megfizetésére (a régi és új lakbér kö- 
zötti különbség 259/9-ának félévenkénti vagy évenkénti érvényesítésével). 


Az aktív dolgozóknak az emelést — a család két keresője között megosztva 
— megtérítik a munkahelyen. A kapott lakbérhozzájárulás a keresetnövekedés 
259/9-a arányában csökken naptári évenként — először 1972. januárban —, majd 
a kereset-növekedés mértékétől függően fokozatosan szűnik meg. 


Jelenleg folyamatban van a lakások felmérése, a lakások besorolása a meg- 
felelő komfortkategóriába és az új lakbérek kiszámítása. Az új lakbérek és a 
lakbérhozzájárulás közlését a tervek szerint május 31-ig fejezik be a lakásügyi 
szervek. 


Az új jogszabályok a társadalmi igazságosság, a szociálpolitikai elvek, az arányos 
teherviselés érvényesítését tűzik ki célul. Érvényt szereznek annak, hogy a laká- 
sok építésében, elosztásában és a lakásalappal való gazdálkodásbán a tanácsok 
kapjanak nagyobb szerepet. A jogszabályok gazdaságilag és politikailag szük- 
séges megoldásokat tartalmaznak, melyek a fennálló problémák megoldását cé- 
lozzák. A közzétett jogszabályok — amellett, hogy az egységes gyakorlat kiala- 
kítását szolgálják — keretjellegűek. Széles körű mérlegelési lehetőséget adnak a 
lakásgazdálkodással foglalkozó szervek, mindenekelőtt a tanácsok számára. 
Fontos politikai érdek fűződik ahhoz is, hogy mindenekelőtt a végrehajtásban 
közreműködő szervek dolgozói, kommunistái nagy körültekintéssel, türelemmel, 
megértéssel és szakszerűen foglalkozzanak a hozzájuk fordulók problémáival. 
Az intézkedésekkel kapcsolatos kérdésekre, problémákra világos, egyértelmű, 
határozott és kielégítő választ adjanak. Jó munkájukkal segítsék elő a rende- 
letek végrehajtását a Központi Bizottság és a Kormány közös határozatának 
szellemében. 


Dudás János 
a KB munkatársa 
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HOZZASZÓLAS AZ IRÁNYELV-TERVEZETHEZ 


Konkrétabb megfogalmazásokat 


Az irányelv-tervezetben foglaltakkal 
többségében egyetértünk, hasznosnak 
és szükségesnek tartjuk megjelenteté- 
sét. Jelenlegi szövegezésében is — de 
majdani végleges állapotában még in- 
kább — a kezdő vagy még kevés gya- 
korlattal rendelkező pártmunkások- 
nak jelentős segítséget nyújthat a vá- 
lasztott testületben végzendő munká- 
jukhoz. 

A tervezet — véleményünk szerint 
helyesen — nem kívánja túlságosan 
konkretizálni az egyes pártszervek 
feladatait, hatáskörét. Továbbra is nyi- 
tott kérdés marad azonban, hogy mi- 
lyen mélységben célszerű általános fo- 
galmazásokat alkalmazni. Végered- 
ményben a pártszervek, a pártmunká- 
sok részére a túl általános fogalmazás 
már nem nyújt segítséget. Amikor 
például a munkatervekről esik szó az 
irányelvekben, olyan kérdésekkel is 
kellene foglalkozni, hogyan kell és le- 
het figyelembe venni a feladatokat, 
elképzeléseket és a reális lehetősége- 
ket, vagy milyen módon alkalmazható 
a  pártszervek  munkaterveiben is 
— természetesen egyszerűsített formá- 
ban —- a korszerű hálótervezés mód- 
szere. (Ez alatt többek között azt ért- 
jük, hogy a munkatervben szereplő 
feladatok részhatáridőit a legtöbb időt 
igénylő vagy a legnehezebben megold- 
ható részfeladat idejéhez — a kritikus 
időhöz — igazítjuk, szem előtt tartva, 
hogy az összegező munka csak azután 


indulhat meg, ha az előző munkálatok 
már elkészültek. Az ilyen szervezés — 
természetesen a határidők betartása 
esetén — hatékonyabbá teszi a mun- 
kát, segít az úgynevezett üresjáratok 
kiküszöbölésében.) 

További általános probléma, hogy az 
irányelv-tervezet milyen mértékben 
használjon olyan meghatározásokat, 
melyek a szervezeti szabályzatban is 
szerepelnek. — Célszerűnek tűnik az 
ilyen esetekben megjelölni a szerveze- 
ti szabályzatból átvett meghatározáso- 
kat, mivel ezek nem ajánlás, hanem 
kötelező jellegűek. 


Másként az eltérő szintekről 


Problematikusnak tartjuk, hogy a 
szerkesztő munkacsoport nem tesz kü- 
lönbséget az eltérő szintek között. A 
hierarchikus szintkülönbségek, vala- 
mint az ebből eredő eltérések indo- 
kolttá tennék a különböző szintű párt- 
szervek feladatainak és hatásköré- 
nek szétválasztását, külön-külön tör- 
ténő tárgyalását. Természetesen túlzás 
lenne az összes különböző típusú párt- 
bizottságra ezt megtenni, de célszerű- 
nek tűnik a vállalati, intézményi és te- 
rületi pártbizottságok elkülönített tár- 
gyalása. (Esetleg a közös és az eltérő 
vonások külön kiemelésével.) 

Elvileg egyetértünk az irányelv-ter- 
vezet azon megfogalmazásával, hogy: 
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, A pártszervek, pártszervezetek fel- 
adat- és hatáskörét egyébként sem le- 
het és nem is volna célszerű eljárási 
szabályokba foglalni". Ez a tény azon- 
ban nagyon megnehezíti a pártszer- 
vek, a pártszervezetek munkájának le- 
írását. Egyes kérdésekben, mint pél- 
dául a személyzeti munka, ezek a 


problémák megoldódtak. Nyilvánvaló, 


hogy a gazdasági, ideológiai, politikai 
munka területén nem lehetséges ha- 
sonló szabályozás, mégis jogos az el- 
várás, hogy az irányelvek ezekben a 
kérdésekben kissé konkrétabban fog- 
laljanak állást. 

Ebben a kérdésben alapelvként az 
fogadható el, hogy minden pártszerve- 
zet területén szükség van a párt-, ál- 
lami és tömegszervezetek feladatának, 
hatáskörének elhatárolására, akkor is, 
ha a mindennapos munkában termé- 
szetesen abszolút érvényű elhatárolás 
nem valósítható meg. Mindig lesznek 
ugyanis olyan feladatok, melyek ere- 
detileg nem tartoznak a pártszervek 
hatáskörébe, azonban a feladat meg- 
oldásának, illetve megoldatlanságának 
politikai kihatása, következménye van. 
Ebben az esetben a pártszervezetek- 
nek kötelességük az ilyen feladatokkal 
is foglalkozniuk. ; 

A pártszervek feladatait vélemé- 
nyünk szerint alapvetően két csoport- 
ba lehet osztani: 

— A ,hagyományos" pártmunka, 
mely főleg a párt belső életével, a 
rendszeres időközönként ismétlődő 
feladatokkal függ össze (pártépítés, ok- 
. tatás, agit.-prop. munka, kádermunka, 
stb.). E feladatokkal valamennyi párt- 
szervnek foglalkoznia kell, ezért ezen 
a területen lehetséges a feladatok 
konkrétabb leírása. 

— A pártszerv konkrét működési 
területével összefüggő feladatok. Eze- 
ket az adott pártszervnek kell a fenti 
elvek alapján meghatároznia, itt álta- 
lános szabályozásra nincs mód. 

Ezenkívül egy ellentmondásra is 
szeretnénk itt felhívni a figyelmet. 
A pártbizottságok feladatairól szólva 
a tervezet idézi a Titkárság határoza- 
tát, s ebben többek között az áll, hogy 


ur Ani 


a pártbizottság állást foglal a legfon- 
tosabb politikai, gazdasági, ideológiai 
és kulturális kérdésekben. A tervezet 
viszont — néhány sorral odébb — e 
kérdéseket azok közé sorolja, melyek- 
ben a pártbizottság nem állást foglal, 
hanem dönt. Ezt a problémát tehát a 
végleges szövegben tisztázni kellene. 


Néhány javaslat 


Az irányelv-tervezet azt javasolja, 
hogy a pártbizottságok kapjanak ér- 
tékelő tájékoztatást a végrehajtó bi- 
zottság munkájáról, illetve a taggyű- 
lés döntsön a pártvezetőség előző tag- 
gyűlés óta végzett munkájának érté- 
keléséről. Véleményünk szerint ez a 
pártmunka gyakorlatában nehezen 
valósítható meg. A tájékoztatás meg- 
követelése helyes, míg az értékelést 
célszerűbb nagyobb időközökben vé- 
gezni. 

, Az első titkárok feladata és hatás- 
köre" című résszel kapcsolatban kü- 
lönösen indokoltnak tűnik külön-kü- 
lön szólni a területi, illetve a vállala- 
ti jellegű pártbizottság titkárainak te- 
vékenységéről. A különböző típusú 
pártbizottságok titkárainak munkája 
között nagy az eltérés, amit például az 
is mutat, hogy tudomásunk szerint — 
a Csepel Vasmű kivételével — csak 
területi pártbizottságoknak van első 
titkáruk. 


A titkár személyével kapcsolatban 
az irányelv-tervezet nagyon helyesen 
jelzi, hogy ,a testületi munkában a 
választott pártszerv tagjaival azonos 
jogokkal rendelkezik.  Felelőssége 
azonban... nagyobb". Véleményünk 
szerint azonban nemcsak a titkár na- 
gyobb felelősségéről szükséges beszél- 
ni, hanem a felelősség és a jogkör 
megfelelő összhangjának elve alapján 
a titkárnak a gyakorlati pártmunká- 
ban ténylegesen érvényesülő nagyobb 
jogkörét is célszerű kodifikálni. A 
munkavitel ugyanis gyakran megkö- 
veteli, hogy a végrehajtó bizottság 
ülései között a titkár bizonyos kérdé- 
sekben döntést is hozzon. Ezekről ter- 


mészetesen be kell számolnia a vég- 
rehajtó bizottságnak. Nem világos 
azonban, és ez nagyon gyakran a vég- 
rehajtó bizottság, illetve a titkár be- 
állítottságától, — értékítéletétől függ, 
hogy mely kérdésekben foglalhat a 
titkár szükség esetén állást. Ez viszont 
már zavarhatja a testületi munkát. 

Legfontosabb elvként azt kellene 
megállapítani, hogy a titkár a testület 
nélkül nem dönthet a pártszervezet 
területének egészét érintő kérdések- 
ben. Nem foglalhat állást egyedül a 
felsőbb pártszervek hatáskörébe tar- 
tozó állami vezetők véleményezésével 
kapcsolatban (itt jegyezzük meg, hogy 
a felsőbb pártszerveket viszont köte- 
lezni kellene, hogy az ilyen kérdések- 
ben kérjék ki az adott pártszervezet 
véleményét). 

, A pártbizottságok tagjainak jogai 
és kötelességei" c. fejezetben a terve- 
zet azt javasolja, hogy , a pártbizott- 
ság munkájáról, határozatairól, intéz- 
kedéseiről a párt- és egyéb szerveket, 
valamint a közvéleményt tájékoztat- 
hatják". Ezzel a megfogalmazással 
így nem értünk egyet, mivel ez azt is 
megengedné, hogy a közvéleményt 
részletesen tájékoztassák a pártbizott- 
sági tagoknak az üléseken folytatott 
vitáiról, a különböző álláspontokról, 
hogy például ki miért vagy kiért állt 
ki. Ez a párttagok, sőt az eredeti meg- 
fogalmazás elfogadása esetén a pár- 
tonkívüliek körében is nem kívánt je- 
lenségekhez vezethet (érdekcsoportok 
kialakulása, stb.). 

. Hiányoljuk a tervezetből a csúcsve- 
zetőségek hatáskörének, illetve felada- 
tainak tárgyalását. Ezt azért tartanánk 
szükségesnek, mivel ezek teendői lé- 
nyeges mértékben eltérnek mind a 
pártbizottságok, mind az alapszerveze- 
ti vezetőségek feladataitól. 

Az irányelvek végleges változatának 
értékét növelné, ha a választott testü- 
letek feladatainak nagyon általános 
megfogalmazását példákkal egészíte- 
nék ki. Hasznos lenne például leírni, 
melyek azok a. legfontosabb gazdasá- 
gi, ideológiai, politikai és kulturális 
kérdések, amelyek a különböző szintű 


pártbizottságok hatáskörébe tartoz- 
nak. Természetesen ez csak a teljesség 
igénye nélkül képzelhető el. 


Kerszerűsítsük a munkaszervezésti 


Végezetül azt kívánjuk megjegyezni, 
hogy a különböző szintű pártszervek, 
pártszervezetek és titkárok feladatait, 
illetve hatáskörét, véleményünk sze- 
rint nem helyes és nem is szabad el- 
választani e pártszervek munkastílu- 
sának, módszereinek, munkaszervezé- 
sének  kérdéseitől. Nagy segítséget 
nyújthatnának az irányelvek, ha va- 
lamilyen módon — esetleg melléklet- 
ként — részletesebben foglalkoznának 
ezekkel a kérdésekkel is. Célszerűnek 
látszik ugyanis, hogy a párt vezető 
szerepének teljesebb érvényesítése ér- 
dekében a pártszervek az eddiginél 
nagyobb mértékben alkalmazzanak 
korszerűbb munkaszervezési, vezetési 
módszereket. 


Természetesen nem arra gondolunk, 
hogy a vezetés- és szervezés-elmélet 
gyakran divatszerűen változó elképze- 
léseit kövessük, hanem arra, hogy a 
már kikristályosodott vezetési és szer- 
vezési elvek a pártmunka gyakorlatá- 
ban is fokozottabban kapjanak helyet. 
Hozzászólásunknak nem célja e gondo- 
latok részletes kifejtése, de azért meg- 
említenénk néhány elvet, melyek al- 
kalmazása szerintünk fokozná a párt- 
munka hatékonyságát. 


A pártmunka megszervezésénél, a 
pártapparátus munkájának irányítá- 
sánál fokozott figyelmet kell fordíta- 
ni arra, hogy a különböző szintű ve- 
zetők és munkatársak felelőssége és 
jogköre, hatásköre a lehető legtelje- 
sebb összhangban legyen, javítva a" 
munkamegosztást; a pártszervek és 
pártszervezetek tevékenységében álta- 
lános gyakorlattá kell tenni a , vissza- 
csatolás"-t, amin a határozatok, in- 
tézkedések végrehajtása során nyert 
tapasztalatok, hatások minél gyorsabb 
megismerését és főként hasznosítását 
értjük (egyrészt az adott intézkedések 
finomítása, másrészt pedig a később: 


intézkedéseknél történt figyelembevé- 
tel útján). Ez lehetővé teszi az esetleg 
elkövetett hibák gyors korrigálását. 
Rendkívül fontos ezenkívül a döntés 
és határozathozatal gondos előkészíté- 
se. A pártapparátussal rendelkező 
pártszerveknél nagyon lényeges to- 
vábbá a belső ügyrend kidolgozása és 
következetes betartása. 

Az említett (és még tovább bővíthe- 
tő) szempontok gyakorlati megvalósí- 
tása nehezen képzelhető el bizonyos 
változtatások végrehajtása nélkül. 
Ezek közül talán a legfontosabb a 
pártapparátus személyi állományának 
rendszeres felfrissítése, annak biztosí- 
tása, hogy az itt dolgozók egy idő után 
az élet más területein is tapasztalato- 
kat szerezhessenek (illetve kamatoz- 
tathassák a megszerzetteket), s az ál- 
lami, gazdasági munkából is folyama- 
tosan vigyenek át embereket a párt- 
apparátusba. Jelenleg azonban ennek 
komoly akadálya, hogy az állami, il- 
letve elsősorban a gazdasági területen 
dolgozó olyan elvtársak részére, akik 
a pártapparátusban teljes mértékben 
megfelelnének, ez a változás számot- 
tevő jövedelem-kieséssel járna. 

A korszerű szervezési módszerek al- 
kalmazása továbbá bizonyos techni- 
kai-adminisztrációs feltételeket is meg- 
követel. Véleményünk szerint a poli- 
tikai munkatársak számára olyan 
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munkafeltételeket kell megteremte- 
nünk, melyek felszabadítanák őket a 
kisebb képesítéssel is elvégezhető mun- 
kától. Ez megkövetelné az adminisztrá- 
ció fejlesztését, másrészt pedig megfe- 
lelő technikai segédeszközök beszerzé- 
se, alkalmazása is feltétlenül indokolt 
(diktafonok, korszerű másolóberende- 
zések stb.) Ez semmiképpen nem 
tartható túlzottnak, hiszen csak arról 
van szó, hogy az országban vezető sze- 
repet játszó párt részére legalább azo- 
kat a munkafeltételeket biztosítsuk, 
melyek vállalati, állami szinten már 
régen léteznek. E kérdések megoldá- 
sához azonban a párt gazdasági mun- 
kájában is bizonyos változtatásokat 
kell végrehajtani, 8 e munka politi- 
kai kihatásait soha nem szabad fi- 
gyelmen kívül hagyni. 

Tudjuk, hogy egy irányelv-tervezet 
nem tartalmazhat mindent, és a mi 
felvetéseink ellen is bizonyára sok érv 
szólhat. Ennek ellenére papírra vetet- 
tük észrevételeinket, hogy mi Ís pró- 
báljuk segíteni a gyakorlati pártmun- 
kában jól hasznosítható irányelv meg- 
jelenését. Csak ismételni tudjuk, hogy 
ezt nagyon fontosnak és időszerűnek 
tartjuk. 

Bruck László— 
Doleschall Sándor-Hegedüs János 


a Központi Fizikai Kutatóintézet 
párt-végrehajtóbizettságának togjal 
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A politikai információ 


az eredményes pártmunka feltétele 


Hozzászólás a , Politikai vezetés és közvéleményismeret" c. cikkhez 


Helyesnek és időszerűnek tartom, hogy 
a szerkesztőség eszmecserét indított a 
politikai közvéleményismeret, az in- 
formációs munka helyzetéről és fel- 
adatairól. Az ismeretek közreadása, a 
vélemények kicserélése bizonyára s8se- 
gít majd abban, hogy magasabb szint- 
re emeljük a pártmunka e fontos ösz- 
szetevőjét. 

Fejér megyében a pártszervek nagy 
figyelmet fordítanak erre. E célt szol- 
gálta többek között az is, hogy a me- 
gyei pártbizottság ez év januárjában 
3 napos tanfolyamot rendezett a poli- 
tikai információval foglalkozó mint- 
egy száz elvtárs részére. Az előadások, 
a viták és a tapasztalatcserék tisztáz- 
ták a főbb feladatokat, az értelmezés- 
sel és a módszerekkel kapcsolatos kér- 
déseket. 

Fejér megyei tapasztalatainkat ele- 
mezve mindenekelőtt azt tartom szük- 
ségesnek hangsúlyozni, hogy azok nem 
— vagy csak néhány kérdésben — 
térnek el lényegesen a Pest megyeiek- 
től. Ezzel azt is mondom, hogy Barin- 
kai elvtársnő cikkének főbb gondola- 
taival egyetértek. Hozzászólásra a kü- 
lönbségek, valamint az általa nem 
érintett, de szerintem említésre méltó 
problémák késztetnek. 


Összegyüljtés és hasznesítás 


A politikai információ rendszere a mi 
megyénkben is fejlődött az utóbbi 
évek során. A megyei pártbizottság a 
felsőbb pártszervnek havi, heti, tema- 
tikus és rendkívüli információs jelen- 
téseket küld. A járási, városi pártbi- 
zottságok, a szakszervezetek, a taná- 
csok, az ifjúsági szövetség, a népi el- 
lenőrzés és a népfront megyei szervei, 
az általuk arra utasított alsóbb szer- 
vek, a Hírlap, valamint néhány úgy- 


nevezett bázishely (ipari nagyüzem, 
termelőszövetkezet, állami gazdaság, 
intézmény) kéthetenként írnak — 
olyan beosztással, hogy a megyei párt- 
bizottság információs felelőse heten- 
ként is tudjon azokból összesíteni. A 
bázishelyeket, a legnagyobbak (pél- 
dául a Videoton) kivételével, időnként 
változtatjuk. Megjegyezném még, hogy 
a tömegszervezetek és -mozgalmak kö- 
zül nálunk legtöbb figyelmet e mun- 
kára a szakszervezet fordít, a legkeve- . 
sebbet pedig a KISZ és a népfront. 

Az alapszervezeteknek mintegy két- 
harmada készít hangulatjelentéseket. 
Összeállítójuk a pártvezetőség egyik 
tagja, esetleg a külön ezzel megbízott 
felelős, egyedül vagy 2—3 főből álló 
aktívacsoport segítségével. ; 

Kik kapják meg a jelentéseket? Ná- 
lunk jelenleg a következők: a heti je- 
lentést a megyei végrehajtó bizottság 
tagjai, a pártbizottság osztályvezetői, 
a Hírlap főszerkesztője, a járási-városi 
bizottságok első titkárai és azok, akik 
nekünk küldtek jelentést. (Utóbbiak 
számára ez nemcsak azért jó, mert tá- 
jékoztatást és egyúttal önkontrollt 
nyújt, hanem munkájuk hasznosítását 
is dokumentálja, ezért ösztönöz.) A ha- 
vi jelentést a fentieken kívül a megyei 
pártbizottság és az agit.-prop. bizott- 
ság tagjai is megkapják. 

Bizonyára akadnak olyanok, akik 
túl szélesnek tartják a kört. Korábban 
szűkebb volt, de rájöttünk: azokhoz a 
megyet, járási, városi vezetőkhöz, akik 
jól tudják hasznosítani, célszerű eljut- 
tatni. 


Segítség a vezetésnek 


A legnagyobb eredmény — a Pest me- 
gyeihez hasonlóan — Fejér megyében 
is az, hogy a politikai információ a 


pártmunka szerves részévé vált. Egyik 
összetevője, segítője a vezetésnek. De 
segít a vezetetteknek is! Segít a jogos 
panaszaikat, észrevételeiket, állásfog- 
lalásaikat követő pozitív intézkedések- 
kel, és a kérdéseikre adott válaszok- 
kal, tájékoztatással. 1Az igazság ked- 
véért ehhez hozzá kell tennem : ahol és 
amennyiben ez valóban így van. Saj- 
nos, nem mindig és mindenütt. Az ál- 
talános kép azonban fejlődést tükröz. 


A vezetők, a vezető szervek dönté- 
seik kialakításánál támaszkodnak az 
információra. Itt jegyezném meg: egy- 
részt a vitaindítóval egyetértve magam 
is hibának tartanám, ha az állásfogla- 
lások kizárólag a hangulati elemek kö- 
vetkezményeként születnének, más- 
részt pedig, hogy nálunk sem — és 
nyilván másutt sem — az információs 
jelentések az egyedüli formái a veze- 
tés tájékozódásának. Ez a forma, mód- 
szer nagyon fontos, de a többit se be- 
. csüljük le, ne hanyagoljuk el. I 

Nagyon fontos, hogy az információs 
jelzésekre megfelelően reagáljunk. El- 
mondhatom, hogy ennek érdekében mi 
is eredményes erőfeszítéseket tettünk. 
A gazdasági, állami, elsősorban taná- 
csi szervek konkrét intézkedéseket 
tesznek. Pártnapokon, taggyűléseken. 
a vezetők látogatásaikor, a dolgozók- 
kal folytatott beszélgetéseik, tanácsko- 
zásaik során hasznosítják a felszínre 
került véleményeket, s a megyei Hír- 
lap is rendszeresen reagál, válaszol 
azokra. Kezdeti lépéseket tettünk ah- 
hoz, hogy a propagandában, a Ppoliti- 
kai oktatásban is helyet kapjanak a 
hangulatjelentésekben szereplő kérdé- 
sek elméleti-politikai összefüggései. A 
megyei pártbizottságnak az informá- 
cióért felelős politikai munkatársa 
egyébként felhatalmazást kapott arra, 
hogy a megyén belüli intézkedéseket 
igénylő problémákat összegyűjtse, s az 
apparátus többi osztályának segítségé- 
vel gondoskodjék az illetékesekhez 
való eljuttatásukról, majd ellenőrizze, 
mi történt. 


Korábban nálunk is gyakran véle- 
mények helyett eseményekről tájékoz- 


tattak az alsóbb szervek. Ma már ez 
csak ritkán fordul elő. Kedvezőbbek 
tapasztalataink a Pest megyeinél a he- 
lyi kérdésekkel kapcsolatban is: nem 
a legmostohábban kezelt részt képezi 
az azokkal kapcsolatos vélemények 
összegyűjtése és jelzése. A Dunai Vas- 
műben például más módszerekkel, 
többek között szociológiai felmérések- 
kel kombinálják, ellenőrzik, mélyítik 
a politikai információ által gyűjtött 
jelzéseket, saját írásos kiadványaik- 
kal, tény- és érvanyagokkal segítik a 
válaszadást. 


Muukáuk fegyatékosságai 


Megyénkben is akadnak a politikai 
információnak fogyatékosságai, hibái. 


— Gyakori, hogy a jelentések nem 
pontosan, egyértelműen tükrözik a 
közvéleményt; nem tűnik ki félreért- 
hetetlenül, milyen rétegnek, milyen 
széles körnek a véleményéről van szó; 
nem tartalmaznak tendenciákat (ez 
utóbbi a havi jelentések feladata vol- 
na). 

— A megyei pártbizottság és a já- 
rási-városi bizottságok is túlságosan 
ritkán kérnek tematikus jelentéseket. 

— Sok helyütt az információ csak 
kevesek véleményét tartalmazza; egy- 
oldalú abban az értelemben is, hogy a 
pozitív hangulatot, reagálást nem jel- 
zik; a kulturális élet csak egy-egy 
film- és tv-műsor által kiváltott rea- 
gálások formájában kap helyet. 

— A hasznosítás nem mindenütt 
megfelelő. A küldők nem elemzik sa- 
ját jelentéseiket, az azokból eredő fel- 
adatokat. Egyesek csak saját tájékoz- 
tatásukra használják. A politikai vá- 
lasz, a propagandában történő reagá- 
lás hiányos, lassú, késedelmes. 

— Az egyik legfőbb hibának te- 
kinthető, hogy az úgynevezett vissza- 
informálás formális, gyakran meg sem 
történik — pedig intézkedésekre több- 
nyire sor kerül, tehát lenne miről vá- 
laszt adni. 

— Fogalmának, szerepének értel- 
mezése még nem mindenütt egységes 


és helyes (akad, aki a tájékoztatás egé- 
szével azonosítja, szinte csodaszernek 
tekinti, de olyan is, aki lebecsüli). 
Hasznos lenne, ha az eszmecsere ösz- 
szegezésekor a szerkesztőség kitérne 
erre is. 


A leglontosabb teendők 


Feladatainkat e téren a pártmunka fő 
céljai, a politikai információ eredmé- 
nyei és hibái határozzák meg. Nálunk 
is megoldandók a Barinkai elvtársnő 
által említettek, köztük a bejáró mun- 
kások véleményének gondosabb össze- 
gyűjtése, mert eddig ezt nem jelentő- 
ségének megfelelően kezeltük, pedig a 
bejárók száma megyénkben is nagy. 


Az egyik legfontosabb tennivaló a 
politikai információ rendszerének, 
szervezetének továbbfejlesztése. Külö- 
nös jelentőséget tulajdonítunk ebben 
a pártcsoportoknak, és annak, hogy a 
nagyobb alapszervezetekben, csúcsve- 
zetőségekben 2—3 főnyi aktívacsoport 
segítse az információs felelőst. Fontos 
ezeknek az elvtársaknak az erkölcsi 
megbecsülése, valamint megfelelő tá- 
jékoztatásuk a helyi kérdésekről. El 
kell érni azt is, hogy az információ 
váljon szerves részévé a párt- és más 
politikai szervek, apparátusok munká- 
jának. Sokat várunk attól is, hogy a 
megyei tanácsnál — egyelőre csak 
részben függetlenítve — külön elelős 
se lett emunkának. 


A politikai információval foglalko- 
zók felkészültségének és felelősségér- 
zetének fokozása nem kevésbé jelen- 
tős. Ennek érdekében a tanfolyamon 
szerzett és egyéb tapasztalatainkat is- 


mertetjük a járási-városi első titkárok . 


értekezletén, elmondtuk az alapszer- 
vezeti titkárok januári egyhetes tan- 
fclyamán, különböző írásos anyagokat 
adunk ki, s évente legalább egyszer a 
PMO Tájékoztatójában is írunk e té- 
máról. 

Magukban a jelentésekben nagyobb 


teret kell kapniuk a pozitív vélemé- 
nyeknek, a Rulturális, ideológiai élet- 


tel, valamint a helyi kérdésekkel kap- 
csolatos nézeteknek, reagálásoknak. 
Ezt jobban kell szorgalmaznunk, ösz- 
tönöznünk. 


Legfőbb feladatunk a hasznosítás, a 
visszainformálás, a válaszolás javítá- 
sa. Következetesebben kell megköve- 
telnünk és ellenőriznünk a megyében 
lehetséges intézkedéseket és azok is- 
mertetését az érdekeltekkel, a közvé- 
leménnyel. Politikai kérdésnek tekint- 
jük, hogy a közvetlenül érintettek — 
de általában a lakosság — meggyőződ- 
hessenek róla: a helyi és a felsőbb ve- 
zetés komolyan vette és veszi vélemé- 
nyüket, intézkedett, s amivel nem ért 
egyet, arra is válaszol. Azt is szeret- 
nénk elérni, hogy akik a jelentése- 
ket, jelzéseket kapják, azok akkor is 
vonják le belőlük saját területükre a 
tanulságokat és a szükséges következ- 
tetéseket, ha a konkrét példa máshon- 
nan származik. A jelenleginél sokkal 
szervezettebben, hatékonyabban akar- 
juk a politikai oktatás rendszerében is 
hasznosítani az információt. 

A közvéleményismeret, a politikai 
információ fejlesztése szorosan össze- 
függ a pártmunka hatékonyságának 
növelésével, szerves és szükségszerű 
része annak. Kötelez minket e mun- 
kára a megyei pártértekezlet határo- 
zata is. A közeljövőben előttünk álló 
nagy politikai feladatok — 0  minde- 
nekelőtt az országgyűlési és tanács- 
választások — egyrészt sürgetik e cél 
elérését, másrészt bizonyára segítik is 
a politikai információ fejlesztését. 


Bodnár László 
a Fejér megyei pártbizettság 
PMO-vezetője 


OLVASÓŐINK FIGYELMÉBE! 


Az új vezetőségeknek java- 


soljuk" rovatunkat a követ- 
kező számunkban folytatjuk. 


PARTSZERVEZETEINK ETT 


Területfejlesztési tapasztalatok Nógrádban 


Eredményes tervidőszakot zárt Nóg- 
rád megye az elmúlt évben. Egyben 
nem kevés — elsősorban a megye sa- 
játosságaiból adódó — nehézséggel is 
meg kellett küzdeni. A felgyorsuló fej- 
lődés több, új ellentmondást -is szült. 
Leküzdésük részben megkezdődött, 
részben a negyedik ötéves tervidőszak 
feladata lesz. 


Változó iparszerkezet, 
tízezer új munkahely 


Az elmúlt 5 év alatt csaknem 30 ipari 
vállalat és kisipari termelőszövetke- 
zet települt le Nógrádban. Jelenleg 
is 12 új gyár építése van folyamatban. 
Az újonnan létesített munkahelyek 
száma megközelíti a tízezret. Mond- 
hatjuk, hogy a III. ötéves tervben a 
megye jelentős eredményt ért el a 
foglalkoztatás megoldásában. 

A fejlődésnek, a fejlesztésnek erre 
az ütemére és irányára két alapvető 
tényező jóformán kényszerítette a 
megyei párt- és állami vezetést. Az 
egyik a népgazdaság energiaszerkeze- 
tének változása és annak hatása me- 
gyénk politikai, gazdasági életére. A 
másik — szoros kapcsolatban az előb- 
. bível — a megye iparszerkezetének 
egysíkúsága, a nehézipari üzemek te- 
rületileg is egy helyre koncentrált 
túlsúlya. A megye sajátos helyzetéből 
adódó és az évek során felhalmozódott 


gazdasági problémákat tehát átfogóan 
és hosszabb távra kellett — és kell 
a jövőben is — megoldanunk. 

A nógrádi szénbányászkodás 1965— 
1975 között kb. az egynegyedére 
csökken. Ez az előzetes számítások 
szerint 12000 bányászt és azok csa- 
ládját érinti. A bányászat vonzáskör- 
zetében él a megye lakosságának a 
fele, a párttagság 60 százaléka. Ezért 
a szénbányászat visszafejlesztését el- 
sőrendű politikai kérdésnek tekintet- 
tük és annak tartjuk a jövőben is. 


A szénmedence visszafejlesztése — 
a népgazdaság elsődleges érdekeit 
nézve — objektív tényezőként jelent- 
kezett. Az itt termelt szenek fűtőér- 
téke alacsony, a rossz geológiai vi- 
szonyok miatt pedig a termelési költ- 
ség magas. A második ötéves tervben 
például a nógrádi szénbányák 1,3 mil- 
liárd állami támogatást kaptak. Volt 
olyan aknánk, amely 1966-ban 285 szá- 
zalékos költségszinttel dolgozott. A 
népgazdaság érdeke azt kívánta, hogy 
az ilyen gazdságtalan termelést ne 
folytassuk, A dolgozók viszont — mint 
a kollektívák tagjai és egyének — a 
munkalehetőséget, kereseti érdekei- 
ket védik. Ennek levezetése, megér- 
tetése és elfogadtatása alapos politikai 
munkát igényel. 

Ehhez a munkához igen nagy segít- 
séget kaptunk a párt IX. kongresszu- 
sától s az azt követő országos intéz- 


kedésektől. Ezt a — bátran mondhat- 
juk — maga nemében páratlan, ne- 
héz feladatot sikerült az eddíg eltelt 
időben emberségesen, körültekintően 
és az érintett bányászokkal együtt 
megoldanunk. A pártszervezetek, a 
kommunisták derekasan megállták a 
helyüket! 

Ez azonban önmagában nem oldotta 
meg a súlyos kérdéseket. Gondoskod- 
nunk kellett arról, hogy a bányászat- 
ból felszabaduló munkaerő, a felnö- 
vekvő fiatalok és a nehézipar túlsú- 
lyát kísérő női munkaerő-felesleg 
megfelelő elhelyezést nyerjen. Ezért 
újabb, dinamikus és területileg diffe- 
renciált  iparszerkezeti változtatást 
kezdtünk meg. Ennek eredményeit u 
következőkben foglalhatjuk össze: 

— A legfontosabb, hogy jelenleg 
enyhe a munkaerő-kereslet, ennek 
nyomán erőteljesen feloldódik az a 
társadalmi-politikai feszültség, amely 
öt évvel ezelőtt megyénket még jel- 
lemezte. 

— Sikerült a foglalkoztatottságot 
komplex módon megoldani. Egészsé- 
ges átrétegződés indult meg a mun- 
kásosztályon belül, elsősorban a na- 
gyobb képzettséget ígénylő és kultu- 
ráltabb körülményeket nyújtó szak- 
mák irányába. 

— A munkaképes nőknek ma már 
több mint a fele aktív kereső, s ennek 
kedvező politikai és gazdasági hatá- 
sa igen jelentős. 

— A könnyűipar részaránya a me- 
gye iparán belül 2,5-szeresére nőtt. 
Új üzemek kezdték meg működésüket 
az iparilag eddig fejletlen vidéken. 


— A megye gazdasági fejlődésének 
jövője világosan és biztatóan kiraj- 
zolódott, a negyedik ötéves terv indu- 
lását jól megalapoztuk. Új üzemek 

iek működésbe, fontos rekonstruk- 

Jefejeződnek. Több ezer újabb 

halyet hozunk létre a szénbá- 

további  visszafejlesztésével 
résben.  - 

ns eredmények és a velük já- 

"rák leküzdése sok tekiniet- 


ben gazdagították a párt-, állami és 
társadalmi szervek munkamódszerét, 
egész tevékenységét. 


Komplex módon — 
a kommunistákra támaszkodva 


A kialakult helyzet, a sajátos felada- 
tok elsősorban a megyei vezetéstől] kí- 
vánták meg, hogy megfelelően felké- 
szüljön ez irányú feladatainak ellátá- 
sára. Ezért széles körű és igen mélyre- 
ható elemző munkát végeztünk a me- 
gye iparszerkezetének helyzetét és 
feljesztését illetően. Arra a felismerés- 
re jutottunk, hogy az iparszerkezet 
átalakítását és a szénbányászat vissza- 
fejlesztését együttes feladatnak fog- 
juk fel. Természetesen szoros össze- 
függésben a mezőgazdaság fejlődésé- 
vel és a szociális, kommunális, kul- 
turális fejlesztéssel. Ebből a meggon- 
dolásból alakult ki területfejlesztési 
elképzelésünk, amelynek főbb voná- 
sai a következők: 


1. A gazdaságirányítás reformjából 
eredő előnyök hasznosításával a lehe- 
tő legjobban feltárjuk a helyi lehető- 
ségeket, s azokat szervesen hozzáil- 
lesztjük a népgazdasági igényekhez, 
érdekekhez. j 

2. A megyei, járási. városi pártbi- 
zottságok széles körű és eredményes 
tárgyalásokat folytattak megyén kí- 
vüli vállalatokkal, hogy a kölcsönös 
előnyök és érdekek alapján üzemeket, 
üzemrészeket telepítsenek Nógrádba. 

83. A szénbányászat megmaradó ré- 
szét minél előbb gazdaságossá tesszük, 
8 az erőket úgy koncentráljuk, hogy 
rövid időn belül versenyképes legyen 
a széntermelés. 


A feladatoknak ezt a párhuzamos 
megoldását az élet igazolta. Egészséges 
és eredményes vitában sikerült meg- 
változtatni egyes országos szervek 
képviselőinek álláspontját is. Ugyanis 
kezdetben volt olyan vélemény, hogy 
a feleslegesnek látszó munkaerőt első- 
sorban a megyén kívül helyezzük el, 
illetve a szénbányászat visszafejleszté- 
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sét válasszuk el a területfejlesztéstől. 
Később azonban az érdekek itt ís ta- 
lálkoztak. A jövőben ís azt az utat 
akarjuk követni, hogy a megye gaz- 
daságfeljesztését a népgazdasági és a 
területi fejlesztéssel együttesen, azzal 
összefüggésben oldjuk meg. Ezt a tő- 
rekvésünket a legutóbbi megyei párt- 
értekezlet is megerősítette. 

A helyzetfelmérés és -felismerés, 
valamint a célravezető kiút feltárása 
bizonyos értelemben módosította, to- 
vább fejlesztette a megyei pártbizott- 
ság tevékenységét is. Az élet mind- 
jobban arra szorított bennünket, hogy 
az alapvető, átfogó gazdaságpolitikai, 
területfejlesztési kérdésekben  hoz- 
zunk határozatokat, foglaljunk állást. 
Különösen vonatkozik ez a gazdasági 
fejlesztés irányára, módszerére, a 
hosszabb távú elképzelések kialakítá- 
sára és a szükséges kapacitásigény 
megteremtésére. Jelentős eredmény- 
nek könyvelhetjük el, hogy ez a mód- 
szer növelte a járási, városi és rész- 
ben a nagyüzemi pártbizottságok ak- 
tivitását. Számottevően elősegítette a 
tanácsok — elsősorban a megyei ta- 
nács — önállóságának és gazdaság- 
politikai tevékenységének fejlődését, 
amelyet kedvezően hasznosíthatunk a 
jövőben. 


Ugyanakkor helyes értelemben erő- 
södött a megyei, járási és városi párt- 
szervek tevékenységének operatív ol- 
dala. Jobban munkánk középpontjába 
került a testületi határozatok, állás- 
foglalások végrehajtásának segítése és 
ellenőrzése a gazdasági,  gazdaság- 
politikai kérdésekben is. Ennek ered- 
ménye, hogy fejlesztési céljaink alap- 
vetően jó ütemben valósulnak meg. 

Időben és eredményesen felléptünk 
a helytelen nézetek, gyakorlat ellen 
is. Jelentős részüket sikerült felszá- 
molnunk vagy visszaszorítanunk. (Azt 
a felfogást pl., hogy a szénbányászat 
visszafejlesztésének a gazdaságirányí- 
tás új rendszere az oka, vagy hogy a 
reform csorbítja a párt vezető szere- 
pét stb.) Segítettünk leküzdeni az 
egyes szerveknél, vezetőknél tapasz- 


talható bátortalanságot, a kockázat- 
tól való félelmet, az esetenkénti kon- 
zervatív felfogást a kezdeményezés- 
ben, a vállalkozásban és a vállalati 
nehézségek okainak elsősorban üze- 
men kívül való keresését. 


Munkánk eredményei az üzemek 
gazdsági tevékenységében már az 
1970-es évben érezhetővé váltak. A 
vállalatok egy része a termelés növe- 
kedését teljesen a termelékenység 
emelkedésével érte el (Salgótarjáni 
Kohászati Üzemek, Öblösüveggyár). A 
szénbányáknál jelentős javulást értek 
el a  költségszint csökkentésében. 
Mindezt elősegítette a KB. 1968 no- 
vemberi határozata, valamint a me- 
gyei pártbizottság határozata a me- 
gye iparfejlesztésének feladatairól. 
Hozzájárultak olyan tényezők is, mint 
a belső műszaki fejlesztés, és hogy az 
új üzemek telepítésével megszűnt a 
régebbi üzemek monopolhelyzete a 
létszámgazdálkodásban. 


E pozitív fejlődési tendenciák elle- 
nére a termelékenység, az üzemi íÍe- 
gyelem általában elmarad a munkás- 
kollektívák növekvő igénye mögött. 
Néhány területen még nem tudnak 
megfelelően élni a növekvő önállóság- 
gal és felelősséggel. 


Gazdaságfejlesztési munkánk során 
következetesen építettünk az  alap- 
szervezetekre. A legnehezebb felada- 
tokat is velük együtt, rájuk támasz- 
kodva oldottuk meg. Csak így voltunk 
képesek megvalósítani olyan nagy 
társadalompolitikai feladatokat, mint 
7000 dolgozó átirányítása más mun- 
kahelyre, az élet, a termelőmunka 
megindítása az új üzemekben. Külö- 


nösen a bányász pártszervezetek vé- 


geztek nagyszerű munkát. Szinte em- 
berről emberre terjedő tevékenységet 
fejtettek ki az áthelyezések humánus 
megoldásában. Az alapszervezetek te- 
vékenysége nyomán eredményesen si- 
került mozgósítani a kommunistákat 
az elmúlt ötéves terv céljainak meg- 
valósítására., Munkamódszerük gyor- 
sabb ütemű fejlődését azonban — fő- 
leg a gazdasági élet irányításában — 


még gátolja, hogy a vállalátok belső 
irányítási mechanizmusa nem fejlő- 
dött kielégítően. Ennek megoldása a 
negyedik ötéves terv feladatának fon- 
tos része. 


Az intenzív fejlesztés útján 


A negyedik ötéves terv fő vonásai 
már kialakultak a megyében. Ennek 
legfontosabb politikai és gazdaságpo- 
litikai követelménye, hogy minden te- 
rületen az intenzív fejlesztést helyez- 
zük előtérbe. A minőségileg magasabb 
követelmények a pártmunkára, a gaz- 
dasági életre egyaránt vonatkoznak. 
A megyei pártértekezletünkön megha- 
tározott feladatokból elsősorban azok- 
ra szükséges utalni, amelyek a párt- 
szervek és szervezetek tevékenységé- 
ben alapvető jelentőségűek, elsőrendű 
politikai kérdések. 

Az üzemek negyedik ötéves tervé- 
nek készítésével párhuzamosan feltét- 
lenül szükséges, hogy megfelelő elő- 
zetes elemzés, tanulmányozás alapján 
intézkedéseket tegyenek az üzemek 
belső irányítási rendszerének fejlesz- 
tésére. Indokoltnak tartjuk, hogy az 
üzemi pártbizottságok, pártszerveze- 
tek segítsék ebben a gazdasági veze- 
tőket. Különösen fontos ez az országos 
vállalatok helyi üzemegységeinél, mi- 
vel gyáraink 70 százaléka nem önálló. 
Ebben kérjük és igényeljük a vállalati 
központok pártszervezeteinek, kom- 
munista vezetőinek segítségét is. 

A másik nagy kérdéscsoport, amely- 
re ezekben a napokban ráirányítjuk 
a figyelmet: a fejlesztés, a beruházás, 
a rekonstrukció. Elsőrendű politikai 
kérdés, hogy az épülő üzemek időben 
és szakaszosan üzembe lépjenek. Ezzel 
1975-ig a foglalkoztatottságot teljesen 
megoldjuk, és korszerű, jó, olcsó ter- 
mékekkel jelentkezünk a piacon. A ré- 
gi üzemek átépítésének időbeni meg- 
. valósítása szintén azzal függ össze, 

hogy a megye termékei versenyképe- 
sek legyenek. 

Beruházási tevékenységünkből kü- 
lönösen kiemelkedik a lakásépítés, 


mert a fejlődés ellenére a feszültség 
tovább fokozódott, az igények növe- 
kednek, de azokkal nem tart lépést a 
kapacitás bővülése, a lakásépítés üte- 
me. Ezért a megyei pártbizottság a 
közeljövőben napirendjére tűzi a me- 
gyei építőipari kapacitás komplex fej- 
lesztésének feladatait. 

Az előbbiekkel összefüggésben, arra 
hívtuk fel a pártszerveket és -szerve- 
zeteket, hogy határozottabban segít- 
sék és követeljéx meg a belső üzemi 
rend és fegyelem erősítését. Ez most 
a gazdasági munka hatékonysága nö- 
velésének egyik alapfeltétele, mely- 
nek jelentőségét növeli, hogy  üze- 
meink gyors ütemben korszerűsödnek, 
s ezáltal nagyobb az elvárás, a köve- 
telmény irántuk. Az 1970-es év ta- 
pasztalataink elemzése több muta- 
tónál negatív képet nyújt. Arra hív- 
tuk fel a pártszervezetek figyelmét, 
hogy elsősorban a gazdasági, műsza- 
ki vezetésnél erősítsék az igényessé- 
get, a kezdeményezést ebben a tekin- 
tetben is. A vezetők nevelésénél és 
megitélésénél jobban figyelembe kell 
venni, hogy az általuk irányított te- 
rületen milyen az üzemi légkör, a fe- 
gyelem, a szervezettség. Az üzemi fe- 
gyelem erősítésében jobban szükséges 
támaszkodni a párttagságra, a Ltörzs- 
gárdára, a szocialista brigádokra. 


Ha szabad magam így kiflejezneni: 
a gazdasági élet pártirányításában 
most olyan időszak következik, ami- 
kor jobban , befelé" kell fordulnunk. 
Eddig a körülmények arra kénysze- 
rítettek bennünket, hogy ,kifelé" 
dolgozzunk, tisztázzuk a gazdasági fej- 
lődés jövőjét, új üzemek letelepülését 
biztosítsuk. Most már fő vonalaiban 
tisztázott a fejlesztés iránya, helyzete 
és szerkezete is. Ezért arra törek- 
szünk, hogy a fejlesztés eredményeit 
megszilárdiítsuk, a mind teljesebben 
kibontakozó gazdasági reform kedve- 
ző hatását jól gyümölcsöztessük, amit 
a X. kongresszus fő feladatként hatá- 
rozott meg. 

Szoó Béla 
a Nógrád megyei PB titkára 
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Felelősséggel, társadalmi összefogással 


A FŐVÁROSI FIATALOK SZOCIALISTA NEVELÉSÉÉRT 


A Központi Bizottság 1970 februári 
ülésén elfogadott ifjúságpolitikai al- 
lásfoglalás és határozat megfontolt 
cselekvésre ösztönözte a fővárosi 
pártszervezeteket, kommunistákat is. 
Az MSZMP és a KISZ budapesti bi- 
zottságai 1970 áprilisi közös tanácsko- 
zásukon meghatározták a KB-állás- 
foglalás végrehajtásának fővárosi fel- 
adatait. Ezt követően a kerületi, üze- 
mi, intézményi, hivatali pártbizottsá- 
gok és alapszervezetek többsége a 
KISZ-szel közösen megvitatta és ki- 
munkálta a helyi tennivalókat. E fó- 
rumokon kifejezésre jutott, hogy a 
kommunisták egyetértenek a Központi 
Bizottság állásfoglalásával. 


Egy év tapasztalatai alapján még 
nem lehet, s nem is szabad ilyen hosz- 
szú távra szóló határozat végrehajtá- 
sából messzemenő következtetéseket 
levonni. A kezdeti sikerek nem jogo- 
síthatnak fel elégedettségre, mint 
ahogy a nehézségek sem adhatnak 
okot a végrehajtás halogatására. 


Reálisabb szemlélet 


A pártszevezetek többsége más irányú 
tennivalói mellett és azokkal össz- 
hangban, mindenekelőtt arra töreke- 
dett, hogy a kommunisták ismerjék 
meg a határozatot. E törekvések nagy- 
részt eredményekhez is vezettek. A 
pártszervezetek az állásfoglalás birto- 
kában már a vezetőségválasztások és 
a X. kongresszus előkészítése idején ís 
eredményesen politizáltak. Érezhetővé 
vált, hogy van olyan határozat, mely 
a felnövekvő ifjú nemzedék hatéko- 
nyabb politikai nevelése érdekében az 
eddiginél egységesebb szemléletet és 
cselekvést igényel a párttagoktól. A 
napi  pártmunkában az előzőeknél 
jeth- n érvényesül az a felismerés, hogy 


az ifjúság nevelése nemcsak a KISZ 
ügye, hanem a kommunistáké, a szü- 
lőké, a munkahelyi kollektíváké, 
vagyis az egész társadalomé. Ez tük- 
röződött a kétéves munkát tárgyaló 
taggyűléseken is, ahol a beszámolók 
és a felszólalók e témával kapcsolat- 
ban nemcsak a KISZ munkáját érté- 
kelték, hanem felelősséggel szóltak a 
fiatalok magatartásáról, gondjairól, a 
felnőtt nemzedék és az ifjúság kap- 
csolatáról, az egyes — főleg a KISZ- 
ben dolgozó — kommunisták munká- 
járól és teendőiről. 


Örvendetes az is, hogy a megválasz- 
tott pártvezetőségekbe az eddigieknél 
nagyobb számban kerültek fiatal kom- 
munisták. Sokan a KISZ-ben végzett 
munka alapján érdemelték ki a párt- 
tagság bizalmát. 


A kongresszusi irányelvek és a szer- 
vezeti szabályzat vitája is bizonysá- 
gul szolgált arra, hogy a párttagok 
növekvő felelősséget éreznek az ifjú- 
ságért. A tagfelvételi korhatár módo- 
sítására tett javaslat vitája is bizonyi- 
totta, hogy a pártszervezetekben erő- 
södött az ifjúság elvi-politikai alapo- 
kon nyugvó helyes megítélése. 

A határozat megjelenése után meg- 
élénkültek — s egyben új tartalmat 
is kaptak — az ifjúságról folyó viták. 
E vitákban a kommunisták ismeretek- 
ben gazdagodva, megerősödve vesz- 
nek részt. S erre szükség is van, hi- 
szen továbbra is lehet találkozni hely- 
telen nézetekkel, főleg az ifjúság tár- 
sadalomban elfoglalt helyével és sze- 
repével, valamint  erkölcsi-politikai 
jellemzőivel kapcsolatban. E kérdések- 
ben még mindig gyakoriak a végle- 
tes vélemények. A pártszervezetek a 
legtöbb esetben szembeszállnak ezek- 
kel a nézetekkel. Elvárják a pártta-. 
goktól, a különböző beosztású kom- 


— tá e ta s — 


munista állami, gazdasági vezetőktől, 
szülőktől és pedagógusoktól a párt if- 
júságpolitikájának megfelelő kiállást. 


A mindennapi munka részeként 


Sok pártszervezet munkájában a 
X. kongresszust megelőző időszakban 
háttérbe szorult az ifjúságpolitikai 
határozat ismertetése és a végrehajtá- 
sát szolgáló helyi feladatok kidolgo- 
zása. A sok egyéb feladatra hivatkoz- 
va félretették e témát azzal, hogy 
majd a kongressszus után újból napi- 
rendre tűzik. Valóban, a pártszerve- 
zeteknek tényleg sok feladatot kellett 
megoldaniuk az elmúlt évben. Az 
1971. évi feladatok ismeretében azon- 
ban mindenki láthatja, hogy tenni- 
valókban ezután sem lesz hiány. Ezért 
azoknak a pártszervezeteknek, ame- 
lyek még nem foglalkoztak érdemben 
az ifjúságpolitika helyi feladataival, azt 
lehet tanácsolni, hogy ne várjanak 
nyugalmasabb időszakra. Akkor cse- 
lekednek helyesen, ha megkeresik if- 
júságpolitikai tevékenységük célszerű 
arányait, és súlyának megfelelően be- 
illesztik mindennapi munkájuk kere- 
teibe. Mint ahogy a korábbi testületi 
üléseken, taggyűléseken sokan han- 
goztatták: az ifjúságpolitika megol- 
dandó helyi kérdéseit, a fiatalok neve- 
lését nem szabad konjunkturális, 
kampányfeladatnak tekinteni. Az ifjú- 
ságpolitikai munkát a többi napi fel- 
adattal együtt, a valóság talaján és 
annak változásaihoz igazítva, folya- 
matosan kell végezni. 

Figyelmet érdemel, hogy egyes bu- 
dapesti pártszervezetekben nem tanul- 
mányozták kellő alapossággal a Köz- 
ponti Bizottság határozatát, s emiatt 
túl általánosan, pontatlanul jelölték 
meg a feladatokat. Ennek egyik kö- 
vetkezménye, hogy az ifjúság nevelé- 
sét, a fiatalok ügyeinek intézését egy- 
oldalúan értelmezik és csupán az ifjú- 
sági szövetség feladatának tekintik. 
Másutt megelégszenek az ifjúság ne- 
veléséhez nélkülözhetetlen társadal- 
mi munkamegosztás szükségességének 


e 


emlegetésével, de nem konkretizálják 
azt a helyi viszonyokra. Ilyen ese- 
tekben a felsőbb pártszervek általá- 
ban közbelépnek, segítik a helyes 
álláspont és gyakorlat kialakítását. 
A pártbizottságok segítőkészsége so- 
kat jelenthet, de nem pótolja a párt- 
tagok tudatos cselekvését az ifjúság- 
politikai feladatok végrehajtásában. 
Ezért fontos, hogy a X. kongresszus 
anyagának ismertetése során min- 
denütt szó essék a párt ifjúságpoli- 
tikájáról is. 


Több kezdeményezést 
a KISZ-szervezetektől 


A pártszervezetek feladattervei tar- 
talmazzák a KISZ munxájával kap- 
csolatos igényeket is. Igénylik, hogy 
a KISZ-szervezetek szilárdítsák meg 
belső rendjüket. fokozzák és diffe- 
renciálják nevelő munkájukat, erősít- 
sék politikai, kommunista jellegüket. 
A feladattervek tanúsága szerint a 
pártszervezetek bíznak a KISZ-szerve- 
zetekben, s alkalmasnak tartják arra, 
hogy hivatásukat magasabb szinten 
gyakorolják. Jogos elvárás, hogy a 
KISZ-szervezetek legyenek kezdemé- 
nyezőbbek, mégpedig , felfelé" és ,le- 
felé" egyaránt. Növeljék felelősségü- 
ket, önállóságukat a fiatalok nagyobb 
tömegeinek megnyerése és mozgósí- 
tása céljából. 

A pártbizottságok  feladattervei 
alapján a budapesti és kerületi KISZ- 
bizottságok intézkedési terveket ké- 
szítettek legaktuálisabb tennivalóikra. 
Ezeket ismertették a KISZ-szerveze- 
tek vezetőségeivel, melyek sok he- 
lyütt nagy lendülettel láttak munká- 
hoz. A tavaly nyári vezetőképző 
táborokban, — szeptemberben pedig 
taggyűléseken ismertették a párt ál- 
lásfoglalását, s megvitatták feladatai- 
kat. Számos kezdeményezés, sok 
hasznos javaslat született, melyek 
megvalósításához kérték az illetékes 
párt-, állami és társadalmi szervek 
támogatását. 

Meg kell azonban azt is mondani, 
hogy a más szerveknek címzett jogos 
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kérések mellett kissé háttérbe szorult 


a KISZ-szervezetek sajátos feladatai- 


nak kimunkálása. Sok szervezetben 
csak elvi állásfoglalásig jutottak. 
Több KISZ-szervezetben pedig a vá- 
rakozás álláspontjára helyezkednek, 
várva az ifjúsági szövetség ez év vé- 
gén sorra kerülő VIII. kongresszusá- 
nak döntéseit. 

. Ez a várakozás több kérdésben in- 
dokolt. Néhány politikai és szervezeti 
kérdésben csak a kongresszus jogosult 
dönteni. A helyes döntések meghoza- 
talához azonban széles körű előzetes 
vizsgálatokra van szükség. Ezért csak 
helyeselni lehet, hogy a KISZ buda- 
pesti bizottsága a küldöttértekezletre 
készülve már hozzákezdett több fontos 
kérdés megvizsgálásához. Így például 
értékelte saját irányító munkáját, az 
apparátus munkarendjét, kapcsolatát 
a különböző állami és társadalmi szer- 
vekkel. Elemezte a lakóterületi mun- 
kát és meghatározta az ezzel kapcso- 
latos feladatokat. Folyik a felmérése 
annak, milyen a KISZ befolyása a 
főváros különböző ifjúsági rétegeire. 
Kidolgoztak egy előterjesztést a tö- 
megpolitikai munka elvi, szervezeti és 
módszertani problémáiról is. Terve- 
zik, hogy a tapasztalatokat még a 
VIII. kongresszus előtt megvitatják 
a KISZ-tagsággal is. 


Bizonyos kérdésekben azonban in- 
dokolatlan a várakozás, hiszen a 
KISZ bizottságai és szervezetei min- 
den szinten világos akcióprogramok- 
kal rendelkeznek. Az idei feladatok 
adottak, az eredményes munkának 
tehát ilyen szempontból nincs aka- 
dálya. A pártszervezetek türelmesek, 
s nem követelnek lehetetlent. Azt 
azonban joggal várják el, hogy a 
KISZ-szervezetekben a kézenfekvő 


napi és helyi problémák megoldást 


nyerjenek. 


Konkrét tervek 


A főváros pártbizottságai és pártszer- 
vezetei feladatterveikben kitértek az 
állami, gazdasági és társadalmi szer- 


vekben dolgozó kommunisták teendői- 
re is. Ennek nyomán az egész fővá- 
rosban széles körű társadalmi össze- 
fogás van kibontakozóban. Jelentős 
kezdeti eredmény, hogy a KISZ bu- 
dapesti bizottságának javaslatai alap- 
ján a Fővárosi Tanács a IV. ötéves 
tervben közel százmillió forintot irá- 
nyoz elő a fiatalok nevelését, kultu- 
rált szórakozását szolgáló létesítmé- 
nyek építésére és fejlesztésére. A ke- 
rületi tanácsok többsége is megvizs- 
gálta az igényeket és a lehetőségeket, 
s konkrét döntéseket hozott. Ennek 
eredményeként több új nyári tábor, 
játszótér, sportpálya, ifjúsági klub lé- 
tesül a IV. ötéves tervben. A párt ál- 
lásfoglalásának hatását, a társadalmi 
összefogásban rejlő lehetőségeket mu- 
tatja a múlt év májusa óta megnyílt 
ötvenhét új ifjúsági klub is. Ez csak- 
nem annyi, mint amennyi 1970 előtt 
összesen működött Budapesten. Egy 
új ifjúsági park is nyílt Kőbányán, s 
a tervek szerint nem ez lesz az utolsó. 
A KISZ-bizottságok, a tanácsokban 
és a népírontmozgalomban dolgozó 
kommunisták keresik azokat a mód- 
szereket is, amelyekkel növelhető a 
fiatalok közéleti tevékenysége. Sze- 
retnék, ha a tanácstagi és országgyű- 
lési választásokon a jelöltek közé az 
eddiginél több fiatal kerülne. Termé- 
szetesen olyanok, akik alkalmasak er- 
re, s megválasztásuk esetén méltónak 
bizonyulnának a választók bizalmára. 
A szakszervezetekben is mind job- 
ban kialakulnak azok a sajátos mód- 
szerek, amelyekkel fokozhatják a 
fiatalok részvételét az itt folyó mun- 
kában. Általános érdeket szolgál az a 
döntés, hogy az új kollektív szerződé- 
sekben rögzíteni kell a fiatalokkal 
kapcsolatos — helyi intézkedéseket. 
Ugyanez mondható a szakszervezeti 
szerveknek arról a döntéséről, hogy a 
KISZ üzemi bizottságait és vezetősé- 
geit be kell vonni a kollektív szerző- 
dések előkészítésébe. 
Megállapítható tehát, hogy a buda- 
pesti pártszervezetek, a KISZ-szerve- 
zetek, az állami és társadalmi szer- 
vekben dolgozó kommunisták felelős- 


séggel munkálkodnak az ifjúságpoliti- 
kai kérdések megoldásán. Bár a Bu- 
dapesti Pártbizottság feladattervének 
kidolgozása óta csak egy év telt el, 
mégis jelentős kezdeti eredményekről 
és sok okulásra szolgáló tanulságról 
adhatunk számot. A Budapesti Párt- 
bizottság és a kerületi pártszervek 
folyamatosan figyelemmel kísérik a 
feladattervek végrehajtását. A párt- 


végrehajtóbizottságok többsége terve- 
zi, hogy ez év folyamán értékeli a 
végzett munkát. Várható tehát, hogy 
a budapesti pártmozgalom e kérdés- 
ben újabb tapasztalatokkal fog gazda- 
godni, melyek a későbbiek során jól 
hasznosíthatók. 


Ferenczy Ferenc 


a Budapesti Pártbizottság 
munkatársa 


Választási előkészületek Fejér megyében 


Fejér megyében is megtárgyalták a párt 
vezető szervei az országgyűlési és tanácsi 
választásokkal kapcsolatos feladatokat. 
Meghatározták a tömegpolítikai munka 
tartalmát és módszerét, a szervezés és 
a káderpolitika elveit, tennivalóit. 

A tömegpolitikai munka során részle- 
tesen kívánnak szólni az országos fej- 
lesztési programnak a megyét különö- 
sen érintő előirányzatairól. Ezek: áz alu- 
miniumfeldolgozó — kapacitás bővítése 
(Könnyűfémmű) ; a járműgyártás fejlesz- 
tése (autóbuszgyártás azIKARUSZ gyár- 
egységben); a számítástechnikai gép- 
gyártás meghonosítása (Videoton); az 
építő- és építőanyagipar fejlesztése (kor- 
szerű  könnyűszerkezetek  álkalmazása, 
fejlettebb technológiák); a hústermelés 
fokozása (elsősorban szarvasmarha és 
sertés). A közösségi szemlélet, felelős- 
ségérzet fokozása céljából szükségesnek 
tartják ezekkel nemcsak a közvetlenül 
érintettek körében, hanem mindenütt 
foglalkozni. Meghatározta a párt megyei 
végrehajtó bizottsága azokat a társada- 
lompolitikai kérdéseket is — Így a mun- 
kás-paraszt szövetség —, amelyeknek az 
átlagosnál nagyobb teret kell kapniuk. 

A tartalmi célkitűzések megvalósítá- 
sát segítik az Írásos anyagok. (Február 
elejére elkészült nyolc megyei érvanyag, 
egy statisztikai összefoglaló; készülnek 
a tanácsok tevékenységét és területük 
fejlődését bemutató anyagok, lesznek 
írásos tájékoztatói a népírontnak a je- 
löltekről, cikkek az üzemi lapokban és 
híradókban stb.) Máris látható: a párt- 
szervezeteknek arra is ügyelniük kell, ne- 
hogy az írásos anyagok özöne zútu:jon a 


új , 


lakosságra, hanem mindenkihez az jus- 
son el, ami a leginkább érinti és érdekli. 

A jelölőgyűlések és a választási gyű- 
lések előkészítése, szervezése, lebonyo- 
lítása szinte kulcsa a sikeres politikai 
munkának, a választásoknak. Több nagy- 
gyűlést tartanak, s megrendezik külön- 
böző rétegek — például egészségügyi 
dolgozók, munkásszálláson lakók, peda- 
gógusok, műszakiak, nemzetiségiek, kis- 
iparosok, fiatalok — választási gyűléseit 
is. A népfront illetékes szervei nagy 
gondot fordítanak ezek elnökeinek, elő- 
adóinak felkészítésére. 


B. L, 


Közgazdasági fórum 


A X. kongresszus határozatában erő- 
teljesen hangsúlyozza a gazdálkodás 
hatékonyságának fokozását, mint fej- 
lődésünk meggyorsításának egyik té- 
nyezőjét. A Tolna megyei népfrontbi- 
zottság sajátos eszközeivel segíti a 
kongresszus határozatának ezen célki- 
tűzését. Megszervezte a megyében a 
, Közgazdasági fórum" vitasorozatot, 
amelyen párt-, állami- és gazdasági 
vezetőkkel időszerű gazdaságpolitikai 
kérdéseket vitatnak meg. Vitavezetőül 
az adott kérdést jól ismerő országos 
szervek vezetőit kérik fel. A , Közgaz- 
dasági fórum" segíti a gazdasági veze- 
tőket a vitatott közgazdasági kérdé 
sekben való eligazodásban. 
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Közvetlenebb kapcsolat a dolgozókkal 


Nagyatád nagyközségi pártértekezlete 
a többi között megállapította: ,.A 
pártbizottság eredményesen mozgósí- 
totta a község lakosságát a különböző 
politikai demonstrációkra, nemzeti és 
nemzetközi ünnepeink méltó megren- 
dezésére, a különböző jellegű segítő 
akciókra. Ezeken keresztül is erősödött 
tömegkapcsolata." A pártértekezlet a 
pártbizottság feladatául szabta: , A 
párttagokkal és a pártonkívüliekkel 
még rendszeresebb és közvetlenebb 
kapcsolatot kell kialakítani. Folyama- 
tosan kell őket tájékoztatni és véle- 
ményük, javaslataik, kritikai észrevé- 
teleik alapján jobban tájékozódni. A 
vezetők és a lakosság kapcsolata le- 
gyen személyreszólóbb, élőbb, közvet- 
lenebb." 

Az utóbbi néhány évben fokozódott 
u lakosság érdeklődése a község poli- 
tikai, gazdasági, kulturális eredményei 
iránt. Lehetőséget kell adni az embe- 
reknek véleményük nyilvánítására, ja- 
vaslattételre olyan módon is, hogy tö- 
rekszünk személyes kapcsolatok meg- 
teremtésére. § 


Mit tett az új pártbizottság a hatá- 
rozat végrehajtása érdekében? 


Testületi ülések a helyszínen 


Meghonosítottuk azt a gyakorlatot, 
hogy a párt-végrehajtóbizottságnak 
azokat az üléseit, amelyeken egy-egy 
üzem  pártszervezetének, gazdasági 
vagy — tömegszervezeti —— vezetésének 
munkáját tárgyalja, a helyszínen tart- 
juk. Délelőtt a VB tagjai meglátogat- 
ják az üzemet, beszélgetnek a dolgo- 
zókkal, ismerkednek problémáikkal. 
Délután kerül sor a testület ülésére és 
a napirend előadóihoz ekkor teszik fel 
a VB tagjai azokat a kérdéseket, ame- 
lyeket a délelőtti beszélgetések alap- 
ján fogalmaztak meg. A Konzervgyár- 


ban és a Danuvia 4. számú gyárában 
ily módon tartott VB-ülés nagyon 
eredményes volt, a testület tagjainak 
aktivitása növekedett, szinte mind- 
egyiküknek volt kérdése vagy meg- 
jegyzése, hozzászólása a napirendhez. 
Érdemes azt is megemlíteni, hogy eze- 
ken a helyszíni üléseken meghívott- 
ként részt vettek az , anyaüzem", illet- 
ve a tröszt gazdasági és pártvezetői ís. 


Csoportos beszélgetések, 
kerekasztal-találkozók 


Csoportos beszélgetéseket szerveztünk 
különböző csoportokkal, rétegekkel. 
Ilyenekre került sor a pedagógusokkal, 
a szocialista brigádok vezetőivel, az if- 
júsági vezetőkkel, a boltvezetőkkel, a 
fegyveres testületek tagjaival, a mun- 
kásőrökkel stb. Ezeken a találkozókon 
sok kérdést tettek föl a párt-végre- 
hajtóbizottság jelenlevő tagjaihoz és az 
apparátus munkatársaihoz. Különösen 
a nagyközség fejlesztése, annak újabb 
tervei iránt nagy az érdeklődés. Szóba 
jöttek az adott közösség, csoport tag- 
jait érintő problémák is, több javaslat 
is elhangzott, amelyeket a pártbizott- 
ság az illetékes szervekhez eljuttatott. 

A kerekasztal-megbeszélésekre első- 
sorban az üzemekben kerül sor. Egy- 
egy osztály dolgozói (pl. a Danuviában 
a műszaki osztály) vagy az ifjúság 
képviselői, továbbá az üzem gazdasági 
vezetője, a pártszervezet titkára és a 
pártbizottság tagja vesznek részt ezen. 
A Komfort Ktsz-ben, a Konzervgyár- 
ban és másutt megtartott ifjúsági ke- 
rekasztal-beszélgetések arról győztek 
meg bennünket, hogy a fiatalok igény- 
lik a politikai, társadalmi, gazdasági 
vezetőkkel való közvetlen hangú be- 
szélgetést, véleménycserét. A politikai, 
erkölcsi, világnézeti vitákban formál- 


hatjuk gondolkodásukat, a lefolytatott 
beszélgetésekből ismerhetik meg lehe- 
tőségeiket is. 


Családlátogatások 


Családlátogatásokat eddig jobbára 
. csak az óvodák, iskolák nevelői végez- 
tek. A pártbizottság tagjainak és akti- 
vistáinak családlátogatása természete- 
sen más jellegű: a legközvetlenebb 
kapcsolat megteremtésének jól bevált 
— de hozzáteszem azt is, hogy sok 
időt igénylő — formája. A családláto- 
gató párokat úgy állítottuk össze, hogy 
egyikük a látogatandó dolgozó gaz- 
dasági vezetője, másikuk a pártbi- 
zottság tagja. A párok részére rövid 
megbeszélést tartottunk a látogatás 


SZÁMÍTÓGÉPEK 
- SOROZATBAN. 


Az Elektronikus 
Mérőkészülékek 
Gyáraban sorozatban 
gyártják az ÉMG—830 
típusú számítógépeket. 
Egy-egy számítógép 
értéke a kiépítés 
jellegétől függően 
7-20 millió forint 
között van. 

Budai Jenő elektromérnök 
beépítés előtt ellenőrzi 
az alkatrészeket. 


(MTI Foto — Bara) 


céljáról és rendelkezésükre bocsátot- 
tuk Nagyatád jelenlegi helyzetéről és 
fejlesztési terveiről készült sokszorosí- 
tott útmutatót is. Az első alkalommal 
a kiváló dolgozókat, a többszörös szo- 
cialista brigádok tagjait keresték fel 
otthonukban a látogató párok. Sok 
hasznos kérdés, probléma, megvalósít- 
ható javaslat hangzott és hangzik e) 
ezeken a meghitt beszélgetéseken. 

A községi párt-VB úgy határozott, 
hogy az alkalmazott új módszerek ta- 
pasztalatait összegezés után megtár- 


 gyalja és azokból megfelelő következ- 


tetést von le, a módszereket esetleg fi- 
nomítja, csiszolja és továbbfejleszti. 


Dorcsi Sándor 


a nagyatádi községi PB 
munkatársa 


A szakszervezeti taggyűlések margójára 


Ezer színű kaleidoszkóphoz hasonlít- 
hatók az év első hónapjaiban lezajlott 
műhelyi, telephelyi, gyáregységi és 
vállalati szakszervezeti választások. A 
témák, gondolatok, hangsúlyok egyez- 
tek és eltértek, attól függően, hogy az 
adott munkahelyen a szakszervezeti 
vezetőtestületek, a szervezett dolgozók 
mit tartottak fontosnak. A központi, a 
területi, a szakmai és a vállalati sajtó 
bőven beszámolt a választások tanul- 
ságairól, most csupán néhány tapasz- 
. talatot rögzítünk. 

Az azonosságok és különbségek el- 
lenére a taggyűléseken, küldöttérte- 
kezleteken visszatérő téma volt az Üzga 
mi demokrácia. Egy felszólaló azzal a 
meglepőnek tűnő kérdéssel fordult a 
taggyűlés részvevőihez : , Mondják meg 
nekem, hogy konkrétan, gyakorlatia- 
san, mit jelent az üzemi demokrácia?", 
A kérdésre egy másik felszólaló azt fe- 
lelte: , Például a mai vezetőségválasztó 
taggyűlést, azt, hogy a szaktárs volt a 
tizenötödik felszólaló . . ." 


Az üzemi demokrácia teljes és sza- 
batos magyarázata nyilván nem fér 
bele egyetlen mondatba. A választáso- 
kon azonban sorra-rendre megfogal- 
mazódnak jellegzetes vonásai. A Cse- 
pel Művek Kerékpár és Varrógép Gyá- 
rának küldöttértekezletén az egyik fel- 
szólaló hangsúlyozta, hogy a dolgozók- 
nak van mondanivalójuk, érdeklődést 
tanúsítanak a közösség ügyei iránt és 
élni akarnak demokratikus jogaikkal. 
Azt kérik a gazdasági és a társadalmi 
vezetőktől, hogy tájékoztassák őket 
mindenről, ami velük, munkájukkal 
kapcsolatos, igényeljék segítőkészsé- 
güket, ne hagyják figyelmen kívül vé- 
leményüket, javaslataikat. Másutt — 
például a Ganz-Mávag acélmű gyár- 
egységében — arról beszéltek — a 
többi között a gyáregységvezető is —, 
hogy némely munkahelyen változtatni 
kell a vezetői hangnemen, a légkörön. 
Sok megjegyzés hangzott el a választá- 
sok során arról is: hogyan lehetne az 


üzemi demokratikus fórumok kereteit 
jobban, hatásosabban kihasználni. Rá- 
mutattak arra: ha jobb, és folyamato- 
sabb lenne a dolgozók gyári, üzemi tá- 
jékoztatása a helyi célokról, akkor a 
fórumokon kevesebb volna a formális 
vonás. 

.Sokak véleménye volt, hogy az üze- 
mi demokrácia jórészt a vezetési stílus 
függvénye is. A vállalati önállóság nö- 
vekedésével megteremtődtek az objek- 
tív feltételek, sőt a jogi keretek is (a 
szakszervezetek bővülő jogaival, a kol- 
lektív szerződések rendszerével) a de- 
mokrácia további és erőteljes gazdagí- 
tására. Közvetlen vállalati érdek ís, 
hogy a gazdasági tartalékok mellett 
jobban felszínre kerüljenek a politikai- 
emberi-morális tartalékok is. A , két" 
tartalék között szoros a kölcsönhatás. 

Kötetekre menő észrevétel hang- 
zott el arról, hogyan lehetne jobban 
megszervezni a munkát, az anyagmoz- 
gatást, hol szükséges a kisgépesítés, 
mi a javítanivaló a bérezésben stb. A 
vállalati emberek a maguk területén 
szakemberek:  esztergályosok, ková- 
csok, öntők, anyagmozgatók, raktáro- 
sok, bérelszámolók, technikusok, be- 
osztott mérnökök, könyvelők stb. Ezer- 
nyi tapasztalatuk van a döntések ha- 
tásaiíról, ismereteik hatókörében jó 
szaktanácsadói lehetnek a vezetésnek. 


Könnyelműen járnak el ott, ahol 
nem élnek maximálisan ezzel a kime- 
ríthetetlen lehetőséggel. Az emberek 
életük egyharmad részét munkahelyü- 
kön töltik el, felfokozottan érdekli őket 
minden, ami a munka feltételeivel, kö- 
rülményeivel, jövedelmükkel kapcso- 
iatos. Kollektív tapasztalatuk — még 
ha akad is a vitákban számos helyte- 
len, téves nézet, értékelés, vélemény — 
biztos támpont a színvonalasabb mun- 
kához. 

A demokratikus jogokkal élni nem 
könnyű, egy-egy embertől nem várha- 
tó el, hogy mindig helytállót, , okosat" 
mondjon és javasoljon. A vélemények 


szelektálhatók, minősíthetők, aszerint, 
hogy jogosak vagy jogtalanok, mikor 
és hogyan valósíthatók meg. A veze- 
tésnek tudnia kell: milyen hatást 
váltott ki egy-egy döntése, hol szük- 
séges a felvilágosító szó, milyen 
gondok kötik le az embereket? El- 
hangzott például egy javaslat, misze- 
rint , a szakszervezeti taggyűlést és a 
termelési tanácskozást össze kellene 

vonni, mert úgyis egy a témájuk ...". 
. .- Ez az észrevétel nyilvánvaló mellé- 
fogás, hiszen a taggyűlés és a termelési 
tanácskozás célja, tartalma, értelme 
köztudottan jelentősen eltérő. Vannak 
köztük azonosságok, kapcsolódások, 
ám ez a lényegen, a különböző rendel- 
tetésen mit sem változtat. A termelési 
tanácskozás fontos fóruma, mozzanata 
az üzemi demokráciának, de legalább 
ilyen meghatározó eleme a szakszerve- 
zeti taggyűlés is. A mozgalmi vezetés 
azonban -nem elégedhet meg azzal, 
hogy úgy általában tisztázzák: melyik 
fórumnak mi a rendeltetése. Ez a vé- 
lemény egyben kritikának is felfogha- 
tó. Feltétlenül hibának kel! lenni ott, 
ahol a szakszervezeti taggyűlés és a 
termelési tanácskozás között teljes ha- 
sonlóságot észlelnek. A választási esz- 
mecserében ez egyébként világosan ki- 
rajzolódott. Mind a beszámolók, mind 
a felszólalók nagy teret szenteltek a 
szakszervezeti élet kérdéseinek, köz- 
vetve és közvetlenül értékelték a veze- 
tőségek munkáját, a jogok gyakorlá- 
sát. 

A tagság a választásokon azt igé- 
nyelte, bírálta, hogy nem ismeri elég- 
gé a szakszervezeti vezető testüle- 
tek határozatait és ezek indoklását. 
Ennek pontos magyarázatát, indítékait 
alaposabb elemzés derítheti fel. Érde- 
kes lenne végigkísérni egy-egy hatá- 
rozat sorsát a vállalati szb tanácster- 
métől a munkapadig, hogy az emberi 
áttételek során mi és hogyan jut el a 
műhelyi dolgozókig. Ha viszont mű- 
hely- vagy osztálybizottságról van szó, 
akkor semmi nem Írható az áttételek 
számlájára. Elgondolkoztató az is, hogy 
azokban a gyárakban szintén hallani 
hasonló észrevételt, ahol rendszeresen 


jelenik meg üzemi újság. Adódik az a 
kérdés: .mennyire korszerű a helyi 
szakszervezeti információrendszer? 
Üzemi szakszervezeti titkárok ugyan- 
akkor elmondották : tapasztalják, hogy 
többen a tájékoztatókat egyéni módon 
kezelik, csak azt hallják meg, ami 
megnyeri tetszésüket, amivel egyetér- 
tenek, illetve csupán ezéket adják to- 
vább. 


A taggyűlések, küldöttértekezletek 
vitáiban helyet kapott az a téma is, 
hogy a műhelyi, munkahelyi kollektí- 
vák mennyire élnek jogaikkal: szocia- 
lista — cím,  kiválódolgozó-kitüntetés 
odaítélése, munkaverseny-program el- 
fogadása stb. Számos megjegyzés 
hangzott el arról, hogy gyakori a me- 
chanikus szavazás, a formalizmus. S0- 
kan bírálták a brigádok, egyének te- 
vékenységének túlzottan engedékeny, 
egyoldalú, szubjektív értékelését, he- 
lyenként pedig a szocialista cím elnye- 
résének túlzottan felemelt mércéjét, 
valamint a munkaverseny , kincstári" 
vonásait. j 

Minden egyes fórum több lényeges 
következtetés levonására ad alkalmat. 
Valamennyire vonatkozik azonban, 
hogy a szakszervezeti jogok gyakorlá- 
sának helyi politikai és emberi feltéte- 
lei fokozatosan teremtődnek meg. Va- 
lahogy úgy, hogy az szb a jogok érvé- 
nyesítését, a gazdasági vezetés a na- 
gyobb önállóságot tanulja. S , kifelé" 
egyikük sem beszél szívesen az esetle- 
ges konfliktusokról, mindkettőt szoros 
szál és felelősség fűzi a vállalathoz. 
Az is bebizonyrsodott, hogy az üzemi 
demokrácia érvényesítésének, fejlesz- 
tésének számos feltétele, alkotórésze 
van. Ezek: a helyi pártszervezet tuda- 
tos politikai tevékenységének hatásai, 
a pártélet demokratizmusa, a vállalat 
gazdasági fejlettsége, a vezetési stílus 
és a helyi szakszervezeti munka szín- 
vonala, a szakszervezeti élet demokra- 
tízmusa. E tényezőknek szinkronban 
kell lenniök egymással, hogy az adott 
vállalatnál az üzemi demokrácia kellő 
ütemben fejlődjön. 


. Kalocsai Tibor 


£ 


A politikai megbízott 


A Tanácsköztársaság 
alig pár napos volt, ami- 
kor BARANYI GYULÁT 
Tapolcára szólította meg- 
bízatása. 

Tizenhat éves korában 
tsmerkedett meg a mun- 
kásmozgalommal. Részt 
vett az 1912-es , vérvőrős 
csútórtók"-i tüntetésben. 
Látta a villogó kardla- 
pokat, büszkén szemük- 
be nézett a vágtató és 
hadonászó rendőröknek, 
nem ijedt meg tőlük. 
Életkörülményei vezé- 
nyelték a  munkásmoz- 
galomba, 

Idős mestereinek taná- 
csára a szakszervezetben 
tevékenykedett. A Kom- 
munisták Magyarországi 
Pártja megalakulása után 
kéthetes agítációs iskolát 
végzett. Két hét, ha azt 
számítjuk, . kevés — idő, 
mégis elég volt arra, hogy 
Baranyi Gyula még vilá- 
gosabban lásson, igazsá- 
gosan tudjon fÍtélnt. 

A szabadság tiszta, jó 
ízű levegőjének megízle- 
lése bátrabbá tette. 
Örömmel vállalta a párt 
utasítását: , Tapolcára 
utazik és a posta Doliti- 
kat megbízottjának tíszt- 
ségét veszi át", 

Boldog volt, mert úgy 
gondolta, ő ís tehet va- 
lamít a proletárrendszer 
megszílárdításáért. A vo- 
nat lassan zakatolt. A 


90 


huszonnégy éves fiatal- 
embernek volt ideje gon- 
dolkodni, miképpen hajt- 
sa végre az utasítást. 

Hamarosan megtalálta 
a  postahivatalt. Talán 
mondani sem kell, hogy 
a főtisztek és az egyéb 
magas beosztású — urak 
gyűlölettel fogadták a 
fiatal munkást. Baranyi 
nyitott szemmel és füllel 
járt. A Tanácsköztársaság 
hívei, az altisztek és a 
nagycsaládosok segítet- 
ték. Így mindent tudott, 
amit akkor történt. 

— A posta dolgozói két 
pár bakancsot kaptak. 
Nem mondom, hogy sok 
volt — eleveníti fel az 
emléket — de jelentett 
valamtt. Mit tett erre a 
harmincholdas főtiszt? 
Elvitte haza és a cselé- 
deiíinek kommenció fejé- 
ben odaadta. Nem nyu- 
godtam bele. Visszaho- 
zattam a bakancsokat és 
két nagy családú ember- 
nek adtam. Lett ís még 
nagyobb ellentét köztem 
és a főtiszt urak között. 

me Nem emlékszem 
pontosan, júntusban me- 
lyik napon ís volt. Ültem 
az asztalomnál. Nyílt az 
ajtó, 8 felém irányított 
puskákkal nyolc ember 
lépett be. 

— Adja le a fegyverét 


. és hagyja el a helyisé- 


get! — szólítottak fel. — 


4 


Azonnal 


megértettem, 
mi történik, mit tehet- 
tem. 

—— Mikor eljöttem on- 


nan pár perc múlva 
megtudtam, hogy mind 
az ötünket — mert öten 
voltunk ott politikai meg- 
bízottak — lefegyverez- 
tek. Fogtuk magunkat és 
a  Sümegen állomásozó 
vörös zászlóaljhoz men- 
tünk segítségért. Még az- 
nap visszafoglaltuk a vá- 
rost. E nap után még 
jobban izzott bennem a 
gyűlölet az urak ellen. 
Mindent megtettem, amít 
csak lehetett, hogy bízto- 
sítsam a telefonösszeköt- 
tetést a  vöröskatonák 
számára. Sajnos, nem 380- 
káiíg hajthattam végre a 
népbíztosság trendelkezé- 
seit, mert a hírhedt Os- 
tenburg-különítmény 


páncélvonata — Tapolcára 
ís befutott. 

— Egyedül voltam a 
szobámban, amikor egy 


régi ismerősöm — Cse- 
pelen dolgoztunk együtt 
—  — előreszegezett  szu- 
ronnyal belépett. 

— Hát te mit keresel 
itt? — ámuldozott nagy 
meglepettséggel. 

— Politikai megbízott 
vagyok — mormoltam. 

— Csak voltál, érted? 
Mert most téged úgy le 
kelene lőnöm, mint a 
kutyát. Jól figyelj ide. 


minden utasításom vég- 
rehajtod és  megmene- 
külsz — mondta, s ab- 
ban a pillanatban rám 
ís kiáltott: Indulj! A há- 
tamnak szegezte puská- 
ját, úgy kísért ki az épü- 
letből. Mikor csendesebb 
helyre értünk, azt mond- 
ta: 
— Beteszlek egy tra- 
fikos-bódéba. Addíg ott 
maradsz, amig érted nem 
jövök. 

Délfelé nyílt az ajtó, 
egy idős néni kenyeret és 
vajat csomagolt ki egy 
szalvétából. Szót sem vál- 


tottunk, csak letette és 
elment. Estig senki sem 
jött arra. Kilenc óra táj- 
ban erős léptek zaja 
csapta meg a fülem, a 
szakaszvezető jött. 

mm Nem szökhetsz meg, 
körülzárták a várost. Más 
megoldás nincs, beviszlek 
a börtönbe, ott egyelőre 
biztonságban leszel — 
közölte velem  szűksza- 
vúan és úgy tett, ahogy 
mondta. 

— Szerencsém volt — 
folytatja Gyula bácsi, 5 
megtörli verejtékező 
homlokát, hiszen ilyes- 


mire még emlékezni sem 
jó. — Az öt politikai 
megbízott közül csak én 
maradtam életben. A 
börtönből a zalaegerszegi 
internálótáborba vittek, 
ahonnan 1922. május 
2-án, — kéthetes  éhség- 
sztrájk után  szabadul- 
tam. 

Így emlékezik vissza a 
Tanácsköztársaság ide- 
jére a régi harcos, az 
idős, szorgalmas Baranyi 
Gyula szerszámkészítő. 


(A Régi gyér a Váci 
úton című Lóng-gyóri 
könyvből) 


Tizenkilenc évesen a párt tagja lett 


Farkas Dezső Dunaújvárosban, a 
28-os építőknél tanulta ki a kőműves- 
szakmát. Az eredményes szakmunkás- 
vizsga után is a vállalatnál maradt. 
Szorgalmasan, lelkiismeretesen végez- 
te munkáját, nemcsak az építkezése- 
ken, hanem a Kommunista Ilfjúsági 
Szövetségben is. 1969-ben, a Lenin- 
centenárium alkalmából fiatal magyar 
kőművesek is utaztak Uljanovszkba. 
Farkas Dezső is — jó munkája elisme- 
réseként — bekerült ebbe a , váloga- 
tettba". Két hónapot töltött az itteni 
építkezéseken. Nagy élmény volt ez a 
fiatal szakembernek, sok barátot és 
rengeteg tapasztalatot szerzett. Lelki- 
ismeretes munkáját tanúsítja, hogy 
nevét bejegyezték a Komszomol becsü- 
letkönyvébe. Itthon pedig megkapta 
az Építőipar Kiváló Dolgozója jel- 
vényt. 

Ez az utazás is megerősítette benne 
azt a meggyőződést, hogy a párttagok, 
a kommunisták közt a helye. Beszél- 
getett is erről az idősebb párttagok- 
kal: Fazekas Imre művezetővel, Tápai 
Antal kőművessel és másokkal. De 
azok türelemre intették. — Fiatal vagy 
még ehhez, nem éred el a korhatárt — 
mondották neki. 


Tavaly novemberben, mikor elkez- 
dődött a párt X. kongresszusa, Farkas 
Dezső állandóan az újságokat bújta, a 
rádiót hallgatta, a tv-t nézte. A tanács- 
kozás egyetlen mozzanata sem kerülte 
el figyelmét. S hangosabban vert a szi- 
ve, amikor megtudta, hogy a szerve- 
zeti szabályzat módosításával már 18 
éves kortól jelentkezhet "párttagnak. 
Azonnal felkereste az építők alapszer- 
vezetét, s előadta kérését. 

A vezetőség megtárgyalta, s alig há- 
rom héttel a kongresszus után a tag- 
gyűlés elé terjesztették. Többen életé 
ről, munkájáról kérdezték, mások el- 
mondták a véleményüket, ismertették 
a KISZ-bizottság javaslatát. Soha éle- 
tében nem volt még ilyen izgatott, 
mint e rövid idő alatt. Csak akkor 
nyugodott meg, amikor szavazott a 
taggyűlés: Farkas Dezső 19 éves kő- 
művest felvették a Magyar Szocialista 
Munkáspárt tagjai sorába. 

— Az elvtársak bizalmára munká- 
val, helytállással fogok válaszolni — 
mondta az ifjú párttag. 

Még jobb munkával, még lelkiisme- 
retesebb helytállással. 


Gubacsi Gyula 
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Nemrég 
születésének  háromne- 


ünnepelte 


gyedszázados 
dulóját. Sok minden 
történt regényes, gaz- 
dag életében, Hiszen if- 
jú korától mindmáig 
aktív harcosa a ma- 
gyar munkásmozgalom- 
nak. 


A jubileumi életkor- 
hoz érkezett Bárány 
Mihály elvtárs Szom- 
bathelyen él. Gyakori és 
szívesen látott vendége 
a 405. sz. Ipari Szak- 
munkásképző  Intézet- 
nek. A nevelőtestület 
már korábban tisztelet- 
beli tagjává választot- 
ta. Jelenlétével mosta- 
nában is több osztály- 
főnöki órát tettek üÜün- 
nepélyessé, életszerűvé. 
A történelmi idők har- 
cosa mindig hozzáértő 
közvetlenséggel —  eleve- 
níti fel a múlt küzdel- 
meit. Magas életkora, 


évfor- 


kissé megromlott egész- 


Ma is 
tevékenyen 


ségi állapota ellenére 
kitartó lelkesedéssel se- 
gíti a fiatalok nevelé- 
sét, képzését. 


A diákok szívesen fo- 
gadják a városszerte 
köztiszteletben álló 
kommunista veterán 
őszinte szavait. A vele 
való kapcsolat bensősé- 
ges, élő és őszinte, hisz 
nagyon ritkán találkoz- 
hatnak olyan emberrel, 
akinek ily tapasztala- 
tokban gazdag forra- 
dalmi múltja van. Meg- 
nyilatkozásaiban a múlt 
beszél. De mai életünk- 
höz ís van lényeglátó 


szava. S ezt olyan fia- . 


talos lendülettel és kíi- 
tűnő előadókészséggel 
mondja el, hogy bárki 
tanulhat tőle. 


Küzdelmekkel teli 
életútján kivette részét 
a munkásmozgalom 
harcaiból. 1919-ben a 
forradalmi katonatanács 
tagjaként küzdött a pro- 
letariátus hatalmáért. 
Majd Budapesten a dik- 


tatúra biztonságának 
védelmezői, a  Lenin- 
fiúk közé került. Kor- 
vin Ottó és Sallai Imre 
Vas megyébe küldték 
az . ellenforradalmárok 
elleni harcra. A feles- 
leges — vérontást  elke- 
rülve, a Tanácsköztár- 
saságnak újabb híveket 
szerezve állt helyt Kör- 
menden. 


Kivette részét osztá- 
lya, a forradalmi mun- 
kásosztály letiportságá- 
ból. Börtönbe került, 
üldözték, de még a fa- 
sizmus ideje alatt sem 
hátrált. Fenték rá a 
fogukat, miközben Ő 
tíz embert mentett ki a 
biztos halálból, a fa- 
siszták karmai közül. 


A felszabadulás nap- 
jaira már Vas megyé- 
be került. Itt tapasztal- 
ta — cselekvő részes- 
ként —, miként kezdő- 
dött az új rend. Az ak- 
kori nagy célkitűzések 
"ma a szeme láttára ke- 
rülnek a megvalósítás 
stádiumába. 


Itt él, buzgón tevé- 
kenykedik köztünk a 
rokonszenves veterán. 
Hetvenötödik  születés- 
napján  gratulációkkal, 
minden jót kívánva kö- 
szöntötték ismerősei, a 
város kommunistái, s 
az eljövendő munkás- 
nemzedék, melynek sor- 
sát örömteli figyelem- 
mel kíséri ma is. 


(DOMONKOS) 


Szabó Bálint könyve 


a népi demokrácia elméletéről 


Valljuk, hogy a marxizmus—leniniz- 
mus elmélete nem lezárt rendszer, ha- 
nem a valóság és ismereteink fejlődé- 
sével szüntelenül gazdagodik, bővül. 
Szabó Bálint — egy fontos elméleti 
kérdés kapcsán — a gyakorlati tapasz- 
talatok általánosításának folyamatát 
követi nyomon új könyvében. Azt vizs- 
gálja, hogyan alakult ki és nyerte el 
fokozatosan végső, kikristályosodott 
tartalmát a népi demokratikus forra- 
dalom, a népi demokrácia fogalma. 


A népi demokrácia és forradalomel- 
mélet című könyv — melyet a Kossuth 
Könyvkiadó jelentetett meg — a tör- 
téneti elemzés módszerével kíséri vé- 
gig ezta folyamatot. Vizsgálódásainak 
kiindulópontját a történelmi fejlődés 
tényei alkotják. A szerző célja azonban 
nem a politikai történet eseményeinek 
leírása. Mint művének alcíme is jelzi, 
a marxista forradalomelméletnek az 
1935—1949 közötti időszakban végbe- 
ment magyarországi fejlődését kíván- 
ja elemzés tárgyává tenni. A történeti 
tényeket azért sorakoztatja fel, hogy 
kimutassa : milyen nemzetközi és hazai 
események elméleti általánosítása ve- 
zetett el a népi demokratikus forrada- 
lom koncepciójáig, a népi demokrácia 
fogalmáig. 

A népi demokrácia — vagy mint 
először nevezték: az , új demokrácia" 
— fogalma a harmincas évek közepén 
született meg. Létrejöttében a döntő 
szerepet a Kommunista Internacionálé 


VII. kongresszusa játszotta, mely meg- 
hirdette az áttérést az antifasiszta erő- 
ket összefogó népírontpolitikára. A 
kommunista pártok jelentékeny részé- 
nek azonban időre volt szüksége a VII. 
kongresszus tanulságainak levonásá- 
hoz, s ez érvényes a magyar kommu- 
nista mozgalomra is. Annál is inkább, 


. mert a proletárdiktatúrához vezető át- 


meneti formák kérdése itt már a hú- 
szas évek végén felmerült, a pártveze- 
tés azonban akkor nem fogadta el en- 
nek lehetőségét. A döntő lökést — a 
magyar kommunisták számára is — a 
spanyolországi események elemzése 
adta meg. Ennek alapján formálódott 
ki az , új típusú demokratikus forra- 
dalom" koncepciója, amelynek kifejté- 
sét elsősorban Révai József ekkortájt 
íródott tanulmányaiban találhatjuk 
meg. ? 

Ez a koncepció a második világhá- 
ború antifasiszta küzdelmei során fo- 
kozatosan csiszolódott, mind kézzel- 
foghatóbb körvonalakat nyert. E szem- 
pontból igen érdekes olvasmány azok- 
nak a tanácskozásoknak — korábban 
még sehol nem publikált — anyaga, 
amelyeket a párt Külföldi Bizottsága 
folytatott 1944 őszén a további fejlő- 
dés útjáról. E tanácskozások ismerteté- 
se éppúgy, mint a Külföldi Bizottság 
és az itthoni illegális Központi Bizott- 
ság programjának Szabó Bálint által 
végrehajtott összevetése arról győzi 
meg az olvasót, hogy a magyar kom- 
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munisták a felszabadulás idején vilá- 
gos állásponttal rendelkeztek a napi- 
renden levő átalakulás jellegét illetően. 
Mint a szerző hangsúlyozza: ez az ál- 
láspont elméletileg ugyan nem jelen- 
tett újat az új típusú demokratikus for- 
radalomra való irányvételhez képest; 
de részben új és igen lényeges felisme- 
rések születtek az átnövésre, a forra- 
dalom továbbfejlődésére vonatkozóan. 
Ilyenek: a forradalom békés fejlődésé- 
nek lehetősége, a széles osztályszövet- 
ség fenntartása a szocialista célokért 
vívott harcban is, a szocialista forra- 
dalomnak a demokratikus forradalom 


betetőzéseként, kiteljesedéseként való 


felfogása. 


A felszabadulással, a fasizmus szét- 
zúzásával e problémák immár a gya- 
korlati tevékenység közvetlen mozza- 
nataiként és meghatározóiként jelen- 
tek meg, nemcsak hazánkban, hanem 
jó néhány más országban is. A kom- 
munisták új helyzetben találták ma- 
gukat, amelyre a marxizmus klasszi- 
kusainak megállapításai nem voltak 
alkalmazhatók ,egy az egyben". A 
teendők közül első helyre természete- 
sen a napi politikai lépések meghatá- 
rozása került, de ert fokozatosan kö- 
vette az irányvonal elméleti megala- 
pozása is. 


A helyes következtetések nem szü- 
lettek meg egycsapásra. Volt olyan né- 
zet, hogy a népi demokrácia útján 
proletárdiktatúra nélkül is el lehet 
jutni a szocializmushoz, illetve hogy a 
népi demokrácia a kapitalizmuson be- 
lüli formáció, a polgári demokrácia 
plebejus válfaja. E kérdések tisztázá- 
sában bizonyos lépést jelentett előre a 
Magyar Kommunista Párt 1946 őszén 
rendezett III. kongresszusa. Különösen 
azáltal, hogy rámutatott: a népi de- 
mokrácia lehetővé teszi, hogy a mun- 
kásosztály polgárháború nélkül, széles 
osztályszövetségi  Írontot kialakítva 
vezesse el az országot a szocializmus- 
hoz. 


Szabó Bálint könyvében nemcsak a 
kommunisták felfogását elemzi, hanem 
részletesen bemutatja szövetségeseik, a 
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szociáldemokrata, a parasztpárti és a 
kisgazdapárti baloldal nézeteit is. A 
koalíciós pártok balszárnyának képvi- 
selői gyakran használták ebben az. idő- 
szakban a politikai demokrácián 1túl- 
menő, a nagytőke uralmát felszámoló 
, gazdasági demokrácia" kifejezést. 
, Tehát nemcsak a kommunisták sze- 
gezték szembe a népi demokráciát a 
polgári demokráciával, hanem a koalí- 
ció más pártjainak baloldali erői ís a 
polgári demokráciától eltérő, új rend- 
szer "megteremtésére törekedtek" — 
hangsúlyozza Szabó Bálint. A forra- 
dalmi, következetesen demokratikus 
erők éppen ezen a platformon talál- 
koztak, még ha magát ezt az új rend- 
szert nem is egészen egyformán kép- 
zelték el. 


E baloldali erők győzelme, a fordu- 
lat éve újabb tapasztalatokat hozott. 
S mivel a többi kelet-európai ország- 
ban is vereséget szenvedett a burzsoá- 
zia, lehetőség nyílt a tapasztalatok 
nemzetközi érvényű általánosítására. 
Rendkívül érdekesek Szabó Bálint 
könyvének azok a lapjai, amelyeken a 
Tájékoztató Irodát megalakító 1947 
őszi tanácskozásnak, s a jugoszláv 
kommunisták 1948 nyarán történt el- 
ítélésének elméleti következményeit 
elemzi. A kilenc kommunista párt 1947 
őszi tanácskozásának eredményeként 
az MKP vezetése végképp és egyértel- 
műen elvetette azt a felfogást, amely 
szerint a népi demokrácia nem lépi túl 
a kapitalizmus kereteit. A párt meg- 
állapította, hogy a népi demokrácia út- 
ja egyenlő a szocializmus építésének 
útjával. Majd 1948 végén megszületett 
az a következtetés is, hogy a népi de- 
mokrácia az adott szakaszban betölti 
a proletárdiktatúra funkcióit. 

Az elmélet területén bekövetkezett 
fejlődésnek azonban szinte egyidejűleg 
mutatkoztak árnyoldalai ís. Korábban 
a népi demokrácia és a proletárdikta- 
túra különbségét abban látták, hogy az 
előbbiben több párt létezik, a kom- 
munista párt népírontpolitikát folytat, 
a munkásosztály szövetségeseinek tá- 
bora szélesebb, az erőszak szerepe 


. kisebb. A népi demokrácia tényleges 
tartalmának  felismeréséből viszont 
olyan következtetéseket vontak le, 
hogy az említett jellegzetességeket el 
kell sorvasztani, fel kell számolni. Az 
1949 elején elhangzott megnyilatkozá- 
sok már elsősorban az erőszakszervek 
szerepét, az adminisztratív elnyomó 
rendszabályok szükségességét emelték 
ki, a népi demokratikus fejlődés sajá- 
tos formáit pedig mielőbb levetendő 
, polgári demokratikus tojáshéj"-ként 
értékelték. Szabó Bálint ezzel kapcso- 
latos fejtegetései nemcsak az akkori 
események megértéséhez fontosak, ál- 


talános elméleti jelentőségük is van: 
közelebb visznek a dogmatikus torzu- 
lások elvi alapjainak feltárásához, ah- 
hoz, hogy ezeket ne pusztán egyes ve- 
zetők személyes jellemvonásaival ma- 
gyarázzuk. 

E cikk rendelkezésére álló hely a 
könyv gondolatmenetének efféle váz- 
latos ismertetésénél többre nem ad le- 
hetőséget. De talán sikerült érzékeltet- 
ni: érdekes, sőt izgalmas problémákat 
igényesen, magas színvonalon elemző 
munkát vehet kezébe az olvasó. 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1971. JANUÁR 11-TŐL FEBRUÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Pünkösti Árpád: 
Felelősséggel ajánlani (I. 286. A makói já- 
rás tagfelvételi tapasztalataival foglalko- 
zik); Máté György: A beszámoltatásról 
(I. 27.); A Magyar Szocialista Munkás- 
párt Központi Bizottságának 1971. január 
28-i üléséről kiadott közlemény (I. 29.) ; 


Máté György: Pártszerű légkörben (II. 


3. A bírálattal foglalkozó cikk); Katona 
István: Határozatokból valóság (II. 7.) 

IFJÚ KOMMUNISTA — Dr. Horváth 
Istvánnak, a KISZ Központi Bizottsága 
első titkárának beszámolója a KISZ 
Központi Bizottságának dec. 21-i ülésén 
(2. Kivonatos ismertetés). 

TANÁCSOK LAPJA — Interjú Havasi 
Ferenccel, az MSZMP Komárom megyei 
Bizottságának első titkárával a tanácsok 
pártirányításáról (I. 30.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Ha- 
zafi József—dr. Sasvári László: A párt 
és a tanácsi szervek kapcsolatának né- 
hány Baranya megyei tapasztalata (I1.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Horváth József: 
Közéletiség és beleszólás (I. 13.); dr. Ko- 
rom Mihály igazságügyminiszter sajtótá- 


jékoztatója a megalkotásra kerülő leg- 
fontosabb jogszabályokról (I. 22.); Faragó 
Jenő: A néppel együtt, a nép javára (I. 
24. A vezetők munkájával foglalkozó 
cikk) ; Bondor József építésügyi és város- 
fejlesztési miniszter sajtótájékoztatója a 
lakásellátás rendszerének továbbfejlesz- 
téséről (I. 30., Magyar Hírlap I. 30.). 
NÉPSZAVA — Somoskői Gábor elő- 
adói beszéde a Szakszerveztek Országos 
Tanácsának január 15-i ülésén a szak- 
szervezetek munkájáról és a szakszerve- 
zetek XXII kongresszusának előkészüle- 
teiről (I. 16.); Virizlay Gyula: A mun- 


. kásdemokráciáról (I. 17.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Mon- 
dok Pál: A hatáskörök decentralizálásá- 
nak tapasztalatai a Pest megyei tanácsok 
működésében (1.); Kovács Judit: A köz- 
élet és a nők (1.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — A Magyar Nem- 
zeti Bank értékelése az 1970. I-III. ne- 
gyedévi készletgazdálkodásról (I. 13.); 
Halász Péternek, az Országos Földügyi 
és Térképészeti Hivatal vezetőjének tá- 
jékoztatása a földtörvény végrehajtásá- 
ról (I. 14.); Oroszi István: Terveznek a 
vállalatok (I. 17.); A vállalati középtávú 


( 


tervezés tapasztalatai (I. 27. A Magyar 
Közgazdasági Társaság ankétján elhang- 
zott előadásokat ismertető összefoglaló); 
Sőtér Edit: A termelékenységnövelés tar- 
taléka: a munkaszervezés (II. 3. A Mun- 
kaügyi Minisztérium vizsgálatának ta- 
pasztalataival foglalkozik) ; Princz 
György: A magyar—szovjet gazdasági és 
műszaki-tudományos együttműködés fej- 
lődése (II. 3.); Interjú Dimény Imre me- 
zőgazdasági és élelmezésügyi miniszter- 
rel az élelmiszergazdaság állami irányí- 
tásának alakulásáról, a minisztériumhoz 
tartozó ágazatok fejlesztésének főbb 
problémáiról (II. 4.); A Központi Statisz- 
tikai hivatal jelentése a népgazdaság 
1970. évi fejlődéséről (II. 7.)" Földes Ist- 
. ván: Számadás, számvetés (II. 9. A Köz- 
ponti Statisztikai Hivatal tervjelentésé- 
vel foglalkozó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Falusné 
Szikra Katalin: A termelékenység növe- 
lésére ösztönzés néhány problémája (2.); 
dr. Szalai Béla: A nemzetközi gazdasági 
szervezetek és Magyarország (2.). 

MAGYAR HÍRLAP — Külkereskedel- 
münk mérlege (I. 23.). 

FIGYELŐ — Dr. Berendik Iván: In- 
tézkedések a termékforgalom javítására 
(I. 13.); Dimény Imre: A termelőszövet- 
kezetek a IV. ötéves tervben (I. 27.); 
Morva Tamás: Vállalati középtávú ter- 
vezés (I. 27.); dr. Fehérvári István: A 
kedvezőtlen adottságú tsz-ek támogatá- 
sa (I. 27); Wladislaw Dudzinski; A len- 
gyel gazdaság nyílt kérdései (II. 10.); dr. 
Simon Gyula: Az állattenyésztés fő fel- 
adatai (II. 10.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Kovács 
László: A  magyar—szovjet gazdasági 
együttműködés 1971—-75-re szóló terve 
(1.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. For- 
ján Gyula: A tanácsok gazdálkodási fel- 
adatai és tevékenysége (I.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Kéri Elemér: 
Gramsci filozófiai Írásairól (I. 23.); Csa- 
tári Dániel: Mitosz vagy valóság? (I. 24. 
A nemzeti érzéssel foglalkozó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — 6  Knopp 
András: Társadalomtudományok és poli- 
tika — reflexiók a kongresszus után 2.) ; 
Rádi Péter: Engels — természettudo- 
nánv és filozófia (2.); Farkas István: 

adalmunk rétegeződése és a mun- 
tály (2.). 


IFJÚ KOMMUNISTA —  D. Avra- 
amov: Az ifjúság szerepe korunk társa- 
dalmi forradalmában (2.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — E. Arab— 
Ogli: A jövőbe vetített politika (1—2. A 
társadalmi  prognózissal és ideológiai 
harccal foglalkozik). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — M. P. Le- 
begyev: A párt a szocializmus rendsze- 
rében (I1.). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Csehszlovák 
Kommunista Párt Központi Bizottságá- 
nak dokumentuma a Csehszlovákiában 
lezajlott válság tanulságairól (I. 15.); Öt- 
venéves az Olasz Kommunista Párt (I. 
21. ; A magyar—finn tárgyalásról ki- 
adott közös közlemény és Fock Jenő mi- 
niszterelnök összefoglalója és válaszai a 
Helsinkiben tartott sajtóértekezletén fel- 
tett kérdésekre (I. 23., Magyar Hírlap I. 
23.); Győri Sándor; A nixoni , új prospe- 
ritás" (I. 29.); Edward Gierek beszéde a 
Lengyel Egyesült Munkáspárt Központi 
Bizottságának 8. bővített, teljes ülésén és 
a plénum határozata (II. 9.); Szabó L. 
István: A Nixon-elv és Laosz (II. 9.); 
Máté Sándor: Osztályharcok az , elve- 
szett paradicsomban" (II. 9. Az uruguayi 
helyzettel foglalkozó cikk); C. Tóth Bé- 
la: Kongresszusi előkészületek a CSKP- 
ban (II. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Puja Fri- 
gyes: Az Európa-politika mai helyzete 
(2.); Vajda Péter: Amerikai belpolitikai 
helyzetkép 1971 elején (2.). 

MAGYAR NEMZET — Szpartak Beg- 


lov: A Szovjetunió külpolitikája a két 


pártkongresszus között (I. 24.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Monori 
István: A Szovjetunió és Európa (2.); A 
decemberi lengyelországi eseményekkel 
kapcsolatos cikkek és Edward Gierek 
december 20-i és 23-i beszéde (2.); In- 
terjú Georges Marchais-vel a kereszté- 
nyek és a kommunisták párbeszédéről 
(2.); Marton Imre: Guinea stratégiai je- 
lentőségéről (2.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Önállóság és  fe- 
lelősség (II. 7. A párt kulturális politi- 
kájával foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA — Molnár János: A mun- 
kásosztály vezető szerepe és a művelő- 
dés (II. 6—7.). 


 Járszámadó 


közgyűlés 


" Versegen 


b 


, 


Eredményes 
esztendőt zárt 
a Pest megyei 
Verseg község 
termelő- 
szövetkezetének 
tagsága. 

Ez kifejezésre 
jutott 

a zárszámadási 
közgyűlés 
beszámolójában, 
s a hozzá- 


. szólásokban, 


de elégedettek 
voltak a tagok 
a közgyűlés 
után is, 
amikor 
felvették 

a még járó 


jövedelmüket. 


hi . 


§) 


Hrkai Pál, a tsz elnöke 
a beszámolót tartja 


o 


Három nemzedék 
a közgyűlésen 


o 


Aki év közben becsüle- 
tesen dolgozott, nem 
hiába áll sorba a pénztárnál 


o 


Az 1971-es esztendő 
sikerére! 


(Foto. Gábor Viktor) 


"ez i 


kn 


a 
Ca 
MJ 
en 
ev 
e 
us 
ja) 
z 


KARL MARX 


Életrajz 
700 old. -t- 24 old. kép Ára: 65.— Ft 


PAUL LAFARGUE 
Válogatött írások 
368 old. Ára: 40— Ft 
L. I. BREZSNYEV 


A lerini úton 
Válogatott beszédek, cikkek 
576 old.-H1 kép Ára: 45— Ft 


WIRTH ADÁM 


Lenin, a filozófus 
172 old. Ára: 10— Ft 


Az élelmiszergazdaság fejlődése 
188 old. Ára: 13— Ft 


A magyar mezőgazdaság képekben 
1945—1970 
48 old. szöveg, 132 old. kép Ára: 46.— Ft 


BALOGH MÁRIA 
A pártcsoportokról 


(Pártmunkások kiskönyvtára) 
40 old. Ára: 2.— Ft 


KALMÁR GYORGY 
India — nyugalom és nyugtalanság 
248 old. -H 20 old. kép Ára: 41,— Ft 


FATKÓ IMRE 


Szigetlakók között 
288 old. -tt 32 old. kép Ára: 34 Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Fr Ke 


Világ proletárjai, 
egyesüljetek! 


HT 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 


ú , 1 
t ü 3 
ni f A . 
(wv ki L ( 
úm 1 LA 1 dl) Úztábk a 
ft Atzll e Va "A 


va 
eg g 
— 2 
gk — B. 
eg - 
9 § 
ba 
Fed . 
7 9 
. Be 
fő. BY t 


TARTALOM: 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XVI. ÉVFOLYAM 1971 ÁPRILIS 


4 se 


Nagy László: A Hazafias Népfront választási programja (3) 
Köszöntjük az SZKP XXIV. kongresszusát (7) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Nemeslaki Tivadar: A szakszervezetek XXII. kongresszusa előtt (11) 
Grósz Károly: A népfront jelöltjeinek népszerűsítése (18) 


Gerencsér Jenő: Legnagyobb példanyszámú napilapunk a megyei 
újság (20) 
Dr. Fekete József: A falusi KISZ-szervezetek élete (25) 


TÁJÉKOZTATÓ A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 
A Központi Ellenőrző Bizottság közleménye (30) 


HOGYAN? AZ ÚJ VEZETŐSÉGEKNEK JAVASOLJUK 


A területi pártbizottságok és az alapszervezetek kapcsolata (32) 
Kollektív vezetés és egyszemélyi felelősség (37) 
Tagnyilvántartás a pártszervezetekben (40) 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Geréb Andorné: Társadalmunk és az erkölcsi fejlődés (43) 
Kovács Ferencné: Propagandista klubok Békés megyében (51) 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 


Dr. Beszteri Béla- Horváth Ottóné: Ifjúságunk világnézeti 
fejlődése (53) 


Soós István: Merre tart Szolnok megye tanyavilága? (57) 


IRODALOM -— MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


Herczeg Ferenc: Kulturális életünk és a kommunisták 
felelőssége (63) 


VITA - VÉLEMÉNYCSERE 


Dr. Szabó Imre: A pártszervek hatásköre és feladatai (70) 
Kovács József: Az információ a vezetés eszköze (78) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 

Mihók Sándor: Párt- és népfrontaktivisták a választási 
munkában (80) 

Derzsi Ottó: A társadalmi munka rangja (83) 
Felszólalások nyomában — Asztalos Bálint: A mátészalkai 
járásban; Varga József: A barcsi járásban (88) 

Bencze Ernő: Egy kitüntetés története (91) 


OLVASÓINK ÍRJÁK . 


Halász József: Több munkás- és parasztfiatalt egyetemeinkre (92) 
Bíró Gy. Lajos: Választási emlékek (94) 
Czafit István: A panaszügyek tanulságai (95) 


A borítón: Gábor Viktor fotomontázsa 


PARTELE T 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának folyóirata 
Szerkesztő: Lajtai Vera 


Szerkesztőség: Budapest V., Széchenyi rakpart 19. — Telefon: 111—400, 311-321 

Kiadja a Kossuth Könyvkiadó. Felelős kiadó a Kossuth Könyvkiadó igazgatója 

Kiadóhivatal: Budapest VI., Révai u. 16. Telefon: 116-669 

Előfizetési díj egész évre 36.— Ft, fél évre 18- Ft 

Előfizethető: minden pártszervezetben, a Kossuth Könyvkiadó megyei és kerületi kirendeltségeinél 
(pénzforgalmi jelzőszám: 215—11 529), a Pasta Központi Hirlapirodánál (Budapest V., József nádor tér 1.) 
és bármely postahivataináli 

Pénzforgalimi jelzőszám; 215—-96 1352, vagy ótutalás az MNB 8. sz. folyószámlára 

Terjeszti a Magyar Posta 

71.2453/2 — Nyomatott a Zrinyi Nyomda RO-72-es efszet rotóciós gépén, Budapest 

Felelős: Bolgár imre igazgató 


€ 


A HAZAFIAS NÉPFRONT 
VÁLASZTÁSI PROGRAMJA 


reliprilis 25-én ismét a választási urnák elé járul a Magyar Népköztársaság 
A! felnőtt lakossága, hogy megválassza képviselőit az országgyűlésbe és a 
helyi tanácsokba. A választás minden állampolgár legfontosabb, alkot- 
mányban rögzített joga, s egyben az ország életének kiemelkedő politikai ese- 
ménye. A mostani választások jelentőségét emeli a szocialista demokrácia erőtel- 
jes szélesedése, a választójogi törvény módosítása és az új tanácstörvény, ame- 
lyek tovább növelték a választópolgárok jogait, s ezáltal felelősségüket is az or- 
szág sorsának intézésében. A választópolgár alkotmányos jogainak gyakorlásával 
véleményt nyilvánít az ország helyzetéről, a tömegek mindennapi életét irányító 
politikáról, az e politikát megvalósító személyek közéleti tevékenységéről, s a kö- 
vetkező évekre szóló országépítő programról. 

A mi választásainkon — azokban a választókerületekben is, amelyekben több 
jelölt indul -— egy politikát, a Magyar Szocialista Munkáspárt politikáját és a 
Hazafios Népfront választási programját képviselik és hirdetik a jelöltek. Mégis, 
választásainkon nagyobb és teljesebb a demokrácia, mint bármely tőkésállamban, 
bármennyi párt és politikai irányvonal részvételével történjék is ott a választás. 
Nálunk ugyanis ebben az egy politikában, ebben az egy választási programban 
testesülnek meg a dolgozók igazi érdekei: az ország gazdaságának, tudományá- 
nak és kultúrájának, a nép életének, anyagi és szellemi jólétének valóságos ered- 
ményei és a még megoldásra váró feladatok. A mi választásainkon tehát nem 
mondvacsinált, a valóságot kendőző, a tömegek megtévesztését célzó problémá- 
kat, hanem a nép mindennapi életét, tevékenységét alapjaiban érintő kérdéseket 
terjesztünk döntésre a választók elé. S az igazi megfontolásnak és döntésnek ezt 
a lehetőségét csak a szocialista demokrácia képes biztosítani. 

Az állami és társadalmi szervek munkáját, a párttagok és a pártonkívüliek te- 
vékenységét az elmúlt esztendőkben is az MSZMP Ideiglenes Központi Bizottságá- 
nak 1956 végén kidolgozott politikai irányvonala hatotta át, amelyet a párt azóta 
tertott kongresszusai megerősítettek, illetve a változó körülményeknek megfelelően 
továbbfejlesztettek. E politika lényege: szoros egység a tömegekkel, küzdelem 
mindenféle jobb- és , bal"-oldali elhajlás és túlzás ellen, folyamatos és következe- 
tes előrehaladás a szocializmus építésének útján, a feladatoknak az adott reális 
lehetőségek figyelembevételével történő számbavétele és megoldása, teljes egység 
és szövetség a Szovjetunióval és a testvéri szocialista országokkal. Ez a politika 
ihlette népünk nagy sikereit: a szocialista termelési viszonyok teljes győzelmét, a 
gazdasági reform sikeres bevezetését, a tudomány és a kultúra újabb eredmé- 
nyeit, népünk életszínvonalának rendszeres emelkedését. Ez a politika az alapvető 
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forrása annak is, hogy az a választási program, amelyre négy évvel ezelőtt a vá- 
lasztópolgárok szavazataikat adták, hiánytalanul teljesült. 

Természetesen nevetséges lenne az az állítás, hogy már minden feladatot 
megoldottunk, s immár eljött hazánkba a nagy költőnk, Petőfi által megjósolt 
Kánaán". De helytelen lenne az is, ha valaki a hazánkban még meglevő prob- 
lémák és feladatok megoldására más célokat és más politikát javasolnal A nép 
életének további javítására, az ország gazdasági életének, a tudománynak és a 
kultúrának a továbbfejlesztésére, hazánk nemzetközi szerepének és tekintélyének 
növelésére nincs más út, csak a szocializmus teljes felépítésének útja, nincs más 
politika, csak a párt politikája, nincs más program, csak a Hazafias Népfront 
programjal 

E program alapvető célkitűzése, hogy a szocializmus teljes felépítésének nagy 
munkáját magasabb szinten folytassuk tovább. Ez nemzeti célkitűzés, amellyel 
munkás, paraszt, értelmiségi, materialista és hivő, párttag és pártonkívüli, nő és 
férfi, idősebb és fiatalabb egyetért. 

Országunk fejlődését a következő években a népgazdaság negyedik ötéves 
tervének teljesítéséért végzett munka határozza meg. Ez a terv a megelőzőeknél 
kedvezőbb feltételekkel rendelkezik. Mindenekelőtt, a népgazdaság minden ágá- 
ban szilárd szocialista termelési viszonyokra, s zömében megerősödött, önálló és 
gazdaságos tevékenységre képes üzemekre, vállalatokra és gazdaságokra támasz- 
kodik. Új ötéves tervünk messzemenően épít az egyre szélesedő nemzetközi mun- 
kamegosztásra, a szocialista országok eljövendő, kidolgozás alatt álló integrá- 
ciójára. Emellett kezdő szakasza egy nagyobb perspektívát tartalmazó országunk 
és népünk arculatát tovább formáló 15 éves távlati tervnek, amely 1985-ig hatá- 


rozza meg legfőbb gazdasági feladatainkat. 
lehetőségeinket és szellemi kapacitásunkat, továbbá nemzetközi kapcsolo- 

tainkat, s mindenekelőtt a szocialista országok összefogásában rejlő hatal- 
mas erőt felhasználva, lépést tartsunk a világban lezajló tudományos-technikoi 
forradalommal, korszerűsítsük népgazdaságunk szerkezetét, ipari és mezőgazda- 
sági termelő berendezéseinket. 

Terveink megvalósításában két tényezőnek van döntő szerepe: a tudomány- 
nak és a munkának. 

Nem is olyan nagyon régen a magyar tudomány számos kiemelkedő alakja 
még úgy vélte, hogy az országban uralkodó kapitalista kizsákmányolás és reak- 
ciós, fasiszta jellegű politikai rezsim lehetetlenné teszi alkotóerői érvényesülését. 
Bartók, Neumann, Wigner és sokan mások kivándoroltak — mert fojtogatta őket 
az anyagi szükség és a reakciós légkör. A szocializmust építő nép ma igyekszik 
megteremteni minden lehetőséget az ország előrehaladását, a tömegek javát szol- 
gáló tudományos alkotó munka számára. A párt tudománypolitikája megterem- 
tette a kutatás és alkotás szabad légkörét, a nép termelőmunkáója pedig bizto- 
sítja a kutatások, s a másutt elért eredmények átvételének egyre növekvő anyagi 
bázisát is. A szépre, a jóra, a nemesre törekvő szocialista nemzet ösztönzi tudó- 
sait az alkotásra, hogy gyorsabban haladhassunk előre, 

i Életszínvonal-politikánk — s egyben a népgazdaság fejlesztésének is — döntő 
eleme a foglalkoztatottság már elért, s társadalmilog szükséges színvonalának, s 
ezzel a legszélesebb tömegek létbiztonságának fenntartása. Társadalmi rendünk 
alapja a munka. Ennek becsületes végzése az életszínvonal emelésének is legfon- 
tosabb forrása. Miután a szocializmus alapjait leraktuk és megszilárdítottuk, az 
objektív gazdasági és társadalmi feltételek adottak ahhoz, hogy oz eddiginél no- 
gyobb következetességgel valósítsuk meg a szocializmus alapelvét: ki-ki képes- 
ségei szerint dolgozzék, s mindenki végzett munkója szerint részesedjék a létre- 


gész gazdasági építőmunkánkat áthotja az a törekvés,. hogy adott anyogi 
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hozott anyagi javakból. E cél megvalósítása feltételezi, hogy a jobb, nagyobb 
szakértelmet igénylő, s a társadalom számára fontosabb, hasznosabb népgaz- 
dasági szektorokban végzett munkáért több bért, a kisebb szakértelmet követelő, 
vagy gyenge, rossz minőségű munkáért kevesebbet fizessenek, s végezetül, gaz- 
dasági, politikai, s — ha szükséges — adminisztratív eszközökkel is torlaszolják el 
a harácsolás, a spekuláció, a munka nélkül szerezhető jövedelem útjait. 

A Hazafias Népfront választási felhívásának a munkára vonatkozó szavai a 
következők: , Csak az építőmunka eredményei teszik lehetővé a lakosság élet- 
színvonalának rendszeres emelését, a kulturális, egészségügyi és szociális ellátás 
javítását, hazánk nemzetközi tekintélyének és biztonságának további megszilárdi- 
tását. Azért dolgozunk, hogy az élet minden területén, a társadalmi, a gazdasági 
és a kulturális munkában jobban érvényesüljön a közösség iránti felelősség, s oz 
alkotómunka megbecsülése." Ezek a szavak találkoznak az egész nemzet érde- 
keivel, méltóképpen fejezik ki erkölcsi érzéseit; amelyeket oly szépen fogalma- 
zott meg Juhász Gyula: , Dolgozni föl, mind, lankadatlan, Amíg az élet fénye ég! 
Hirdessük: itt nem boldogul más, Csak aki alkot, aki munkásí" 


j hazánk felvirágoztatására, s állampolgáraink személyes boldogulására vég- 
A zett közös munkában egyesülhet most nemzetünk minden ereje. Az elmúlt 
negyedszázad politikai harcaiban és gazdasági építőmunkájában megvál- 
toztattuk társadalmunk osztályszerkezetét is. A kizsákmányolás megszűnte, a tőké- 
sek és földbirtokosok osztályának felszámolása után a kibékíthetetlen osztályel- 
lentétek eltűntek, sőt, a szocialista termelési viszonyök győzelme után bekövetkező 
nagyarányú társadalmi átrétegeződés, az ipari és mezőgazdasági munka techni- 
kai színvonalának emelkedése, s az erősödő urbanizáció nyomán megkezdődött az 
alapvető társadalmi osztályok és rétegek munka- és életkörülményeiben tapasz- 
talható különbségek csökkenésének folyamata is. Természetes, hogy ez kedvező 
lehetőségeket teremt a szocialista nemzeti egység további erősítésére. A Hazafias 
Népfront választási programja az objektív gazdasági és társadalmi lehetőségek 
talaján a magyar népet alkotó osztályok és rétegek — munkások, parasztok, ér- 
telmiségiek, városi és falusi kispolgárok, minden dolgozó - közös munkájára hív 
fel a nemzet egységének megszilárdítása, a közös cél, a szocializmus teljes fel- 
építése érdekében. A nemzeti egység a mi népünk történetében is évezredes cél- 
kitűzés, de megvalósításának reális lehetőségei csak a szocializmus talaján bon- 
takozhatnak ki, amikor a társadalom minden osztálya és minden egyede azonosan 
viszonyulhat a munkához, mert annak eredménye többé nem lehet az egyik meg- 
gazdogodásának és a másik nyomorának forrása, hanem csakis az egész nemzet 
előrehaladását szolgálhatja. Ilyen körülmények között nyernek új értelmet nemzeti 
történelmünk maradandó értékei, s válhatnak valóban nemzeti jelszóvá Kölcsey 
szavai: , Hass, alkoss, gyarapíts S a haza fényre derül..." 


Nem élünk, s nem élhetünk egyedül a világban. Politikai, gazdasági, kultu- 
rólis szálak, s a telekommunikáció korszerű eszközei kötnek össze bennünket a 
körülöttünk viharosan zajló történelemmel. Ma senki sem húzódhat vissza lakása 
szegletébe, senki sem fordíthat hátat a világnak, mert ha akarjuk, ha nem, a vi- 
lág eseményei betörnek otthonunkba, felháborítanak vagy megelégedést kelte- 
nek, de állásfoglalásra késztetnek mindenkit. Elég csak esténként bekapcsolni a te- 
levíziós készüléket: háborús cselekmények, terrorbombázások, sztrájkok, tünteté- 
sek, s az ezeket követő vagy megelőző, vagy éppen eltakarni szándékozó gyűlé- 
sek, tárgyalások, megbeszélések sorozata szól hozzánk a képernyőről. A világ még 
elnyomásban élő népei éles, kegyetlen s nagy áldozatokat követelő harcot kény- 
telenek folytatni a haladás, az emberiség és emberiesség ádáz ellensége: a nem- 
zetközi imperializmus ellen. 

Mi békés körülmények között élünk és dolgozunk, s ez három tényezőnek kö- 
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szönhető: annak, hogy belső társadalmi és politikai rendünk szilárd; hogy ha- 
zánkat tartós és eltéphetetlen szövetség szálai fűzik a szocialista világrendszer- 
hez, s különösen a nemzetközi béke és haladós bástyájához, a Szovjetunióhoz; 
s hogy szolidárisak vagyunk az imperializmus ellen küzdő népekkel, erőnkhöz és 
lehetőségeinkhez képest támogatvg őket. Ez a szolidaritás és támogatás nemcsak 
egyszerűen emberbaráti érzésből, hanem politikai és társadalmi rendünk jellegé- 
ből következik, továbbá abból a felismerésből is, hogy az indokínai népek, a ho- 
ladó arab népek, Latin-Amerika népei és általában a tőke ellen harcoló népek 
szabadságküzdelme minket is segít. A mi békés építőmunkánk épp úgy részét al- 
kotja az imperializmus ellen, a békéért, a szabadságért, a társadalmi haladásért 
vívott közös harcunk frontjának, mint az ő fegyveres harcuk, diplomáciai és poli- 
tikai küzdelmük, sztrájkjaik és tüntetéseik. 

A szocializmus teljes felépítésének munkája nem választható el a szocialista 
országok népeinek hasonló tevékenységétől, s a világ haladó erőinek antiimperia- 
lista harcától. A békét, alkotó munkánk legfőbb feltételét, csakis a szocialista or- 


. szágokkal szoros. szövetségben, s más haladó erőkkel együtt tehetjük tartóssá és 


szilárddá. Ez pedig legszentebb nemzeti érdekünkil 

Országunk helyzete, népgazdaságunk fejlődése, szocialista rendünk szilárd- 
sága, népünk magabiztos alkotó munkája, szoros szövetségünk a haladó világgal 
azt eredményezi, hogy bizalommal nézhetünk a jövőbe. A dolgozó tömegek ol- 
kotó erejével elérhetjük azokat a célokat, amelyek megvalósítására a Hozafias 
Népfront a választópolgárokat felhívja. 

Az országgyűlési és tanácsválasztások alkalmából a nemzet minden erejét 
tömörítő, hazafias egységét megtestesítő népfrontmozgalom aktív, cselekvő politi- 
zálásra, programunk széles körű vitájára és a megvalósításhoz legmegfelelőbb 
jelöltek kiválasztására hív fel minden állampolgárt. Országunk fejlődésének ered- 
ményei elismerésre méltóak. Jövőre vonatkozó terveink megalapozottak, reálisak, 
s éppen ezért lelkesítőek. A közöny, a nemtörődömség megnehezítené teljesíté- 
süket, viszont a politikai és társadalmi aktivitás, a cselekvő hazafiság meggyor- 
sítja előrehaladásunkat. Ezért hív fel a Hazafias Népfront Országos Tanácsa min- 
den választópolgárt, hogy szavazzon arra a politikára, amely eddig is országunk 
békéjét és felemelkedését szolgálta, szavazzon a Hazafias Népfront programiát 
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KÖSZÖNTJÜK 
AZ SZKP XXIV. KONGRESSZUSÁT 


Ezekben a napokban ülésezik Moszkvában az SZKP XXIV. kongresszusa. Ez ma 
a legfontosabb politikai esemény, barát és ellenség elsősorban a Kreml kong- 
resszusi terméből érkező hírekre figyel, ezek töltik meg szerte a világon a lapok 
első oldalait. Nincs és nem is volt még a világon politikai szervezet, amely olyan 
befolyással lenne az emberiség sorsára, mint az SZKP - Lenin pártja. 

A mi korunkban a hírközlő eszközök naponta ontják a legkülönbözőbb nem- 
zeti és nemzetközi politikai szervezetek életével, tevékenységével kapcsolatos fon- 
tos híreket. Hozzászoktak az emberek, hogy minden lényeges esemény szinte a 
szemünk előtt zajlik. A szovjet pártkongresszusok az emberek tudatában külön- 
leges fontosságú eseményekkel kapcsolódnak össze, s döntő vonásokat rajzolnak 
a jövő alakulásának világméretű képén. A jövő alakulása minden tudatos ember 
számára céljaihoz, törekvéseihez kötődik, ezért értékítélete szükségképpen érzelmi 
szálakkal is átszövődött. A szovjet kommunisták kongresszusa tehát nem egysze- 
rűen egy a fontos világesemények közül, hanem döntő esemény abban a világ- 
forradalmi folyamatban, amely korunkban mak az egész földgolyón végig hullám- 
zik, s így vagy úgy mindenkit érint. 

Az SZKP neve először Októberrel -— a dolgozó osztályok nagy reménységével 
fonódott össze. A tudományos igazság, a nagy reménység és az áldozatkész lel- 
kesedés már akkor magában hordta a világhelyzet gyökeres fordulatának ígére- 
tét, de ezt akkor még kevesen olvasták ki a mintegy háromszázezer szovjet kom- 
munista elszántságából. A régi világ gondolkodásmódja szerint nem is volt el- 
képzelhető, hogy néhány százezer kommunista által lelkesített távoli és szegény 
orosz nép harca jelentékeny dolog lehet a tőke hatalmas, gazdag és jól szerve- 
zett világa számára. 

Ma már több mint 14 millió párttag küldöttei ülnek a kongresszusi palota 
Lenin képével díszített impozáns, modern termében és mintegy 100 külföldi test- 
vérpárt, haladó, demokratikus, nemzeti felszabadító mozgalom képviselőinek je- 
lenlétében számolnak be a szovjet állam eredményeiről és terveiről. 

Fennállásának 73 esztendeje alatt óriási utat tett meg szovjet testvérpártunk. 
Mérhetetlen befolyást, tekintélyt szerzett, s méltán övezi a haladó emberek meg- 
becsülése és szeretete szerte a világon. Az SZKP-nak nemcsak a tekintélye és a 
befolyása a legnagyobb, ez a párt áldozta és áldozza is a legtöbbet a világ szo- 
cialista jövőjéért. Úgy hozta magával a történelem, hogy a szovjet állam és párt 
létének válságos pillanatai, sorsfordulói elszakíthatatlanul összekapcsolódnak az 
egész emberiség nagy sorsfordulóival. A szovjet nép minden tette közvetlenül vi- 
lágpolitikai fontosságúl Méltósággal és felelősségtudattal vállalta ezt a szerepet 
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és kiállta a történelem súlyos próbatételét. Ereje nemcsak, hogy nem fogyatko- 
zott meg a szinte elviselhetetlen terhek alatt, hanem gazdasági és társadalmi fej- 
lődésében lélegzetelállító ütemben lendül az élre. Méghozzá akkor, amikor a tő- 
kés nagyhatalmak gazdasági bázisa ugyancsak forradalmi jellegű technikal fej- 
lődésen megy át. 


Mindez valóban nem magyarázható egyszerűen a tudomány, a technika és 
a gazdaság hűvös tényeivel. Ez a fejlődés minőségileg új forrásokból táplálkozik, 
és ezeket a forrásokat az SZKP tárta fel. A társadalom törvényeit felismerő, a 
marxizmus-leninizmus tisztaságához nehéz periódusokban is ragaszkodó, mindig 
internacionalista párt megsokszorozza a nép alkotó erejét. Ez lehet érthetetlen a 
tőkések szemével nézve, de a világ proletariátusa számára tiszteletre méltó és kö- 
vetendő példa. 


Ma a világ mintegy száz országában több mint 50 millió kommunista párttag 
küzd és harcol, egymástól jelentősen eltérő feltételek között, azonos végcélokért. 
Jelentősek a különbségek az egyes pártok történelmi útjában, tapasztolataiban, 
de eltérések tapasztalhatók bizonyos elméleti, politikai kérdések felfogásában, 
értékelésében is. Egyetlen kommunista párt sincs a világon azonban, amelynek 
születése, léte ne kapcsolódna ezer szállal a Szovjetunió Kommunista Pártjához. 
És ez érvényes azokra a pártokra is, amelyek ma az ilyen vagy olyan színezetű 
szovjetellenesség tévútján járnak. 


A MI PÁRTUNK mindig azt vallotta, hogy a szovjet párthoz fűződő 
kapcsolata nem csupán egy a pártkapcsolatok közül. Különleges volta 
nem a Szovjetunió közelségéből fakad, s nem is egyszerűen a világ- 
politika erőviszonyaiból, hanem elsősorban és alapvetően elvi kér- 
dés. Pártunk felfogása szerint a Szovjetunió Kommunista Pártjához 
fűződő viszony elválaszthatatlon a kommunista világmozgalom legalapvetőbb vo- 
násaitól, a proletár internacionalizmustól. Egyszerűen elképzelhetetlen a világ 
munkásosztályának hatékony, cselekvő, internacionalista harca a monopoltőke 
ellen másként, mint az SZKP által óriási áldozatokkal tört úton járva, a Szovjet- 
unió mérhetetlen erejére támaszkodva. Az egész kommunista világmozgalomnak, 
e mozgalom minden osztagának tekintélye saját országában és a világban elsza- 
kíthatatlanul összekapcsolódik a szovjet kommunisták eredményeivel, tekintélyével. 


A Szovjetunió Kommunista Pártja — mint Kádár elvtárs a kommunista és mun- 
káspártok 1969. évi moszkvai nemzetközi tanácskozásán mondotta — ,a jogokból 
csak az egyenlő törvényes részt igényli magának", miközben — még viszonylago- 
san számolva is — , mérhetetlenül több felelősséget hordoz vállain bármelyikünk- 
nél. Internacionalista és önzetlen módon, mindenki másnál többet áldozott és ál- 
doz a kommunizmus ügyéért, a nemzetek szabadságáért, a világháború megaka- 
dályozásáért, oz emberiség szebb jövőjéért." 

A magyar kommunisták, szocialista hazánk állampolgárai számára a Szov- 
jetunióhoz fűződő viszony nemzeti érdek is. Nincs igazi magyar hazafiság szovjet- 
barátság nélkül. Tanács-Magyarország nemzeti létét 1919-ben a nemzetietlen ural- 
kodó osztályok által szervezett burzsoá intervenciósok fenyegették s egyedüli tá- 
maszunk a fiatal Szovjet-Oroszország volt. Akkor még kevés volt az erő, s a ma- 
gyar nép nyakára visszakerült a hazoi és a külföldi tőke igája. Társadalmi s egy- 
szersmind nemzeti felszabadulásunk előtt, 1945-ben viszont már a megerősödött, s 
a világháborúban győztes Szovjetunió felszabadító csapatai tisztították meg oz 
utat. 


Az ellenforradalom tapasztalatai arra intenek, hogy a nemzetközi monopolko- 
pitalizmus restaurációs terveit esak úgy hiúsíthatjuk meg, szocialista nemzeti lé- 
. et csak úgy tarthatjuk fenn, ha összefogunk a szocialista népek családjával, 


mindenekelőtt a Szovjetunióval. Külpolitikánk talpköve, hogy nemzeti érdekeink és 
internacionalista elkötelezettségünk egységéből indulunk ki. Nem értünk egyet 
azzal a felfogással, mely a nemzeti érdekeket és a nemzeti függetlenséget mes- 
terségesen szembeállítja a szocialista közösséghez való tartozással és a Szovjet- 
unióhoz fűződő kapcsolatokkal. Nem azért utasítjuk el az ilyen álláspontot, mert 
kevésbé védenénk nemzeti érdekeinket és függetlenségünket, mint bárki más a 
magáét. Elveink és történelmi tapasztalataink egyaránt arra intenek minket, hogy 
szocialista hazánk nemzeti érdekeit csak az imperializmus fenyegeti, s e minden- 
napi fenyegetéssel szemben csak a Szovjetunióra, szocialista szövetségeseinkre 
támaszkodhatunk. 


A SZOVJET KOMMUNISTÁK kongresszusának most is — mint minden 
megelőző alkalommal - egyik központi témája a béke védelme, ez az 
egész emberiséget izgalomban tartó súlyos probléma. A Szovjetunió 
világpolitikai törekvéseinek — megszületése óta változatlanul — alap- 
vető motívuma az imperializmus részéről fenyegető háborús veszély 
elhárítása. Ezért világszerte reményteli várakozással figyel a kongresszus szónoki 
emelvényére a béke minden híve, kommunista és nem kommunista egyaránt. 


Számunkra nyilvánvaló igazság, hogy a béke ügye elválaszthatatlan az SZKP 
és a szovjet állam törekvéseitől. E határozott békepolitikának azonban ma sok 
olyan problémával is meg kell küzdenie, melyek a nemzetközi kommunista moz- 
galom nézeteltéréseivel kapcsolatosak. Vannak, akik félremagyarázzák a Szovjet- 
unió békés céljalt, s a különböző társadalmi rendszerű országok békés egymás 
mellett élésére irányuló politikát úgy állítják be, mintha az lemondást jelentene a 
forradalmi harcról. A szovjet állam azonban czért is halad megingathatatlanul a 
lenini békepolitika útján, mert ez a politika fejezi ki a népek igazi érdekelt, és - 
a jelenlegi nemzetközi erőviszonyok talaján -— egyszersmind új lehetőségeket, új 
utakat tár fel a népek antiimperialista forradalmi mozgalma számára is. Európá- 
"ban - amely történelmének talán leghosszabb, immár 26 óve tartó békés pe- 
riódusát éli -— soha nem látott tömegek kapcsolódnak be az antiimperialista 
harcba. Ázsia, Afrika és Latin-Amerika térségein szintén fellendülőben van az 
antiimperialista küzdelem, s -— helyzetének megfelelően - egyes helyeken a békés 
lehetőségeket kihasználva, másutt a fegyveres fellépésre kényszerülve. E küzdelem 
minden formája a legszorosabban összefügg azzal az árnyalt és differenciált bé- 
kepolitikával, amely egyaránt irányul az imperialista agresszor fékentartására és 
a béke megóvására, illetve az imperializmus ellen küzdő népek mindenoldalú tá- 
mogatására a szabadságukért vívott küzdelemben. 

Ki tagadhatná, hogy a forradalmi Kuba megóvása az intervenciótól szorosan 
összefügg a Szovjetunió világpolitikai súlyával és fellépésével? S ki tagadhatná, 
hogy ,más nyelven beszélne" az amerikai imperializmus Chile, Peru, Bolívia an- 
tiimperialista kormányával, ha nem lenne a Szovjetunió? A világon minden haladó 
és ontiimperialista erő, a nemzeti függetlenség minden harcosa — küzdjön akár 
fegyverrel a kezében, akár békés viszonyok között — mindenekelőtt az SZKP által 
vezetett Szovjetuniótól várhat és kap ís segítséget. 


A SZOVJETUNIÓ POLITIKÁJÁT egyazon célok vezetik a világ minden 
pontján, és ezek a célok teljes mértékben megegyeznek a békeszerető 
emberiség, az antiimperialista tömegek érdekeivel. E célok érdekében 
küzd a Szovjetunió az európai biztonsági konferenciáért, szállít fegy- 
vert és minden szükséges anyagot Indokína harcoló népeinek, támo- 
gatja a haladó arab országok igazságos harcát és tárgyal a nukleáris fegyver- 
zet csökkentéséről. S ugyanezen célok vezérelték akkor ís, amikor más szocialista 
országokkal, így hazánkkol is együtt testvéri segítséget nyújtott Csehszlovákia né- 
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pének az ellenforradalmi kísérlet elhárításában. A Szovjetuniónak nem voltak és 
nincsenek olyan , külön hatalmi érdekei", amelyek szembenállanának a békesze- 
rető és a szabadságukért küzdő népek érdekeivel. A Szovjetunió nem egy a ve- 
télkedő szuperhatalmak közül, hanem szocialista nagyhatalom, a béke és az anti- 
imperialista harc legfőbb támasza. Ezért tekintjük külpolitikánk legfőbb elemének 
a szoros szövetség és a testvéri barátság szüntelen fejlesztését az SZKP által ve- 
zetett Szovjetunióval. 


Az imperialista fenyegetés fékentartása ma is nagy áldozatokat követel a 
szovjet néptől, óriási erőforrásokat köt le. Az önmagát túlélt imperialista rendszer- 
nek gazdaságilag is szüksége van a haditermelésre, az esztelen fegyverkezésre. 
A Szovjetuniónak úgy kell lépést tartania ezzel a fegyverkezéssel, hogy máshol is 
felhasználható erőforrásokat köt le. A szovjet állam legfőbb célja a nép életszín- 
vonalának emelése, míg az imperializmus egyik célja a fegyverkezési verseny- 
nyel éppen az, hogy akadályozza ennek az alapvető célnak az elérését. 


Ma már azonban egyre kevesebb sikerrel kecsegtet ez az imperialista törek 
vés, mert a Szovjetunió gazdasága gyors ütemben növekszik. A szovjet ipar az öt- 
venes évek elején még kevesebbet termelt, mint az amerikai ipar termelésének 
egyharmada, 1969-ben pedig már elérte — az egyébként szintén jelentősen, évi 4 
és fél százalékkal növekvő — amerikai ipar termelésének a 70 százalékát. A szov- 
jet mezőgazdaság termelése ez idő alatt az amerikainak mintegy 909 százalékára 
növekedett. 


ERRE A GAZDASÁGI BÁZISRA támaszkodva a Szovjetunió most az 
életszínvonal emelése felé fordul, erről tanúskodik a kilencedik öt- 
éves terv is. A szovjet kommunisták, a szovjet emberek öntudatos fe- 
gyelemmel teljesítették azokat a népgazdasági terveket, melyek az 
ország gazdasági erejének alapjait vetették meg. Ezek teremtették 
meg a feltételeket ahhoz az irányelvekben olvasható mai célkitűzéshez, hogy: 
Az ötéves terv fő feladata, biztosítani a nép anyagi és kulturális színvonalának 
jelentős emelkedését." 


Az ötéves terv irányelveiből a népgazdaság további fejlődésének nagyarányú 
és komplex célja bontakozik ki. Biztos, hogy az irányelvekből más ragadja meg a 
közgazdász és ismét más a különböző szakemberek figyelmét. Egyet azonban 
mindenki számára nyilvánvalóvá tesz az SZKP XXIV. kongresszusa, a Szovjetunió 
folytatja gyorsütemű fejlődését, előrehaladását a kommunizmus építésének útján. 

A magyar kommunisták tudják, hogy az SZKP, a Szovjetunió minden sikere 
egyszersmind az egész szocialista világ, minden haladó, békeszerető ember si- 
kere is. Ezért köszöatik tisztelettel és elvtársi szeretettel a szovjet testvérpárt XXIV 
kongresszusát. 
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A PARTMUNKA 


időszerű 


kérdései 


A szakszervezetek NI. kongresszusa előtt 


Május elején tanácskozik a szakszervezetek XXXII. kongresszusa, mely a 
munkásosztály, a dolgozók legjelentősebb tömegszervezeteinek kiemelkedő ese- 
ménye. Egész társadalmunk élénk érdeklődéssel várja a szakszervezeti mozga- 
lom számvetését és további programjának kialakítását. 

A párt X. kongresszusa jóváhagyta a következő évek társadalmi, politikai 
és gazdasági fejlesztésének fő irányvonalát, és meghatározta a szocializmus épí- 
tésének soron levő feladatait. A pártkongresszus határozatainak megfelelően az 
elkövetkező években is arra törekszünk, hogy gazdasági fejlődésünk gyorsulásá- 
nak és a nemzeti jövedelem növekedésének az életszínvonalra gyakorolt kedve- 
ző hatását társadalmunk egésze, s az egyes dolgozó emberek is minél közvetle- 
nebbül érezzék. A szakszervezetek helyeslik ezt a politikát, és sikeres megvaló- 
sításában felelősségteljesen kívánnak közreműködni. 

A párt és az egész társadalom által támasztott igényeknek a szakszerveze- 
tek igyekeznek az eddigieknél határozottabban eleget tenni, 8 az ehhez szüksé- 
ges módszerek kialakítása áll majd a szakszervezetek XXII. kongresszusa mun- 
kájának középpontjában. Az eddig alkalmazott helyes gazdaságpolitikát tovább 
folytatva, a jövőben következetesebben kell kihasználnunk a szocialista gazdál- 
kodási rendszer lehetőségeit és előnyeit. Ez a feladat megköveteli a szakszerve- 
zeti munka korszerűsítését ís. 

A szakszervezetek fontos feladata megértetni és elfogadtatni a dolgozó tö- 
megekkel, hogy csakis a megtermelt anyagi javakat lehet elosztani. A párt élet- 
színvonal-politikájának sikeres megvalósítása érdekében a szakszervezetek a jö- 
vőben is abból indulnak ki, hogy felelősségteljes feladataik vannak egyrészt a 
tervezett nemzeti jövedelem megteremtésének elősegítésében, másrészt a ter- 
melt javak igazságos elosztásában. A vállalatoknál is csak akkor képződhetnek 
magasabb jövedelmek, ha a végzett munka hatékonysága emelkedik. 


e 

Fontos érdekvédelmi feladata a szakszervezeteknek a termelési, gazdálko- 
dási tevékenység eredményességének segítése. Gazdasági fejlődésünk egyik 
meghatározó tényezője: hogyan és mennyire sikerül a dolgozó tömegek aktivi- 
tását, kezdeményezőkészségét felhasználni az előttük álló népgazdasági és válla- 
lati tervcélkitűzések megvalósítására. Ezért az elkövetkezendő években a dolgo- 
zők munkakezdeményezéseit, a munkaversenymozgalmat a legalapvetőbb társa- 
dalmi-gazdasági célkitűzések eredményes megvalósítására, az összdolgozók élet- 
és munkakörülményeinek javítására kell összpontosítani. 
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A dolgozók élet- és munkakörülményei javításának, az életszínvonal folya- 
matos emelésének nélkülözhetetlen feltétele a termelés, a termelékenység, a 
gazdálkodás hatékonyságának növelése. Mindezek érdekében az üzemekben, a 
vállalatoknál céltudatosabban és tervszerűbben törekedjenek a meglevő jelentős 
tartalékok feltárására és hasznosítására. Ezért ís kiemelkedő a munka- és üzem- 
szervezés korszerűsítésének, színvonala javításának a szerepe és jelentősége. 


Mindenekelőtt olyan lehetőségekre és feladatokra gondolunk, mint a veze- 
tők és dolgozók hibájából eredő munkaidőveszteségek és egyéb termeléskiesé- 
sek, vagy a nagymérvű túlóráztatások okainak feltárása, és megszüntetésük ér- 
dekében a szükséges intézkedések kialakítása és végrehajtása. Ide tartozik to- 
vábbá a vállalaton belüli és a vállalatok közötti tervszerűbb együttműködés 
megvalósítása, a kooperációs feladatok és kötelezettségek hiánytalan teljesítése. 
Mindezek mellett a nehéz fizikai munkát megkönnyítő és nagyobb beruházást 
nem igénylő kisgépesítés; a korszerű üzemen belüli anyagmozgatási, szállítási 
rendszerek kialakítása; nem utolsósorban a dolgozók biztonságos munkavégzé- 
séhez szükséges feltételek; valamint a nők és a fiatalok megfelelő munkakörül- 
ményeinek, munkabeosztásának megteremtése. 


A tennivalók nagy társadalmi összefogást, kollektív erőfeszítést, a ve- 
zetők és beosztottak jobb együttműködését igénylik. Szükséges, hogy a válla- 
lati és munkahelyi szakszervezeti szervek a gazdasági vezetőkkel együttmű- 
ködve szorgalmazzák és támogassák a dolgozók — elsősorban a szocialista bri- 
gádok, a műszaki és gazdasági szakemberek — kezdeményezéseit, munkamoz- 
galmait a korszerű munka- és üzemszervezési módszerek, valamint az új tech- 
nológiai eljárások alkalmazásának elősegítésére. 


Életszínvonal-politikánk megvalósításának jelentős tényezője a lakásépítési 
program. A negyedik 5 éves terv szerint 400 ezer új lakást kell építenünk, ami a 
lakosság életkörülményeinek alakulását közvetlenül is kedvezően befolyásolja. 
Politikailag és gazdaságilag egyaránt kívánatos, hogy az építést végző vállala- 
tok, az építőanyagipari, a lakásszerelvényeket és felszereléseket gyártó, vala- 
mint a közművesítést, a parkosítást és a szállítást végző vállalatok kollektívái- 
nak munkakezdeményezései elsősorban a tervezett lakások határidőre és jó mi- 
nőségben történő átadására irányuljanak, és országos mozgalommá széle- 
sedjenek. 

A dolgozók politikai hangulatát, a népgazdaság stabilitásáról alkotott véle- 
ményét nagyban befolyásolja az áruellátás színvonala, a fogyasztási cikkek vá- 
lasztéka, minősége és ára. Indokolt tehát, hogy a fogyasztási cikkeket gyártó 
iparágakban és a kereskedelemben a szocialista munkaversenymozgalom is a 
termékek minőségének javítását, a lakosság színvonalas és kulturált áruellátá- 
sát segítse elő. 

A fogyasztási cikkeket gyártó vállalatok kollektívái fokozott gondossággal 
mérjék fel a lakossági szükségleteket. Különös figyelmet fordítsanak a sokgyer- 
mekes, valamint az alacsony keresetű dolgozók, nyugdíjasok által igényelt olcsó 
és jó minőségű termékek előállítására. Tárják fel a minőségrontó hibák forrá- 
sait, és tegyenek eredményes intézkedéseket a leggyakrabban és jogosan kifogá- 
solt gyártási hibák megszüntetésére. 


Szükséges az is, hogy a kereskedelmi vállalatok dolgozói az eddigieknél kö- 
vetkezetesebben képviseljék a fogyasztói érdekeket, s helyesen közvetítsék a la- 
kosság szükségleteit és igényeit a gyártó vállalatokhoz. Különösen ügyeljenek a 
munkáskörzetek és a mezőgazdasági területek sajátos választékigényeinek ki- 
elégítésére. Határozottabban éljenek jogaikkal, és a közérdeket figyelembe véve 
tagadják meg a silány, rossz minőségű termékek átvételét. Ha a termelővállala- 
" . a szerződésben meghatározottnál gyengébb minőségű fogyasztási cikkeket 
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szállítanak, azokat alacsonyabb áron vegyék át, és a hiba nyílt megjelölésével 
olcsóbb fogyasztói áron árusítsák. 

A lakossági szolgáltatást végző vállalatok és szövetkezetek kollektívái az ál- 
taluk végzett munka színvonalának és minőségének javítását állítsák munka- 
versenymozgalmuk előterébe, nagy gondot fordítva a határidők betartására és a 
várakozási idők csökkentésére. j 

Mindezen célkitűzések megvalósítása megköveteli, hogy a vállalatok gazda- 
sági vezetői a jövőben jobban igényeljék és hasznosítsák a dolgozók kezdemé- 
nyezését, aktivitását. Céltudatosan és következetesen törekedjenek arra, hogy 
irányító tevékenységük, csakúgy, mint a dolgozók munkaversenye, az eddigiek- 
nél is eredményesebben szolgálja alapvető társadalompolitikai céljaink meg- 
valósítását, az életszínvonal emelését. 

A szocialista munkaverseny irányítása és szervezése része a gazdaságirá- 
nyító, valamint a politikai nevelőmunkának, ezért a gazdasági vezetők és a 
szakszervezeti szervek együttes feladata ez minden vállalatnál és munkahelyen. 
Ez megkívánja a gazdaságvezetői és szakszervezeti tevékenység továbbfejleszté- 
sét is, főként a dolgozók kezdeményezéseinek kibontakoztatása és hasznosítása 
érdekében. 

. Gazdasági célkitűzéseink megvalósításának nélkülözhetetlen feltétele a dol- 
gozók munkaképességének ésszerűbb hasznosítása. A tervcélok a gazdasági ve- 
zetőkkel együtt a szakszervezeteket is arra késztetik, hogy fokozottabban törőd- 
jenek a dolgozók hatékony foglalkoztatásával, munkakörülményeik állandó ja- 
vításával. A szakszervezeteknek a jövőben sokkal jobban figyelembe kell ven- 
niük azt a körülményt, hogy az életszínvonal emelkedésének fontos része az 
üzemi munkafeltételek javulása. Az indokolatlanul nagyszámú és gyakori mun- 
kahelyváltoztatások okainak elemzése is bizonyítja, hogy a dolgozók nagyra be- 
csülik a jó üzemi légkört, a jól szervezett munkát, a jó munkafeltételeket, a szo- 
ciális ellátottságot, az emberséges hangot, a jogos igényeik iránti figyelmet. 


Kedvezőek a feltételek ahhoz, hogy a következő években nagy lépést tegyünk 
előre társadalmi és gazdasági életünk demokratizmusának fejlesztésében, a szo- 
cialista demokrácia kibontakoztatásában is. Az eddiginél következetesebben kell 
számolni a munkásosztály céljaival, valóságos gondjaival az államigazgatás, a 
gazdálkodás és a társadalmi élet minden területén. 

A X. pártkongresszus hangsúlyozta, hogy a szakszervezetekre fontos szerep 
és felelősség hárul a dolgozók hatásosabb képviseletében. A szakszervezetek 
ugyanis képesek sokoldalúan érzékelni és szervezeteik útján közvetíteni a dol- 
gozókat foglalkoztató kérdéseket (kezdeményezéseit, vagy sérelmezett ügyeit, 
igényeit, vagy közérdekű javaslatait, észrevételeit). Feladatuk azonban az is, 
hogy a hatáskörükbe tartozó ügyekben eljárjanak, intézkedjenek, szükség ese- 
tén segítsék az érdekek egyeztetését. A vállalati, üzemi élet nap mint nap te- 
remt érdekütközéseket. A gazdasági tevékenység és az emberekről való gondos- 
kodás összeegyeztetése nem megy konfliktusok nélkül — ezek megoldása is 
mind nagyobb felelősséget hárít a szakszervezeti szervekre, vezetőkre. 

Az érdekegyeztetésben, az érdekvédelem ellátásában nagy jelentőségű a 
szakszervezeti szervek vétójoga, vagyis a kifogásolási jog. A szakszervezeti vé- 
tójog alkalmazása biztosíték arra, hogy megakadályozzák a — legtöbbször nem 
szándékos — törvénysértő, vagy a szocialista erkölcsöt és humanizmust veszé- 
lyeztető gazdaságvezetői intézkedéseket, amelyek konfliktusokat válthatnak ki 
a munkások, a dolgozók körében. A vállalati szakszervezeti szervek figyelmét 
felhívtuk arra, hogy e nagy fontosságú joggal alapos megfontoltsággal és fele- 
lősségtudattal éljenek. Ez helyes volt, és ezt ma is fenntartjuk. Tapasztalataink 
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szerint azonban a vállalati szakszervezeti szervek túlzott óvatosságot tanúsítot- 
tak olyan esetekben is, amikor a vétójog alkalmazására feltétlenül szükség lett 
volna. (Például a kollektív szerződések egyes alapvető szabályainak megsértése- 
kor, a nagymérvű és indokolatlan túlórák elrendelése és törvénytelen díjazása 
esetén stb.) 

A szakszervezeti szervek továbbra is körültekintően, de bátrabban, az eddi- 
gieknél határozottabban éljenek a vétójog lehetőségeivel — következetesen kép- 
viselve a vállalati és munkahelyi kollektívák, valamint az egyes dolgozók törvé- 
nyes jogait és érdekeit —, ha ezzel a törvényességet, a szocialista humánumot 
sértő intézkedéseket előzhetnek meg. 


A következő évek életszínvonal-politikájának középpontjában a lakáshely- 
zet lényeges javítása, a reáljövedelem — ezen belül különösképpen a reálbérek 
— növelése, az áruellátás javítása, valamint a munkaidő-csökkentés további 
folytatása áll. E célok összhangban vannak a gazdasági erőforrásainkkal, s meg- 
felelnek a lakosság érdekeinek. 

Kellő gondoskodás történt arról, hogy a dolgozók jövedelmének növelése ne 
csak átlagosan legyen igaz, hanem a bérből és fizetésből élők valamennyi szá- 
mottevő rétegét közvetlenül érintse. 

A tervidőszakban a bérek emelésével egyidejűleg, központi állami eszkö- 
zökből fokozott gondoskodás történik a lakosság szociális ellátásáról. Különös- 
képpen növekszik az állami hozzájárulás a keresőképtelen családtagok, a gyer- 
mekek és az öregek eltartásához. 

A szakszervezeti szervek fontos feladata a jövőben is, hogy elemezzék és 
tartsák számon az egyes dolgozó rétegek jogos igényeit. Merjenek határozottan 
fellépni a megalapozatlan követelésekkel szemben, és türelemre inteni, amikor 
még kielégíthetetlen, de egyébként indokolt igények jelentkeznek az egyes réte- 
geknél. Azt is vizsgálják, hogy a bérjellegű jövedelmekből és a társadalmi jutta- 
tásokból származó jövedelem-részek arányai milyenek legyenek. Ez ugyanis 
magában foglalja a bérek és a szociális juttatások jövőbeni fejlesztésének ten- 
denciáit is. 

Mindez azt jelenti, hogy a gazdasági feladatok eredményes megoldásának 
segítése mellett a nemzeti jövedelem elosztásában is jelentősek a szakszerveze- 
tek feladatai. Látszólag ez egyszerűbb és népszerűbb, mint a mozgósítás a jobb 
és hatékonyabb munkára. A valóságban azonban a bérpolitika gyakorlati érvé- 
nyesítése, a nyereségrészesedés elosztása nagyobb feszültség forrásává válik, 
mint a termelési feladatok kijelölése. Az anyagi és erkölcsi ösztönzés összehan- 
golása, hatékony és igazságos megvalósítása ugyanis nem könnyű feladat. Az 
összhang akkor van meg, ha a legjobban dolgozó munkás egyben a legjobban 
kereső munkás is. Ez rendkívül fontos! Csak így alakulhat ki az emberekben 
helyes ítélet a munkáról, s csak ez esetben törekednek teljesítményeik növelé- 
sére, munkájuk minőségének javítására. 

A jövőben az eddigieknél következetesebben kell a gyakorlatban alkal- 
mazni a végzett munka szerinti, differenciált bérezési elvet. Az utóbbi időben 
jogosan esett mind gyakrabban szó a keresetek differenciálásáról. A keresetek- 
nek a mainál jobban kell tükrözniük a különféle munkák elbírálásánál a fele- 
lősség, a szakképzettség és a munkakörülmények különbségeit. A bérarányok 
javítására irányuló törekvéseinket sokan leegyszerűsítik a vezetők és beosztot- 
tak bérkülönbségeire. Ez lényeges dolog, de nem a legdöntőbb probléma. Gon- 
dosabban kell megfogalmaznunk a bérek differenciálására vonatkozó elveinket. 
Figyelembe kell vennünk a termelőerők jelenlegi és jövőbeni fejlettségi szintjét, 
a munkaerőviszonyokat, és gondosan kell tanulmányozni e téren is a nemzet- 


közi tapasztalatokat. Olyan bérarányokat kell kialakítani, amelyek a termelő- 
erők leghatékonyabb fejlesztését szolgálják, és megegyeznek a dolgozók igaz- 
ságérzetével is. 

A keresetek differenciálására irányuló törekvéseket csak akkor fogadják el 
széles körben a dolgozók, ha azoknál a vállalatoknál növekszik gyorsabban a 
személyi jövedelem, ahol nagyobb a teljesítmény, gyorsabban fejlődik a tech- 
nika, és rendszeresen emelkedik a munka termelékenysége, vagyis: a jobb, haté- 
konyabb munka nagyobb anyagi elismeréssel jár. Ezzel a tisztességes dolgozók, 
a vállalathoz hű törzsgárda-tagok maradéktalanul egyetértenek. A szakszerve- 
zetek is teljes mértékben támogatják az ilyen törekvéseket, és elleneznek min- 
den olyan jövedelemszerzést, amely nem a végzett munkán alapul. 


A tervezett reálbér és reáljövedelem színvonalának fontos meghatározója a 
fogyasztói árszínvonal és az árarányok változása. Az elmúlt években az árak vi- 
szonylag mérsékelten nőttek, a gazdasági reform bevezetése óta eltelt három év- 
ben is összességében a kormány által megengedhetőnek tartott évi 1—29/9-os nö- 
vekedésen belül maradtak. Mégsem kerülheti el figyelmünket, hogy az utóbbi 
időben a munkások, a bérből és fizetésből élő családok legtöbbet az árak alaku- 
lásával foglalkoztak. Észrevételeikben a több éven át azonos árszínvonal fenn- 
maradása, még élesebben fogalmazva: az áremelkedés helyett az árcsökkenés 
iránti igény fejeződik ki. A probléma jelentőségét növeli a fogyasztói árak 
olyan alakítására való törekvés, hogy abban reálisan tükröződjenek a ráfordítás 
költségei. Az utóbbi években nyilvánvalóvá vált, hogy a szakszervezetek csak 
úgy képesek befolyásolni a jövedelem- és bérpolitikát, ha a fogyasztói árakról is 
kialakíthatják önálló elgondolásaikat. Kiindulópontunk csak egy lehet: a fo- 
gyasztói árak kívánatos rendszerének a dolgozók életszínvonalának emelését és 
a célszerűbb fogyasztási szerkezet kialakítását kell szolgálnia. 

Az árarányok szükséges átalakítását részben közvetlenül az árak oldaláról, 
részben pedig a termelés területén lehet a megoldáshoz közelebb hozni. Olyan 

kell választanunk, amely társadalmilag és közgazdaságildág is a legelő- 
nyösebb. Az árpolitika éppúgy megköveteli a hosszú távon való gondolkodást, 
mint a gazdaságpolitika bármely más kérdése. 

Az értékarányos árakat — bármennyire is indokolt közgazdaságilag — nem 
lehet máról holnapra kialakítani, ez rendkívül nagy körültekintést igénylő, 
hosszú folyamat. Az elmúlt évek tapasztalatai azt bizonyítják, hogy a dolgozók 
érzékenyebben reagálnak az árak alakulására, mint ahogy azt az árváltozások 
valóságos hatása indokolná. Ezért az eddigieknél jobban kell ügyelni arra, hogy 
az árak társadalmi céljainkkal összhangban, életszínvonal-politikánknak megfe- 
lelően alakuljanak. 

Szigorúan kell őrködnünk azon, hogy az indokolt fogyasztói árváltozások 
ne veszélyeztessék életszínvonal-emelkedési előirányzatainkat. Ezért a jövőben 
meg kell javítani és szigorítani az árak alakulásának központi állami és társa- 
dalmi ellenőrzését. 

Egyetértéssel vettük tudomásul, hogy a kormány piacellenőrző szervezetet 
kíván kiépíteni, mely alkalmas arra, hogy a kormányt vagy az intézkedésre hi- 
vatott más szerveket tájékoztassa az árszínvonal alakulásáról. Helyeseljük a 
párt X. kongresszusának állásfoglalását is, mely szerint a jövőben a miniszté- 
riumoknak, a felügyeleti hatóságoknak rendszeresen ellenőrizniük kell a válla- 
Jatok gazdálkodását, és a közösséget károsító gazdálkodás esetén be kell avat- 
kozniuk. Messzemenően egyetértve a párt Központi Bizottságának állásfoglalá- 
sával, a szakszervezeteknek ís az a véleménye, hogy a nyilvánvaló gazdasági 
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visszaélések — harácsolás, árdrágítás vagy csalás — esetében büntető eljárást 
kell alkalmazni. Meggyőződésünk, hogy az árak következetesebb hatósági ellen- 
őrzése és a visszaélések elleni keményebb fellépés egyetértésre és támogatásra 
talál a vállalati kollektíváknál és a gazdasági vezetőknél ís. 


Az életszínvonal alakulásával összefüggésben szólni kell a beruházások te- 
rületén jelentkező kedvezőtlen tendenciáról, amely mind nagyobb feszültsége- 
ket okoz. Számos esetben a felügyeleti hatóságok és a vállalatok a tervezettnél 
lényegesen nagyobb beruházási igényekkel jelentkeznek, melyek meghaladják a 
rendelkezésre álló építőipari és építőanyagipari kapacitást, s azok fejlesztési le- 
hetőségeit. A tervezettnél magasabb igényeket ne támogassák szakszervezeti 
szerveink. A kormányzati szervek pedig szigorúan járjanak el mindazok ellen, 
akik a törvényességet megsértik. A terven felüli beruházások ugyanis ve- 
szélyeztetik a felhalmozás és a fogyasztás tervezett arányát, a lakás-, a szociá- 
lis, kulturális és egyéb lakossági igényeket szolgáló beruházások megvalósítását, 
azaz az életszínvonal-politika realizálását. A megfelelő távlati életszínvonal-po- 
litika kialakítása és kidolgozása érdekében szükséges az életszínvonal vala- 
mennyi tényezőjének minden számottevő társadalmi rétegre kiterjedő részletes 
elemzése. 


A dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulásában nagy szerepe van a 
vállalati döntéseknek. Ezért rendkívüli jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy a 
vállalatok éves — de különösen középtávú — terveiben miként nyer kidolgozást 
a vállalati életszínvonal-politika. A szakszervezetek egyrészt erőfeszítéseket kí- 
vánnak tenni azért, hogy az eddigi túlságosan termelés-centrikus vállalati ter- 
vezés helyett a vállalati gazdálkodás komplex tervezése kerüljön előtérbe, és a 
humánus, szociális feladatok meghatározóbb szerepet kapjanak. Másrészt a 
szakszervezetek felelősek azért, hogy a vállalati középtávú tervcélkitűzések kö- 
zött a bérpolitikát, a dolgozók ösztönzését, a szociális, egészségügyi, kulturális 
ellátást, a vállalati lakásépítést, a munkavédelmi intézkedéseket alaposan ele- 
mezzék, és a dolgozók véleményének figyelembevételével alakítsák ki. Erre ala- 
pozva megvalósíthatónak tartjuk, hogy a dolgozók munkaviszonyát, élet- és 
munkakörülményeit érintő kérdéseket több évre szabályozzák a kollektív szer- 
ződésekben. 


A termelési feltételek, az élet- és munkakörülmények javításába beletarto- 
zik a dolgozók szakmai és általános műveltségének emelése is. Ez ma a termelés 
gazdaságosságának fontos alkotóeleme. A szakszervezetek erőfeszítéseket tesz- 
nek azért, hogy a dolgozók jobban megismerhessék minden munkahely felada- 
tait, s munkakörükben lépést tartsanak a műszaki-gazdasági haladás követel- 
ményeivel. Ezért korszerűbb tájékoztatásra, műszaki-közgazdasági propagan- 
dára és nevelőmunkára van szükség. 


Politikai és gazdasági célkitűzéseink megvalósításának nélkülözhetetlen fel- 
tétele a gazdasági és társadalmi szervek vezetési színvonalának javítása. A szak- 
szervezeti szervek a jövőben az eddiginél határozottabban kezdeményezzék és 
támogassák a gazdasági vezetés demokratizálását. Érjék el, hogy az üzemi de- 
mokrácia képviseleti és közvetlen fóruraai eredményesen töltsék be szerepüket. 
Nagy gondot fordítsanak a demokrácia közvetlen fórumainak — műszaki kon- 
ferenciák, termelési tanácskozások. munkaértekezletek — érdemi működteté- 
:óre, Követeljék meg, hogy a gazdasági vezetők az eddiginél hatékonyabban 


vonják be a munkahelyi kollektívákat a döntések kialakításába. Tegyék lehe- 
tővé, hogy a dolgozók magukénak érezhessék a vezetők céljait, gondjait, megis- 
merhessék a munkájukkal szemben támasztott követelményeket. Ehhez szerve- 
zettebbé kell tenni a vállalatok belső irányítási rendszerét: több bizalomra, a 
termelési egységek vezetőinek nagyobb önállóságára, hatáskörük és felelősségük 
növelésére van szükség. 

Mindez feltétele annak is, hogy közvetlenebb érdekeltség alakuljon ki az 
egységek gazdasági és társadalmi vezetői, valamint a munkakollektívák között. 
Az érdekeltség felismerése növeli az egymásra utaltság érzését, s ez kétségkívül 
elősegíti a dolgozók kezdeményezéseinek, aktivitásának kibontakozását és az 
eddiginél jobb hasznosítását. 

A szakszervezeti szervek kezdeményezzék, hogy a kölcsönös tisztelet, meg- 
becsülés és bizalom alapján megértőbb, humánusabb kapcsolatok alakuljanak 
ki a vezetők és a beosztottak között. Ugyanakkor a leghatározottabban lépjenek 
fel a dolgozók által jogosan sérelmezett protekcionizmus, a durvaság és a kor- 
rupció megnyilvánulásai ellen. 

A szakszervezetek sajátos módszereikkel és eszközeikkel arra törekednek, 
hogy pártunk politikájának megfelelően a munkások, a dolgozó emberek életét 
tartalmasabbá, gazdagabbá és kulturáltabbá tegyék. A XXII. kongresszusra vár 
az a feladat, hogy e célkitűzés megvalósításához hasznos útmutatásokat adjon 
— minden szinten — a szakszervezeti vezető testületeknek. 

Nemeslaki Tivadar 
a SZOT titkára 


A Nyomda-, a Papíripar és a Sajtó Dolgozóinak Szakszervezete március közepén ren- 
dezte XXXIX. kongresszusát. Kimmel Emil, a szakszervezet főtitkára ismertette a Központi 
Vezetőség beszámolóját. A kép a kongresszus résztvevőiről készült 
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A népíront jelöltjeinek NÉPSZETŰSÍTÉSE 


Az április 25-én sorra kerülő országgyűlési és tanácsválasztások politikai előké- 
szítése javában tart. A Hazafias Népfront különböző bizottságai széles körű 
politikai akció keretében ismertetik személyi javaslataikat a képviselőkre és ta- 
nácstagokra. A jelölés és maga a választás azonban nem egyszerű aktusa a tör- 
vényhozó és a helyi önkormányzati szervek létrehozásának. A szavazók azzal, 
hogy a legjobb belátásuk szerint megválasztják az új tisztségviselőket, egyúttal 
megteremtik a személyi feltételeit és biztosítékát az általuk elfogadott, jóváha- 
gyott politikának. 

Hazánkban egypárt-rendszer alakult ki, és csak a szocializmus ügyét szol- 
gáló politikai törekvés érvényesülhet. Ezért kérdezik sokan még ma ís: miért 
kell akkor választásokat szervezni, és még inkább — ha van — több jelölt kö- 
zött választani? Úgyis mindketten — vagy többen — azonos felfogást vallanak. 
Teljesen igaz, hogy a proletárdiktatúra viszonyai között más politikával, célki- 
tűzéssel, mással, mint az össztársadalmi érdeket szolgáló szocialista program- 
mal, nem lehet jelöltként fellépni. Az azonban már nem lehet közömbös szá- 
munkra, hogy meghirdetett céljainkat hogyan, mikorra, milyen hibaszáza- 
lékkal váltjuk valóra. Az MSZMP X. kongresszusa is — éppen ezért — a 
kidolgozott, gyakorlatban bevált politika végrehajtásában igényelt nagyobb 
következetességet, körültekintő munkát, korszerűbb munkastílust. A társada- 
lomban végbement pozitív változások nyomán mindjobban kibontakozó szocia- 
lista demokratizmus gyakorlata, a helyi önkormányzat növekedése is hozzáér- 
tően, önállóan, következetesen dolgozni tudó vezetőket és vezető testületeket 
kíván. . 

A választás tehát nemcsak a meghirdetett politika jóváhagyását, vélemény- 
nyilvánítást, a politikába való beleszólás lehetőségét jelenti, hanem azon túl a 
politika végrehajtásáért, megvalósításáért vállalt felelősséget és kötelezettséget 
is. Ezért tartjuk a többjelöltség lehetőségét választási rendszerünk fejlődésének. 


A választási törvényben rögzített lehetőségek azonban nem válnak automa- 
tikusan valósággá. A választóknak élniük kell a lehetőségekkel. A szavazóknak 
kell elsősorban eldönteni, hogy a jelölt személye biztosíték-e törekvéseink meg- 
valósítására. 

A tömegpolitikai munka, a párt- és társadalmi szervezetek politikai felada- 
ta, hogy felkeltse az igényt a szavazókban állampolgári jogaik gyakorlásához, s 
fellépjen a konzervatív nézetek, a megszokottság, a közömbösség ellen. Figyel- 
meztető számunkra az 1987-es választások egyik példája, amikor egy községi 
választókörzetben a két induló egyikét — aki kevesebb szavazatot kapott, mint 
jelölttársa — bukott embernek minősítette a helyi közvélemény, sok keserűsé- 
get szerezve ezzel a , vesztesnek". Mi más ez, mint a többjelöltségi rendszer lé- 
nyegének meg nem értése? Nem elrettenteni kell az embereket, hanem olyan 
társadalmi légkört kialakítani, amelyben tisztelet övezi azt, aki külön felelőssé- 
get érez közös ügyünk iránt, és vállalja azt a többlet-kötelezettséget, amelyet a 
közéleti tevékenység igényel. Ennek a légkörnek a kialakításában fontos szerepe 
van annak az agitációs munkának, amely — március 15-től április 20-ig — a vá- 
lasztásra való felkészülés szerves része. 

Agitációs felfogásunk alapelve: minden jelölt számára — aki politikai néze- 
teinket vallja — egyenlő feltételeket kell teremteni a szavazók bizalmának 
megnyeréséhez. Miért szükséges ezt ilyen egyértelműen hangoztatnunk? Azért, 
r-ert a proletárdiktatúra viszonyai között az agitációs és propagandaeszközök 


felhasználásáról a munkásosztály érdekeit képviselő párt- és állami szervek 
döntenek. Ebben az országban nincs senkinek magánújságja, rádiója vagy tele- 
víziója. Röplapot, kiadványt sem terjeszthet, nagygyűlést sem szervezhet senki 
engedély nélkül. Ennek az alapelvnek nem kellő érvényesítése nélkül egyen- 
lőtlen esélyeket jelent. Ebből következik, hogy ott, ahol két vagy több jelölt in- 
dul, minden szervezett gyűlésen, a jelöltek bemutatásánál, minden választói 
gyűlésről írott cikkben és tudósításban, rádió- és tv-adásban, különböző 
kiadványokban — brosúrákban, röplapokban stb. — egyformán kell a je- 
löltek érdemeit méltatni, személyüket, munkásságukat ismertetni. Minden je- 
löltnek lehetőséget kell adni arra, hogy szólhasson választóihoz. 

Ez az egyenlő lehetőség . s zonban nem jelenti azt, hogy a pártszervezetek 
nem foglalhatnak állást egyik vagy másik jelölt mellett, és nem ismertethetik 
véleményüket a választók előtt. Az azonos feltétel még nem jelent elkötelezett- 
séget a pártszervezet részéről arra, hogy minden jelöltet egyformán támogat. 
Termeszetesen az is elképzelhető, hogy a pártszervezet mindegyik jelöltet alkal- 
masnax tartja képviselőnek, vagy tanácstagnak. Ezért véleménynyilvánítás nél- 
kül bizza a választókra, hogy mérlegeljék a személyek tulajdonságait, és felelő- 
sen döntsenek. Az esetek többségében azonban a pártszervezeteknek dönteniök 
kell abban, hogy a jelöltek közül kit támogatnak. A pártszervezetnek — állás- 
foglalása után — terjesztenie ís kell felfogását, ügyelve arra, hogy ne le- 
gyen sértő vagy bántó az agitáció a többi jelöltre nézve. Ez semmiképpen sem 
csorbítja a választók lehetőségét, mivel minden szavazónak szuverén joga, hogy 
elfogadja-e vagy sem a pártszervezet véleményét. A párttagoknak viszont er- 
kölcsi kötelességük, hogy a pártszervezet által támogatott jelöltre adják szava- 
zatukat. 

Grósz Károly 
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A Budapest VII. kerület választási elnöksége esküt tesz dr. Aibner Pál tanácselnök előtt 
(MTI Foto — Fényes) 


legnagyobb példáuyszámú uapilapunk 
a megyei újság 


Ha a legutóbbi évtized hírközlésének fejlődését vizsgáljuk, a többi között azt ta- 
pasztaljuk, hogy rendkívül dinamikusan fejlődtek a helyi lapok. Amíg az orszá- 
gos napilapok példányszáma a 6860-as évek eleje óta alig növekedett, addig a me- 
gyei lapok példányszáma megháromszorozódott, és ez a fejlődés továbbra is 
folytatódik. A posta lapterjesztési adatai szerint 1970-ben 77 000-rel nőtt a napi- 
lapok összpéldányszáma, ezen belül a megyei lapoké 48 000-rel. 

A Magyarországon megjelent napilapok összpéldányszáma havi átlagban 
1970-ben 2400000 volt. Ezen belül a Népszabadság példányszáma 700 000, a 
Népszaváé 275 000, az Esti Hírlapé 250 000, a Magyar Nemzeté 110 000, a. Magyar 
Hírlapé 50 000, a megyei lapok összpéldányszáma pedig 775 000. Ha a 19 megyei 
lapot egységes sajtóorgánumnak tekintjük, akkor azt látjuk, hogy az ország leg- 
nagyobb példányszámú napilapja a megyei újság. Több megyei lapunk példány- 
száma meghaladja az 50 000-et. A Dunántúli Napló (Baranya megye) pl. 70 000 
példányban jelenik meg. 


Mi az oka a megyei lapok gyors előretörésének? Elfogadható választ erre 
csak akkor adhatunk, ha megvizsgáljuk, milyen szerepet töltenek be a megyei 
lapok a hírközlés mai rendszerében. Ismeretes, hogy a rádió és a televízió ma 
már szinte minden otthonba, a legtávolabbi falvakba is eljuttatja az ország-vi- 
lág híreit. A hazai és nemzetközi események közlésében még a legfrissebb napi- 
lap sem versenyezhet a hírközlésnek e modern technikai eszközeivel. Ha a világ 
bármely zugában történik valami, azt egy óra múlva megtudhatják a Föld min- 
den pontján, ahol van rádió és televízió. 

Az emberek ismerete, látóköre kiszélesedett, s ezzel együtt jár a környeze- 
tük iránti fokozott érdeklődés. Hiszen végső soron és legközvetlenebbül az ha- 
tározza meg életüket, ami körülöttük történik. Éppen ezért tudni akarják: mi- 
kor, mit döntenek a megye, a járás, a város, a falu, az üzem vagy a tsz vezetői? 
Hol építenek lakást, utat, vízvezetéket? Hol fejlesztik a közlekedést, az üzlet- 
hálózatot? Mikor javítják meg a szolgáltatás rendszerét az őket érintő területe- 
ken? stb. 

A helyi híreket, eseményeket az országos hírszolgálat eszközei idő-.és hely- 
hiány miatt nem tudják teljes egészében közölni. Ezért a megyei lapok nagyon 
fontos szolgálatot teljesítenek, mondhatnánk: olyan űrt töltenek be, amit sem- 
milyen más hírközlő eszköz nem tölthet be. 

Ez nem sajátos magyar jelenség, az egész világon megfigyelhető. Éppen 
napjainkban vagyunk tanúi a nyugat-európai lapkiadók válságának. Angliában, . 
Franciaországban és az NSZK-ban egymás után jutnak a csőd szélére a lapki- 
adó vállalatok, mert nem bírják a versenyt a nagy sajtótrösztökkel és a tele- 
vízióval (amely nem is annyira az olvasókat, mint inkább a hirdetőket, s ezzel 
együtt a fő bevételi forrást veszi el a sajtótól). Egyes deficittel küzdő lap- 
kiadók mint utolsó mentőkötélbe kapaszkodnak bele a helyi lapokba, amelyek- 
nek az olvasottsága — a televízió terjedése ellenére is — növekszik. E lapok 
azoktól a helyi kisvállalatoktól és kiskereskedőktől is vállalhatnak hirdetést, 


amelyeknek nem érdekük az országos propaganda, meg nem is bírnák a nagy 
reklámköltségeket. 

Nálunk Magyarországon a helyi sajtó iránti érdeklődést fokozta a megyei, vá- 
rosi szervek és vállalatok önállóságának, hatáskörének növekedése is. Gazdasági 
irányítási rendszerünk korszerűsítése következtében megnőtt az érdeklődés a 
helyi döntések, helyi intézkedések iránt. Az érdeklődés ilyen értelmű fokozó- 
dása tükröződik a megyei lapok példányszámának növekedésében is. Mindezek 
mellett a teljes igazsághoz az is hozzátartozik, hogy az utóbbi tíz esztendő jelen- 
tős fejlődést hozott a megyei sajtó politikai, szakmai színvonalában, technikai 
ellátottságában. 


A Központi Bizottság Titkársága 1988. február 12-én határozatot hozott a 
megyei sajtó politikai-szakmai fejlődéséről, technikai feltételeinek javításáról. 
A titkársági ülés óta eltelt három év alatt — a határozatnak megfelelően — heti 
10 oldallal bővült a lapok oldalterjedelme. (Jelenleg hétköznap 8, vasárnap 12 
oldalon jelennek meg.) Kétszeresére növekedett a szerkesztőségek honorárium- 
kerete. Ez lehetővé teszi, hogy olyan kvalifikált, jó nevű külső szerzőket is fog- 
lalkoztassanak, akik írásaikkal növelik a lap tekintélyét, politikai, szakmai szín- 
vonalát. 

A Titkárság — méltányolva a szerkesztőségek rossz gépkocsiellátottságát — 
lehetővé tette, hogy a megyei újságírók soron kívül, kedvezményesen vásárol- 
hassanak személygépkocsit. A Hírlapkiadó Vállalat két év alatt több mint száz 
gépkocsit adott kamatmentes kölcsönre a megyei lapok munkatársainak. Ezeket 
a gépkocsikat a megyei újságírók kilométerpénz térítése ellenében felhasználják 
munkájukhoz. 

A központi sajtószolgálat részére devizakeretet létesítettünk, s ezzel lehe- 
tővé tettük, hogy a megyei lapok munkatársai is utazhassanak tudósítóként 
külföldre. Az utóbbi években megyei laptudósítók jártak Vietnamban, Koreá- 
ban, a Szovjetunióban, Mongóliában, a Közel-Keleten, Angliában, Franciaor- 
szágban és sok más európai országban. Ezenkívül a külföldre utazó párt- és ál- 
lami delegációkat kísérő újságírók között ma már rendszerint vannak megyei 
tudósítók is. I 

A megyei szerkesztőségek elhelyezése, berendezése, felszerelése — Tolna, 
Bács és Heves megyék kivételével — megfelel a követelményeknek. Sőt, egyes 
megyei szerkesztőségek. újságírói sokkal jobb körülmények között dolgoznak, 
mint bármelyik országos lap munkatársai. 

A titkársági határozatnak megfelelően megvizsgáltuk a megyei nyomdák 
helyzetét is. A helyi szervek nagy megértést tanúsítva és nem egy esetben rend- 
kívül nagy anyagi áldozatot vállalva máris elhatározták a lapnyomdák korsze- 
rűsítését. 


Az anyagi-technikai fejlődéssel együttjárt a lapok tartalmi, szakmai-politíi- 
kai színvonalának emelkedése is. Tartalmasabbak, színesebbek, mint korábban. 
Igazodnak a követelményekhez, mindenekelőtt a helyi híreket, a helyi esemé- 
nyeket közlik, s egyre inkább a helyi politika formálóivá válnak. 

Különösen sokat javult belpolitikai tevékenységük, gazdaságpolitikai, tár- 
sadalompolitikai propagandájuk. 1988-ban valamennyi megyei lap arccal a gaz- 
dasági mechanizmus reformja felé fordult. Ismertették, magyarázták a gazda- 
sági irányítási rendszer új vonásait. Ezzel hatásosan segítették a megyékben e 
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nagy jelentőségű feladat megvalósítását. A megyei sajtó 1969-ben harcot indí- 
tott a különböző fogyasztási cikkek (bútorok, háztartási gépek, élelmiszerek, ru- 
házati cikkek) minőségének javításáért. A 19 megyei lap egységes fellépésére 
felfigyeltek a legfelsőbb szintű gazdasági és állami szervek vezetői is. 

Valamennyi megyei lap munkájában központi helyet foglal el a társadalmi 
életünk korszerűsítéséért, a szocialista demokrácia fejlesztéséért, művelődéspo- 
litikánk megvalósításáért, a közélet tisztaságáért folytatott harc. 

A magyar falu és a magyar mezőgazdaság legátfogóbb és leghűségesebb 
krónikásai a megyei lapok. A mezőgazdasági területeken dolgozó állami és párt- 
vezetők a megmondhatói, hogy nincs egyetlen olyan problémája parasztságunk- 
nak, amely ne kapna kellő publicitást a megyei sajtóban. A mai falu új arca, a 
mai parasztember portréja általában hitelesen tükröződik a megyei lapok ha- 
sábjain. 

Napjainkban a megyei sajtó szerkesztői és munkatársai legfőbb feladatuk- 
nak tekintik, hogy segítsék a X. kongresszus határozatainak megvalósítását. 
A megyei pártbizottságok irányításával igyekeznek az országos feladatokból ki- 
emelni és propagálni a megyei teendőket. 


Ha a megyei lapok politikai-szakmai színvonalát összehasonlítjuk a tíz év- 
vel ezelőttivel: szembetűnő a különbség. A fejlődést kétségtelenül elősegítette az 
anyagi, technikai feltételek már említett javulása. De a színvonal növekedésé- 
nek legfőbb forrásai az emberek; azok a szerkesztők és újságírók, akik együtt 
fejlődtek a növekvo feladatokkal, és az elmúlt tíz évben tudásban is, tapaszta- 
latban is sokat gyarapodtak. 

Amíg az ötvenes években a megyei újságíróknak csak elenyésző kisebbsége 
végzett főiskolát vagy egyetemet, ma már többségük felsőbb szintű képzettség- 
gel rendelkezik. Ha összevetjük a megyei újságírók és a fővárosi lapoknál dol- 
gozó kollégáik iskolai végzettségét és szakmai gyakorlatát, akkor a vidékieknek 
egyáltalán nem kell szégyenkezniük. A megyei főszerkesztők tizenöt százaléka 
több mint 20, hatvan százaléka több mint 10 éves szerkesztői gyakorlattal ren- 
delkezik. Minden második megyei újságíró magas fokú politikai képzettséget 
szerzett. Egyesek pártfőiskolát, sokan marxizmus—leninizmus esti egyetemet 
végeztek, vagy ennek megfelelő politikai vizsgát tettek az újságíró iskolán. 


A szerkesztőségek vezetői az utóbbi két évben — néhány kivételtől elte- 
kintve — háromhónapos politikai továbbképzésben részesültek a politikai fő- 
iskolán. A rovatvezetők részére évente egyszer hatnapos szakmai-politikai to- 
vábbképző tanfolyamot rendezünk. Ezenkívül a megyei újságírók képzését, in- 
formálását segítik azok a politikai tájékoztatók, amelyeket a Központi Bizottság 
Agit. prop. Osztálya, a Minisztertanács Tájékoztatási Hivatala, a Magyar Újság- 
írók Országos Szövetsége és a megyei pártbizottságok tartanak számukra. 

A fentiek ismeretében joggal állapíthatjuk meg: az az újságíró gárda, 
amely ma a megyei szerkesztőségekben dolgozik, garanciát jelent arra, hogy e 
lapok továbbfejlődjenek, és még hatásosabban segítsék a helyi pártszervek 
munkáját. 


Ha meg akarjuk határozni a megyei sajtó továbbfejlesztésével kapcsolatos 
feladatokat, mindenekelőtt a kor követelményeit, a szocializmust építő ember 
megnövekedett politikai, tájékozódási igényeit kell figyelembe vennünk. 
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A megyei lapok csak akkor tölthetik be jól szerepüket, csak akkor oldhat- 
ják meg eredményesen feladataikat, ha az eddiginél ís jobban igyekeznek beil- 
leszkedni az országos hírközlés rendszerébe. Ha nem akarják helyettesíteni az 
országos sajtót, a rádiót és a televíziót, hanem felismerik sajátos szerepüket, 
speciális feladataikat. Profiljukat, tartalmukat meghatározza helyi jellegük, az, 
hogy az országban egy adott terület lakóinak tájékoztatását kell szolgálniuk. 
Ebből a helyi jellegből szükségszerűen következik, hogy alapvető feladatuk a 
helyi hírek, a helyi események közlése, a helyi agitáció, a helyi propaganda és a 
helyi nevelőmunka segítése, 

Nem szabad azonban figyelmen kívül hagyni, hogy az előfizetők többsége 
egyetlen napilapot olvas, és ezért joggal várja, hogy az a lap foglalkozzon az or- 
szágos, sőt a nemzetközi problémákkal is. A megyei lapnak ebből a szempontból 
is sajátos, speciális feladata van. Nem volna szerencsés, ha ismételné és másolná 
az országos hírközlő eszközök közleményeit. A mi korunk emberét — aki szíve- 
sen hallgatja meg a rádió és a tv gyors és rövid híreit — nem elégítik ki a pusz- 
ta tényeket tartalmazó információk. Ha este hall egy mondatot a rádióban, 
lát egy képet a televízióban — mondjuk, valamelyik dél-amerikai államban le- 
zajlott katonai puccsról —, akkor másnap keresi az újságban a magyarázatot. 
Tudni akarja a dolgok hátterét, hogy mi volt az esemény oka, indítéka ; szeretné 
levonni a tanulságokat, hogy kialakíthassa saját véleményét. Ezért a megyei 
lapok feladata az országos és nemzetközi események közlésénél nem annyira a 
híradás és tudósítás, mint inkább a kommentálás és magyarázás. 

A szűk terjedelem és az előfizetők olvasásra fordított idejének rövidsége azt 
kívánja, hogy a megyei lapok lehetőleg mellőzzék hosszú cikkek és elnyújtott 
tudósítások közlését. Törekedjenek a tömörségre, rövid írások közlésére. Inkább 
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írjanak többször egy-egy fontos kérdésről, mint hogy megpróbáljanak egy Írásba 
mindent beletömni. A rövidségre, a tömörségre való törekvés azonban nem zár- 
hatja ki fontos politikai, társadalmi, ideológiai, gazdasági kérdésekkel foglal- 
kozó elemző írások közlését, még akkor sem, ha azok nagyobb terjedelmet kö- 
vetelnek. 

Feltétlenül tekintettel kell lenni az olvasók igényeire, kívánságaira, melye- 
ket a közvélemény-kutatások általában helyesen tárnak fel. Tisztelni és becsülni 
kell a közvéleményt, de sohasem lehet a megyei lapoknak kizárólagos célja a 
közvélemény kiszolgálása. Arra kell törekedniük, hogy a párt politikájának 
megfelelően formálják, alakítsák a közvéleményt. A megyei lap a párt lapja, 
ezért tevékenységét mindenkor a pártos alapállásnak kell jellemeznie. A lap 
munkatársa — legyen párttag vagy pártonkívüli — írásaiban lehet egyéni és 
szubjektív, de amikor bírál, dicsér, véleményt mond, álláspontja sohasem lehet 
a kívülállóé, akinek semmi sem fáj, semmi sem drága. Legyen harcos és 
szenvedélyes, de szenvedélyét mindig a párt és a nép érdekei határozzák meg. 

A pártsajtó munkatársai nem lehetnek egyszerűen kiadói: alkalmazottak. 
Ők pártmunkások és agitátorok, akiknek — túl a szakmai törekvéseken — min- 
dent el kel! követniük, hogy szavuk ne csak eljusson az olvasókhoz, hanem bele 
is találjon az emberek szívébe. Ezért fontos, hogy — a magyar nyelv minden 
szépségét és gazdagságát felhasználva — egyszerűen, közérthetően Írjanak, egy- 
aránt hassanak az emberek értelmére és érzelmére. 

A megyei szerkesztőknek és újságíróknak továbbra is törekedniük kell 
arra, hogy a lapok még színesebbek, még érdekesebbek legyenek. De kerüljék 
az öncélú színességet, az üres szenzációkat, mert azok csak látszat-eredménye- 
ket hoznak. Az olvasókat tartósan és véglegesen csak a tartalmas, érdekes mon- 
danivalóval lehet a lapokhoz kapcsolni. 


A megyei pártbizottságok ma már tapasztalatból tudják, hogy a lap jelen- 
tős segítője politikai irányító, szervező és nevelő munkájuknak. A megyei sajtó 
szerepének, jelentőségének felismerését bizonyítja, hogy a végrehajtó bizottsá- 
gok rendszeresen értékelik a lapok munkáját. Öszintén meg kell azonban mon- 
dani azt is, hogy bár a megyei, járási szervek általában becsülik az újságírókat, 
és segítik munkájukat, azért ez a megbecsülés még nem árnyékmentes. 

Sajnos, ma is akadnak olyan politikai, gazdasági vezetők, akik nem tá- 
maszkodnak a megyei lapra, nem látják el kellő instrukciókkal és informá- 
ciókkal. Egyes elvtársak mindig felfigyelnek az újságírók munkájára, ha ezek 
valami hibát követnek el, de amikor jól, eredményesen dolgoznak, gyakran 
megfeledkeznek a dicséretről, az elismerésről. . 

A megyei pártbizottságok megbízásából általában az ideológiai titkárok 
foglalkoznak a sajtóval. De ez nem zárja ki, hogy a megye más vezetői is szo- 
ros kapcsolatot tartsanak a szerkesztőkkel és az újságírókkal — mint fontos 
tömegpropagandistákkal —, és munkájuk segítőjének, hatékony eszközének 
tekintsék a helyi lapot. 8 

Ma már senki sem tagadhatja a közel 800000 példányban megjelenő me- 
gyei sajtó fontosságát az országos politika szempontjából is. De különösen nagy 
a jelentősége a helyi politikában. Olyan korszerű eszköze az agitációnak és pro- 
pagandának, amelynek segítségével a párt- és a tanácsi vezetők naponta szól- 
hatnak a megye lakosságához. Ezért a tömegkapcsolatnak e fontos fórumát nem 
nélkülözhetik. 

Gerencsér Jenő 
a KB munkatársa 


A falusi KISZ-szervezetek élete 


A KISZ KB Intéző Bizottsága nemrég megvitatta a mezőgazdasági üzemek 
KISZ-szervezeteinek helyzetét és tömegbefolyását. Megállapította, hogy a KISZ 
falusi szervezetei sokat tettek azért, hogy a mezőgazdaságban dolgozó ifjúság — 
a párt és a kormány agrárpolitikája nyomán —- mindjobban megtalálja helyét a 
közös gazdaságokban, az állami mezőgazdasági üzemekben. Mind több falusi 
fiatal választja élethivatásul a mezőgazdasági munkát, és az üzemekben becsü- 
lettel, szorgalmasan dolgoznak. A falu gazdasági, társadalmi vezetői is egyre 
inkább számolnak az ifjúsággal, s ez kedvezően befolyásolja a KISZ szerve- 
zeteinek tevékenységét, feladataik reálisabb meghatározását. 


Erősödött kommunista jellegük 


A KISZ falusi szervezeteinek munkája tervszerűbb, részvételük a helyi fel- 
adatok megoldásában mind tudatosabb. Többségük rendelkezik akcióprog- 
rammal. Az , Arccal az alapszervezetek felé" jelszó jegyében a mezőgazdasági 
jellegű alapszervezetekben — a korábbi, csupán a termelésre korlátozódó prog- 
ramjaik mellett — előtérbe került az eszmei, politikai-nevelő munka. Az elmúlt 
oktatási évben 240 ezer falusi fiatal vett részt szervezett KISZ-oktatásban. Szá- 
mos olyan politikai, kulturális és szakmai akciót szerveztek, amelyek felkeltet- 
ték a fiatalok érdeklődését. Ilyen akciók szervezésére ösztönözte a KISZ-vezető- 
ségeket az is, hogy az elmúlt években fokozódott a falusi ifjúság tanulási vágya, 
kulturális igénye. Mind sürgetőbben jelentkezett az alapszervezetek feladata- 
ként a szabadidő hasznos eltöltésének, a tartalmas szórakozásnak a szervezése, a 
tanulás feltételeinek megteremtése. Ez a sokrétű munka is hozzájárult a falusi 
KISZ-szervezetek politikai tevékenységének élénküléséhez, kommunista jellegé- 
nek erősödéséhez. 


A KISZ területi bizottságai segítettek abban, hogy a falun élő, a mezőgaz- 
daságban dolgozó fiatalok minél jobban megismerkedjenek az aktuális gazda- 
sági, társadalmi kérdésekkel, szoros összefüggésben a falusi ifjúság egyes réte- 
geinek helyzetével, az időszerű ifjúságpolitikai teendőkkel. Az ifjúság közötti 
politikai-nevelő munka kibontakoztatása mellett a falusi alapszervezetek fel- 
adatává vált az ifjúság érdekvédelme, jogos igényei kielégítésének segítése. 
E törekvések eredményességéhez napjainkban kedvezőbbek a feltételek, mint a 
korábbi években, s bár mindjobban kibontakozik falun is a szocialista demok- 
rácia, mégis sok mezőgazdasági nagyüzemben háttérbe szorul a fiatalok vélemé- 
nye. Elég gyakori, hogy véleményük egyáltalán nem talál meghallgatásra. Ez a 
körülmény a KISZ falusi szervezeteinek jelentős hányadában csökkentette a po- 
litikai és az érdekvédelmi tevékenység hatékonyságát. 


A falusi ifjúság között végzett politikai munka tapasztalatait diffeprenciál- 
tan, a helyi adottságok figyelembevételével kell vizsgálni. Így ítélhető meg reá- 
lisan tevékenységük, s így ismerhető fel valójában, hogy a falusi alapszerveze- 
tek nem mindegyike tudta számottevően befolyásolni a fiatalok politikai, 
ideológiai fejlődését. Ez összefügg az alapszervezetek vezetésének gyengeségei- 
vel, a kellő vezetési tapasztalat és ismeret hiányával, a rendszertelen szervezeti 
élettel és azzal, hogy nem alakultak ki mindenütt az ifjúság e rétegének sajátos- 
ságait jobban figyelembe vevő nevelési módszerek. Ezek mellett számos más 
társadalmi, gazdasági körülmény szerepet játszik e szervezetek erőtlenségé ben. 
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Napjainkban falun mintegy 700 ezer KISZ-korosztályú fiatal él, s közülük 
mintegy 320 ezren dolgoznak a mezőgazdaságban: a tsz-ekben 250 ezren, az ál- 
lami mezőgazdasági üzemekben mintegy 70 ezren. A mező-, erdő- és vízgazdál- 
kodás területén 3200 alapszervezet mintegy 84 ezer fiatalt tömörít, tehát a me- 
zőgazdaság állami és szövetkezeti szektorában dolgozó fiatalok 268,7 százaléka 
KISZ-tag. 


Csökkent a falusi fiatalok szervezettsége 


A falusi fiatalok szervezettsége az elmúlt években hullámzást, de általában 
csökkenő tendenciát mutatott. Ennek oka elsősorban az, hogy a tagfelvétel nem 
ellensúlyozta a KISZ soraiból , kiöregedett" fiatalokat. Ez egyrészt a tagfelvétel 
rendszertelenségével, a tartalmi munka, a tömegbefolyás gyengeségeivel, más- 
részt a fiatalok nagymérvű munkahely-változtatásaival magyarázható. 

A termelőszövetkezetek egyesülése, az állami mezőgazdasági nagyüzemek, 
valamint a kis községek összevonása is a KISZ-tagok számának csökkenésével 
járt. Az egyesítések során csökkent a helyi párt-, KISZ-, állami és társadalmi 
szervek vezetőinek felelőssége, és átmenetileg kedvezőtlenebbé váltak az ifjú- 
sági szervezetek működésének személyi és tárgyi feltételei. Ezt jelzi az is, hogy 
az elmúlt négy évben csaknem ezer KISZ-alapszervezet szűnt meg, s 30 ezerrel 
csökkent falun a szervezetek taglétszáma. 

A mezőgazdasági termelőszövetkezetekben élő ifjúságnak csupán 28 száza- 
léka KISZ-tag. Az itt dolgozó KISZ-szervezetek tagfelvételi munkájából leg- 
többször hiányzik a helyzetfelmérés, a helyi lehetőségek vizsgálata, a tagfelvétel 
teendőinek meghatározása, gyakorlati megvalósítása. -Az ország mintegy két és 
fél ezer termelőszövetkezetéből csupán 1800-ban van önálló KISZ-alapszervezet, 
holott a további 700 termelőszövetkezet nagy részében is megvan a lehetőség 
önálló alapszervezet létrehozására. KISZ-szervezetek hiányában e termelőszö- 
vetkezetek fiataljainak egy része — kisebb része — községük KISZ-szervezeté- 
ben tevékenykedik. Az ifjúsági szervezet szövetkezeti jellegének további erősí- 
téséért, továbbá, hogy a fiatalok nagyobb számban kapcsolódhassanak be az if- 
júsági szervezet életébe, indokolt a helyzetet megvizsgálni ezekben a szövetke- 
zetekben, s a helyi körülményeknek megfelelően dönteni. Az illetékes községi és 
termelőszövetkezeti pártszervezetek legyenek kezdeményezőek ebben a kérdés- 
ben. Segítségükkel sok ezer fiatal találhatja meg az utat a párt ifjúsági szerve- 
zeteihez. 

A termelőszövetkezeti KISZ-alapszervezetek egy részében , befelé fordulás" 
tapasztalható. Eredményesen dolgoznak, de csak a KISZ-tagok között. Kapcso- 
latuk a szervezeten kívüli fiatalokkal nem kielégítő. Emiatt tömegbefolyásuk is 
szűk körű, tagjaik száma nem növekszik. A helytelen gyakorlat megszüntetésé- 
hez a pártszervezetek nyújthatják a legnagyobb támogatást azzal, hogy politi- 
kai, szervezési tapasztalataikkal segítik a KISZ-szervezetek vezetőségeit abban, 
hogy a termelőszövetkezetekben időszakosan dolgozók is — elsősorban a lányok 
és a fiatalasszonyok — megtalálják helyüket a közös gazdaságok ifjúsági szer- 
vezeteiben. Napjainkban ugyanis már nem fogadható el az a , magyarázat", mi- 
szerint nem növelhető a KISZ-szervezetek taglétszáma, mert nincs elegendő fia- 
tal. Az 19868—.1969-es években 64 ezer fiatallal gyarapodott a termelőszövetke- 
zeti tagság, s ez a tsz-fiatalok számának több mint 60 százalékos növekedését je- 
lenti. E kedvező változást fel kell használni a helyi politikai tömegmunka ifjú- 
ság közötti szervezésére. Ehhez segítséget nyújt a párt ifjúságpolitikai határo- 
zata, amely kimondja, hogy a KISZ KB és a TOT, valamint a KISZ területi bi- 
zottságai és a termelőszövetkezetek területi szövetségei között fokozott együtt- 


működés bontakozzon ki az ifjúság közötti politikai nevelő- és szervezőmunka 
érdekében. 

Az állami mezőgazdasági nagyüzemekben — állami gazdaságokban, erdő- 
és fafeldolgozó üzemekben, gépjavító vállalatoknál, a vízügy területén — a fia- 
talok szervezettségi foka 193 százalékos. A szervezettségnek ilyen mérsékelt 
aránya — a korábbiakban említetteken kívül — összefügg ezen üzemek fiatal 
időszaki munkavállalóinak nagyfokú , mozgásával", az üzemegységek és mun- 
kahelyek szétszórtságával ís. Az állami mezőgazdasági nagyüzemekben a szer- 
vezeti élet egyik fogyatékossága, hogy a politikai munka és a tagfelvételi tevé- 
kenység az állandó állományhoz tartozó fiatalokon kívül nem terjed ki az idő- 
szakosan dolgozó 20 ezer KISZ korosztályú fiatalra. A tömegbefolyás szélesítése, 
a szervezeti munka javítása azt kívánja, hogy az alapszervezetek a jövőben 
rendszeresebben és hatékonyabban foglalkozzanak területük fiatal időszaki 
munkásaíval. 


Hatásosabb ifjúségi érdekvédelmet. 


Sok kívánni valót hagy még maga után az állandó állományú fiatalok közötti 
mozgalmi munka is, pedig a politikai nevelő-, szervezőmunka körülményei itt 
kedvezőek. Az állami mezőgazdasági nagyüzemekben rendszeresen dolgozó fia- 
talok többsége pl. a szakmunkás törzsgárdához tartozik. Évente általában több 
mint nyolcezer fiatal szakmunkástanulót képeznek, s közülük évente 2300 fiatal 
szakmunkás kerül ki az iskolákból a vállalatokhoz. Jelenleg a kereső állomány 
egyharmada szakmunkás, s 68 százalékuk fiatal. Mindezek előnyös feltételek a 
KISZ szervezeti életének erősítéséhez, tömegbefolyásuk növeléséhez. 

Amikor ezt örömmel nyugtázzuk, szólni kell arról is, hogy számos körül- 
mény viszont nehezíti, gátolja a KISZ-szervezetek eredményesebb nevelőmun- 
káját. A szakmunkás-képesítéssel rendelkező fiataloknak pl. alig 40 százaléka 
dolgozik — állandóan, vagy időszakosan — képzettségének megfelelő munkate- 
rületen. A szakmát szerzett fiatalok többsége tehát nem részesül kellő anyagi és 
erkölcsi elismerésben. Kevés gondot fordítanak a vállalatok a fiatalok szociális 
és kulturális ellátottságának fejlesztésére is. A KISZ-szervezetek érdekvédelmi 
tevékenysége azonban még nem elég hatásos ahhoz, hogy érvényt szerezzen a 
fiatalok érdekeinek, jogainak. A pártszervezetek, a szakszervezetek nagyban 
növelhetik a KISZ-szervezetek tekintélyét a fiatalok előtt, ha segítenek kibon- 
takoztatni érdekvédelmi tevékenységüket. 

A KISZ falusi szervezeteinek harmadik, 8 egyben sajátos jellegű csoportja: 
a lakóterületi alapszervezetek. Az ezer területi alapszervezet mintegy 25 ezer ta- 
got számlál. A különböző foglalkozású fiatalok tömörítése, nevelése, a falu tár- 
sadalmi, kulturális és sportéletébe való bevonásuk a KISZ fontos politikai fel- 
adata. A területi alapszervezetek vezetésére nemcsak amiatt hárul nehezebb 
munka és fokozottabb felelősség, hogy e fiatalok foglalkozása különböző, hanem 
azért is, mert érdeklődésük, műveltségük és korosztályuk eltérő. Sok irányú 
igényeik kielégítése nagy felkészültséget követel az ifjúsági szervezetek vezetői- 
től. Tapasztalataink szerint e sokoldalú feladatuknak jelentős színvonalkülönb- 
séggel tesznek eleget. Szép számmal vannak jól dolgozó szervezetek, de nem 
ritka a csak névlegesen létező alapszeevezet sem. Különösen ez utóbbiak segí- 
tése fontos ifjúságpolitikai feladat. 

A területi alapszervezetek kisebb csoportja: a külterületeken vagy tanyá- 
kon működő KISZ-szervezetek. Munkájuk segítésére az elmúlt években mind a 
KISZ központi és területi szervei, mind pedig a pártszervezetek a szükségesnél 
kevesebb gondot fordítottak. Külterületeken és tanyákon napjainkban mintegy 
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180 ezer KISZ-korú fiatal él, s közülük mindössze nyolcezren tagjai az ifjúsági 
szervezetnek. A tanyasi ifjúság 4.4 százalékos szervezettsége mindennél jobban 
" mutatja az itteni politikai szervezőmunka fontosságát. Mindössze 400 tanyasi 
KISZ-szervezet működik. A legfontosabb feladat tehát egyrészt az önálló alap- 
szervezetek létrehozása — tanyaközpontokban, üzemegységekben, szakszövetke- 
zetekben, ÁFÉSZ-ekben —, másrészt a már meglevő alapszervezetek meg- 
erősítése tagfelvétel útján, újabb fiatalokkal. Ha tekintetbe vesszük, hogy a 
külterületeken és a tanyákon élő fiatalok politikai, kulturális színvonala alatta 
van a községekben lakó fiatalokénak, segítésük a KISZ területi bizottságai és a 
pártszervezetek részéről még inkább indokolt. 


A szervezeti élet és a tagfelvétel 


Az elmúlt évek tapasztalatai arról győznek meg bennünket, hogy napjaink leg- 
fontosabb ifjúságpolitikai teendői közé tartozik falun a KISZ-alapszervezetek 
belső életének erősítése és a tagfelvételi munka javítása. Elengedhetetlenül fon- 
tos ez, mert a falusi fiatalok szervezettségében évek óta nem mutatkozik jelen- 
tősebb fejlődés, sőt szervezettségük aránya csökkent. Ennek egyik oka a KISZ- 
tagok nagyarányú fluktuációja. Napjainkban az a gyakorlat, ha egy-egy fiatal 
eltávozik alapszervezetéből, ez egyúttal az ifjúsági szövetségből való kikerülé- 
sét is jelenti. A KISZ-tagoknak ugyanis csak kisebb hányada jelentkezik át az 
új munkahelyén, lakhelyén működő KISZ-alapszervezetbe. S ez nem csupán ad- 
minisztrációs hiba, hanem politikai hátrányokkal is jár. A munkahelyet változ- 
tatott fiatalok többsége elveszti folyamatos KISZ-tagságát, s ez egyben azt ís je- 
lenti, hogy a fiatalok az alapszervezetekben rövid időt töltenek el, tehát a KISZ 
nevelő tevékenysége viszonylag korlátozott időre terjed ki. A KISZ falusi szer- 
vezeteinek nincs lehetősége arra, hogy a fiatalok jelentős hányadát végigkísérje 
fontos életszakaszán : serdülőkortól a felnőtté válásig. 

Éppen ez indokolja, hogy a KISZ falusi alapszervezeteiben rendszeressé és 
tudatossá tegyük a tagfelvételi munkát. Különösen azokon a területeken szük- 
séges erre nagyobb gondot fordítani, ahol az elmúlt években , kiestek" a szer- 
vezőmunka köréből; a tsz-ekben a besegítő családtagok; az állami üzemekben 
az időszaki jelleggel dolgozó; a faluból eljáró; a külterületeken és a tanyákon 
lakó fiatalok között. Ennek érdekében hasznosítsák azokat a szervezési formá- 
kat, módszereket, amelyekkel tömegbefolyásuk szélesíthető. Amikor előtérbe ál- 
lítjuk a tagfelvételi munkát, hangsúlyozni kell a KISZ-tagokkal szembeni köve- 
telményeket, elvárásokat. 


Segítsenek a pártszervezetek! 


A munka- és életkörülmények az elmúlt évtizedben nagymértékben megváltoz- 
tak falun. Ez szükségessé teszi a KISZ-szervezetek rétegenkénti politikai tevé- 
kenységének további javítását elsősorban politikai munkájuk tartalmasabbá té- 
telével, a vezetés színvonalának javításával, a mezőgazdaságban dolgozó fiata- 
lok szervezettségének gyorsabb ütemű növelésével. Ezek gyakorlati megvalósítá- 
sához pártunk agrárpolitikája a jövőben is kedvező társadalmi, gazdasági kö- 
rülményeket teremt. E társadalmi, gazdasági körülmények a mezőgazdaság 
szektoraiban — de még egy-egy szektoron belül is — igen differenciáltak. Ha- 
tásuk érződik a KISZ-szervezetek helyzetében, munkájuk tartalmában és ered- 
ményeiben, szervezettségük különböző szintjében. 

Mindezeket figyelembe véve az alapszervezeteknek akcióprogramjukat a 
helyi körülményeknek és adottságoknak megfelelően kell kidolgozniuk. Nevelő 
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munkájuk hatékonyságának növeléséért a KISZ-alapszervezetek vezetőségei fo- 
kozott követelményeket tűzzenek maguk elé. Kísérjék figyelemmel a helyi kol- 
lektív szerződésekben az ifjúságra vonatkozó határozatok hiánytalan végrehaj- 
tását. Legyenek kezdeményezők az észlelt hiányosságok megszüntetésében. A 
fiatalok jogos igényeire és problémáik mielőbbi megoldására tegyenek javasla- 
tot a szakszervezeti bizottságoknak, a gazdasági vezetésnek. S ehhez is igényel- 
jék a pártszervezetek segítségét. 

A szervezeti élet fejlesztése érdekében szükség van a mezőgazdaság külön- 
böző szektoraiban működő alapszervezetek jellegük szerinti erősítésére is. E tö- 
rekvésüket — a kommunista és tömegszervezeti jelleg erősítése mellett — a 
rendszeres szervezeti élet kialakításával és a szervezeti demokratizmus fokozá- 
sával valósíthatják meg. A KISZ területi bizottságai a jövőben sokoldalú segít- 
séget nyújtanak a KISZ falusi szervezeti tevékenységének fejlesztéséhez, önte- 
vékenységük fokozásához. A területi bizottságok jobb munkája sem pótolhatja 
azonban a helyi pártszervezetek irányító, ellenőrző és segítő közreműködését. 
Legtöbbet a pártszervezetek tehetnek azért, hogy az ifjúság alkotó lendülete, 
egészséges kritikai magatartása a faluért, szűkebb munkahelyükért érzett poli- 
tikai felelőssége tovább fejlődjön. 

Az elmúlt években a falusi pártszervezetek több segítséget adtak a KISZ- 
szervezeteknek, jobban megismerték az ifjúsági munkát, sok helyen önálló fel- 
adatokkal bízták meg a KISZ-t, fiatal kommunistákat küldtek a KISZ-szerve- 
zetek élére, s felléptek az ifjúság hibás megítélése ellen. Az ifjúságpolitikai 
munka javítása szempontjából igen kedvező, hogy mind több falusi párt- és 
KISZ-szervezet működik együtt — a részkérdések mellett — átfogó feladatok 
megoldásában is. Jó iskola ez a KISZ-yezetők és a KISZ-fiatalok számára, s 
ezen az alapon kívánatos a jövőben is fejleszteni a KISZ-szervezetek munkáját. 


Dr. Fekete József 
a KISZ KB osztályvezetője 
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A Csongrád megyei Ta- 
pén felépült az 57 ház- 
ból álló , arvizi" lakótelep 


(MTI Foto — Tóth) 


lájékoztató 
EG A VEZETO SZERVEK MUNKAJABOL 


. A Központi Ellenőrző Bizottság 
közleménye 


A Központi Ellenőrző Bizottság tanulságként az alábbiakban a 
párt nyilvánossága elé tár néhány olyan fegyelmi ügyet, amelyben a 
X. kongresszust követően határozatot hozott. A szervezeti szabály- 
zatba ütköző cselekményük miatt 14 személyt kizárt a pártból, má- 
sokat pedig különböző fokú pártbüntetésben részesített. 

A Központi Ellenőrző Bizottság vizsgálatot folytatott dr. Györfi 
Gyula ügyében, aki 1987 márciusától teljesített külképviseleti szol- 
gálatot, s lehetőségeit kihasználva a kapitalista országok diploma- 
táitól — a fogadó ország vámszabályait és felettes hatóságát kijátszva 

,  — gépkocsikat vásárolt, s ezzel jogtalan anyagi előnyökre tett szert. 
Dr. Györfi Gyulát, aki vétett a külképviseleti tisztségviselőkre köte- 
lező szabályok ellen, állomáshelyéről visszahívták és beosztásából fe- . 
gyelmi úton elbocsátották. 

A Központi Ellenőrző Bizottság Györfi Gyulát a párttag köteles- 
ségét szabályozó előírások megszegése miatt kizárta a pártból. 

A Központi Ellenőrző Bizottság vizsgálatot folytatott Erdei István 
ügyében, aki 1967 és 1970 között a TANNIMPEX Vállalat igazgatója- 
ként a felügyeleti hatóság megállapítása szerint többszörösen meg- 
szegte a vállalati gazdálkodás törvényes előírásait. Megkárosította a 
társadalmi tulajdont, s közvetlen beosztottai egy részének ugyanezt 
megengedte. 

Magánéletében megsértette a kommunista erkölcs szabályait. 
A hatóságok félrevezetésével telekkel spekulált, s a törvényes ren- 
delkezések megkerülésével jogtalan anyagi előnyöket szerzett. 

Erdei Istvánt a Központi Ellenőrző Bizottság párttaghoz méltatlan 
magatartásáért kizárta a pártból. Felhívta az illetékes állami szervet, 
hogy Erdei Istvánnal szemben a szükséges eljárást folytassa le. 

A Központi Ellenőrző Bizottság vizsgálatot folytatott Gál L. 
Endre, a Magyar Nemzeti Bank dolgozójának ügyében, aki, mint azt 
a Népszabadság 1971. február 23-i száma ismertette, külföldi kikülde- 
tése idejére lakását haszonszerzés céljából bérbeadta. Egy esztendő 
alatt 92000 Ft-ot vett fel az egyébként állami tulajdonban levő lakás 
használatáért. 
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Gál L. Endrét munkahelyén fegyelmileg felelősségre vonták, 
külföldi kiküldetéséből azonnali hatállyal hazarendelték, a jogtalan 
anyagi előny visszatérítésére kötelezték. 

A Központi Ellenőrző Bizottság Gál L. Endrét párttagífoz mél- 
tatlan tette miatt kizárta a pártból. 

A Központi Ellenőrző Bizottság vizsgálatot folytatott Buczkó Imre 
és Karaszi Márton, a Fejér megyei Rendőrfőkapitányság volt beosz- 
tottai ügyében, akik hivatali hatalmukkal visszaélve — beosztott- 
jukkal szemben — törvénysértést követtek el. 

Mindkettőjük állami fegyelmi büntetést kapott, lefokozták és az 
állományból elbocsátották őket. 

A Központi Ellenőrző Bizottság Buczkó Imrét kizárta a pártból, 
Karaszi Mártont szigorú megrovás pártbüntetésben részesítette. 


A Központi Ellenőrző Bizottság, amikor e határozataíról tájékoz- 
tatja a párttagokat, kéri, hogy az ilyen és hasonló jelenségak ellen 
személyekre és beosztásra való tekintet nélkül idejében lépjének fel. 
Ne tűrjék el környezetükben a szocialista erkölcsi normák megsér- 
tését, az antiszociális magatartást. 
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A területi pártbizottságek 
az alapszervezetek kapcsolata 


Az alapszervezetek munkájáról szóló értékelésekben szinte hagyományszerűen 
ott a megállapítás: az eredmények elérésében nagy szerepe van a területi 
pártbizottságoknak. A választásokat kivéve ritkán esik szó azonban arról, mi- 
ben nyilvánul meg ez a segítés, hogyan irányítja a felsőbb pártszervezet az 
alapszervezetet. S ez nem egyszerűen abból ered, hogy általában nem szíve- 
sen kritizálják a felsőbb szerveket, hanem főként abból, hogy igen sokféle- 
képpen értelmezik a segítést, az irányítást. Ez is indokolja, hogy a területi 
pártbizottságok irányító tevékenységéről szólunk, amely egyúttal azt is érzé- 
kelteti — mit várnak el felsőbb szervüktől az alapszervezetek. 


Eltérő szervezeti A területi pártbizottságok és a pártalapszervezetek kap- 
megoldások csolatát — irányítás szempontból — a területi elv hatá- 
rozza meg. Ettől eltérni csak az irányító pártszervek 
engedélyével lehet. Az elv önmagában közismert. A 
gyakorlati pártmunkában mégis sok gondot okoz. Hiszen 
különösen a gazdaság területén igen sok. termelő- és szolgáltató egység ága- 
zati elv szerint, illetve nagyvállalati szervezetben működik. Ilyen körülmények 
között az irányító munkának kell megtalálnia azokat a kereteket, amelyek nem 
sértik a területi elvet, mégis érdemi segítséget adnak a pártalapszervezeteknek. 
Az irányításban számos módszerbeli változást okoz az is, hogy a területi 
pártbizottságok milyen szervezeti és munkakapcsolatban vannak a pártalap- 
szervezetekkel. Vannak ugyanis pártalapszervezetek, amelyek közvetlenül a 
területi pártbizottságokhoz tartoznak, s vannak, amelyek városi, községi, üze- 
mi, hivatali pártbizottságokon keresztül, mint pártszervezet tartoznak a terü- 
leti pártbizottságokhoz. Hasonló a helyzet a decentralizált alapszervezetek ese- 
tében is. Ez a sokrétű szervezeti kapcsolat azt igényli, hogy az irányítás- 
ban is keressük azokat a formákat, módszereket, amelyek leginkább szolgál- 
ják a politikai munka hatékonyságát. Az élet produkálta szervezeti bonyo- 
lultság helyenként azt a hatást kelti, mintha ,összekeverednének a fron- 
tok" (Tröszti, vagy vállalati központi alapszervezet, például — bár koordinációs 
joga van — helyenként szinte irányítja a gyári pártbizottságot, máshol viszont 
valamelyik gyári pártbizottság sajátítja ki magának a koordináció jogát.) Mind- 
ezek a gyakorlati pártmunka problémái, mivel elvileg a Politikai Bizottság 
1969. november 26-i, a Titkárság 1969. december 2-i határozata rögzíti a külön- 
böző szintű pártbiízottságok feladat- és hatáskörét. Ez a határozat ma is ér- 
vényes. 
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Bár eltérést okoznak a szervezeti megoldások, a pártbizottságok és alap- 
szervezetek kapcsolatában — ez nem lehet ok a nehézségek hangsúlyozására. 
A sajátosságok túlbecsülése helyett az a célravezető, ha mind a közös, mind 
a sajátos viszonyokra épül a tevékenység. 


A gyakorlati élet A területi pártbizottságok alapvető feladata, bármilyen 
minősít legyen is a szervezeti kapcsolat az alapszervezetekkel, 
mindenütt egy és ugyanaz: biztosítani a párt politiká- 
jának hiánytalan végrehajtását. Mindjárt hozzá kell 
tenni, ez nem csak a végrehajtás szervezését és ellenőr- 
zését jelenti, hanem a politika alakításában való részvételt is. Ebből követ- 
kezik, hogy az irányítás rendkívül összetett feladat. Meghatározza többi kö- 
zött: a párt politikája, amely a különböző párthatározatokban és kormány- 
rendeletekben fogalmazódik meg; a hatáskörbe tartozó pártszervezetek állami 
és társadalmi szervek, szervezetek, valamint a különböző gazdálkodó egy- / 
ségek jellege és aránya; a párttagság összetétele, képzettsége, a pártalap- 
szervezetek befolyása, szervezeti ereje és hatása; az adott területen dolgozó 
és élő emberek összetétele, képzettsége, érdeklődése és az egyes társadalmi 
rétegek szerepe, aránya; a hatáskörbe tartozó terület gazdasági-politikai, 
kulturális múltja és jelenlegi helyzete; a társadalom fejlődésével kapcsolatos. 
. helyi tennivalók, amelyek a távlati és középlejáratú tervekben fogalmazód- 
nak meg stb. A vázlatos felsorolás is érzékelteti, hogy az irányítás terv- 
. szerűséget, folyamatos elemző tevékenységet, és a munkamódszerek állandó 
fejlesztését igényli, 
Az irányító pártbizottsággal szemben — mint a kongresszus előtti tag- 
gyűlések is tükrözték, mind nagyobb a követelmény. Az igények nőttön- 
nőnek. S hogy az irányítás megfelel-e azoknak a követelményeknek, amelye- 
ket a párt politikájának megvalósítása igényel — azt a gyakorlati élet mi- 
nősíti elsősorban. Hangsúlyoznánk ezt, eléggé általános felfogás ugyanis, 
hogy az irányítás megfelelő színvonalú, csakhát a megoldások váratnak ma- 
gukra, illetve az alapszervezeti munka nem hatékony. A dolgok összefüggé- 
. séből következik, hogy tartósan nem állja meg a helyét sem az, hogy az 
irányítás jó, csak az alapszervezetek nem töltik be szerepüket, sem az, hogy 
az alapszervezetek az irányító pártbizottságtól , függetlenül" dolgoznak jól. 


Az irányítás Az alapszervezetek önállósága mindenekelőtt azt kö- 
fontos eszköze veteli, hogy a pártbizottságok elvi segítséget adjanak. 
De követelmény a konkrétság is, vagyis, hogy a segítés 
érzékelhető legyen. Több helyütt ezt ellentétesnek vélik. 
Erre utal például, hogy számos előrehaladás, javulás 
ellenére a konkrét, helyszíni segítés a leggyengébb. Közben ebben várnak 
. előrelépést a pártalapszervezetek, s azt hangsúlyozta a X. kongresszus is. 

Az alapszervezet és a felsőbb szintű választott szervek kapcsolatában 
egyik legáltalánosabb és legfőbb módszer, hogy a pártbizottság, végrehajtó 
bizottság, csúcsvezetőség üléseinek napirendjére tűzi az alapszervezet mun- 
káját. Erre a szervezeti szabályzat is kötelez. Előírja ugyanis, hogy ,,...a ve- 

. zető szerveknek tevékenységükről rendszeresen be kell számolniuk a pártszer 
. vezeteiknek, és a felsőbb szerveknek". 

Nem kis feladat annak eldöntése: mikor számoljon be egy-egy alapszer- 
vezet? Sajnos, a gyakorlatban észlelhető egy eléggé bírálható , menetrend". 
A szempontok nagyjából a következők: — minden alapszervezetnek sorra 
kell kerülnie; — valami — főleg személyi — problémák vetődtek fel; — el- 
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maradás van a vállalati gazdálkodás bizonyos területein; — gazdasági-poli- 
tikai szempontból jelentős területen működik az alapszervezet. 

Az indítékokból következik, hogy a beszámolás nem egy helyütt amolyan 
tetemre hívás, illetve nem éri el igazi célját — az alapszervezet érdemi 8e- 
gítését. 

A , miről" szóljon a beszámoló —- sem egyszerű eldönteni. Tartalmi ér- 
tékelés nélkül is megállapítható, hogy nagyjából az időszerű kérdések kerül- 
nek napirendre. Gyakori mód, hogy nem egy-egy alapszervezetet számoltat bc 
az irányító szerv, hanem egy bizonyos témában többet. Ez sok témában sike- 
res, de magába rejti az általánosítás veszélyét ís. Ami viszont torzíthatja 
az állásfoglalásokat, döntéseket. 

A beszámolókat mindinkább brigádok készítik elő, vagyis egyre általá- 
nosabb, hogy kollektíva és nem egy-egy személy látásmódja szerint készül 
az anyag. Sőt, az is, hogy az alapszervezetben is megvitatják a felsőbb szerv 
számára készített beszámolót. Mégis hangsúlyoznánk annak fontosságát, 
hogy a vezetőség — vagy ha a dolog természete ezt indokolja — a taggyűlés 
is tárgyalja meg a jelentést akkor, amikor még nem továbbították, tehát 
van alkalom az észrevételek hasznosítására. 

Az irányítás színvonalát az is növelheti, ha a felsőbb szervek üléseire 
készített beszámolókban az alapszervezet vezetősége az elvégzett munka 
elemzésén kívül azt is körvonalazza, hogy az adott kérdésben milyen segítsé- 
get adott az irányító pártszerv határozata, tagjainak és apparátusának közre- 
működése, 

Javaslat Több alapszervezetben vita: mikor fordulhatnak a fel- 
—- beadvány sőbb szervükhöz. Végletesek az álláspontok vagy min- 
den esetben, vagy a legfontosabb kérdésekben sem. 
A szervezeti szabályzat biztosítja azt a jogot, hogy 
a pártalapszervezet javaslattal, beadvánnyal fordulhat 
a felsőbb pártszervekhez. egészen a kongresszusig, és egyben azt is, hogy 
érdemi választ kell kapniok. Helyes, ha az alapszervezet vagy vezetősége él 
ezzel a lehetőséggel, különösen akkor: 

— ha a politikai munkával összefüggő és hatáskörét meghaladó valami- 

lyen intézkedés vagy határozat meghozatalára van szükség; 
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— ha megítélése szerint jelezni kell egy-egy országos, megyei, vagy . 
helyi intézkedés pozitív vagy negatív politikai kihatását a párttagság és a . 


többi dolgozó körében; 

— ha azt tapasztalja, hogy valamely szervek vagy személyek megsértik 
a határozatokat, a párt politikájával ellentétesen cselekednek, vagy az alap- 
szervezet hatáskörét, önállóságát sértik és ez helyileg nem orvosolható; 

— Akkor, ha valamely feladat elvégzése az alapszervezet erejét, lehető- 
ségét meghaladja és a felsőbb szervek segítségére van szükség. Hozzá kell 
fűzni azonban ehhez, hogy ma már a párt munkastílusa, a pártdemokrácia 
azt is megköveteli, hogy már a határozatok kidolgozásába vonják be az alap- 
szervezeteket. Kérjenek tőlük véleményt a vezető testületek ülésének napi- 
rendjén szereplő kérdésekben, a határozat vagy a szervezeti intézkedések 
megtétele előtt konzultáljanak arról, hogy mit és miért terveznek, kontrollál- 
ják annak helyességét és szükségességét. 


Amikor az alapszervezeti vezetőség vagy taggyűlés válása napi- 


rendet tárgyal, köteles figyelembe venni, hogy abban a kérdésben a felsőbb 
szintű pártszerveknek van-e határozata és az mit tartalmaz, mert saját ha- 
tározatuk vagy állásfoglalásuk ezzel nem lehet ellentétes. A szervezeti 
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szabályzat ugyanis biztosítja a felsőbb szerveknek, hogy az alsóbb szintű 
határozatot hatályon kívül helyezhetik, vagy módosíthatják, ha az ellenté- 
tes a párt politikájával, vagy a felsőbb pártszervek határozatával. Ezt az el- 
. járásukat azonban az alsóbb szerv előtt indokolni is kötelesek. 


A választott — Az irányítás a területi pártbizottság és végrehajtó bizott- 
szervek ság kizárólagos joga és kötelessége. Az alapszervezet 
és az apparátus felsőbb szintű irányításával kapcsolatos operatív munka 

tehát az irányító pártszervek apparátusára hárul. Az 

apparátus tagjai azonban nem vehetik át sem a saját 
választott szervük, sem az alapszervezet taggyűlésének vagy vezetőségének 
hatáskörét, felelősségét. Feladatuk: hogy eljuttassák a választott szervek ha- 
. tározatait az alapszervekhez, megértessék azt velük, tanácsaikkal, javaslataik- 
kal, információikkal segítsék az alapszervek és vezetőségük munkáját. Ku- 
tassák és terjesszék a pártmunkában bevált jó módszereket, adják át tapasz- 
talataikat, segítsék elő azok alkalmazását, hogy ne kelljen mindenkinek újra 
és külön-külön felfedezni azt, amit már valamelyik alapszervezetben ered- 
ményesen alkalmaznak. I 

Az alapszervezetek ma már joggal igénylik, hogy a pártbizottság mun- 
katársai ismerjék az alapszervezet munkáját, mert csak így tudnak érdemi se- 
gítséget adni. Jó gyakorlat, hogy a függetlenített apparátus tagjai a területi 
munkában nemcsak az alapszervezet titkárával, hanem esetenként a veze- 
töség tagjaival, pártcsoportbizalmiakkal is tárgyalnak, mert így bővíthetik ta- 
pasztalataikat, átfogóbban láthatják az alapszervezet munkáját. Az Irányító 
pártszerv munkatársa adjon megkülönböztetett segítséget a pártvezetőség 
testületi munkájához, a taggyűlési határozatok kidolgozásához, azok előké- 
szítéséhez és személyes részvételével segítse annak munkáját. 

Az irányító pártszervek képviselői sem sérthetik meg a vezetőség vagy 
a taggyűlés önállóságát. Véleményeiket, tanácsaikat javaslatok formájában 
közölhetik. Az alapszervezet vezetősége, vagy éppen a taggyűlés mérlegel- 
heti azt, és ha úgy ítéli meg, figyelmen kívül hagyhatja. Csak akkor ad- 
hatnak kötelező utasításokat, ha a párt politikájával, határozataival vagy 
éppen a szervezeti szabályzattal ellentétes gyakorlatot tapasztalnak. 

Uj követelmény a pártvezetőségektől, hogy évenként egyszer kötelesek a 
taggyűlésnek beszámolni a végzett munkáról. Helyes, ha ezen az irányító 
pártszerv képviselője, munkatársa is részt vesz és ismerteti saját választott 
szervének véleményét az alapszervezet és vezetőseg munkájáról. Jól bevált 
gyakorlat az is, hogy az alapszervezet vezetősége időnként igényli; hogy a 
függetlenített apparátus valamely tagja mint előadó szerepeljen pártnapo- 
kon, kötetlen tanácskozásokon, előre meghatározott napirendi pont nélküli 
taggyűléseken stb. 


Tanácskozás A gyakorlat kialakította a titkárokkal való kapcsolat 
a titkárokkal formáit is. Szakosított titkárit akkor tartanak — ami- 

kor a titkárok az alapszervek jellege szerint tanácskoz- 

nak, pl. ipar, mezőgazdaság, kereskedelem stb. — 

körzeti titkárit —, amikor egy területrészen vagy egy- 
máshoz közel eső területen, pl. községi alapszervezetek titkárait hívják ösz- 
sze —, az úgynevezett általános titkári értekezleteket pedig, ha valamennyi 
titkárt egyidőben, egy helyre hívnak meg —, és végül titkári tanfolyamo- 
kat is rendeznek, amelyek általában egy-kéthetesek és főként a tovább- 
képzést szolgálják. 
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Mindegyik formának megvan a maga szerepe és jelentősége. Az ún. 
szakosított titkári értekezlet akkor célszerű, ha a mondanivaló csak a tit- 
károk egy részének szól. A körzeti titkári tanácskozásra rendszerint egy 
adott terület sajátos problémáit érintő kérdésekben kerül sor, míg az általá- 
nos titkári értekezletet olyan témákban érdemes tartani, amelyek egyöntetű 
végrehajtást igényelnek, vagy amelyek minden alapszervezetre vonatkoznak. 


Bármilyen formája legyen is azonban a titkárokkal való tanácsko- 
zásnak, általános követelmény, hogy a tartalmi, szervezeti tennivalókon kívül 
a végrehajtás módszeréről is szó essék. Az egvöntetűség azt ié igényli, hogy 
a konkrét határozaton vagy intézkedésen kívül érvekkel lássák el a titká- 
rokat, hogy azok a gyakorlati munkában ne kerüljenek váratlan helyzetekbe. 


A titkári összejövetelek munkaértekezletek, ezért arra az irányító párt- 
szervnek, annak munkatársának és a részvevő alapszervezeti titkároknak is 
jól fel kell készülniök. Helyes, ha az alapszervezet titkára értekezlet előtt a 
napirenddel kapcsolatban véleményt kér a pártvezetőség tagjaitól, párt- 
csoport-bizalmiaktól. Az értekezleten pedig mondja el az olyan természetű 
gondokat, amelyek megítélése szerint más alapszerveket, vagy felsőbb párt- 
szerveket Ís érintenek. Helyes, ha beszámol arról, hogy egy-egy feladatot mi- 
lyen módszerekkel hajtottak végre, az elvégzett munkának milyen fontosabb 
tapasztalatai voltak. 


Különös gondot kell az alapszervezet titkárának fordítani arra, hogy az 
értekezlet után tájékoztassa a vezetőséget, a párttagokat az elhangzottakról. 
A legtöbb helyen ennek bevált formái vannak, nem ritka azonban, hogy a 
továbbadás megtorpan a legközvetlenebb munkatársnál. Az is megesik, hogy 
a felső szervek állásfoglalásai, határozatai egyéni színezetet kapnak. A kü- 
lönböző információkat rendszerint azzal adja az írányító szerv, hogy azt a 


maga területén mindenki értelemszerűen továbbítsa. Vagyis, a helyi körül-— 
ményekhez igazodva, a leghatásosabban érvényesítsék a hallottakat. A bi- . 


Sant ml— 


zonytalankodást nagyban megszüntetné, ha az irányító szervek világosan . 


közölnék: a tájékoztatás kinek szól. Hozzá kell tenni, hogy az esetek több- 
ségében az egész tagságnak, ritkán csak a titkár vagy a vezetőség szemé- 
lyes tájékoztatására. 


Kapcsolat A vezetőségi tagok kapcsolata a felsőbb pártszervekkel 
a vezetőség döntő részt az alapszervezet titkárán keresztül valósul 
tagjaival meg. A felsőbb pártszervek reszortfelelősei azonban köz- 


vetlen kapcsolatot is tartanak a munkaterületükön dol- . 
gozó vezetőségi tagokkal. Ez részben az operatív munka- 


kapcsolatokon, részben pedig a reszortfelelősök értekezletén valósul meg. 


Indokoltnak látszik, hogy a jövőben — félévenként vagy negyedévenként — 


rendszeressé tegyék ezeket. A cél, hogy akár beszámoltatás, akár kötetlen 
tanácskozás formájában kicseréljék tapasztalataikat munkamódszerek dol- 
gában is. Az is elképzelhető, hogy — ha ez szükséges — az alapszervezeti re- 
szortfelelősök maguk is jelentkezzenek tanácsokért és segítségért. A reszort- 
felelősök tájékoztatása, a velük való rendszeres kapcsolat nem jelentheti 
azonban az alapszervezet titkárának irányító munkája átvállalását, még ke- 
vésbé személyének háttérbe szorítását. Éppen ezért a megbeszéltekről tudo- 
mást kell szereznie. Ennek az a helyes gyakorlata, hogy a titkári értekez- 
leten tájékoztatást kapnak annak lényegéről, amit a reszortfelelősök értekez- 
letén megtárgyaltak. Esetenként az is szükséges, hogy az értekezlet után a 
reszortfelelős számoljon be a kapott feladatokról. 
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A saját Az irányítás ellenőrzése és segítése kifejezésre jut ab- 
alapszervezetban § ban is, hogy a pártbizottság felelőssé teszi tagjait az 
j alapszervezetében végzett munkájukért. A választott 
szerv különböző megbízatásokat adhat számukra (ren- 
dezvényeken való részvétel, vizsgálat stb.). 
Lényeges azonban, hogy a felsőbb szintű választott pártszerv tagja saját 
. alapszervezetében ugyanazokat a jogokat élvezi, mint a többi párttag. Köte- 
lessége azonban több. A politikai természetű vitákban képviselnie kell saját 
választott szervének álláspontját, határozatait. Mindent meg kell tennie, 
hogy az alapszervezet tagjai megismerjék a felsőbb szintű határozatokat, 
másrészt jeleznie kell az olyan jellegű tapasztalatokat, melyek a felsőbb vá- 
lasztott szerv munkájával függnek össze. Továbbítania kell mindazokat az 
észrevételeket, javaslatokat és kéréseket, amelyekben az alapszervezet segít- 
séget vár. Fontos, hogy a pártszervezet vezetősége is segítse a választott 
szervek tagjait, hogy e megbízatásuknak eredményesen eleget tehessenek. 


Kollektív vezetés és egyszemélyi felelősség 


A párt új szervezeti szabályzata kimondja: ,a pártban a kollektív vezetés és 
az egyszemélyi felelősség elve érvényesül". Az egyszemélyi felelősség elvének 
érvényesítése a pártban nem áll ellentétben a kollektív vezetéssel, nem csök- 
kenti, hanem feltételezi és növeli annak hatékonyságát. 


Megoszlanak a vélemények abban a tekintetben, hogy a vezető testületek 
munkájában a kollektív felelősség és az egyszemélyi felelősség között hol van- 
nak a határok, de sokszor felvetődik az is: miben azonos vagy több a titkár fele- 
lössége, 

Teljes részletességgel mindezekre egy cikkben nem lehet választ adni, de 
fontos vizsgálni, vajon ma is helytálló-e az a megállapítás, hogy a vezető tes- 
tületek munkájában a kollektivitás elvének mindenekelőtt a döntés folyama- 
tában kell érvényesülnie, a végrehajtás szakaszában viszont az egyszemélyi fe- 
lelősségnek. Alapvetően ez ma is igaz, azonban néhány vonatkozásban kiegé- 
szítésre szorul. A növekvő követelmények a pártmunkában szükségessé teszik, 
hogy a kollektiívitás és egyben a személyi felelősség jobban érvényesüljön a 
döntések, a határozatok előkészítésének szakaszában, de nem lehet a kollektív 
testületi munkát nélkülözni a végrehajtás és az ellenőrzés folyamatában sem. 


A határozatok A döntések előkészítésében a résztvevőkre kettős érte- 
előkészítésében lemben hárul személyi felelősség. Egyrészt az előter- 
jesztés kidolgozásában nem szabad elszakadniuk a helyi 
viszonyoktól, problémáktól, feltételektől és lehetőségek- 
től, másrészt munkájuknak ebben a fázisában ís töre- 
kedniük kell az adott kérdésben a felsőbb szervek határozatának érvényesí- 
tésére. Az információt adók, az adatszolgáltatók személyes felelőssége is nagy. 
Számos eset bizonyítja ugyanis, hogy irreális, idejét múlt vagy más okok kö- 
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vetkeztében hamis adatok félrevezetik, rossz irányba viszik a vezető szerv és 
tagjainak munkáját, s ebből politikai károk is származhatnak. 

Az előterjesztés tartalmilag gazdagodik, megalapozottabb, reálisabb határo- 
zathozatalra ad lehetőséget. ha azt előzetesen a pártszervezetek, a tömeg- 
szervezetek vagy a kommunisták egy meghatározott csoportja megvitatja, véle- 
ményezi. Ha egy adott kérdésben többféle vélemény, javaslat, álláspont van — 
amint azt a KB 1989 novemberi határozata kimondja —, azokat minősítve kell 
a vezető szerv elé terjeszteni. Felvetődik tehát az előterjesztésre kötelezettek 
személyi felelőssége általában az előterjesztés megalapozottságáért, valódisá- 
gáért, de abban is, hogy az összes véleményt, javaslatot előterjesztik-e, azokat 
hogyan minősítik, megteremtik-e a helyes állásfoglalás feltételeit. 

A testületi munkában együttes a felelőssége a választott szervek tagjai- 
nak a következő kérdésekben: arról hozzanak határozatot, amiről kell; a 
határozat világos, egyértelmű, végrehajtható legyen; ne legyen ellentétes a 
felsőbb szervek határozataival; ne másolják, hanem a sajátos helyi viszonyok- 
nak megfelelően alkalmazzák a felettes szervek határozatait. 

A választott szervek tagjainak nemcsak az a kötelességük, hogy rendszere- 
esen részt vegyenek a testület munkájában. hanem az is, hogy érzékeljék és ide- 
jében vessék fel a munkaterületükön jelentkező problémákat, a párttagok és a 
pártonkívüliek igényeit, észrevételeit. A testületi ülések vitáira és a döntések 
hozatalára felelősségteljesen, tehát tapasztalatok és információk gyűjtésével és 
azok elemzésével kel! felkészülniök. A közös álláspontok, a döntések pártszerű 
vitákban alakulnak ki, ezért a választott szervek tagjainak személyileg köteles- 
ségük megalapozott érvekkel, ellenőrzött adatokkal és tényekkel részt venni a 
határozat megalkotásában, a napirenden levő kérdések megítélésében és eldön- 
tésében. Csak így lehet elérni, hogy már a határozathozatal előtt számbavehesse 
a testület a napirenden levő kérdés politikai, gazdasági, társadalmi kihatásait. 

A választott szervek tagjainak munkájában esetenként más formában ís 
jelentkezik a személyes felelősség. Elég gyakori például, hogy a vezető testület 
egy-egy tagja nem ért egyet a határozati javaslattal, ellene szavaz, de a többség 
elfogadja a javaslatot és határozattá emeli. Aki nem ért egyet, kérheti, hogy a 
felsőbb szervek vizsgálják meg álláspontját, a határozatot. A határozattal el- 
lentétes véleményt azonban csak pártfórumon fejtheti ki és a határozat végre- 
hajtásának szervezésében, annak realizálásában ugyanolyan felelősséget visel, 
mint a testület többi tagja, vagyis a végrehajtás érdekében dolgoznia kell. 


A határozat A határozat végrehajtásáért az erre kijelölt szervek 
végrehajtásában vagy személyek felelősek. A vezető testületek feladatu 

azonban, hogy a határozattal kimunkálják végrehaj- 

tásának, a párttagsággal való megismertetésének és el- 

lenőrzésének módjait, továbbá azért, hogy olyan felelő- 
söket jelöljenek ki a végrehajtás feladatára, akik képesek arra. Gyakran 
szükségessé válik — főleg a hosszabb időre szóló határozatoknál —, hogy a tes- 
tület megvizsgáltasson néhány olyan közbeeső kérdést vagy döntsön ilyenek- 
ben, amelyek az , alaphatározat" sikeres végrehajtása érdekében nélkülözhetet- 
lenek. Máskor azért kell újra napirendre tűzni az adott kérdést, mert időközben 
megváltoztak a végrehajtás körülményei, feltételei, tehát változtatni kell a ha- 
tározaton vagy realizálásának módszerén. 

A kollektív vezetés az ellenőrzés területén sem nélkülözhető. Amikor a ve. 
zető testület a beszámoltatás jogával él, rendszerint azt is ellenőrzi, hogyan haj- 
tották végre korábbi határozatát; az milyen eredményeket hozott; milyen ta- 
pasztalatok merültek fel a végrehajtás során; mi volt az esetleges sikertelenség 
"ka. Az utóbbi időben a különböző szintű vezető szervek egyre több alkalommal 
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kérnek beszámolót egy-egy korábbi határozatuk végrehajtásáról. Olyan törek- 
vés is tapasztalható, hogy általában, de főleg azonos kérdésekben ne legyen sok 
határozat, mert ez zavarja a munkát. Feladatuk, hogy esetenként felülvizsgál- 
juk, és ha szükséges, érvénytelenítsük korábbi határozatainkat. 

A pártmunka kollektív jellegének fejlesztése néhány formálisnak látszó, de 
politikailag nagy fontosságú kérdést ís felvet. Helyenként például a kollektív 
munka szélesítése érdekében különböző bizottságokat szerveznek, bíznak meg 
feladatokkal, de ugyanakkor elfeledkeznek az alapszervezetekről. Számos ta- 
pasztalat szól amellett, hogy az alsóbb szintű pártszervek vagy az alapszerve- 
zetek átfogóbb, alaposabb segitséget tudnak adni egyes kérdések kidolgozásá- 
ban, mint a bizottság. Különösen a járási és községi pártszerveknél tapasztal- 
ható, hogy nem gondolnak és nem alapoznak arra a sokrétű és figyelemre méltó 
politikai információra, tapasztalatra, amelyekkel a különböző tömegszerveze- 
tekben dolgozó kommunisták rendelkeznek, és nem kapcsolják be őket a folya- 
matos munkába, 

Az illetékesség eldöntése, s annak betartása nagy tájékozottságot és sze- 
mélyes felelősséget jelent. Például ne egy-egy személy döntsön abban, amiben 
valamely vezető testület illetékes, továbbá az arra jogosult vezető tesfület 
döntsön: a pártbizotíság helyett ne a végrehajó bizottság vagy az alapszerve- 
zet helyett ne a pártbizottság. 


A párttagok A párt vezető szerepének növelése úgy valósítható 
személyes meg, ha minden egyes kommunista tevékenysége, akti- 
felelőssége vitása növekszik a politika végrehajtásában, tehát ki- 


fejezésre jut személyes felelőssége. A párt vezető sze- 

repének érvényesítése tehát nem személyteleníthető el, 
mert — amint arra a kongresszusi beszámoló is kitért — a politikáját és álta- 
lános tevékenységét a dolgozó tömegek nagymértékben annak alapján ítélik 
meg, hogy saját környezetükben milyen a párttagok munkája és magatartása. 
A személyes felelősség normáit a szervezeti szabályzat a párttagok jogairól és 
kötelességeiről szóló fejezetben rögzíti, s többi között kimondja, hogy a párttag 
a . . . terjessze a párt eszméit, képviselje a párt politikáját". 

A pártmunka mindennapi gyakorlatára lefordítva, úgy kell értelmeznünk 
ezeket az elveket és abban kell egységre jutni, hogy a kommunisták részéről 
nem elegendő a párt politikájával, határozataival szembeni lojalitás, az ahhoz 
való formális viszonyulás, nem maradhatnak csupán az egyetértés szintjén sem 
a politika általános kérdéseiben, sem az egyes határozatokkal kapcsolatban — 
bármilyen szinten is hozták azokat. A párt és az általa képviselt osztály érdekei 
megkövetelik, hogy a politika, a határozatok képviseletében minden kommu- 
nista nyíltan és ingadozás nélkül álljon ki. 

Ez alatt természetesen nemcsak az értendő, hogy a párttagság a politika 
, nagy kérdéseiben", a nemzetközi vagy országos jelentőségű állásfoglalások ér- 
vényesüléséért, elfogadtatásáért folytasson politikai munkát, hanem az is, hogy 
a mindennapi életben, a szűkebb környezetében előforduló és látszólagosan 
, apró" kérdésekben is hallassa szavát. Érveljen a párt igaza mellett, és harcol- 
jon az olyan szemlélet ellen, miszerint , a lényeg az, hogy a párt politikája ten- 
denciáit tekintve, a fő kérdésekben érvényesüljön." Hamis ez a szemlélet, mert 
a politikában, a politikai munkában minden részkérdés nagyon fontos, kicsi- 
nek látszó problémák nagy politikai hatást válthatnak ki. Ebből adódik a 
kommunisták személyes felelőssége abban, hogy munkaterületükön biztosítsák 
a párt politikájának, határozatainak érvényre jutását, a szerzett tapasztalato- 
kat, problémákat, a dolgozók észrevételeit pártfórumaikon vessék fel, vagy 
megoldásukat kezdeményezzék. 
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A párttagok aktivitásának feltétele, és a személyes felelősség növelésének 
nélkülözhetetlen eleme, hogy a párttagok mielőbb megértsék az intézkedések 
célját, lényegesebb összefüggéseit. Ezért fontos, hogy a pártmegbízatasokat ne 
csak instruktív jelleggel kapják: , ezt kell végrehajtani", hanem kapjanak infor- 
mációt a dolgok , miértjéről" is 


A kollektív vezetés és az egyszemélyi felelősség elvének következetesebb 
alkalmazása tehát kétoldalú dolog, érvényesülése mind a vezető szervek, mind 
a párttagság munkájában nélkülözhetetlen. 


Tagnyilvántartás a pártszervezetekben 


A pártmunka fontos része a taglétszám és az Összetétel nyilvántartása. A párt 
vezető szervei a párttagok nyilvántartásának alapján behatóan tanulmányozhat- 
ják a párt belső életének alakulását. 


A pontosan vezetett nyilvántartás természetesen nemcsak a felsőbb párt- 
szervek számára szükséges és hasznos, hanem segíti a pártvezetőségek politikai 
munkáját is. Az alapszervezetek az adatok elemzésével számos következtetést 
vonhatnak le a párt szervezeti, politikai erejére. Képet kaphatnak a párttagok 
szakmai, politikai műveltségének színvonaláról, kor és foglalkozás szerinti ösz- 
szetételéről. Ezek birtokában a pártvezetőségek konkrétan meghatározhatják 
feladataikat a párttagok összetételének javításában, szakmai, politikai tovább- 
képzésében stb. 


Folyamatosan A rend és a fegyelem — az alapszervezetektől a Köz- 
és pontosan ponti Bizottságig — megköveteli a párttagok egységes, 
pontos nyilvántartását. A pártszervek és pártszervezetek 
ezzel kapcsolatos feladatait párthatározat szabályozza. 
Ennek értelmében, a párt valamennyi alapszervezetében 
— függetlenül a taglétszámtól — a párttagokat az úgynevezett nyilvántartó fü- 
zetben kell számontartani. Ennek biztonságos őrzéséért és pontos vezetéséért a 
pártszervezet titkára felelős. 


A nyilvántartási munkában alapvető követelmény, hogy azt folyamatosan 
végezzék, a párttagok személyi adataiban bekövetkezett változásokat , napra- 
készen" átvezessék. A leggondosabb munka mellett is szükséges azonban, hogy 
a pártszervezetekben évenként legalább egyszer egyeztessék minden párttag 
adatait: a párttagsági könyv, valamint a személyi igazolvány számát, a párt- 
tagság és a munkásmozgalom keltét, az állami és pártiskolai végzettséget, a je- 
lenlegi foglalkozást, valamint a lakcímet. 


Nagy gondot kell fordítani az alapszervezetekben arra is, hogy az érvény- 
ben levő pártbüntetéseket a nyilvántartó füzet megfelelő rovatában rögzítsék. 
Azért fontos ez, mert a szervezeti szabályzat II/11. pontja szerint, ha a párttag 
két év múlva nem kéri pártbüntetése törlését, ,,. .. három év múlva a pártveze- 
tőség köteles megvizsgálni, indokolt-e a pártbüntetés további fenntartása, vagy 
törölhető", 
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A tapasztalatok azt mutatják, hogy számos alapszervezetben rosszul értel- 
mezik az új párttagok nyilvántartásba, tehát létszámba vételével, valamint a 
pártból kikerültek nyilvántartásból való törlésével kapcsolatos feladataikat. 
A szervezeti szabályzat II[/4. pontja szérint: ,,. .. a pártba való felvételről a tag- 
gyűlés határoz. E határozat a járási, városi, kerületi — illetőleg e joggal fel- 
ruházott — pártbizottság jóváhagyása után lép életbe". Az új párttagok ada- 
tait a nyilvántartó füzetbe tehát csak akkor szabad bejegyezni, létszámba venni, 
ha a taggyűlésnek a tagfelvételre vonatkozó határozatát a felsőbb pártszerv jó- 
váhagyta. Ezzel szemben viszont a pártbüntetés az első fokú döntéssel hatályba 
lép, ezért a pártszervezet nyilvántartásából, létszámából törölni kell azokat, aki- 
ket a taggyűlés kizárt, vagy a párt soraiból törölt, illetve akiknek kilépését tu- 
domásul vette. 


Átjelentkezés A párt élő szervezet, tagjai is változtatnak munkahelyet, 
más nyugdíjba mennek, vagy más okból kerülnek át egyik 
alapszervezetbe alapszervezetből a. másikba. A szervezeti szabályzat II/5. 

pontja alapján ,,. ..a munkahelyét, vagy lakóhelyét vál- 

ttoztató párttagnak 30 napon belül át kell jelentkeznie új 
pártszervezetébe". Ha a párttag alapszervezetétől el akar távozni, szándékát kö- 
zölnie kell az alapszervezet titkárával, vagy helyettesével. Az eltávozáskor 
átjelentőlapot kell kapnia, amellyel aztán az új alapszervezeténél jelentkezik, 
Azoknak a párttagoknak, akik üzemen, termelőszövetkezeten, hivatalon belül 
kerülnek át egyik alapszervezetből a másikba, nem kell kérni, illetve nem kell 
kiállítani átjelentőlapot. 

Az MSZMP KB Titkárságának határczata szerint 1970. április 1-től a párt- 
tagok átjelentése új lappal, "s bejelentkezésük ellenőrzése új rendszer alapján 
történik. Ez az újabb rendszer is az alapszervezetekre épül, ezért nagyon fon- 
tos, hogy a párttagok átjelentése az alábbiak szerint történjen. 

Az alapszervezet titkára a négy részből álló átjelentőlapot egy példányban, 
nyomtatott betűvel, rövidítés nélkül, olvashatóan töltse ki. Az első rész az átje- 
lentő tömbben marad, annak igazolására, hogy a távozó párttag átjelentőlapját 
kiállították. A második részt — a távozási értesítőt — a soron következő havi 
változásjelentéssel együtt a felsőbb pártszervhez kell továbbítani. A távozási ér- 
tesítő — abban az esetben, ha a párttag új alapszervezeténél nem jelentkezik — 
az ellenőrzés eszköze, tehát ezért fontos, hogy a változásjelentéshez csatolják, 
illetve a felsőbb pártszervhez továbbítsák. Az átjelentőlap harmadik és negye- 
dik részét — az , Érkezési értesítő"-t — a távozó párttagnak kell átadni, 8 távo- 
zását bevezetni a párttagsági könyv , Átigazolások", valamint a , Tagnyilván- 
tartó füzet" megfelelő rovatába. A pártszervezet titkára minden esetben ellen- 
őrizze, hogy a párttag tagdíját rendezte-e. Az átjelentőlap átadásakor hívja fel 
a párttag figyelmét az átjelentkezéssel kapcsolatos feladataira. Előfordul, hogy 
a párttag valamilyen oknál fogva átjelentőlap nélkül távozik a pártszervezet- 
től. Nyenkor az alapszervezet vezetőségének — a felsőbb pártszerv segítségével 
— fel kell keresnie a párttagot, és gondoskodnia kell szabályszerű átjelentésé- 
ről. Amíg az átjelentőlapot a távozó párttagnak át nem adják, addig ő az alap- 
szervezet létszámában szerepel. 

A pártszervezethez átjelentőlappal jelentkező párttag adatait az alapszer- 
vezet titkára bevezeti a tagnyilvántartó füzetbe, létszámba veszi, az átigazolást 
a párttagsági könyv megfelelő rovatába bejegyzi. Az érkezési értesítőt nyomta- 
tott betűvel, olvashatóan kítölti és az átjelentőlappal együtt a soron következő 
havi változásjelentéssel megküldi a járási, városi, kerületi pártbizottság nyil- 
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vántartásának. (Ahol a csúcsvezetőség, vagy közbeeső pártbizottság irányítja az 
alapszervezetet, annak közbeiktatásával.) ; 

Az átjelentőlap nélkül jelentkező párttagokat nem lehet létszámba venni, 5 
ez egyben azt ís jelenti, hogy nem vehetnek részt a pártszervezet életében, 
nem kaphatnak tagsági bélyeget. A párttitkár hívja fel a párttag figyelmét, 
hogy közölje előző pártszervezetével új pártszervezete címét, hogy átjelentő- 
lapját megküldhessék. Ehhez a pártszervezet vegetősége is nyújtson segítséget. 

Megtörténik, hogy az alapszervezettől átjelentőlappal eltávozott párttag kü- 
lönböző okok miatt nem jelentkezik új alapszervezeténél. Ha ennek oka az, hogy 
ki akar maradni a pártból, akkor írásban, vagy szóban kell közölnie, hogy nem 
kíván a pártnak tagja lenni. Ilyenkor annak a pártszervezetnek kell törölnie a 
nyilvántartásból, ahonnan eltávozott. Ügyében ugyanis volt pártszerveze- 
tének vezetősége, illetve taggyűlése illetékes dönteni, törlési határozatot hozni. 
Ez kézenfekvő is, hiszen az a pártszervezet, amelyiknek nem volt tagja, nem 
hozhat határozatot rá. 


Kilépés Azok a párttagok, akik alapszervezetüktől szabályos át- 
vagy törlés? jelentőlappal távoztak, de új alapszervezetükbe felszóli- 
tás ellenére sem jelentkeztek át, szervezeti életet nem 
élnek, három hónap, vagy ennél hosszabb ideig tagdíjat 
nem fizettek, nem léphetnek ki a pártból, párttagságuk 
törlési határozattal szűnhet meg. Pártból való törlésnél az alábbiak szerint kell 
az alapszervezeteknek eljárniuk: 


— A járási, városi, kerületi pártbizottság — a birtokában levő távozási ér- 
tesítő alapján — keresse meg a területére érkezett párttagot, s ha ő írásban, 
vagy szóban közli, hogy új alapszervezetébe nem akar bejelentkezni, vonja be a 
párttagsági könyvet és az átjelentő lapot. Ezt követően a pártokmányokat — 
párttagsági könyv, átjelentőlap, távozási értesítő, írásos nyilatkozat — küldje 
meg annak a pártszervezetnek, amelyből eltávozott. (Ha más megyéből érkezett, 
akkor az illetékes megyei nyilvántartásnak.) 

— A pártszervezet vezetősége a visszakapott okmányok alapján az előzőleg 
eltávozott párttagot újból vegye létszámba, majd tegyen javaslatot a taggyű- 
lésnek a pártból való törlésére. A taggyűlés törlési határozata után az alap- 
szervezet nyilvántartásában a létszámot csökkentse, és a törlésre vonatkozó 
jegyzőkönyvi kivonatot, valamint a többi pártokmányt a havi változásjelentés- 
sel együtt küldje meg a járási, városi, kerületi pártbizottság nyilvántartásának. 
(Ott, ahol csúcsvezetőség vagy közbeeső pártbizottság irányítja az alapszerveze- 
tet, ennek közbeiktatásával.) A pártból való törlési határozatot a volt párttaggal 
írásban kell közölni és felhívni figyelmét, hogy a határozat kézhezvételétől 
számított 30 napon belül fellebbezhet a felsőbb pártszervhez. Helyes, ha a törlés 
megerősítésére jogosult párt-végrehajtóbizottság értesíti erről. 


A tagnyilvántartás folyamatos és pontos munkát követel a pártvezetősé- 
gektől, s ebben a tekintetben van mit javítaniok. Alapvető, hogy a tag- 
nyilvántartást ne felesleges ,papírmunkának", hanem politikai feladatnak te- 
kintsék, s Így is végezzék. 


A rovatot összeállította : 


Balogh bstván, Barát Károly, 
dr. Látos István, Somogyi József 


A PRODASANDISTÁR 


Társadalmunk és az erkölcsi fejlődés 


Pártunk X. kongresszusa sokat foglalkozott a közéleti erkölcs problémáival. 
A kongresszust megelőzően és a kongresszus óta is élénk vita folyik körülötte. 
Többnyire aggódva, jobbat akarva, a valóságos problémákról, a szocialista er- 
kölcsi elvárásokkal szemben álló tapasztalatokról szólnak. A kongresszusi hatá- 
rozat többi között feladatul állítja elénk ; , a szocialista erkölcsi normák növekvő 
erővel érvényesüljenek . .. a különféle ellenhatások gyengítésével és fokozatos 
kiszorításával kell fejlesztenünk népünk szocialista közgondolkodását". 


A szocialista erkölcs társadalmi-gazdasági alapja 
és sajátos vonásai 


A szocialista társadalom építésének idején nemcsak a társadalom egészében 
vett erkölcsi élete, de ennek részeként maga a szocialista erkölcs is magán vi- 
seli még a kapitalizmusból a szocializmusba való történelmi átmenet jegyeit. 
Emellett azonban a szocializmusnak és a kommunizmusnak a megelőző társa- 
dalmi-gazdasági alakulatokhoz képest elvileg közös gazdasági alapja — mely a 
társadalmi tulajdonon nyugszik — különböző fejlettségi formái ellenére közös 
jelleget ad az ezt visszatükröző erkölcsnek is. Ebből adódik, hogy a szocializmus 
építése korának erkölcse és a kommunista társadalom erkölcse között az erköl- 
csi eszményben (célban), az alapelvekben (kollektivízmus és humanizmus egysé- 
ge) lényeges különbség nem lehet. A gyakorlati erkölcsi ítéleteknél és a ne- 
velésben azonban különösen fontos figyelemmel lenni arra, hogy a kommunista 
erkölcs e két fejlődési szakasza eltér egymástól, mindenekelőtt gazdasági alap- 
juk különbözősége következtében. A szocialista erkölcsben kifejeződik ugyan a 
jelen forradalmi átalakítása. a jövő, de végső soron a termelési viszonyok szo- 
cialista formája és az ezeket közvetítő szűkebb együttélési viszonyok tükröződ- 
nek benne. 

: A kommunista erkölcsi fejlődés szocialista szakaszának sajátosságát tömö- 
ren a következőkben tudnánk összefoglalni : 

1. A szocialista erkölcs még megőrzi osztályjellegét, és csak ezen keresztül 
közvetve fejez ki általános emberi érdekeket. Elsősorban a munkásosztály érde- 
keinek megfelelően, annak legjobbjainak erkölcseként hat a társadalmi fejlő- 
désre, képviselve ezzel az emberiség általános érdekeit. A szocializmusra jel- 
lemző társadalmi viszonyok átmeneti jellegéből következik, hogy a szocialista 
erkölcs nem hathatja még át az egész társadalmat, más jellegű erkölcsi rend- 
szerekkel együtt létezik, ezért társadalmi elterjedtsége és megvalósításának 
mélysége nyilvánvalóan nem azonos a kifejlett kommunizmus társadalmának " 


43 


erkölcsével. A szocialista erkölcs a burzsoá és kispolgári erkölcs fokozatos le- 
győzésével, az erkölcs területén folyó osztályharcban terjed és szilárdul meg. 
Eközben az erkölcsi fejlődéssel kapcsolatos különböző utópisztikus illúziókat, 
képmutatást és opportunizmust is le kell küzdenie. 


! 2. A kommunista erkölcsöt megkülönbözteti a magas fokú tudatosságon 
alapuló meggyőződés és megszokás egysége, azonban e tekintetben is figyelembe 
kell venni a szocialista építés viszonyainak lehetőségeit. A mi társadalmunk 
tagjainak többsége még nem rendelkezik tudományos világnézettel, reálisan 
csak a megismerés alacsonyabb fokával számolhatunk. Még nem tudatosulhat 
tehát a tudományosság erejével a tömegekben, hogy az adott vonatkozásokban 
melyek az erkölcsi követelmények, és hogy ezek érvényesítése miért társadalmi 
szükségszerűség, miért érdeke a társadalomnak, a csoportoknak, az egyéneknek 
egyaránt. Ez nehezíti a szocialista normákkal való belső azonosulást. Ilyen ha- 
tást gyakorol az is, hogy a mi társadalmi viszonyaink közepette az alapvető ér- 
dekek egybeesése még nem elég , kézzelfogható". A szűkebb közösségek még 
nem eléggé képesek a szocialista demokrácia tartalmi kitöltésére, tagjaik sok- 
oldalú aktivizálására, személyiségük megfelelő szintű gazdagítására, ehhez 
ugyanis több szabad idő és anyagi eszköz szükséges. 


A kommunista erkölcsre jellemző tudatosságnak., érzelmi gazdagságnak és 
a normák szerinti magatartás szokássá válásának tehát számos objektív és 
szubjektív akadálya van. 


3. Jelenlegi fejlettségi szintünkön a közélet és a magánélet viszonyában is 
átmeneti állapotban vagyunk. Termelési viszonyaink és szocialista demokratiz- 
musunk szintje még korlátozza enkölcsünk közéleti jellegének teljes kibontako- 
zását. Mindezek ellenére a kommunista erkölcsnek ezt a jellemző vonását is 
már számon lehet kérni, el lehet várni a mai életünket helyesen kifejező er- 
kölcsnél is, csak korlátozottabban és más fokon. 


4. A szocialista erkölcs különös vonása még, hogy normarendszerének terü- 
leteit és sajátosságait ís meghatározzák jelenlegi gazdasági és politikai viszo-. 
nyaink. Ezek szükségszerűvé teszik például a piaci és árviszonyokkal, valamint 
a politikai-állami tevékenységgel összefüggő erkölcsi értékelést és szabályozást. 
A szocialista erkölcs jellegéhez tartozik továbbá, hogy a magatartás szabályozá- 
sához társadalmilag nem nélkülözhető még az erkölcsi jellegű szabályozás mel- 
lett az anyagi ösztönzés és a jogi szabályozás sem. 


A gazdasági reform és az erkölcsi fejlődés 


A gazdasági reform erkölcsi hatásával kapcsolatban két végletes állásponttal 
találkozhatunk. Az egyik nézet hívei a kispolgári magatartást, különösen az 
anyagiasság és az individualizálódás bizonyos mérvű növekedését vagy nyíltab- 
bá válását a gazdasági reformnak, a nyereség szerepének, a személyes anyagi 
érdekeltségnek tulajdonítják. E nézetek képviselői attól félnek, hogy ezek ke- 
resztezik politikai céljainkat, gátolják a már kialakult szocialista vonások meg- 
erősödését. 


A gazdasági reform azonban önmagában nem nevel anyagiasságra. Ma 
már nyilvánvaló nálunk a reform szocialista jellege. Ha csak arra az ismert 
marxista tételre gondolunk, hogy a kommunizmus árubőségéig nem lehet szük- 
séglet szerint elosztani (feltételezve a szükségletek állandó növekedését, egyre 
több oldalúvá és , emberibbé" válását). Ilyen körülmények között a vállala- 
tok, egyének anyagi érdekeltsége a szocialista erkölcsi nevelésnek egyik döntő 
feltétele. Fő erkölcsi alapelvünk, a kollektivizmus feltételezi, hogy az egyének 
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. felismerik a társadalmi tulajdonból következő alapvető érdekegybeesést saját 
. érdekeik, a közösségek és a társadalom érdekei között, és e felismerésük birto- 
. kában tudatosan tűznek ki olyan célokat és feladatokat, melyekkel ez a harmó- 
nia és ezzel a társadalom egészének, benne a személyiségnek haladása, szabad- 
sága megvalósulhat. E célok birtokában tehát az emberek tudatosan töreked- 
. nek a társadalom érdekeinek és ezzel saját lényegi, tartós, perspektivikus érde- 
. keiknek érvényesítésére. A kollektivizmus együttműködést, szolidaritást, köl- 
. csönös igényességet, felelősségérzetet követel meg. Igényli, hogy amennyiben és 
. ahol az átmeneti, részleges, , napi" érdeket az ember nem tudja érvényesíteni a 
. közös érdekek, azaz saját lényeges érdekeinek figyelembevételével, annyiban és 
ott a társadalmi érdeket helyezze az egyéni és csoportérdek elé. Enélkül nem le- 
. hetséges sem együttműködés, sem kölcsönös segítség, semmi, ami a kollekti- 
. vizmust, a szocializmus és kommunizmus legfőbb erkölcsi alapelvét jellemzi. 
A másik nézet valamiféle ökonomista ösztönösség álláspontján állva úgy 
gondolja, hogy a gazdasági vezetés reformja automatikusan kialakítja a jobb 
munkafegyelmet, munkaszervezést, a jobb vezetői készségeket, a dolgozók na- 
gyobb aktivitását. Azaz a személyes anyagi érdektől vagy a szűk csoportérdek- 
től hajtva mindenki spontánul is a társadalmi érdekek érvényesítése érdekében 
levékenykedik majd. 
Ez az álláspont először is abban téved, hogy a társadalmi, a vállalati és az 
egyéni érdeket abszolút azonosnak véli. Holott a dolgot végiggondolva világossá 
válik, hogy ez lehetetlen, mert hiszen csak az alapvető érdekek (tartós, perspek- 
. tivikus érdekek) esnek egybe. Egyébként az átmeneti és részvonatkozásokban 
. természetszerűen mindig fellépnek érdekellentmondások annak ellenére, hogy 
. az optimálisan kidolgozott anyagi érdekeltség, amely összehangolja a különféle 
érdekeket, a szocialista erkölcsi fejlődés alapját jelenti. 


Másrészt elkövetik azt a szemléletbeli hibát, hogy a társadalmat egyedei- 
nek, csoportjainak egyszerű számtani összegének veszik, akik és amik — ha va- 
lamennyien anyagilag helyesen ösztönöztetnek (ami egyébként nem is lehetséges 
. mindenütt és minden vonatkozásban) — végül is érvényesítik a társadalmi érde- 
. ket. Ez az álláspont a legnagyobb hibát azzal követi el, hogy feltételezi, mintha 
. az anyagi érdekeltség önmagában szocialista erkölcsre nevelhetne. Elfeledkezik. 
. arról, hogy nem létezhet olyan ember, akinek nincs semmiféle erkölcse. Nap- 
jainkban ez az erkölcsiség vagy kispolgári vagy szocialista jellegű, vagy — a 
többség esetében — a kettő együtt. Nos, ha a legszűkebb közösségtől a társa- 
dalomig a közvélemény nem funkcionál mint pozitív erkölcsi erő, akkor az 
egyén erkölcsi arculatában létező kispolgáriság zöld utat kap, szabadabban 
nyilvánulhat meg és az előzőleg már a szocialista vonások által háttérbe SZoríj 

tott, szunnyadozó anyagiasság, önzés megerősödik. 


Nem ritkán tapasztalható, hogy a kispolgári opportunista légkörű közösség- 
ben a szocialista magatartású ember, aki munkáját őszinte felelősségérzettel, 
lelkiismeretesen látja el, aki igényes magával és másokkal szemben — tehát a 
szocialista munkaerkölcs követelményeinek valóban eleget tevő ember — el- 
szigetelődik; kezdeményezéseit, kritikáját, érdeklődését fontoskodásnak tartják. 
Az ilyen közösség tagjai gyakran éppen saját közönyük, másokkal szembeni fe- 
lelőtlenségük önigazolásaként próbálják az erkölcsi elítélés eszközeivel 
(sőt gyakran anyagi hátránnyal is) az ilyenformán , kilógó" egyént belső 
meggyőződésével ellentétes viselkedésre bírni — nemegyszer sikerrel. 


A kérdés most csak az, hogy a gazdasági reform hogyan segíti elő az ér- 
dekegybeesés felismerését, mint a kollektivizmus feltételét. 


Az elmúlt három év mindenesetre igazolta, hogy a reformmal reális úton 
indultunk el gazdasági életünk továbbfejlesztése érdekében, ha nem is minden 
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ellenmondást oldottunk meg ezzel és természetesen ujak is keletkeztek, még- 
pedig nem csupán gazdasági, hanem erkölcsi vonatkozásbáűn is. A feladat: a nö- 
vekvő igények mind teljesebb kielégítése minden tekintetben, erkölcsi tekintet- 
ben is. A reform azzal, hogy fokozottabban épít az anyagi érdekeltségre — ha 
más feltételek is adottak — kézzelfoghatóbbá, könnyebben felismerhetővé teszi 
az egyén, a csoport és a társadalom anyagi érdekének egybeesését. Az ehhez 
még szükséges feltételek sokfélék. A személyes anyagi érdekeltségnek a munká- 
ban azonban közvetlen párja az erkölcsi érdekeltség. 


A kongresszuson is több alkalommal szó esett az öntudatra apellálás 
szükségességéről. Valóban, a szocializmusnak ez kezdettől sajátos minőségi 
jegyét jelentette. Az osztályöntudat. illetve szélesebben a szocializmus iránti 
tudatos elkötelezettség a cselekvés egyik közvetlen mozgatórugójának, az er- 
kölcsi érdeknek elválaszthatatlan összetevője, mely nélkül az nem emelkedhet 
szocialista szintre. 


A személyes és közvetlen anyagi érdekeltségnek ösztönzőként való felhasz- 
nálása mindenképpen társadalmi szükségszerűség, ami közvetlenül a szocialista 
elosztás elvéből ered és anyagi alapja az erkölcsi ösztönzés hatékonyságának. 
De a személyes anyagi érdekeltség csak az erkölcsi érdekeltséggel együtt segíti 
felismerni az egyéni munka és a társadalmi szükségletek közötti szerves kap- 
csolatot, az érdekegybeesést. 


A szocialista munkaerkölcs sajátossága elsősorban ebben a kettős érdekelt- 
ségben jut kifejezésre. Vagyis abban, hogy az egyén egyrészt anyagilag közvet- 
lenül érdekelt a több és jobb munkában, miután a szükséges javakhoz még csak 
a munka szerinti elosztás révén juthat hozzá; másrészt erkölcsileg is érdekelt. 
mert a közösség megbecsülését, önbecsülését csak a szocialista munkaerkölcs 
normáit megvalósítva érheti el. 

Az anyagi érdek korunkban nagy horderejű mozgatóerő. Hiszen termé- 
szetes, hogy az emberek birtokolni és használni szeretnék a társadalmi munka 
eredményeként szaporodó különböző termékeket. Ez a törekvésük általában 
nagyobb erőkifejtésre ösztönzi őket a munkában. Erre társadalmunkban épí- 
teni is kell. A munkában való személyes anyagi érdekeltség nélkül fejlődésünk 
mai szakaszában a szoros értelemben vett szocialista erkölcsi ösztönzés nem, 
vagy csak ideig-óráig tud tömegméretekben hatékony erővé válni. Nem is be- 
szélve arról, hogy az erkölcs puszta hirdetésével, csupán az öntudatra apellá- 
lással nem lehet ténylegesen és tartósan a szocialista erkölcsi közvéleményt és 
a szocialista tartalmú lelkiismeretet kialakítani. Az egyenlősdi, illetve a rossz 
érdekeltségi rendszer belső feszültséget okoz. az igazságtalanság érzetét kelti a 
jobban dolgozókban, demoralizálja a túlfizetetteket és ezzel szintén az öröklött 
polgári, kispolgári erkölcs konzerválódásához vezet. 


Az optimális anyagi érdekeltség bázisán (annak a társadalmi gazdagság és 
egyéni jólét növekedésében és az ellentmondó érdekek összeegyeztetésében ját- 
szott szerepe következtében) lehet hatékony a személyes erkölcsi érdekeltség 
— az anyagiasság elleni harcban is. Sőt, az anyagi eszközök (magasabb be- 
sorolás, jutalom stb.) a szocialista elkölcsi elismerés, megbecsülés és önbecsülés 
egyik fő eszközévé tehető, mindenekelőtt a munkahelyi kollektívákban, ha e 
célból tudatosan és jól használjuk fel. Az anyagi ösztönzést tehát a morális 
hajtóerő hatékonyságának feltételeként is kell tökéletesítenünk. Megjegyzendő, 
hogy a munka szerinti elosztás optimális megvalósítása nemcsak gazdasági 
szükségszerűség, hanem éppen ennek tükröződéseként egyben maga is erkölcsi 
kötelesség. 

A szocialista erkölcsi tartalom azonban csak mint lehetőség van jelen az 
anyagi ösztönzésben, valósággá spontánul, tudatos erkölcsi ráhatás nélkül nem 


válik. Ahhoz ugyanis, hogy az egyént társadalmi tevékenységében ne csupán 
az öncélú szerzés vágya vezérelje, élete legfőbb értelmét a javak halmozásában 
látva, nem elég az anyagi ösztönzés önmagában. A , minél többet kapni és mi- 
nél kevesebbet adni" törekvést erősíti az. ha az egyén nem látja, vagy nem 
tartja fontosnak tevékenységének társadalmi hasznát is. Ha nem érzi, hogy a 
kapott -magasabb besorolás, jutalom stb. a társadalom erkölcsi megbecsülését 
is kifejezik, ha önmagát nem elsősorban munkájáért becsüli. A szocialista er- 
kölcsi közvélemény — építve az ember anyagi és becsületbeli igényeire — Íté- 
leteivel segít felismerni és átérezni a társadalmi, a csoportérdek kapcsolatát az 
egyéni érdekekkel. Ez a feltétele annak, hogy az egyén döntéseivel hozzájárul- 
jon az érdekellentmondások feloldásához és a szocialista erkölcs normáinak 
megfelelő magatartás, szokásává váljon. Így képes az erkölcsi mozgatókkal 
kölcsönhatásban az anyagi érdekeltség betölteni társadalmi funkcióját, hozzá- 
segítve mind az egyént, mind a közösséget, a társadalmat ahhoz, hogy minden- 
oldalú (anyagi, politikai, szellemi, erkölcsi) érdekeit megvalósíthassa. 

Az anyagi és az erkölcsi szabályozók tehát összekapcsolódnak, egymástól 
elválaszthatatlanul, közvetlenül hatnak a munkatevékenységre; együttes fel- 
használásuk, kölcsönhatásuk elengedhetetlen a szocialista munkaerkölcs kifej- 
lődéséhez. 


Van-e jelenleg erkölcsi visszafejlődés? 


A kongresszus ideológiai és kulturális életünk egészére vonatkozóan megállapí- 
totta, hogy az elmúlt évben jelentős fejlődést értünk el. Azt is hangsúlyozta, 
hogy tovább élnek a kispolgári jelenségek, sőt ideiglenesen ezek fel is élénkül- 
nek. Ezekből a jelenségekből sokan arra következtetnek, hogy valami általános 
visszafejlődésről van szó, a felszabadulás utáni lelkes újjáépítést, a hatalomért 
való harcot és annak megvédését mozgató erkölcsi színvonalhoz képest. 

Van-e mérce, amelyen a fejlődést, illetőleg visszafejlődést mérni lehetne" 
Konkrét és csalhatatlan mércénk nincs, hiszen a tudati viszonyok szociológiai 
vizsgálata rendkívül nehéz és eddig csak kisebb részterületekre terjedhetett ki, 
amelyek alapján tudományos lelkiismeretességgel még nem lehet általánosítani. 
Mégis van kiindulópontunk az erkölcsi közvélemény vizsgálatához, s ezek 
egyike — paradox módon — éppen a morális állapotokra panaszkodók — a tár- 
sadaloni majd minden rétegét átfogó — nagy száma. Természetesen, aki bírálja 
az erkölcstelenséget, még nem biztos, hogy maga nem cselekszik hasonlóan. Je- 
lentős számban lehetnek olyanok, akik különböző okoknál fogva, gyakran ép- 
pen a már említett opportunista légkör, negatív hatású közvélemény hatására 
szintén megsértik a szocialista erkölcs normáit, néha éppen azokat, amelyek 
megsértését maguk is szóvá teszik. Mégis, ez a kritikus közhangulat arra mu- 
tat, hogy az emberek nagyrésze már ismeri a szocialista erkölcsi , jót" és , rosz- 
szat". Érdekeinek felismeréséből kiindulva védelmezi az előbbit, ugyanak- 
kor elítéli az utóbbit, szeretné, ha megszabadulnánk tőle. Talán csak nem 
tudja, hogyan érhetnénk ezt el, vagy , felülről" vár megfelelő intézkedéseket, 
vagy — és ez a legnegatívabb — belenyugszik a megváltoztathatatlannak hitt 
,emberi természetbe", illetve abba, hogy jelenleg egyelőre , ez van", 

De hát van-e jelenleg nálunk ténylegesen erkölcsi visszafejlődés? Vizsgáló- 
dásunkhoz egy kis történelmi visszapillantás ís hozzájárulhat. Amikor az osz- 
tályharc kiélezett, politikai konfliktusokkal jár, az országon belüli ellenség 
világosan felismerhető, a szocialista elemek erősödésének és gyorsabb kifejlő- 
désének kedvezőbbek a lehetőségei, mint a konszolidált időszakban. De vajon 
lehetséges-e, hogy az éles osztályharcok idején egyszerre átalakulhassanak az 
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emberek milliói. Még azoknál sem, akik a legaktívabban és a legőszíntébb oda- 
adással vettek részt ezekben a harcokban. De az ilyen időszakokban is a többség 
csak időnként, illetve csak egyes vonatkozásokban aktivizálódott és lassan nö- 
vekedett szocialista öntudata, mely nem lehetett elég szilárd még ahhoz, hogy 
az örökölt polgári, kispolgári, sőt feudális jellegű erkölcsi vonások eltűnjenek. 
Nem is beszélve az akkori nagyon sok közömbös, céljainkat egyáltalában nem 
értő, sőt azok elérését akadályozó emberről. 

Majd a kispolgáriság — a személyi kultusz körülményeinek hatására is — 
az egyenlősdiség, a kényelmes felülről várás, a formális politizálás alakjában je- 
lent meg többek között. A valóban , elkötelezett" szocialista fegyelem mellett 
pedig egyeseknél emögött a gyávaság, a kispolgári konformizmus és a kímé- 
letlen törtetés is megbújhatott. Már az 1956-os ellenforradalom előkészítése 
idején gyakran kibújt a szocialista forma mögül a kispolgári tartalom, az ak- 
kori körülményeknek megfelelően leggyakrabban a szélsőségek közötti inga- 
dozás formájában. 

Ami pedig a jelenlegi szakaszt illeti, a gazdasági reform sem teremti újon- 
nan a kispolgári erkölcsöt, hatása ismét csak a kispolgáriság formájának válto- 
zásában jelenik meg: a nyíltabbá lett individualizmus, a törtetés, a cinizmus és 
leginkább az anyagiasság képében, azaz az anyagi javaknak öncélként, minden 
áron való harácsolásában. (Itt most nem említjük a törvénysértésig is eljutó 
erkölcstelenségeket.) 

Természetesen maga az a tény, hogy az ilyen magatartás manapság kevésbé 
titkolni való, mutatója annak is, hogy erőre kapott a polgári, kispolgári erkölcs. 
Az erkölcsi közvélemény sem Ítél olyan szigorúan — bár elítéli —, és ítélete 
vagy nagyon általános, vagy csupán négyszemközti, tehát nem nyilvános és sze- 
mélyhez szóló, amiben bizonyos fokú liberális elnézés mutatkozik meg. Ez két- 
ségtelenül kedvez a kispolgári magatartás konzerválódásának, átmeneti meg- 
erősödésének. 

Az erkölcsi viszonyok felmérésének legfőbb kritériumai maguk a tettek, a 
gyakorlati erkölcsi viszonyok. Ha ezeket vizsgáljuk, társadalmunkban egymás 
mellett és egymással érintkezve találjuk a különböző osztálytartalmú erkölcsi 
viszonyokat. 

Legnagyobb erejű ellenfele a szocialista erkölcsnek a kispolgári. Miben gyö- 
keredzik ez? Egyrészt történelmünkben, hiszen a közelmúltig a kistulajdono- 
sok rétege volt a legszámosabb hazánkban, s hatása erős volt a főleg belőle fel- 
töltődő munkásosztályra is. Ismert, hogy a tudati viszonyok (köztük az erkölcsi 
tudat különösen, melynek szerkezetében az érzelmek és szokások nagy szerepet 
foglalnak el) csak ellentmondásosan, az ellentendenciákkal nehezen birkózva 
tudják követni társadalmunk anyagi és politikai viszonyainak fejlődését. A kis- 
polgári erkölcs konzerválódásában nagy szerepe van a szocialista világot körül- 
vevő tőkésrendszernek is, amellyel mind sűrűbb és sokoldalúbb az érintkezés. 
Vezető erőinek fegyvertárába, az ún. fellazitási PONTRA eszközei közé tartozik 
ennek céltudatos felhasználása is. 

Ha tehát a nem szocialista erkölcsi jelenségek okait számba vesszük, több 
forrásra is bukkanunk. Az említetteken kívül is, hiszen a társadalmi tudat kü- 
lönböző formái, például a világnézet, a politikai nézetek, az Ízlés, általában a 
kulturáltság szintje és osztálytartalma az erkölccsel kölcsönhatásban nemcsak 
segíthetik, hanem gátolhatják is annak szocialista irányba fejlődését. 

Nem árt figyelembe venni, hogy a szocializmus egész rendszere maga ís át- 
menet a kapitalizmusból a szocializmusba és az előbbi anyajegyei nemcsak a tu- 
dati viszonyokban, hanem a termelési viszonyok jellegében ís megtalálhatók. 
Ezért az átmeneti viszonyok talaján a kispolgáriság más formában újraterme- 
lődhet, esetleg felélénkülhet. Minél szocialistább lesz társadalmunk gazdasági 
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alapja, annál inkább termelődik meg a lehetősége annak, hogy az alapvető érde- 
kek felismerésével a kollektivitás érvényesüljön az egyének magatartásában. 
Egyidejűleg azonban a gazdasági fejlődés bizonyos lehetőséget tartogat még a 
kispolgári erkölcs, főleg az anyagias szerzésvágynak alárendelt magatartás szá- 
mára is. E feltételek között nem kizárt, hogy a megszerzett anyagi javakat nem 
más, magasabb rendű, a személyiséget gazdagító szükségletek kielégítése 
eszközeinek tekintik, hanem önmaguk válnak a munka céljává. Ezzel pedig 
együttjárnak más individualista közösségellenes magatartásformák, mint a kö- 
zömbösség a közügyek és egymás iránt, az egyének elmagányosodása. Ez a le- 
hetőség csak akkor nem válik valósággá, ha nem szorítkozunk csak az anyagi 
érdekeltségre, ha szerves egységben alkalmazzuk azt a szocialista tartalommal 
telített erkölcsi érdekeltséggel. 


Fel kell használnunk mind a szűkebb, mind a társadalmi közösség erkölcsi 
értékítéleteit ahhoz, hogy az egyén beépíthesse személyiségébe a szocialista el- 
várásokat, értelmileg és érzelmileg azonosuljon a szocialista erkölcs normáival 
és lelkiismerete, önbecsülése tárgyává tegye azokat. Ezért is mondta ki a X. 
kongresszus határozatilag azt, hogy bár elutasítjuk az aszkétizmust és álsze- 
rénységet, célunk és feladatunk, hogy a társadalom megbecsülje az önzetlensé- 
get és áldozatkészséget, a szocialista módon végzett munkát és általában a szo- 
cializamus ügye iránti elkötelezettséget, és elítélje a hanyag munkát és minden 
egyéb társadalomellenes magatartást, amelyek tulajdonképpen megkárosítják 
a szocialista közösséget, tehát erkölcstelenek. A kongresszus külön nyomaték- 
kal emelte ki, hogy az élet minden területén növelni kell a szocializmus tudatos, 
aktív híveinek tekintélyét, megbecsülését. Az élet egyetlen területén se szorul- 
hassanak háttérbe azok mögött, akik csak haszonélvezői a mi társadalmunknak. 
vagy legalábbis húzódoznak minden olyan kötelességvállalástól, amit közvet- 
lenül nem fizetnek meg. 


Megállapítható, hogy az átmeneti jellegből is következő ellentmondásos er- 
kölcsi arculatból a nem szocialista elemek ma jobban szemet szúrnak, feltűnöb- 
ben mutatkoznak meg a mindennapi életben. A társadalmilag hasznos teljesít- 
mény nélkül is jobban élők azért is bántják jobban a dolgozók igazságérzetét, 
mert a gazdasági jólét növekedésével, megfelelő társadalmi ellenőrzés és erköl- 
csi elítélés híján hangjuk is megnőtt. Mindebből a felszínen egyoldalú kép bon- 
takozik ki. Ennek ellensúlyozására is fontos a megtett út eredményeinek felmé- 
rése és figyelembevétele, amelyek a fejlődés fő tendenciáját jelentik társadal- 
munkban. A dolgozó milliók becsületes munkával biztosítják létalapjukat, és 
mindenekelőtt a munkások derékhada megnövekedett társadalmi felelősségér- 
zettel kapcsolódik be a munkaversenybe, a szocialista brigádmozgalomba, az ön- 
zetlen társadalmi munkába. Ezeken a területeken a konkrét példák ezreit és ez- 
reit lehet és kell a közvélemény elé tárni példamutatásul és a valóság reáli- 
sabb megítélése céljából ís. 


A reális kép 


A reális, valóságos kép nemcsak az irányítás számára életfontosságú, hanem 
a tömegek számára is, akiknek egyre szélesebb méretű és több oldalú köz- 
életi aktivizálódása nélkül nem emelkedhet magasabb színvonalra a szocialista 
demokrácia és ezzel a szocializrnus gazdasági és politikai élete sem. A dolgozók 
aktivitásának pedig feltétele a társadalmi valóság, benne az erkölcsi helyzet el- 
lentmondásosságának és ezen belül a haladásnak, mint fő tendenciának Ísmerete 
ís. A dolgozók reális tájékoztatásával érhetjük el, hogy túllássanak munkahe- 
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lyük falain, emelkedjék politikai öntudatuk, fegyelemmel, szocialista elkötele- 
zettséggel, felelősségérzettel éljenek beleszólási és ellenőrzési jogaikkal. 


A különböző közösségek, a társadalmi közvélemény erkölcsi hatóerejét nö- 
veli a vezetők példamutató viselkedése, emberséges, fegyelmet követelő maga- 
tartása. A kongresszus szóvátette ezt a felelősséget. Hangsúlyozta azt a ter- 
mészetes, de olykor elfelejtett vagy közhelynek tartott igazságot, hogy nálunk 
minden szintű vezető a munkásosztályt szolgálja. Törődése beosztottjaival nem 
szívesség, nem is csak udvariasság a részéről, hanem erkölcsi kötelesség. Ez a 
törődés minden kollektivának kötelessége tagjai iránt (ellentétben a kispolgári 
klikkrendszerrel). A vezetők, a kollektívák a szocialista humanizmust, erkölcsi 
rendszerünk egyik alapelvét valósítják meg ezzel is épp úgy, mint a fegyelme- 
zett, a képesség szerinti és a kollektív munka megkövetelésével. 


A reális felmérés azért is elkerülhetetlen, mert el kell kerülnünk a valóság 
ellentmondásait figyelmen kívül hagyó utópisztikus elképzeléseket. Nem huny- 
hatunk szemet az olyan nézetek fölött sem, amelyek a jelenlegi erkölcsi ellent- 
mondások feloldhatóságát a távoli jövőre tolják ki. E nézetek képviselői gyak- 
ran saját gyávaságukat, opportunizmusukat igyekeztek igazolni társadalmunk 
átmeneti jellegével és a gazdasági reformmal. Kispolgári opportunizmusu- 
kat , megideologizálják" a jelenlegi erkölcsi ellentmondások fatalista kezelésé- 
vel. Pedig nem nyugodhatunk bele a meglevő kedvezőtlen jelenségekbe — bár- 
mennyire is megértjük okaikat. Tudományos világnézetünk, a szocialista építés 
tapasztalatainak általánosítása által képesek vagyunk reális, megvalósítható 
célok kitűzésére, és ezt kell tennünk az erkölcsi viszonyok területén is. 

Céljainkhoz kell mérnünk a mai valóságot. A már meglevő szocialista ma- 
gatartásformák és a kitűzött feladatok alapján meghatározhatjuk azokat az er- 
kölcsi elveket, amelyek a társadalmi tevékenység különböző területein követel- 
ményként állnak minden ember előtt, amelyeknek a gyakorlatban való teljesíté- 
séért erkölcsileg felelősek a társadalom, szűkebb közösségeik és önmaguk előtt. 


Geréb Andorné 
e Politikai Főiskola tanére 


V PARI/SI 
KOMMUN 
100. MEGJELENT 


ELORDULOJARA 


A PÁRIZSI KOMMÜNRŐL 


400o0ldal . 0 Ára: 235.- Ft e KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Propagandista klubok Békés megyében 


A Politikai Bizottság 1988. novem- 
beri határozata óta Békés megyében 
is mindjobban megértik a pártszervek 
és az alapszervezetek, hogy a propa- 
gandamunka hatékonyságának növe- 
lésében kulcskérdés a propagandiísták 
elméleti-politikai képzettségének és 
hozzáértésének növelése. Ennek kap- 
csán sok szó esett a propagandisták 
tájékoztatásáról, a helyi döntések 
megismertetésének módjairól, a kü- 
lönböző forrásanyagok és dokumentu- 
mok hozzáférhetőségéről. Igényként 
jelentkezett az is, hogy legyenek olyan 


helyi fórumok, ahol a propagandisták . 


rendszeresen kicserélhetik véleményü- 
ket, tapasztalataikat, egyúttal nyugodt 
körülmények között készülhetnek fel. 

Ezek az igények és szükségletek ad- 
ták az ötletet ahhoz, hogy a nagyobb 
községekben klubokat hozzunk létre, 
és ezzel is segítsük a propagandisták 
felkészülését, továbbképzését. Az első 
ilyen klub Gyoma községben alakult 
meg az 1989 70-es oktatási év során. A 
gyomai kezdeményezés után Eleken és 
Sarkadon is létrejött a propagandisták 
klubja. 


Tájékoztatók, viták, konzultációk 


Fontos szerepet töltenek be a klubok 
a propagandisták felkészítésében. Itt 
vitatják meg az egyes pártoktatási té- 
mák kiemelt kérdéseit, az ezekkel ösz- 
szefüggő módszerbeli problémákat. A 
témaelőkészítőkön kívül kötetlen be- 
szélgetéseket, vitákat, konzultációkat 
is szerveznek. Elek községben például 
decemberben a megyei tanfolyam te- 
matikájával összefüggésben élénk ér- 
deklődés mellett tartottak konzultációt 
a nemzetközi munkásmozgalom kérdé- 
. seiről. Ezen körülbelül 30 propagan- 
dista vett részt. A foglalkozásnak be- 
mutató jellege volt, ezáltal módszerta- 
nilag is segített ,A kommunizmust 
építő Szovjetunió" című megyei tanfo- 
lyam propagandistáinak. 


Hasznos tapasztalatcserék és bemu- 
tató foglalkozások segítik az előadá- 
sokra való készülést, a szemináriumi 
vita élénkké tételét. Nem egyszer me- 
gyei előadókat is meghívnak a klu- 
bokba. Az utóbbi időben különösen a 
gazdaságpolitikai és a társadalompoli- 
tikai kérdések megvitatásának mód- 
szertana és szemléltetése iránt mutat- 
kozik érdeklődés a propagandisták ré- 
széről, Ezt az érdeklődést fokozza a X. 
kongresszus által kiváltott kedvező 
társadalompoliítikai légkör.  —— Ennek 
megfelelően Eleken és Sarkadon most 
a kongresszus által felvetett kérdések- 
ről rendeznek konzultációkat és mód- 
szertani előkészítőket. 

A klubok sokat segítettek abban, 
hogy a hallgatói foglalkozásokon élénk 
viták alakuljanak ki. A foglalkozáso- 
kat követően a propagandisták rend- 
szeresen tájékoztatják a községi párt- 
bizottságokat a viták lényegéről, s ha 
vannak tisztázatlan kérdések, nyom- 
ban lépéseket tesznek azok tisztázá- 
sara. 

Ezenkívül a klubokban tájékoztató- 
kat is tartanak, amelyeken elsősorban 
a helyi pártszervezetek, gazdasági egy- 
ségek döntéseit ismertetik. A tájékoz- 
tatókat differenciáltan, az egyes réte- 
gek, munkaterületek problémáival 
összhangban rendezik. Több ízben ke- 
rült már sor községi párt-végrehajtó- 
bizottsági tagok és propagandisták ta- 
lálkozóira is. 


Szemléltető gyűjtemények 


A klubok máris sokféle anyaggal 8e- 
gítik a politikai oktatást. Hasznosítha- 
tó politikai és szépirodalmi műveket 
gyűjtöttek össze. Eleken kiállítást is 
rendeztek ezekből, igyekezve ily mó- 
don is felhívni rájuk a propagandis- 
ták figyelmét. Ezen kívül dokumentu- 
mok, pártfolyóiratok, heti- és napila- 
pok állnak a klubokban a propagan- 
disták rendelkezésére. Az egyes gaz- 
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daságpolitikai és nemzetközi kérdések 
megértetését térképek, színes nyomta- 
tott diagrammok és ábrák, diavetítők 
könnyítik meg. 

A helyi propagandisták és pártmun- 
kások szorgalmát, érdeklődését és öt- 
letgazdagságát dicsérik a klubokban 
megtalálható gyűjtemények.  Össze- 
gyűjtötték a nyomtatásban megjelent 
párthatározatokat, a legutóbbi párt- 
értekezletek beszámolóit, a község ne- 
gyedik ötéves tervének főbb mutatóit, 
s folyik a termelőszövetkezeti gazdál- 
kodás főbb mutatóinak összegyűjtése 
is. Külön figyelmet érdemel, hogy a 
propagandisták forgatják,  tanulmá- 
nyozzák és az egyes témák feldolgozá- 
sa során hasznosítják a helyi pártbi- 
zottsági és tanácsi határozatokat, a 
község gazdasági és társadalmi életé- 
vel kapcsolatos jelentősebb, friss 
anyagokat. 

A propagandisták szervezett felké- 
szítése mellett a klubok az oktatás 
napján a foglalkozásoknak is helyet 
adnak. Így közvetlenül is hasznosítani 
tudják a szemléltető eszközöket, doku- 
mentumfilmeket, térképeket. 


Működési szabályzat alapján 


A megye három községében működő 
klub vezetőséggel, működési szabály- 
zattal, kidolgozott programmal! rendel- 
kezik, birtokában van a tevékenységé- 
hez szükséges alapvető eszközöknek. E 
klubok nagyrészt társadalmi munká- 
val jöttek létre, s a pártbizottságok 
székházában, illetve a művelődési ház- 
ban kaptak helyet. Nagy segítséget 
nyújtottak létrehozásukhoz azok a 
gazdasági vezetők, akik maguk is pro- 
pagandisták. 

A klubokat a községi pártbizottsá- 
gok irányítják. A klubvezetőség élén 
mindenütt a községi pártbizottság 
agit. prop. felelőse áll. Ugyanakkor a 
klubvezetőség az előre megtervezett és 


a pártbizottság által jóváhagyott prog- : 


ram szerint önállóan szervezi és látja 
el feladatát. Tevékenysége alapjául a 
működési szabályzat szolgál, amely 
rorsti a klub nyitvatartásának idő- 


pontját, a rendszeres ügyeletet, a klub 
fegyelmi rendjét és az anyagok kiadá- 
sának módozatait. 


Említést érdemel, hogy a klubok a 
KISZ- és a szakszervezeti politikai 
oktatás propagandistáinak is fórumai. 
Így szereznek érvényt a megyei párt- 
végrehajtóbizottság állásfoglalásának, 
amely a politikai oktatás valamennyi 
propagandistájának felkészítéséért, 
rendszeres tájékoztatásáért a pártszer- 
vezeteket teszi felelőssé. 


Szélesebb körben 


A propagandista klubok tevékenysége 
— kezdetlegességük ellenére — ered- 
ményes. További erőfeszítéseink azt 
célozzák, hogy a meglevő klubok tar- 
talmi tevékenységét mind magasabb 
színvonalra emeljük, s még jobban a 
gyakorlat szolgálatába állítsuk. Sze- 
retnénk azt is, hogy minél több nagy- 
községben jöjjenek létre hasonló klu- 
bok. Ezért a helyi lehetőségek felku- 
tatásával, az igények és szükségletek 
egyeztetésével igyekszünk ezt a folya- 
matot meggyorsítani. Ehhez alapot 
nyújt, hogy más községekben is talá- 
lunk már úgynevezett , propagandista 
szobákat", amelyek a későbbiekben 
majd klubbá nőhetik ki magukat. A 
békéscsabai pártbizottság is foglalko- 
zik azzal a gondolattal, hogy bázishe- 
lyet létesít a propagandisták felkészü- 
léséhez, ahol forrásanyagokkal, tájé- 
koztat )kkal segíti őket. 


A klubok viszonylag lassú elterjedé- 
se nem szemléleti okokból következik, 
hanem az anyagi feltételek megterem- 
tésével függ össze. Ezért a tömegpro- 
paganda továbbfejlesztésének  prog- 
ramjába véve ez év második felében 
a megyei végrehajtó bizottság elé ter- 
jesztjük javaslatunkat a klubélet szé- 
lesítésére, a szükséges feltételek meg- 
teremtésére. Ennek nyomán kívánunk 
a következő esztendőkben jelentősen 
előbbre lépni a klubélet továbbfejlesz- 
tésében. 

Kovács Ferencné 
e Békés megyei Pértbizettség 
ssztályvezető helyettese 


LÉNYEK ÉSLIANULSÁGOK 


Ifjúságunk világnézeti fejlődése 


A VESZPRÉM MEGYEI VALLÁSSZOCIOLÓGIAI VIZSGÁLAT TAPASZTALATAI 


A világnézeti nevelőmunkának nagyon sok összetevője van. Az ifjúság 
politíkai és világnézeti arculatát korántsem egy felmérés alapján kívántuk 
megítélni. Eleve számoltunk azzal, hogy nem vállalkozhatunk a vizsgált réte- 
geknél a világnézeti fejlődés egészének, vagy akár csak a vallásosság teljes 
és egyetemes mutatóinak feltárására. Csak arra, hogy a vallás 3 legfőbb elemé- 
nek — az értelmi, érzelmi és kultikus tényezők — függvényében az alapvető 
tendenciákat, okokat és összefüggéseket feltárjuk és azokból a szükséges követ- 
keztetéseket levonjuk. 

A felmérés anyagát tudományos elméleti üÜlésszakon ismertettük. Az 
ideológiai tanácskozáson igen nagy érdeklődéssel fogadták az úttörő jelentőségű 
és tudományosan jól megalapozott vizsgálatot. A vita megerősítette az elemzé- 
seket és a következtetéseket. 

A világnézeti munkánk eredményeit és feladatait tartalmazó jelentést 
a megyei pártbizottság is megtárgyalta. A PB hasznosnak ítélte a felmérést, 
mert ezzel a vallásos világnézet elleni harchoz pontosabb ismereteket szerez- 
tünk, a korábbinál sokkal megalapozottabban tudjuk meghatározni felada- 
tainkat. 

Munkánk megtervezése során abból a feltevésből indultunk ki, hogy a 
marxista világnézetet tudatosan valló és vállaló fiatalok száma nem nő ará- 
nyosan a vallás folyamatos térvesztésével. Választ vártunk arra, hogy a teg- 
naptól a holnap felé való átmenetben lezajló , oldási" és , kötési" folyamat hol 
tart most, milyen széles az a réteg, amely a két pólus között helyezkedik el. 


A FELMÉRÉS TAPASZTALATAI 


A vizsgálat azt igazolja, hogy gazdasági és politikai eredményeink mel- 
lett a világnézeti fejlődésben ís számottevő a haladás megyénkben. Ez azért 
is jelentős megállapítás, mert megyénkben az egyházaknak — döntően a ka- 
tolikus egyháznak — ezeréves bázisa, szinte korlátlan gazdasági, politikai és 
ideológiai hatalma volt a felszabadulás előtt. 

A jelenlegi állapotot a vallástól való — viszonylag lassú —, de folyamatos 
és feltartóztathatatlan eltávolodás jellemzi. Ennek egyik mutatója, hogy nö- 
vekszik a vallástól eleve nem érintett fiatalok száma. Főként az iparban dol- 
gozó és városon élő szülők jelentős része már megkíméli ettől gyermekét. Fo- 
kozatosan csökken a vallásoktatásban részt vevők aránya. Nagy hiba volna 
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azonban, ha ezeket a fiatalokat már egyértelműen a marxista, vagy akárcsak 
egyszerűen materialista világnézetű fiatalok közé sorolnánk. Ifjúságunknak 
ez a része olyan tartalék, amelyik megfelelő ráhatással viszonylag hamar 
megnyerhető a marxizmus számára. 

A felmérés tanulságai szerint a fiatalok főként racionális úton jutnak el 
az ateizmusig és a materialiízmusig. Ez azt jelzi, hogy a tanulás, az ismeretek 
nyújtása hatékony erő és fegyver e harcban. A mi számunkra azonban nem 
elég a pusztán csak az észre apelláló polgári ateizmus és a természettudományi 
ateizmus. A konkrét társadalmi gyakorlatba való intenzí- 
vebb bekapcsolást kellsürgetnünk, az élmény helyébe élményt, 
pozitív élményt, az érzelmek helyébe pozitív érzelmeket kell adni. 

A vallástól való eltávolodás mértéke szerint a megkérdezett fiatalok kö- 
rében a következő típusokat különböztethetjük meg. 

a) Vallásos fiataloknak minősíthető a megkérdezetteknek kb. 309/9-a. Ezen 
belül azonban elenyészően csekély, mindössze 1—29/9 bigott vallásos, kb. 6— 
109/9 tudatosan vallásos és mintegy 1—299 a külső megnyilvánulásoktól tar- 
tózkodó, , befelé" vallásos. A legszélesebb rétegeket ezen a csoporton belül a 
tradicionális vallásosak képviselik, kb. 18—209/9-ot, akik a megszokás, a kör- 
nyezet hatására, főként csak külsőségekben vallásosak. 

b) Ateista fiatalnak a megkérdezetteknek kb. 7099-a minősíthető. Nekik 
már semmi kapcsolatuk nincs a vallással, vagy nem is volt soha. Közöttük 
3—6 százalékot képviselnek azok a fiatalok, akik nemcsak a vallásos ideoló- 
giával szakítottak, hanem elvetnek mindenfajta eszmeiséget, akiket semmi- 
féle meggyőződés nem vezérel különösebben. A tudatos, de még nem marxista 
ateisták csoportja mintegy 86—1099-ra tehető. Tudatos ateistáknak azokat te- 
kintjük, akik felkészülten tudnak érvelni, bizonyítani meggyőződésük mel- 
lett, de a marxizmus vállalásáiíg nem jutottak el. Semmiféle felsőbb lény lé- 
tezését nem fogadják el, álláspontjukat bizonyítani is tudják. 

c) Az ateisták közül marxista fiatalnak minősíthető a megkérdezettek kb 
" 209/9-a. Természetesen e fiatalok világnézeti fejlettségi szintje nem azono-. 
Mivel az életkori sajátosságoknak döntő szerepük van, különösen a legfiata- 
labb korosztályoknál, csak kivételes esetekben beszélhetünk kiforrott, érvtt 
világnézetről. De még az idősebbek ismeretei, tapasztalatai között is jelentő- 
sek a különbségek. 

A marxisták csoportja két, jól elkülöníthető rétegre oszlik. Kb. 10—12 szá- 
zalék rendelkezik a marxista világnézet alapelemeivel és ahhoz érzelmileg is 
kötődik, kb. 8—10 százalék pedig már kiforrott, érett marxista világnézetű 
fiatal, akik elsősorban az idősebb korosztályokat képviselik. j 

Beigazolódott feltevésünk, miszerint a vallásosak és a marxisták között 
egy széles ifjúsági réteg húzódik. Ezt a közbülső csoportot az aktív világnézeti 
állásfoglalás hiánya jellemzi. Már nem tartoznak a vallásos ideológia vonzási 
körébe, de még nem jutottak el a tudatos ateizmusig sem. Meggyőződéssel ál- 
líthatjuk, hogy többségük tudatos munkával megnyerhető a marxista eszmék- 
nek, de kritikus helyzetekben ma még a másik pólus is hatással lehet rájuk. 
Ebbe a csoportba soroljuk a vallás iránt közömbös, semleges 35—40 százalék 
mellett a 18—20 százaléknyi tradicionálisan vallásost is, akiknek a valláshoz 
való kapcsolódása lényegében nem ideológiai természetű, hanem roppant szí- 
vós és makacs szokások, illetve a szülői akarat köti őket. Mivel ezek a hatá- 
sok még ma is elsősorban falun, a kis vidéki településeken élnek tovább, 
a tradicionális vallásosak zömét a falusi fiatalok alkotják. 

Ez a középső csoport együttesen 55—-660 százalékot képvisel, amelyik ter- 
mészetesen önmagán belül is nagyon tarka. Felmérésünk segítségével áttekint- 
hetőbbé vált a vallástól szétágazók tábora és láthatóvá vált, hogy e mögött a 


közömbösek, közönyösek, fásultak, pártatlanok, semlegesek, kételkedők, érdek- 
lődők, meditálók stb. széles skálája húzódik. 

A vizsgálat a vallásos ideológia hatókörének felmérése mellett néhány 
más, általános következtetésre, tendencia megállapítására is módot adott. Az 
a feltevésünk, hogy a vallásos kötődésben az érzelmi elemeknek van Keg ate 
szerepük — közvetve, több áttételen keresztül igazolódott be. 

A bigott és tudatosan vallásosak esetében ez közvetlenül is ás mivel 
náluk a fanatizmus, illetve a hit munkál elsődlegesen. 

A vallásosak táborán belül azonban nem ők képviselik a többséget, ha- 
nem a tradicionálisan vallásosak és náluk egyértelműen a szülők akarata és 
a szokás, a hagyomány a fő motívum. Egyrészt úgy, hogy a szülőkhöz kötődő 
érzelmi kapcsolat, valamint a falu hagyományaival, tradícióival való érzelmi 
azonosulás, a közvélemény íÍtéletétől való félelem — mint erős emocionális 
elem — ott munkálnak a magatartás, a tettek mögött. Az a kész szokáskul- 
túra, amit fiataljaink örököltek, aminek mintáihoz, értékeihez, parancsaihoz 
egy ideig szükségszerűen alkalmazkodniok kell, nagyon makacs és szankciói 
fenyegetők, ha valakinek a viselkedése nem felel meg elvárásainak. Ma még 
ezek az elvárások bizonyulnak erősebbnek, főként falusi fiataljaink többsé- 
génél. - 

A családi ünnepekkel és szertartásokkal kapcsolatos bizonytalan, határo- 
zatlan válaszadás nemcsak az életkori sajáltosságból adódik. Arra utal, hogy 
társadalmunkban ma is élnek és uralkodnak olyan szokások és hagyományok. 
amelyek lehetővé teszik, hogy a nem vallásos fiatalok megalkuvásra kénysze- 
rüljenek, hogy ezzel elkerüljék a morális összeütközést szüleikkel vagy jö- 
vendőbelijükkel. Ez arra figyelmeztet benünket, hogy még többet kell ten- 
nünk a felnőttek hagyományos szokáskultúrájának fellazításáért, megváltoz- 
tatásáért. 

Az érzelmi tényezők szerepét mutatja a már említett tény ís, hogy a tra- 
dicionálisan vallásosak között főként falusi fiatalokat találunk, hiszen ott még 
erős a szülői házhoz, a falu hagyományaihoz való kötődés, a mindenkit figye- 
lemmel kísérő közösség ítéletétől való félelem. 

Érzelmi azonosulást váltanak ki néhány fiatalból a vallási ceremóniák 
külsőségei, a templomok belső díszítései, ünnepélyessége. A fiataloknak ilyen 
vonatkozású esztétikai igényeire tehát figyelemmel kell lennünk a különböző 
pvkoksmei HHRÉPSEREK és szertartások (névadók, esküvők, temetések) rende- 
zésekor 

Fel kell figyelnünk a vizsgálat azon megállapítására, hogy helyenként 
megtalálható fiataljaink körében az ideológiai kérdésekkel való nemtörődés, 
söt a világnézeti cinizmus ís. Átmeneti korunk minden ellentmondása akkor 
éri tehát őket, amikor még társadalmi gyakorlatuk, sőt értelmük kontrolljá- 
nak nem tudják alávetni az ellentmohdásos jelenségeket. További konfliktust 
okozhat az is, hogy a család, az iskola, a baráti kör, a munkahely olykor egy- 
mástól nagyon eltérő viselkedési normákat szabnak a fiatalok számára. Mivel 
ezek a normák korántsem mindig egységes világnézetből fakadnak, a fiatal 
ellentétbe kerülhet önmagával, s ha ezt nem tudja feloldani, cinikussá válik. 


AZ EGYES RÉTEGEKNÉL 
A vizsgálat alapján a következő képet kaptuk az egyes rétegek helyzeté- 
ről. Szinte kivétel nélkül minden kérdésnél az iparban dolgozó fiatalok és az 
egyéb kategóriához tartozók nyilatkoztak a legpozitívabban. A már ismert 
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tény megnyugtató megerősítést nyert: a munkásosztály világnézetileg is vezető 
erő a társadalomban, ez Így van már az ifjú korosztálynál is. Felmérésünk is- 
mét tényszerű igazolás a bizonyítékok sorában: a társadalomban elfoglalt 
hely, a konkrét életviszonyok a legfőbb tényező. Lényegében ugyanez tükrö- 
ződik vissza a már révbejutott, biztos egzisztenciával rendelkező , egyéb" ka- 
tegóriánál is. 

Az építőiparban, közlekedésben és kereskedelemben dolgozó fiatalok nem 
mutatnak különösebben jellegzetes jegyeket. Válaszaik általában az átlag kö- 
rül csoportosulnak. A politikai színezetű kérdéseknél inkább az iparban dol- 
gozók felé tendálnak, de a kimondottan világnézeti jellegűeknél inkább az át- 
lagot képviselik. 

A középiskolások válaszai sem mutatnak lényegesen eltérő vonásokat az 
általánostól, ezt azonban nem értékelhetjük egyértelműen pozitívnak. Míg az 
ismeretekre irányuló kérdésekre általában az átlagszint felett reagálnak, s az 
egyházi szertartásokban az átlagnál kisebb arányban vesznek részt, addig az 
állásfoglalásra, bizonyos dolgok megítélésére késztető kérdéseknél sokuk vála- 
sza bizonytalanságra, közömbösségre utal. 

Az egyetemi, főiskolai hallgatók bizonyultak a legellentmondásosabbak 
nak. Általában a legpozitívabb és legnegatívabb válaszok között találjuk az 
övéiket. Sőt, az ugyanazon kérdésen belüli két szélső pólusnak is mindig akadt 
képviselője közöttük. A felmérés alátámasztotta a Központi Bizottságnak és 
a megyei pártbizottságnak a korábbi felmérések alkalmával készült értékelé- 
sét. Most is kirajzolódott, hogy egyetemistáink egyik része , társadalomtudo- 
mányi képzettsége, s önálló gondolkodása alapján olyan szilárd marxista világ- 
nézetre tett szert, hogy bonyolult világunk sokféle ideológiai jelensége között, 
a szocializmus jelenlegi nemzetközi vitáiban is képesek eligazodni, véleményt 
formálni". A kérdésekre adott negatív válaszok azonban arra figyelmeztetnek 
benünket, hogy még mindig kevés vitalehetőséget biztosítunk az egyetemi és 
főiskolai fiataloknak és egyetemi oktatóinktól sem kapnak mindig választ a 
problémát okozó világnézeti természetű kérdéseikre. 

A vallásos világnézet a legerősebben a mezőgazdaságban dolgozó fiatalokra 
és a szakmunkástanulókra hat. Feltűnő, hogy a szakmunkástanulók, a jövő 
munkásainak ismeretei szegényesek, tájékozódó, ítélőképességük gyenge. En- 
nek a jelenségnek az okait a szakmunkásképző iskolák oktató és nevelő fel- 
tételeinek alakulásában kell keresnünk. A tanintézetek — mint országosan — 
megyénkben is rendkívül zsúfoltak. Felszerelésük hiányos, nem kielégítő. Pe- 
 dagógiai tevékenységük is fejlesztésre szorul. Ehhez még hozzájárul az is, 
hogy az üzemek egy részében sem foglalkoznak megfelelően a szakmunkás- 
képzéssel. Ezt igazolják más felmérések is. 

Örvendetes a vizsgálatnak az az eredménye, hogy a fiatal korosztályok 
körében koránt sincs olyan lényeges különbség világnézeti és politikai kérdé- 
sekben férfiak és nők között, mint az idősebb generációnál. A nők számaránya 
csak a tradícionálisan vallásos kategóriánál haladta meg a férfiakét. 

A megkérdezett fiatalok között a KISZ-tagok nem képviselnek átlagosnál 
jobb pozíciót. Ebből nem szabad messzemenő következtetéseket levonnunk. 
Mint ifjúsági tömegszervezet a fiatalság széles rétegeit képviseli, s így a poli- 
tikailag, világnézetileg legtudatosabbak mellett kevésbé aktív tagok is van- 
nak. Ez azonban felhívja a figyelmet a KISZ tennivalóira is. 

xk 

A felmérés hasznos információkat, jó tapasztalatokat adott a. tudatformáló, 
világnézeti nevelő TEVESSZBEÉR további feladatainak meghatározásához az if. 
júság körében. 

Dr. Beszteri Béla-. Horváth Ottóné 
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Merre tart Szolnok megye tanyavilága? 


Szolnok, az úgynevezett , tanyás megyék" közé tartozik, lakosságának 123 szá- 
zaléka — több mint 55 ezer ember — ma is külterületen, lényegében tanyán él. 
A tanyákon lakók helyzetének, életkörülményeinek vizsgálatát, elemzését ál- 
landó feladatuknak tekintik a megye vezető testületei, s a közelmúltban a me- 
gyei pártbizottság is megtárgyalta az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat. Erre 
kötelezi őket a párt X. kongresszusának határozata is, amely kimondja: ,,. . . kel- 
lő gondot kell fordítani a tanyai lakosság életkörülményei és kulturálódási lehe- 
tőségeinek javítására, fejlődésük segítésére, annál is inkább, mert a tanyán élők 
száma a csökkenés ellenére még hosszú ideig jelentős marad". 


SEGÍTŐ ÉS GÁTLÓ TÉNYEZŐK 


Jelenleg a tanyavilág legfőbb jellemzője, hogy mennyiségi és minőségi tekin- 
tetben folyamatosan átalakulóban van. A tanyák száma állandóan fogy, ugyan- 
akkor megváltozik a tanyai élet is. A mezőgazdasági termelés technológiájának, 
szerkezetének, társadalmi és üzemi szervezeti formáinak gyökeres átalakulása 
megingatta a tanyai települési forma gazdasági alapjait. Az urbanizáció, az ipa- 
rosodás, az új agrárstruktúra következményei elől egyetlen tanya sem zárkóz- 
hat el huzamosabban. A tanya azonban nem egykönnyen adja meg magát, s eb- 
ben szerepe van annak, hogy bár egyes tényezők elősegítik a tanyai élet folya- 
matos felszámolódását, vannak olyan SÖVEZESRYES is, amelyek konzerválják a 
tanyák továbbélését. 

Először az előbbiekről. Megyénkben 1959—1961-ben kezdődött meg a nagy- 
üzemi táblák kialakítása, de teljesen még ma sem fejeződött be. Az üzemi tech- 
nológia fejlődése, a meliorációs munkák nagymértékű előrehaladása ugyanis 
megköveteli a nagyüzemi táblák további kialakítását, rendezését. Ez pedig be- 
folyásolja a táblákba eső tanyák további sorsát, számukat fokozatosan csök- 
kenti. Ugyanezt segíti a termelőszövetkezetek gazdasági megerősödése, a tagok 
közösségből származó jövedelme több mint kétszeresére növekedett, 1969-ben 
elérte átlagosan a 23 ezer forintot. Ez a nagyarányú növekedés már jórészt pó- 
tolja a tanyai élettel együtt járó és ma még jelentősnek mondható jövedelmet, 
s ez a családok elköltözési döntésére bátorítóan hat. 


A hiányos egészségügyi, kulturális, kereskedelmi és kommunális ellátás 
ugyancsak jelentősen sietteti a tanyai élet felszámolódását. A társadalmi, kul- 
turális igény növekedése elsősorban a fiataloknál erőteljes. Tudni kell, hogy a 

tanyák egészségügyi, kulturális, kereskedelmi ellátásában mutatkozó, a zárt 
településekéhez viszonyított hátrányos helyzetét teljes egészében megszüntetni 
sohasem lehet. 

A tanyák megmaradására, a tanyai élet fenntartására ható erők közül leg- 
jelentősebb a háztáji gazdasághoz, illetve az állattartáshoz fűződő érdek. Ez 
adja a tanyán élés értelmét. A tanyai gazdaságok közel kétharmadának évi 10 
ezer forintnál több a bevétele a háztájiból, de nem ritka az olyan háztáji gaz-. 
daság sem, amelynek a bevétele eléri a 20 ezer forintot. A népgazdaság számára 
sem nélkülözhető a tanyák termelése. Szolnok megye összes mezőgazdasági áru- 
termelésének pl. 20 százalékát a tanyák adják. Itt találjuk a szarvasmarhaállo- 
mány 10—15, a sertés 15—20, a baromfi 18—-20 százalékát. A tanyai termelés 
szerkezete is változik. Korábban a tanyákon a szarvasmarhatartás volt a vezető 
ágazat, napjainkban :supán kétharmadukban van tehén. Fő ágazatukká a ser- 
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téstenyésztés és -tartás vált. A tanyavilágban nagyok a baromfitartás méretei; 
bár távolról sem beszélhetünk a lehetőségek teljes kihasználásáról, Összegezve: 
bár a tanyán maradásban legnagyobb szerepe a háztáji gazdálkodásnak van, 
mégis évről évre csökken a tanyai gazdaságok állatállománya, s ezzel együtt 
árutermelése. 


Amíg a szétszórt tanyavilágban nagyobb arányú az elköltözés, addig a zár- 
tabb települések, tanyacsoportok, sortanyák szinte változatlanok, sőt némi növe- 
kedésük is tapasztalható. A Jászságban — Jászberény, Jászszentandrás külte- 
rületén —, a Tiszazúgban — különösen Tiszakürt határában — jelentős a szőlő- 
és gyümölcstermelés, sűrűsödtek a tanyák, tehát létezésükkel még hosszú ideig 
számolni kell. 


ÖTEZER TANYA SZÜNT MEG 


A tanyavilág demográfiailag is a hanyatlás jeleit mutatja. A hajdani népes csa- 
ládok ma már csak néhány, többnyire idős tagból állnak — a fiatalok nagy ré- 
sze a községekbe, városokba költözött —, akik ragaszkodnak a régi szokások- 
hoz, hagyományokhoz. A tanyai lakosság korösszetétele is a tanyavilág átala- 
kulásának kifejezője. A megye külterületi népességének kor szerinti megoszlása 
napjainkban a következő: 14 éves 22 százalék, 15—39 éves 37 százalék, 40—59 
éves 23 százalék, 60 év feletti 18 százalék. Az idősebb korosztály aránya egyre 
növekszik. 

A kettős hatás közül a csökkenés irányába ható tényezők a jelentősebbek. 
Ezt igazolja az a tény is, hogy Szolnok megye lakosságának 1949-ben 30,6, 1980- 
ban 19,5, 1970-ben pedig csupán 12,3 százaléka élt külterületen. A csökkenés az 
utóbbi 10 évben gyorsult: 1949 és 1960 között 33,9, 1960 és 1970 között 38,7 szá- 
zalékkal csökkent a megye külterületi népessége. Szolnok megyében az elmúlt 
10 év alatt mintegy ötezer tanya szűnt meg. Igaz viszont, hogy az egyes vidékek 
között jelentős az eltérés. A jelzett időben Szolnokon a tanyák 3,2, Mezőtúron 
21,4, Kisújszálláson 25.86 százaléka szűnt meg. Ezek a számadatok is az eltérő 
környezetben ható bomlasztó és konzerváló tényezők közötti erőviszonyokat 
tükrözik. Reprezentatív felmérés szerint a tanyasiak 60 százaléka a városba sze- 
retne költözni, 8 ott építkezni. 


Vitathatatlan, hogy a tanyavilág tovább zsugorodik, de vajon megmarad-e 
felszámolódásuk gyorsuló üteme? Számos jel mutat arra, hogy ez a jövőben 
lassul, ha nem születnek olyan újabb gazdaságpolitikai intézkedések, amelyek 
meggyorsítják ezt a folyamatot. A felszámolódás jövőbeni lassuló ütemére en- 
ged következtetni, hogy a tanyákon a tatarozási, bővítési, átalakítási tevékeny- 
ség az utóbbi két évben az újjáépítési tilalom ellenére is megélénkült. 


A külterületi lakosság helyzetének vizsgálata, életkörülményeinek figye- 
lemmel kísérése lehetőséget nyújt a párt-, az állami, a társadalmi és a gazdasági 
szerveknek a tanyán élők helyzetének javítására, ami Szolnok megyében is ha- 
laszthatatlan feladat. Bár sok esetben nehéznek, olykor szinte lehetetlennek tű- 
nik ez, mégsem szabad lemondani az itt élők életkörülményeinek, kulturális le: 
hetőségeinek javításáról. Messze jár az igazságtól, aki általánosít, illetve nem 
látja a tanyai életen belüli nagy különbségeket. Szolnok megyében például a 
tanyai lakosság mintegy egyötöde úgynevezett külterületi lakotthelyen él, ahol 
az életkörülmények jobbak, mint a szétszórt tanyavilágban. Az itt befektetett 
anyagiak egyrészt az itt élő mintegy 10 ezer ember életkörülményeit javítják, 
másrészt hatnak a tanyai lakosság egészének életére. Ugyanis egy-egy ilyen kül- 
területi lakotthely, vagy kisebb település központja a szétszórt tanyavilágnak, 
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8 kapcsolatot jelent az utóbbiakon élőknek a külvilággal. De azért is érdemes a 
beruházásokat ezeken a népesebb helyeken eszközölni, mert fennmaradásukkal 
hosszabb idelg kell számolni, mint a szétszórt tanyavilágnál. 

A megyében a párt- az állami, a tömeg- és a gazdasági szervezetek az el- 
múlt években is sokat tettek már a külterületeken élő lakosság életkörülményei- 
nek javításáért. Sok hasznos tapasztalat gyűlt össze a segítés formáit, az anyagi 
forrásokat illetően. A megye kültérületein élő lakosság egészségügyi ellátása 
például szakmailag megfelelően szervezett, mindegyik tanya valamelyik or- 
vosi körzethez, szakrendelőhöz, kórházhoz tartozik. Mégis a tanyai lakosok sok- 
szor későn keresik fel az orvost, általában csak súlyosabb esetekben, s emiatt 
későbben jutnak el szakrendelőbe, vagy kórházba. Ez elsősorban a nagy távol- 
ságoknak, a rossz útviszonyoknak tulajdonítható. A tanyai családok csaknem 
egyharmada 10 kilométernél nagyobb távolságra lakik a körzeti orvostól. Igaz, 
hogy a tsz-ek segítik a hozzájuk fordulókat, járművet adnak pl. az orvosok, il- 
letve a betegek számára. Ez sem jelent azonban teljes megoldást, mert erre ál- 
talában csak akkor kerül sor, amikor már nem, vagy csak nagyon nehezen le- 
het segíteni a betegeken. A megyében egyre több termelőszövetkezetben a hét 
meghatározott napjain az orvos a tsz-majorban, illetve a tanyaközpontban ren- 
del. Ezek ugyanis mind az orvos, mind a betegek számára jobban megközelít- 
hetők. Az egészségügyi felvilágosítás és ismeretterjesztés is csak ezen a módon 
szervezhető meg. 

Az elmúlt egy-két évben megkezdődött és folytatódott a külterületi lakott- 
helyek bekapcsolása a telefonhálózatba. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy 
ezt a helyes kezdeményezést tovább kell folytatni, s a tanyacsoportosulások 
központi fekvésű tanyálba is el kell juttatni a telefont. Nagyon nagy szükség 
van rá. Súlyosabb betegség esetén a telefon nagyon lerövidítheti a segítségnyúj- 
tás idejét. 


A MŰVELŐDÉS HELYZETE ÉS LEHETŐSÉGE 


A művelődésügy fejlesztésének nagy eredménye a megyében, hogy kiépült a 
tanyai kollégiumok rendszere. Ma már több mint ezer felső tagozatos tanyai 
tanuló nyer elhelyezést a kollégiumokban, s tanul településen belüli iskolák- 
ban. Nagy erőfeszítések történnek annak érdekében, hogy a tanyai kollégiu- 
mok kapacitása tovább bővüljön, s valamennyi tanyai gyerek városi, vagy köz- 
ségi iskolában tanulhasson. A feladat nagysága jelzi, hogy további 1200 alsó- 
tagozatos tanyai iskolás elhelyezéséről kell gondoskodni. 

A tanyai kollégiumi rendszer kialakulásával megszűnnek a tanyai iskolák 
Amikor egyfelől jóleső érzéssel állapítjuk meg, hogy gondoskodhatunk a fija- 
talok megfelelő neveléséről, ugyanakkor keserűen kell tudomásul venni, hogy az 
iskolák megszűnésének káros következményei is vannak. A tanyai iskolák nem- 
csak a gyermekek oktatásának otthonai, hanem itt élnek, illetve éltek társadal- 
mi életet a tanyai lakosok. A tanyai tanító legalább olyan mértékben népmű- 
velő, mint oktató. Az iskola megszűnésével az épületeket jobbára a termelő- 
szövetkezetek veszik meg. Egy részüket lebontják, s amit meghagynak, nem kul- 
turális célra használják. A megyei pártbizottság arra ösztönzi a pártszervezete- 
ket és a társadalmi erőket, hogy a volt tanyai iskolák művelődési funkcióját 
őrizzék meg, azokat tanyai tsz-klubokká, olvasókörökké alakítsák át. Nem 
könnyű, de meg kell oldani, hogy a volt tanyai tanítók népművelő munkáját 
megfelelő szakemberek, népművelési előadók vegyék át, s ehhez a tsz-ek, ál- 
lami gazdaságok személyi és anyagi támogatást nyújtsanak. 
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Napjainkban 129 tanyaközpontban, a tanyavilág 55—60 százaléka számára 
biztosított a művelődési, kulturális lehetőség. A helyiségek egy része tanyai is- 
kola. A művelődési célokat szolgáló helyiségek berendezése, felszereltsége 
azonban igen vegyes. A villannyal rendelkező 117 tanyai művelődési otthon há- 
romnegyedében van televízió, rádió, 8—10 százalékában magnetofon, lemezját- 
szó. A villany nélküli művelődési otthonokban a vándormozi, vagy az üzemel- 
tető biztosít agregátort — de csak a filmvetítésekhez. A megye nyolc művelő- 
dési autóval rendelkezik, s ezek jelentős segítséget nyújtanak — 42 állomáshe- 
lyük van a — filmvetítésben, a könyvkölcsönzésben, s az előadásos ismeretter- 
jesztésben. 


A tanyai lakosság művelődésében legnagyobb szerepe a könyvnek van. 
Hetvenhat könyvkölcsönző működik a tanyavilágban, s évi 150—1680 ezer köny- 
vet kölcsönöznek, mintegy 86—7 ezer olvasónak. A művelődési autók könyveit 
1000—-1200 tanyai lakos olvassa — évente átlagosan 10—12-t. Az állami gazda- 
ságok központjaiban, üzemegységeiben 12 könyvtár van, mintegy 15 ezer kötet 
könyvvel. Az olvasók több mint fele iskoláskorú, rendkívül kevés a felnőtt. Ez 
utóbbiakkal többet kellene foglalkozni, megszerettetni velük a könyvet. De eh- 
hez jobb feltételeket is kellene teremteni. Legtöbb idejük az önművelődésre té- 
len van. Ugyanakkor a világítás a tanyán — a tsz-központokat, külterületi la- 
kotthelyeket kivéve — az elmúlt évtizedekben semmit sem fejlődött, ma is a 
petróleumlámpa a fő világító eszköz. Az érdekelt üzemek konstruktőrei foglal- 
kozhatnának korszerűbb világító eszközök kifejlesztésével, gyártásával, a ta-- 
nyai lakosok igen hálásak lennének érte, s szívesen vásárolnák. 


A POLITIKAI TÁJÉKOZTATÁS 


A politikai tájékoztatás eszközei a tanyákon is a televízió, rádió és a sajtó. 
A villannyal rendelkező tanyai családok 20—25 százalékának van televíziója, a 
tanyai családok mintegy kétharmada hallgat rádiót, illetve olvas újságot. Gyak- 
ran elhangzik mint kívánság, hogy a helyi rádióadó műsoridejét célszerű lenne 
felemelni, s adásidejét jobban igazítani a korán kelő, korán fekvő tanyai ember 
életritmusához. Ezzel lehetővé válna a tanyai lakosok számára mezőgazda- 
sági ismereteket adó, általános továbbképzést nyújtó külön műsor összeállítása. 
A szolnoki adó Bács-Kiskun, Békés és Szolnok megye tanyavilága részére su- 
gározhatna ilyen műsort. 

A könyv és a tömegkommunikációs eszközök után a film nyújtja a legna- 
gyobb lehetőséget a művelődésre. A Moziüzemi Vállalat 17 filmszínházat mű- 
ködtet a megye külterületein, s a művelődési autók 33 helyen vetítenek filmet, 
havonta egy alkalommal — általában 30—40 fő részére. 

Az élő politikai tájékoztatás leghatékonyabban a tanyai esteken, az úgyne- 
vezett tanyai napok keretében valósul meg. Ezt a pártszervezetek felkérésére 
a Hazafias Népíront szervezi, 8 igen nagy az érdeklődés iránta. Ilyen alkalmak- 
kor a megye társadalmi, politikai vezetői tájékoztatják a tanyai embereket a 
bel- és külpolitikai eseményekről. A Hazafias Népfíront szervezésében bonyolód- 
nak le a téli tanfolyamok is, amelyeken mintegy ötezren vesznek részt — job- 
bára a mezőgazdasági témák iránt érdeklődők. 

Igen elterjedt formája a népművelésnek tanyán az ismeretterjesztő előadá- 
sok. Egy-egy előadást általában 20—30 fő látogat. Tavaly az évfordulókkal kap- 
csolatos témák — , Lenin élete, munkássága" és , Hazánk felszabadulásának 25 
éve" — szerepeltek jobbára, az idén a korszerű ismereteket nyújtó előadások 
váltak gyakoribbá (pl. csillagászati, űrhajózási témák). 
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Megyénk külterületi településein 68 kiskereskedelmi egység látja el a la- 
kosságot, s évente mintegy 60 millió forint forgalmat bonyolítanak le. A külte- 
rületi boltok forgalma egy lakosra számítva, a megye egy lakosára eső évi élel- 
miszer-forgalmának csupán egyharmada. A viszonylag alacsony forgalom egy- 
részt abból adódik, hogy az itt élő lakosság a tanyai boltoktól is távol lakik és 
inkább a legközelebbi települést keresi fel, s ott szerzi be élelmiszerét, 
másrészt a tanyai lakosok élelmiszer-szükségletük java részét a háztáji 
terméséből fedezik. A kereskedelmi ellátás javulására a következő években sem 
lehet számítani. A csekély forgalom miatt ugyanis az üzemeltetők nem fordíta- 
nak gondot a rendszeres áruellátásra. Oka ennek az is, hogy rosszak az útvi- 
szonyok, s nincs megfelelő raktározási lehetőségük sem. 


A megyében eddig mintegy 200 kilométer bekötőút épült, s ezek sok közbe- 
eső tanyát is érintenek. A közlekedési helyzeten enyhített az is, hogy ma már az 
önálló településeket összekötő valamennyi kiépített közúton autóbuszjáratok 
közlekednek. Ennek ellenére megoldatlan a tanyavilág nagy részének MADE meg- 
közelítése — különösen kedvezőtlen időjárás esetén. 


JAVÍTANI AZ ÉLETKÖRÜLMÉNYEKET 


A tanyánélés tehát hátrányos politikai, kulturális, szociális és egészségügyi 
szempontból egyaránt, mind az egyének, mind a közösség számára. Ezért egy- 
részt az a feladat, hogy elősegítsük a ma még ott élők városokba, községekbe 
való települését, másrészt javítsuk a még hosszabb ideig tanyán maradók élet- 
körülményeit. A megyei pártbizottság ebből indult ki, amikor megszabta a 
párt-, állami, társadalmi és gazdasági szervek feladatait. 


A pártszerveknek, pártszervezeteknek irányítaniuk kell ennek az eléggé 
széles társadalmi rétegnek a gondolkodásmódját, mozgását. A spontaneitás. a 
tanyai lakossággal való foglalkozás kérdésében rendkívül nagy károkat okoz- 
hat. A tanyai életből következik — főként a szétszórt tanyavilágban — a magá- 
nakélés, a befelé fordulás. Ez nem jelenti viszont, hogy a tanyai emberek nem 
reagálnak élénken minden hírre, jelenségre. Az áttekintőkészség hiánya miatt 
viszont az eseményekből, hírekből gyakran hibás következtetéseket vonnak le. 
Ebből adódik, hogy egy-egy kósza hír hallatára, egy-egy határrészen tömeges 
községbe, vagy városba való település kezdődik. Egy-egy ilyen tömeges moz- 
gásnak azonban nincsenek meg a feltételei sem az építőanyagok, sem az építő- 
ipari kapacitás tekintetében. Ilyen esetben fordul leginkább elő az is, hogy a 
családok mozgása nem a kívánt irányba, helyekre történik, s ezzel újabb nehéz- 
ségeket, problémákat okoznak a társadalomnak. De az elzárkózásból, befelé for- 
dulásból következik az is, hogy egyes községek határaiban, a szétszórt, tanya- 
világban semmi mozgás nem tapasztalható. Még a rendkívül rossz, egészségte- 
len körülmények között lakók sem próbálkoznak életükön változtatni. Mind a 
két jelenség káros, küzdeni kell ellene. Ilyen tevékenység folyik a megyében, 
de néhol ném eléggé tudatosan, nem eléggé összehangoltan. A tapasztalatok 
azt mutatják, nagy energiát szükséges fordítani arra, hogy először kisebb, 
később nagyobb közösségek alakuljanak ki. Kiterjedhet ez a közösségi élet 
egymás segítésére, szórakozásra, művelődésre. A megyében jó néhány 
tanyai népfrontbizottság alakult, s működnek könyvbarát bizottságok is. A me- 
gyei pártbizottság határozatában kimondja, hogy ezek számát növelni, s a meg- 
levők munkáját segíteni kell, 

A közösségi élet kialakításában ma még koránt sincs kihasználva a ter- 
melőszövetkezeti tagok révén elérhető lehetőség. A szövetkezeti gazdák — ha 
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tanyán laknak is — napközben kisebb-nagyobb közösségben dolgoznak. A jól 
tájékoztatott tsz-tagokat kérjék fel a pártszervezetek — mint ahogyan ezt szá- 
mos tsz-ben meg Ís teszik — a tanyai emberek között végzendő felvilágosító, 
szervező munkára. El kell érni, hogy a tsz-tagok legyenek a tsz-pártszervezetek 
aktivistái, akik felvilágosítják a tanyán élőket, segítenek egy-egy rendezvény 
szervezésében, s tájékoztatják a pártvezetőséget a felvetődő gondokról, prob- 
lémákról, 


IRÁNYÍTANI AZ ELKÖLTÖZÉST 


A tanyai lakosság életkörülményeinek javítása, kulturális, politikai fejlődésének 
biztosítása — társadalmi kérdés. Ezek megoldására a pártszervezeteknek kell 
mozgósítani az állami szerveket és a tömegszervezeteket. De néha nem a tájé- 
koztatáson, a felvilágosításon múlik az előrehaladás, hanem anyagiakon ís. 
Ezért képviseljék a pártszervezetek a tanyai lakosok érdekeit a termelőszövet- 
kezeti, az állami gazdasági vezetésnél. Például a zárt településeken — amennyi- 
ben azok a mezőgazdasági nagyüzemek szerves részei — a tsz-ek, az állami 
gazdaságok gondoskodjanak az ott élő lakosság életkörülményeinek javításáról, 
a villanyról, a vízről, a közlekedésről, a hírközlésről, továbbá az alapvető egész- 
ségügyi és kulturális ellátásról. A többi területen a tanácsokra hárul ez a fel- 
adat. 

A tanyai ember számára nem könnyű a döntés: elhagyni a helyet ahol szü- 
letett, ahol élete javarészét leélte, 8 felcserélni az újjal, az ismeretlennel. De ez 
gyakran nemcsak a döntésen múlik, hanem a rengeteg utánajáráson, amíg te- 
lekhez, építőanyaghoz, mesteremberhez jut a beköltözni kívánkozó. A megyei 
pártbizottság állásfoglalásában arra kötelezi a termelőszövetkezeteket, az álla- 
. mi gazdaságokat, hogy a lehetőségekhez képest könnyítsenek az új otthont ala- 
pítók gondjain. A támogatás kiterjedhet a közművesítés segítésére, a típuster- 
vek rendelkezésre bocsátására, az építőanyagellátás megszervezésére, esetleg kü- 
lönböző kedvezményekre, hitelekre stb. Helyes, ha a községi és városi tanácsok 
a tanyai lakosok igényeihez közelebb álló, az átmenetet megkönnyítő telekpoli- 
tikát folytatnak. A tanyáról való beköltözés például ne jelentse feltétlenül a ház- 
táji gazdálkodás felszámolását, mert ez sem a család, sem a társadalom számára 
nem előnyös. 

Szolnok megyében a párt-. állami és társadalmi szervek a megyei pártbi- 
zottság közvetlen útmutatásával munkálkodnak azon, hogy a X. kongresszus- 
nak a tanyai lakosságra vonatkozó határozata megvalósuljon. 

Soós István 
e megyel tenécsi elnökhelyettese 


IRODALOM , MŰVÉSZET KÖZMŰVELŐDÉS 
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A X. kongresszust előkészítő fóru- 
mokon, de magán a kongresszuson 


el". 2 58 is jelentős helyet foglaltak el az 
Kulturális életünk ideológiai-kulturális életünket érintő 
2 ) . 2 kérdések. Természetes, hogy a ha- 
és a kommunisták tározatok végrehajtásánál is a kul- 

a turális feladatok egész sorával ta- 
fi elelőssége láljuk szembe magunkat. 


Mi az oka annak, hogy ennyire 
megnőtt a kultúra kérdései iránti 
érdeklődés? Mi magyarázza a ki- 
terjedt vitákat? És természetesen elsősorban az vetődik fel, milyen felelősség 
hárul a kommunistákra ezen a területen a X. kongresszus határozatainak vég- 
rehajtásában? 

Meggyőződéssel állíthatjuk, hogy a kiterjedt érdeklődés és vita a kultúra 
kérdéseiről, előrehaladásunk egyik sajátos bizonyítéka és tükrözője. i 

A két és fél évtizedes kulturális forradalom számtalan ténye, adata bizo- 
nyítja, hogy napjainkra a kultúra és a tömegek kapcsolata kiszélesedett, el- 
mélyült. Ennek hatására ma új módon, másként jelentkeznek a kulturális for- 
radalom követelményei, mint a hatalom meghódítása után közvetlenül. Annak 
idején a kulturális forradalom azt jelentette, hogy a munkásoknak és parasz- 
toknak azt kellett elsajátítaniuk a kultúrából, amire az ország kormányzásá- 
hoz szükségük volt: általános műveltséget, politikai, közgazdasági, jogi isme- 
reteket, tudományos-szakágazati kultúrát stb. Napjainkra ez a folyamat nagy- 
jából lezajlott, bár korántsem fejeződött be. A kultúra alapjainak széles körű 
elterjedése után ma más szinten vetődik fel a szocialista kulturális forrada- 
lom, alapvetően a kultúra, a művészetek, a tudomány és a tömegek viszo- 
nyának kérdése. 

A kultúra kérdései ma már nemcsak a politikai szférában jelentkeznek, 
mint 1945, vagy 1956 táján, hanem sokkal közvetlenebbül, kulturális-mű- 
vészeti problémaként, s gyakran csak áttételeken keresztül váltanak át a 
. politikai szférába. A kultúra gondjait manapság nemcsak a szűk , szakma"; 
az írók, művészek, kultúrmunkások stb. tartják számon, hanem a széles 
közvélemény is. Ma már országos vita folyik nálunk egy-egy filmről, meg- 
jelent könyvről, a tv szórakoztató műsoráról, vagy egy-egy riportjáról, 8 
hozzáértően mondanak véleményt a legegyszerűbb emberek is. Ma van sza- 
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vát hallató aktív művészeti közvéleményünk és a kultúra kérdéseit a széles 
közvélemény szintjén sem lehet megkerülni. Mindebben lehetetlen nem látni 
a szocialista-kulturális forradalom elévülhetetlen érdemeit, sikereit. S persze, 
a megnövekedett feladatokat is, illetve a közvéleménynek azt az igényét, 
hogy a teendőket a szocialista kultúra megerősödött hadállásainak birtoká- 
ban az eddiginél jobban, magasabb színvonalon végezzík el. 


Hozzájárult a kérdés új formában való jelentkezéséhez az emelkedő élet- 
színvonal, a szocialista kulturális forradalom anyagi feltételeinek jelentős 
javulása és ennek alapján a kulturális igények növekedése. Szemmel lát- 
ható, hogy amilyen mértékben fokozatosan megoldódnak a legégetőbb anyagi 
gondok, úgy kerül előtérbe az a szintén fontos kérdés: mire és hogyan hasz- 
náljuk fel a létrehozott anyagi és szellemi javakat. 


Elősegítette a kultúra közüggyé válását napjainkban a tv, a rádió, álta- 
lában a tömeghírközlő eszközök széles körű térhódítása, a kultúra hatóköré- 
nek soha nem látott kiszélesedése és ezzel együtt új igények kifejlődése. A 
termelékenység fejlődése alapján a megnőtt és a jövőben tovább szélesedő 
szabad időt az emberek ma már nemcsak a termelésben elhasznált fizikai és 
szellemi energiájuk puszta regenerálására veszik igénybe, hanem a kommu- 
nista ideáloknak megfelelően, egyre nagyobb mértékben tanulásra, kulturá- 
lódásra, színvonalas szórakozásra. 

Korunkban megnőtt a tudomány szerepe és jelentősége a társadalom 
életében. A tudományos-technikai forradalom nemcsak a szorosan vett ipart, 
hanem a mezőgazdaságot, a közlekedést, a tudományos kutatásokat, a szer- 
vezést, az államvezetést, a pénzügyi, az igazgatási tevékenységet és a min- 
dennapi életet is döntő módon befolyásolja. Ahogy a X. kongresszus is rá- 
mutatott, a tudományok fejlesztése, a tudományos eredmények mind jobb és 
mind gyorsabb alkalmazása nemcsak kiváló szakmai képzettséget, hanem 
magasabb szintű általános kulturáltságot is igényel. 


A XX. század a hatalmas társadalmi átalakulások százada. Szinte egy 
emberöltő alatt a szocialista forradalmak egész sora zajlott le, kialakult a 
szocialista világrendszer, felbomlott a gyarmatosítók uralma, új hatalmi vi- 
szonyok alakultak ki a világban stb. Az egyes emberek élete is alapjaiban 
változik meg. Átalakul a régi erkölcs, új normák és szokások fejlődnek ki, 
megváltozik az emberek egész viszonyrendszere. A nagy változások mindig 
az emberi gondok és problémák sokaságát vetik fel, amelyek nemcsak az 
ideológusoknak adnak fel leckéket, hanem bőven ellátják témával a kultúra 
alkotóit is. Komoly szerep jut nekik is, mint a problémák, illetve a válaszok 
közvetítőinek, a megoldások segítőinek. 

A kultúrával szemben támasztott új követelmények és a vele kapcso- 
latos viták okai között kell megemlíteni az imperializmus új meg új probál- 
kozásait a szellemi rombolásra, ideológiai fellazításra. Az imperializmus és 
az országban még néha jelentkező tudatos, gyakrabban öntudatlan szövet- 
ségeseinek próbálkozásait most az jellemzi, hogy nemcsak közvetlenül lépnek 
fel a párt általános politikája ellen, hanem közvetve is. Nyilvánvalóan jelent- 
kezik egyfajta áttolódás a kultúra frontjára. 


Nem szabad azonban szem elől téveszteni, hogy a párt általános politiká- 
jának bírálata ma a kultúrpolitika bírálatának formáját ís ölti, a cél itt is 
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ugyanaz; gyengíteni a népi hatalmat, rendszerünket, akadályozni a szocialista 
építömunka sikeres folytatását. 

A gyakorlatban bizonyosodik be tehát, hogy a kultúra nemcsak ideológiai 
eszköz, a különböző ideológiák jelentős harci terepe, hanem ebben az érte- 
lemben fontos politikai erő is. Nyilvánvaló, hogy a két világrendszer harca 
szempontjából is egyre inkább megkülönböztetett jelentőségű. 


A fentiekkel nem akarjuk azt a látszatot kelteni, hogy helyes kultúr- 
politikai elveink megvalósítása során nem követünk el hibákat, hogy a gya- 
korlatban nincsenek időnként torzulások, stb. A kongresszus előtti bírálók 
egy része éppen e hibák és torzulások ellen lépett fel nagyon helyesen, s a 
kongresszus erre úgy reagált, hogy határozatában szorgalmazta: szerezzünk 
még következetesebben érvényt minden szinten a helyes elveknek. 


Nincs tehát semmi rendkívüli abban, hogy viták bontakoztak ki a kul- 
túra kérdéseiről. Ellenkezőleg. ez teljesen normális, törvényszerű és szük- 
séges jelensége napjainknak. Annak megnyilvánulása, hogy valóban a töme- 
gek ügyévé kezd válni a kultúra, hogy széles körben kezd tudatosulni: a 
szocialista kultúra erőteljesebb térhódítása nélkül nem lehetséges a szocia- 
lista társadalom építése. Tudatosul és gyakorlati mozgósító erővé kezd válni 
az a gondolat és mélységesen igaz elv, hogy a kultúra önmagában nem tesz 
szocialistává senkit, de a szocialista ember elképzelhetetlen magas színvonalú 
kultúra, korszerű szocialista műveltség nélkül. Ezért hangsúlyozta a KB 
kongresszusi beszámolója, hogy a közoktatás, a közművelődés további töké- 
letesítése, a kulturális életben a szocialista tendenciák erősítése továbbfej- 
lődésünk egyik alapkérdése, 


A kongresszus útmutatásait, határozatait vég- 


Bevű rehajtani — ez mindenekelőtt harc kérdése. 
gyűttes Ebben a harcban két véglettel lehet találkozni. 
erőfeszítéssel Az egyik alábecsüli a szocialista pozíciók lehe- 


tőségeit és az értékes, de nem szocialista ihle- 
tésű alkotásokat is ki akarja zárni szellemi éle- 
tünkből. A másik taktikázásnak fogja fel.pártunk kultúrpolitikáját, s enr:k 
oltárán feláldozza a szocialista eszmeiséget, lehetségesnek tartja a burzsoá 
ideológia és kultúra termékeinek korlátlan, kritikátlan terjesztését. 


A kulturális élet megítélésében több helyen jelentkezik bizonyos félre- 
értés is. Sokan a legnagyobb jóindulattal, de mégis hibásan elszakítják a 
kulturális életet az össztársadalom helyzetétől, a kulturális politikát a párt 
általános politikájától. Egyik legelső feladatunk ennek a félreértésnek az 
eloszlatása. Mint ismeretes, a kongresszuson, s az azóta eltelt időben a kul- 
turális élet párt- és állami irányítói igyekeztek választ adni a felmerült kér- 
désekre, megvilágítva a gondok igazi természetét és megjelölve a torzulások 
kiigazításának legfőbb útjait, módjait. (Lásd a kongresszusi anyagok mellett 
a Népszabadság február 11-i, 21-i cikkeit, a nemrég lezajlott megyei kultu- 
rális aktívákat stb.). 


A párt- és állami irányítás központi szerveinek természetesen különleges 
felelőssége van a helyes kultúrpolitika kidolgozásában, a kulturális műhe- 
bee k és az alkotóknak a kommunista eszmeiség, a párt politikai alapján 

antálásában. Abban, hogy a kritika, az alkotó műhelyek: jobban fi- 
oda a tömegek reflexióira; abban, hogy a kulturális folyóiratok- 
"hb fórumokon közvetve vagy közvetlenül nagyobb teret kapjon , az 
berek". kommunisták és pártonkívüliek véleménye; hogy elhá- 
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ruljanak minden szinten a szocialista kultúra és a tömegek közti kölcsön- 
hatás útjában álló akadályok. 

Ezek a szervek azonban egyedül nem oldhatják meg és nem is tudják 
megoldani a felmerülő kérdéseket. A kommunisták felelősségének a kong- 
resszus határozatainak végrehajtásában minden szinten érvényesülnie kell. 


A kongresszusi vitában joggal tették szóvá, hogy az utóbbi időben fel- 
erősödtek a társadalmi kérdésektől elforduló, vagy azokat tévesen általáno- 
sító művészeti irányzatok, melyek a jövő művészetének, az érvényesülés 
egyedüli útjának az absztrakt és a modernizáló irányokat tartják. Másfelől 
gyakoriak a közéleti pózban tetszelgő romantikus utópisztikus társadalom- 
kritikák, elvont spekulatív megközelítések, a realista művészet lebecsülése. 


A dolgozó emberek elégedetlenül látják, hogy irodalmi, filmművészeti, 
társadalomtudományi alkotóink adósak a dolgozók mindennapjainak előre- 
mutató ábrázolásával. Az irányítás különböző posztjain dolgozó kommunis- 
ták feladata ösztönözni a művészeket a mai élet bonyolultságával való bátor 
szembenézésre, serkenteni annak a sokban módosult konfliktusrendszernek 
a figyelembe vételére és ábrázolására, amelyben a dolgozó emberek milliói 
élnek. Ösztönözzünk arra, hogy a művészek vállalják e tömegekkel együtt 
az eligazodás küzdelmes keresését. Ha volt kor, amelynek művészete, iro- 
dalma nem mehetett el a dolgozó osztályok mellett életükre vetett kutató 
tekintet nélkül, a velük való azonosulási törekvés belső pátosza nélkül, akkor 
ez a mai valóban olyan. i 


Küzdenünk kell az ellen, hogy a régi lakkozó sematizmus helyett egy 
új sematizmus uralkodjon el, amely csak a züllött, kiégett, tört gerincű, el- 
magányosodott és cselekvésképtelen hősöket ismeri, amely csak , leleplezni" 
tud, sőt — esetenként ilyen is van — csak , lejáratásra" vállalkozik. 

Az alkotóműhelyek megnövekedett önállóságának nagyobb felelősséggel 
kell párosulnia. Semmiféle felsőbb felhívás vagy irányelv, semmilyen admi- 
nisztratív intézkedés sem hatásos igazán, ha nem kíséri ezeket széles körű 
politikai munka a pártszervezetekben, ha hiányzik a kommunisták felelős- 
sége és helytállása. A sokféle bonyolult és szerteágazó feladatot csak együt- 
tes erőfeszítéssel, a ,fent" és a ,lent" harmonikus egyűttmunkálkodásával, 
, Szinkronjával" lehet megoldani. 


hu 


Nem mondunk azzal újat, ha megállapítjuk, 
hogy az ország általános ideológiai helyzete, a 
marxizmus—leninizmus jelentős térhódítása el- 
lenére is meglehetősen összetett, ellentmondá- 
s08. Ezt más szavakkal úgy szoktuk összefog- 
lalni, hogy nálunk a marxista—leninista ideoló- 
giának még egyelőre csak hegemóniája érvényesül, nem pedig monopóliuma. 
Ez a helyzet tükröződik a kultúrában, ahol szintén jelen vannak a nem 
szocialista tendenciák is. Hiba lenne nem számolni velük, vagy ha a párt 
ebbe a helyzetbe belenyugodna. 


A veszély akkor fenyeget, ha azt hisszük, hogy a munkásosztály politikai 
monopóliuma ideológiai monopóliummal is párosul, ha úgy véljük, hogy a 
munkásosztály hatalma automatikusan és spontánul ideológiai monopóliumra 
is vezet. Akkor, ha egy vitatható cikknél, novellánál vagy könyvnél az irá- 
nyítók nem jelzik külön véleményüket, ha minden Írás, ami nálunk megje- 
lenik — felelős reagálások híján — hivatalos vélemények tükrözőjének tet- 
szik, s végül minden szinten: ha nem vesszük fel a harcot az egyes kulturális 


A marxizmus 


hegemóniája 
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termékekben rejlő káros ideológiai-világnézeti! tartalmak ellen, ha nem ál- 
lunk ki a szocialista eszmeiség, a művek pozitív tartalma mellett. 


Sokan úgy gondolják, hogy a kommunisták felelőssége kimerül abban, 
ha felfedezik a rosszat és a különbőző fórumokon fellépnek ellene. Termé- 
szetesen ez is fontos kötelesség. De látnunk kell, hogy az ígazi elvszerű 
. viszony a kultúrához, az egyes művekhez abban jut kifejezésre, ha az érté- 
. kek propagálását is legalább olyan fontos feladatnak tartjuk, mint a hibás 
. eszmeiségű művek elleni fellépést. Valami ellen harcolni azt jelenti, hogy 
valamiért harcolunk. A kommunisták felelőssége azt is jelenti, hogy teremtő, 
ulkotó kedv alakuljon ki az alkotók között. aminek hatására és segítségével 
aztán jó művek születhetnek. Hatalmas erőforrástól fosztanánk meg magun- 
kat, ha lemondanánk erről, ha háttérbe szorítanánk, kiiktatnánk szellemi éle- 
tünkből az alkotó embereket, ha nem ösztönöznénk tevékenységüket. Saját tör- 
ténelmünk tapasztalatai is bizonyítják, hogy megreked minden fejlődés, sőt 
súlyos konfliktusok keletkeznek, ha nem születnek alkotó, a marxista eszmeéisé- 
get tükröző válaszok az új helyzetekre, ha dogmatízmus és cíitatológia uralkodik 
el a szellemi életben. Nem kétséges, hogy ha van egészséges pártközvélemény, 
ez visszahat a művészeti életre, támogatja az ott dolgozó pártszervek munká- 
ját, a szocializmussal határozottan egyetértő erőket.- A kongresszus is hangsú- 
lyozta: , Segíteni, ösztönözni kell a széles kulturális közvéleményt, ezen belül 
a pártközvélemény hatékonyabb, nyilvánosabb érvényesülését." 


A kongresszus határozatban szögezte le: , Egész kulturális életünknek 
fontos feladata, hogy méltó megbecsülést biztosítson a kultúra azon művelői- 
nek és terjesztőinek, akik kiállnak a kommunista eszmékért és támogatják 
pártunk országépítő politikáját. El kell utasítani azt, aki érdemnek próbálja 
feltüntetni a szocialista elkötelezettséggel való szembenállást és becsmérli 
azokat, akik egyértelműen vállalják a szocialista építés ügyét." A párttagság 
senkit sem tesz tehetségesebbé és nem biztosíthat senkinek sem előjogokat, 
de hátrányokat sem. Fel kell lépnünk minden szinten az ellen, hogy tehet- 
ségtelenséggel rágalmazzák mindazokat, akik a párthoz közelednek vagy be- 
lépnek, hogy háttérbe szorítsanak kiváló művészeket egyszerűen azért, mert 
párttagok. Harcoljunk az egyes területeken eluralkodott klikk-szellem, a 
protekciózás és a kijárás gyakorlata ellen is. Szükség van arra, hogy a tisz- 
tességes, alkotni akaró művészek több támogatást kapjanak, egészen a mű- 
veik terjesztésében, propagálásában való közreműködésig is, hogy a pártszer- 
vezetek gyakrabban kérdezzék véleményüket, szítsák alkotókedvüket. És ne 
csak anyagi mecénálásuk legyen biztosítva, hanem erkölcsi, politikai, ideoló- 
giai támogatásuk is. 


A jelenlegi körülmények, a megoldandó kérdé- 

. sek bonyolultsága elkerülhetetlenné teszi a vi 

Elvszerű tákat. Pártunk polítikájából következik, hogy 
vitákat teret is adunk ezeknek a vitáknak. Több nega- 

tív példa bizonyítja azonban, hogy néha nincs 

minden rendben a viták körül. Nemegyszer 

, fel akarják falni egymást a forradalom gyertrekei", sok a címkeragasztás, 
emberséges érdemi viták helyett. Pártszervezeteinken nagyon sok múlik a" 
nyílt, elvszerű véleménycsere lehetőségeinek és feltételeinek biztosításában, 
a viták megbélyegzésektől mentes tiszta légkörének megteremtésében. Töre- 
kedjünk arra, hogy a vita résztvevői — nézetkülönbségeik fenntartása, ki- 
fejtése mellett — mindig találjanak módot a világnézetileg közös alapelvek 
hangsúlyozására. Minden szinten jobban ügyeljünk az ideológiai vitákkal járó 
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politikai felelősségre. Az ideológiai élet egyben a politikai fellazítás területe 
is. A vita fő frontja mindig a marxizmus és a polgári ideológia között húzó- 
dik. Ezért szükséges, hogy az ideológiai frontok mindig világosak legyenek. 
Előfordulhat persze az ís, hogy az eszmei véleménykülönbségek politikai kü- 
lönvélemények takarójául szolgálnak. Nagyon fontos tehát az eszmei éberség 
fokozása, a marxista erők aktivitásának, kezdeményező és vezető szerepének 
biztosítása. És persze fontos a viták időben való lezárása, u kételyek elosz- 
latása, az egység biztosítása. 


Nekünk, kommunistáknak, mint uralmon levő párt tagjainak nemcsak 
arra kell odafigyelni, amit szeretünk hallgatni, hanem arra ís, ami kellemet- 
len, de igaz. Nem szabad adminisztratív nyomással pótolni a meggyőzést, 
csak az viszi előre a szocializmust igazán, aminek helyességéről az emberek 
tapasztalataik alapján meggyőződtek, s amit saját belátásuk alapján kö- 
vetnek. Sok keserű tapasztalat igazolja, hogy az ilyen nyomással elért , ered- 
mény" igen rövid életű és csak újabb problémákhoz vezet. Ebből következik, 
hogy tartsunk rendszeres kontaktust az alkotókkal, művészekkel, győzzük meg 
őket a marxizmus-—leninizmus igazságairól, a párt kulturális politikájának 
helyességéről és arról, hogy az általános politika meghatározza a kulturális 
politikát, hogy az általános politika és kulturális politika nem áll, nem állhat 
egymással szemben. A kulturális élet különböző tényezőinek bizalmát azzal 
is erősítjük, ha rendszeresen tájékoztatjuk őket, mert csak a bizalomra vár- 
hatunk bizalmat, a gondok őszinte feltárását és segítését. — 


A kongresszus határozata leszögezi: , Magasabb eszmei színvonalra kell 
emelni a kommunisták és pártonkívüliek alkotó együttműködését a kultu- 
rális élet minden területén, erősíteni kell a politikai összefogást szolgáló, az 
alkotók mind szélesebb körét a marxizmushoz közelítő tendenciákat." A kul- 
túra minden frontján nagyobb szerepet biztosítunk a kommunistáknak. Se- 
gítenünk kell leküzdeni viszonylagos elszigeteltségüket, hogy szélesebb és 
hatékonyabb kapcsolatba kerüljenek a pártonkívüliekkel minden területen. 
A kulturális életben is bátran segítsük — főleg a fiatalok közül — a legal- 
kalmasabbak pártba való belépését. 

A véleménykülönbségeknél, nézeteltéréseknél a vitapartnerekkel együtt 
elvi alapokon, udvarlás nélkül kell közös álláspontot kialakítanunk és meg- 
nyerni őket az együttes előrelépéshez. Természetesen a politikai szövetség 
és együttműködés elvének betartása nem mehet a szocialista elvek rovására. 
Legyünk képesek az ideológiai harc és a politikai szövetségesek érdekeinek 
összeegyeztetésére, sőt a szövetségesek érdekeit nem sértve az ideológiai harc 
fokozására. Mindez azt követeli, hogy nagyobb gondot fordítsunk a művészeti 
kulturális területeken dolgozó kommunisták eszmei szilárdságára, egységére. 
Ne történhessen meg — ami sajnos, ma még előfordul —, hogy nem a kom- 
munisták orientálják a pártonkívülieket, hanem különböző, sokszor nem kí- 
vánatos csoportosulások és ezek időnként megnyerik , szövetségesül" az egyes 
kommunistákat is. Néha párttagok kerülnek egyes kérdésekben jobboldali 
törekvésekkel közös nevezőre. ; 

Vannak olyan kérdések, ahol nem lehet helye vitának. Nem engedjük 
meg államunk alapvető külpolitikai érdekeit sértő, a munkás-paraszt hata- 
lom létjogosultságát kérdésessé tevő, antihumánus, illetve a közízlést és mo- 
rált sértő művek megjelenését, terjesztését. Ezt mindig nyíltan megmond- 
tuk. Ennek ellenére előfordulhat, hogy némelyek minden figyelmeztetés, vagy 
intés ellenére szembekerülnek a párt politikájával, esetleg ismétlődő súlyos 
hibákat, nemzetközi és belső szocialista érdekeinket veszélyeztető mulasztá- 
sokat követnek el a kulturális fronton. Ilyen esetekben nem szabad félnünk 


68 


adminisztratív intézkedésektől sem, ha már a jobb útra térítés minden lehe- 
tösége kimerült. Nagyon fontos azonban, hogy az ilyen esetekben legalább 
két feltételt figyelembe vegyünk. Az egyik, hogy minden adminisztratív lé- 
pést politikai munka előzzön meg a párttagok és pártonkívüliek között. 
Győzzük meg az embereket arról, hogy valóban kimerült az utolsó lehetőség 
is, hogy az adott lépés politikailag miért szükségszerű és elkerülhetetlen. A 
másik, hogy minden , megbotlónak" adjunk lehetőséget a , fellebbezésre", 
végső soron, a hiba kiigazítására. Nem szabad a dolgokat olyan pontig hagyni 
eljutni, hogy az emberek azt érezzék: nincs kiút. 


A párt helyes kultúrpolitikája csak akkor valósulhat meg teljesen a 
maga gazdagságában, sokszínűségében és mélységében, ha minden szinten 
megfelelő, dolgukat értő emberekkel rendelkezünk, ha biztosítjuk rendszeres 
informálásukat és ha biztosítjuk a magasszínvonalú elméleti munka felté- 
teleit. Ez sem jelent abszolút garanciát hibamentes munkára, de azt legalábbis 
garantálja, hogy kevesebb hibát követünk el, s azok nem válhatnak súlyo- 


sakká. 
Herczeg Ferenc 


A Párizsi Kommün 100. évfordulója tisz- 
teletére kiállítást rendezett a Nemzeti 
Múzeum dísztermében a Magyar Mun- 
kásmozgalmi Múzeum. A kiállítást Nemes 
Dezső elvtárs, a Politikai Bizottság tagja 
nyitotta meg. - Schaar Erzsébet szob- 
rászművész alkotása a kiállításon 
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(ólta-(Őlőlemőnycsere 


A pártszervek hatásköre és feladatai 


VITAZÁRÓ 


A Pártélet 1970. májusi számában irányelv-tervezet jelent meg a különböző 
szintű pártszervek és pártszervezetek, valamint azok titkárainak feladatairól és 
hatásköréről. A Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztályának 
munkatársaiból álló szerzői kollektíva a tervezetet azzal a céllal bocsátotta vi- 
tára, hogy a különböző szintű pártszervek tagjainak és a párttagságnak módot 
nyújtson észrevételei, javaslatai megtételéhez az irányelvek végleges megfogal- 
mazása előtt. 


A vitában néhány alapvető kérdésre kívántunk választ kapni: 


— szükséges-e a hatásköröket és a feladatokat központilag megszövegezni ; 


— a tapasztalatok összegezése helyesen tükrözi-e a jelenlegi gyakorlat álta- 
lánosítható elveit ; 


— az általánosítható elvek mellett melyek azok a hatásköri kérdések és 
feladatok, amelyek a különböző szinteken sajátosan jelentkeznek ; 


— a tervezetben nem szereplő kérdések közül melyeket lenne szükséges az 
írányelvek végleges szövegében megfogalmazni? 


A megjelent hozzászólások alapján elmondhatjuk: a vita, a véleménycsere 
várakozásunknak megfelelően alakult. Elősegítette, hogy a pártszervek és -szer- 
vezetek az eddiginél egységesebben értelmezzék feladatukat, hatáskörüket. Ez 
az egységes cselekvés minden szinten tovább erősíti a párt vezető szerepének 
érvényesülését. Ismereteink szerint számos pártbizottság, csúcsvezetőség, alap- 
szervezet a múlt évi választást követően, vagy éppen az arra való felkészülés 
során átdolgozta feladat- és hatásköri listáit, s ehhez az irányelv-tervezet jó 
munkaokmánynak bizonyult. A véleménycsere megerősítette továbbá azt az 
álláspontunkat, hogy amennyiben az eddiginél pontosabban határoljuk el a 
párt- és más állami, társadalmi szervek, a párton belül pedig a különböző 
szintű vezető testületek feladatkörét és a testületek egyes tagjainak, vezetői- 


nek személyes felelősségét, ezzel segítjük a vezetés színvonalának további 
emelkedését. 


A Pártélet hasábjain lefolyt eszmecsere számos kérdésben gazdagította, 
pontosította az irányelveket. A nagy érdeklődést jelzi, hogy a hozzászólásokat 
tíz hónapon át közölte a Pártélet. Szinte valamennyi hozzászóló hangsúlyozta az 
irányelvek jó felhasználhatóságát saját munkaterületén. Hozzátehetjük, hogy 


sokan tettek kisebb-nagyobb megjegyzést, pontosítást célzó javaslatot a nyilvá- 
nos közlés igénye nélkül is. 


"a 


A vita csaknem valamennyi résztvevője tapasztalt pártmunkás volt. Ért- 
hető, hogy ezek az elvtársak a témát főként a gyakorlat oldaláról közelítették 
meg, nagy segítséget adva ezzel a napi politikai élet sűrűjében, a tömegek kö- 
zött élő és dolgozó pártmunkások számára. Gyengéje volt viszont a vitának, 
hogy aránylag kevés olyan kommunista szólt hozzá, akik különböző állami, tár- 
sadalmi szervekben és tömegszervezetekben dolgoznak, illetve akik az elmélet 
oldaláról törekedtek volna megközelíteni a politikai gyakorlat kérdéseit, pedig 
az ilyen jellegű észrevételeket ís jól hasznosíthattuk volna. 

Nem feladata e vitazárónak, hogy valamennyi felvetődött kérdésre, javas- 
latra, észrevételre reagáljon. Célunk inkább az, hogy kiemeljük azokat a kér- 
déseket, amelyekben az érvényben lévő határozatok alapján már most egységes 
állásfoglalást lehet kialakítani; válaszoljunk néhány olyan javaslatra, amelyet 
célszerűnek tartunk megerősíteni, illetve amellyel vitatkozni szükséges; s végül 

a X. kongresszus megállapításainak tükrében utaljunk néhány olyan kérdésre, 
aréls szervesen kapcsolódik az eszmecsere témaköréhez. 3 


A vezető szerep érvényesítése 


A különböző szintű pártszervek és pártszervezetek feladatai és hatásköre nem 
véletleriül került a X. kongresszus előkészítése során napirendre. Ez szerves ré- 
sze annak az erőfeszítésnek, amelyet a párt folytat azért, hogy állandóan töké- 
letesítse vezető szerepét, s törekedjék mindjobban megfelelni a társadalmi fej- 
lődés által támasztott követelményeknek. Indokolja ezt a termelési viszonyok- 
ban végbemenő dinamikus fejlődés is, amely egyébként nem úutolsósorban 
éppen a párt tudatos irányító, szervező munkájának eredményeként követke- 
zik be. E változások szükségszerűen visszahatnak a felépítmény rendszerére és 
e területen — így a párt vezető szerepének érvényesítésében, munkájának mód- 
szereiben — szintén módosításokat tesznek szükségessé. 

A párt változó körülmények között fejti ki tevékenységét. E körülmények 
azonban nem spontán módon alakulnak, hanem a párt saját tevékenységével 
maga változtatja meg azokat, természetesen nem önkényesen, hanem a fejlődés 
törvényeinek figyelembevételével. Végső soron e körülmények adnak alapot 
és keretet küldetésének teljesítéséhez. A párt tehát csak úgy töltheti be hiány- 
talanul történelmi hivatását, ha megtartja rugalmasságát, érzékenységét a tár- 
sadalomban végbemenő folyamatok, az élet által felvetődő kérdések iránt. 

A párt előtt álló feladatok jellege, tartalma mindíg szorosan összefügg az- 
zal a formával, amelyben megjelennek. E kérdések sohasem általában vetőd- 
nek fel, hanem mindig konkrét formában. Ebből következik az a törekvésünk, 
hogy minden szerv megtalálja a maga rendeltetésszerű helyét a proletárdikta- 
túra mechanizmusában, úgymond , megosszuk a munkát" és mindenki sajátos 
módon járuljon hozzá a közös ügyhöz, az adott feladatok megoldásához. S ezzel 
szorosan összefügg a feladatok elhatárolása a különböző szinteken tevékeny- 
kedő — alapszervezeti, községi, üzemi, járási, városi stb. —  pártszervek és 
Szervezetek között is. 

A feladat és a hatáskör elhatárolása tehát visszatükrözi a párt vezető sze- 
repéről vallott és alkalmazott elveinket, s egyben elősegíti érvényesülésüket. Ezt 
azonban a fent említett okoknál fogva, a társadalmi élet változása, fejlődése 
következtében nem lehet egyszer és mindenkorra kidolgozni és megoldottnak 
tekinteni. A pártot számos más szervezettől nem utolsósorban éppen az külön- 
bözteti meg, hogy tevékenységét nem köthetik meg az előírások. Mindig ké- 
pesnek kell lennie arra, hogy rugalmasan nyúljon az adott helyen és időben 
felvetődő kérdésekhez. 


A pártnak — jellegénél fogva — a társadalmi élet elvi-politikai jellegű 
kérdéseivel kell foglalkoznia. De fenntartja magának azt a jogot — és ez 
nem csupán jog, erre a pártot kötelezi társadalmi felelőssége, a tömegek és 
szervezeteik bizalma —, hogy indokolt esetben bármely kérdéssel foglalkoz- 
zék, amely politikai jellegű vagy azzá válhat. 3 


A párt vezető szerepe érvényesülésének feltétele mindenekelőtt helyes mar- 
xista—leninista politikája, s annak torzításmentes végrehajtása. Ez azonban 
nemcsak a Központi Bizottság irányító munkájában ölt testet, hanem a párt 
minden szervezetének és tagjának tevékenységében. Ennek egységét a demok- 
rátikus centralizmus elve alapján felépülő szervezeti élet biztosítja. 


Pártunk erőteljesen törekszik az önállóság és kezdeményezőkészség fej- 
lesztésére. Önállóság eszméink és politikánk terjesztésében, a munka végzésé- 
ben, a körülményektől, a vezetési szinttől függő, a helyi sajátosságokból adódó 
feladatok kialakításában. Kezdeményezőkészség — a politikával összhangban 
—, az új lehetőségek feltárásában, a kísérletezésben, fogékonyság minden iránt, 
ami korszerű, képesség arra, hogy változtatni tudjunk azon, ami elavult. 


A kedvező munkastílus természetesen nem magától alakul ki — akkor sem, 
ha a politika, a történelmi feltételek kedvezőek —, azt tudatosan fejleszteni kell, 
s a kádereket erre fel kell készíteni. Az elmúlt másfél évtizedben pártunk arra 
törekedett, hogy a kommunista munkastílus jellemzőit a gyakorlatban érvénye- 
sítse, 8 ez alapvetően sikerrel is járt. E törekvésnek fontos része volt, hogy az 
. alsóbb szintű vezető pártszervek a tényleges politikai bizalom jegyében nem- 
csak elvben kaptak önállóságot, hanem a Központi Bizottság gyakorlatban is 
valóságos döntési jogokat és felelősacőet ruházott rájuk. Tükrözi ezt az írányelv- 
tervezet idevonatkozó része is. 


A hatáskör értelmezése 


Aligha járunk messze az igazságtól, ha azt mondjuk, hogy a hatásköri kérdések 
azok közé tartoznak, amelyek a legtöbb vitára adnak alkalmat. Ez abból is adó- 
dik, hogy e kérdések nem mindenben tisztázottak és nem értelmezik ezeket 
mindig egységesen. 

Mit értünk tulajdonképpen a pártban a hatáskör fogalmán? Ennek értelme- 
zése lényegében kialakult, de pontos megfogalmazását még nem -végeztük el. 
A hatáskört vizsgálhatjuk tartalmi és szervezeti oldalról. Tartalmilag azokat a 
konkrét , jogosítványokat" jelenti. amelyekre az adott pártszerv vagy -szervezet 
jogosult, és egyben köteles felhasználni feladatainak ellátása során. Ez gyakor- 
latunkban konkrétan jogosultságot jelent a döntésre, a véleményezésre és ja- 
vaslattételre. Ha szervezetileg nézzük, akkor pedig arról van szó, hogy a párt 
szervezeti szabályzatában, illetve a különböző szintű vezető testületek döntései- 
ben meghatározott feladatokat melyik szerv jogosult, illetve köteles ellátni. A ha- 
táskör tehát egyaránt tartalmazza a jogot és a kötelességet. 


Gyakran mégis csupán a hatáskörrel járó jogokat igénylik, és kevesebb 
szó esik a kötelezettségekről, még kevesebb az ezekhez kapcsolódó személyi fe- 
lelősségről. Holott a jog és a kötelesség e területen ís dialektikus egységet alkot, 
s megközelítésük csak így lehetséges. Úgy véljük, hogy ez a gondolat kissé eb- 
ben a vitában is elsikkadt, s nem kapott súlyának megfelelő szerepet. Igaz, több 
hozzászóló érintette ezt a gondolatot. Borbély Sándor elvtárs például hangsú- 
lyozta, hogy a hatáskör munkát, felelősséget jelent. Varga Zoltán és Szarka Ká- 
roly elvtársak ugyancsak rámutattak: , A hatáskör nemcsak jog, hanem köteles- 
.Ség is. Az adott szervnek kötelessége élni a hatáskörébe tartozó jogokkal, mert 
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csak akkor töltheti be szerepét, feladatkörét." Voltaképpen azonban ők sem fej- 
tették ki ezt az összefüggést, csupán utaltak rá. Ezért úgy gondolom, tovább 
kell munkálkodnunk a pontos értelmezés kialakításán. 


Az irányelv-tervezet figyelembe vette, de jellegénél fogva nem részletezte a 
pártbizottságok feladat- és hatáskörét befolyásoló elveket. Mivel azonban a 
vitában ezeket is érintették, szükséges rájuk kitérni. 

A Titkárság 19868. december 2-i határozata a pártbizottságok feladatkörével 
kapcsolatban a következőket tartalmazza: , A pártbizottság az adott terület po- 
litikai irányító szerve. Feladata, hogy működési területén a párt politikáját ér- 
vényesítse, alkotóan alkalmazza, megvalósítását ellenőrizze. Részt vesz a párt 
politikájának kialakításában és fejlesztésében. Állást foglal a legfontosabb po- 
litikai, gazdaságpolitikai, ideológiai és kulturális kérdésekben, s határozatot hoz 
a hatáskörébe tartozó helyi politikai, pártszervezeti, személyi ügyekben." 

Több hozzászóló utalt rá — s valóban, szerintünk is figyelembe kell venni 
—, hogy itt különböző szintű pártbizottságokról van szó, melyek konkrét tenni- 
valói eltérnek attól függően, hogy hol helyezkednek el a párt szervezeti felépí- 
tésében. (Vagyis megyei, kerületi, járási, városi, községi, üzemi vagy hivatali- 
intézményi pártbizottságról van-e szó?) Ennek figyelembevétele azért fontos, 
mert befolyásolja a pártbizottságok munkáját, feladatukat és hatáskörüket. 

A pártbizottságok a párt politikájának megvalósításán dolgoznak, s ez min- 
den pártbizottság számára kettős feladatot jelent. Egyrészt irányítja, szervezi, 
koordinálja és ellenőrzi az adott területen működő különböző jellegű vezető 
szervek munkáját, másrészt közvetlenül mozgósítja a pártszervezeteket, illetve 
a párttagságot a feladatok megvalósítására. Ez a kettős feladat azonban más- 
ként jelentkezik a megyei, és megint másként mondjuk az üzemi pártbizottsá- 
goknál, hiszen az alapszervezetekkel, illetve a párttagsággal való kapcsolat az 
utóbbiak esetében jóval közvetlenebb. Ezek a különbségek a feladatok kialakí- 
tásánál, a döntéseknél és a végrehajtás megszervezésénél szintenként eltérő 
helyzetet teremtenek és ennek a munkában is tükröződnie kell. 

A pártbizottságnak a párt szervezeti felépítésében elfoglalt helye tehát 
meghatározza sajátos feladatait és hatáskörét is. Ezt a határozatok meghozatala 
során sem szabad szem elől téveszteni. Minden pártbizottság lehetőleg csak a 
közvetlen irányítása alá tartozó pártszervekre és -szervezetekre hozzon határo- 
zatot, s ne térjen ki olyan részletekre, amelyekben dönteni csak az adott te- 
rület konkrét sajátosságainak ismeretében lehet. Célszerű tehát továbbadni az 
olyan feladatokat — és ehhez a hatáskört —, amelyeket helyileg jobban meg 
lehet oldani, hiszen ezzel önmagukat mentesítik bizonyos terhektől. (Gondo- 
lunk itt a többi között a fegyelmi jogkörre, önálló tagfelvételi jogra, hatás- 
körre személyi kérdésekben stb.) 

Egyes pártbizottságoknál gondot okoz a feladatoknak és a hatáskörnek a 
követelményekhez való igazítása. Ezért szükséges hangsúlyozni, hogy az illeté- 
kes pártbizottságoknak célszerű kidolgozniuk az adott terület szintjének megfe- 
lelő, részletes belső munkarendet, eljárási gyakorlatot. Ezeket azonban nem 
szabad egyszer és mindenkorra adottnak tekinteni, hanem a változásokat figye- 
lembe véve, a gyakorlati pártmunka igényeinek megfelelően rendszeresen mó- 
dosítani kell. 

Az utóbbi időben eléggé elterjedt a , közbeeső pártbizottság" fogalma. Va- 
lamennyi olyan pártbizottságot ezzel az elnevezéssel illettek, amely a kerületi, 
járási, városi, illetve kivételes esetben nagyüzemi pártbizottság irányítása alatt 
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működik. Sokan viszont vitatják a , közbeeső" jelző létjogosultságát. Azt hisz- 
szük azonban, hogy ennek a pártmunka gyakorlata szempontjából nincs sok je- 
lentősége, hiszen nem a szavakon, hanem a tényleges tartalmi dolgokon van a 
hangsúly. 

A megfogalmazást érinti az a kérdés is, hogy a végrehajtáshoz legközelebb 
álló pártbizottságok végrehajtó jellegű pártszervnek tekintendők-e? E szervek- 
nek egyaránt feladatuk az irányítás és a végrehajtás. Nevezhetők tehát végre- 
hajtó jellegűeknek is — hiszen feladatuk a felsőbb pártszervek határozatainak 
végrehajtása —, de irányító pártbizottságoknak is, ha azt akarjuk jelezni, hogy 
milyen a viszonyuk egy másik pártszervhez vagy -szervezethez. 

Igaz, az alapszervezeteket közvetlenül irányító üzemi, hivatali, községi, in- 
tézményi pártbizottságok, végrehajtó bizottságok és titkárok feladat- és hatás- 
köre egyes területeken valóban eltér az általánostól. Tagfelvételi és fegyelmi 
jogkörrel csak abban az esetben rendelkeznek, ha az őket irányító járási jogú 
végrehajtó bizottság előterjesztésére a megyei, illetve a budapesti VB ehhez 
hozzájárul. Enélkül nem dönthetnek az új tagok felvételéről, a párttagsági vi- 
szony megszűnéséről, általában a fegyelmi büntetések kiszabásáról, csupán vé- 
leményezhetik az ilyen ügyeket. . Személyi anyagok nyilvántartását általában 
. nem vezetik. Ettől eltekintve azonban jogaik és kötelességeik lényegében meg- 
egyeznek a más szinten tevékenykedő pártbizottságokéval, illetve végrehajtó 
bizottságokéval. S ezért tartottuk lehetségesnek és célszerűnek, hogy az irány- 
elvek ne szintenként, hanem összesítve fogalmazzák meg a pártbizottságok, vég- 
rehajtó bizottságok, ezek tagjainak és titkárainak feladataiban és hatáskörében 
érvényesülő közös tendenciákat. 


A vitában többen — így Tancsik Rudolf elvtárs, valamint a KFKI párt-végre- 
hajtóbizottságának tagjai — szóltak a döntés és állásfoglalás értelmezéséről, il- 
letve igényelték ennek a fogalomnak pontosabb meghatározását. 


Munkánk gyakorlatában e két kifejezést többnyire azonos értelemben 
használjuk. Vannak viszont esetek, körülmények — s ez az utóbbi időben 
mind gyakoribb —, arhikor különös hangsúlyt kap a döntés, illetve állásfogla- 
lás megkülönböztetése. 


Mit értünk a döntés fogalmán? Nem törekedve teljesen pontos meghatáro- 
zásra, lényegében úgy jelölhetjük meg, hogy tartalma azonos a határozatéval, 
amely közismerten kötelező érvényű. Vagyis, akire vonatkozik, köteles elfo- 
gadni, végrehajtani. Megváltoztatni csak felsőbb pártszervnek van joga, illetve 
annak a testületnek, amely a döntést hozta. 


Az állásfoglalás kevésbé konkrét kifejezés, mivel tartalmát és formáját te- 
kintve egyaránt lehet határozat vagy ajánlás jellegű. Utóbbi esetben számo- 
. lunk azzal a lehetőséggel, hogy bár a kommunistákra kötelező érvényű, meg- 
valósulásához, érvényre juttatásához ez nem elegendő. Leginkább olyan kérdé- 
sekben foglalnak vezető pártszervek állást, amelyekben lényeges a párt állás- 
pontja, de eldöntésük hatáskörileg valamely más társadalmi vagy állami 
szervre tartozik. A döntés ilyen esetben megsértené a pártirányítás jelenlegi 
elveit, sértené a tömegszervezetek és állami szervek önállóságát. 


A pártbizottságok, végrehajtó bizottságok, alapszervezetek döntései, állás- 
foglalásai rendszerint határozatokban fogalmazódnak meg. Nagyon fontos a ha- 


tározatok világos, konkrét megfogalmazása, hogy azok v hajthatók el- 
lenőrizhetők legyenek. " júl TESETÉSKEEÉS ERZES Ss 
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A pártbizottság és a végrehajtó bizottság viszonyáról 


Több hozzászóló foglalkozott a pártbizottságok és a végrehajtó bizottságok vi- 
szonyával, az e területen mutatkozó ellentmondásokkal. Jelenleg meglehetősen 
általános, hogy gyakorlatilag a végrehajtó bizottság a terület tényleges irányí- 
tója. Ennek főként az az oka, hogy a végrehajtó bizottság tagjai zömmel vezető 
párt-, társadalmi és állami funkcionáriusok, akik kulcsfontosságú pozíció- 
kat töltenek be a területen. I 

A pártbizottságok még sok. helyen nem irányítják és ellenőrzik ténylege- 
sen, nem számoltatják be a végrehajtó bizottságokat, csupán passzív módon . 
tudomásul veszik tájékoztatóikat. Üléseiken még mindig elég sok az informa-  " 
tív beszámoló, s az előterjesztések megvitatása esetenként formális. Mégis ál- 
talánosnak mondható a törekvés a pártbizottságok irányító szerepének növelé- 
sére, ennek módszerei azonban nemegyszer vitathatók. Igyekeznek például a 
pártbizottsági tagokat különböző munkákra felkérni, bizottságokba beválasztani, 
ám ezáltal a választott testület e tagjai legfeljebb afféle , aktivisták" lesznek, 
akiket , bevonnak" a munkába. Ezért érthető, hogy a vitában többen hangsú- 
lyozták: növelni kell a pártbizottságoknak mint vezető szerveknek a tényle- 
ges szerepét. Erre többen javaslatokat is tettek, s ezeket a végleges szöveg meg- 
fogalmazásánál hasznosítani fogjuk. 

A vitában Ígényelték annak tisztázását, hogy a pártbizottság elé kerülő 
anyagokat minden esetben meg kell-e vitatnia a végrehajtó bizottságnak. To- 
vábbá, hogy részt vehetnek-e a PB tagjai, és milyen feltétellel a VB ülésein? 

E kérdések eldöntése során sem indulhatunk ki másból, mint a demokra- 
tikus centralizmus alapelveiből. Mivel a végrehajtó bizottságot a pártbizottság 
választja, tevékenységéről köteles számot adni a pártbizottságnak. Természete- 
sen ennek különböző formái lehetnek. Vannak olyan kérdések, melyekben a 
VB foglal állást, és ezt csak utólagosan terjeszti a PB elé, vagy csak tájékoztatja 
a hozott döntésről. 

Ez fordítva is igaz. Lehetnek olyan előterjesztések, napirendek, amelyek 
közvetlenül, a VB előzetes döntése nélkül kerülnek a PB-ülés elé megtárgyalás, 
határozathozatal céljából. A PB elé kerülő anyagokat tehát nem feltétlenül 
szükséges a végrehajtó bizottságnak előzetesen megtárgyalnia. A VB ülésein — 
amennyiben azt a tárgyalt anyag indokolttá teszi — a PB tagjai meghívottként 
részt vehetnek tanácskozási joggal. A gyakorlatban azonban ez ritkán fordul 
elő. Hiszen a PB-tagok — amennyiben igénylik — bármikor betekintést nyer- 
hetnek a VB anyagaiba, jegyzőkönyveibe, továbbá a PB-üléseken kérdéseket 
tehetnek fel a VB tagjainak és kifejthetik véleményüket. 

A pártbizottság irányító szerepének érvényesüléséhez hozzátartozik az ís, 
hogy a testületi üléseken az érdemi vita lehetősége elsősorban a választott tago- 
kat illesse meg, s ne vegyék el előlük a szót a meghívottak. Az anyag előkészí- 
tésében azonban annál inkább vegyenek részt a területet, az adott témát jól is- 
merő kommunista és pártonkívüli szakemberek. Vélemény-nyilvánításukra 
tehát elsősorban az előkészítés szakaszában tartsanak Ígényt. Természetesen az 
érdemi vitához az is nélkülözhetetlen, hogy már az előkészítő munkába meg- 
felelő számban bevonják a választott testület tagjait is. 


Az alapszervezetek öntevákonysége 

Az alapszervezetek munkájának továbbfejlesztésével kapcsolatban is számos 
észrevétel, megjegyzés, kérdés hangzott el a vita folyamán. Ezek közül ezúttal 
csak néhányra térnék ki, 
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A hozzászólásokból kicsendül, hogy a kommunisták nagy többsége mind aktí- 
vabb szerepet vállal a határozatok megvalósításában. A legjelentősebb gond a 
végrehajtás során az, hogy számos határozatot nem, vagy nem kellő részletes- 
séggel és egyértelműséggel ismernek, úgymond , megkopva" jutnak el az alap- 
szervezet vezetőségéhez és tagságához. A határozatokban foglaltak indokolása 
pedig felszínes, esetenként el is marad. Úgy érzem, ezen változtatni elsősorban 
az alapszervezeteket irányító pártbizottságok és csúcsvezetőségek dolga. 


Több hozzászóló utalt arra, hogy gondot okoz a párt politikájának helyi al- 
kalmazása, másrészt annak meghatározása, hogy melyek azok a legfontosabb 
helyi politikai kérdések, amelyekben az alapszervezeteknek dönteniök, határoz- 
niuk kell. Tapasztalataink szerint az alapszervezetek egy része már kialakította 
azokat a módszereket, amelyekkel élve képes önállóan dolgozni a párt határo- 
zatai, a felsőbb pártszervek utasításai és segítsége alapján. Önállóságuk, öntevé- 
kenységük — helyesen — a párt politikájának helyi alkalmazásában bonta- 
kozik ki, annak eldöntésében, hogyan lehet és kell egy-egy adott határozatot, 
feladatot a helyi sajátosságok, viszonyok, körülmények messzemenő figyelem- 


bevételével végrehajtani. A párt politikájának helyi alkalmazásán éppea ezt 
kell érteni. 


Az alapszervezetek működési területén emellett vannak olyan kérdések is, 
amelyek csak ott, azon a helyen fordulnak elő, vagy legalábbis nem általáno- 
sak. Így nem igénylik a felsőbb szerv beavatkozását, állásfoglalását, hanem 
ezeket a helyi viszonyokat jól ismerő szerveknek és vezetőknek kell megolda- 
niuk. Ha ez a megoldás valamilyen okból elmarad, az egész alapszervezet rossz 
politikai helyzetbe kerül, a problémák halmozódnak, s következésképpen csök- 
ken az alapszervezet szerepe, jelentősége. Helyettük ugyanis mások nem végez- 
hetik el ezt a munkát, a tekintély pedig döntően attól függ: az alapszervezet 


mennyiben végez érdemi munkát, mennyiben tölti be politikai irányító szerepét 
az adott területen. 


A vita is aláhúzta, hogy itt-ott még fellelhető olyan helytelen szemlélet, 
mely az egyes pártszervezet szerepét, hatáskoret azonosítja a párt vezető szere- 
pével. E nézet képviselői figyelmen kívül hagyják, hogy a különböző posztokon 
dolgozó kommunisták a párt politikájának szellemében hozott döntéseikkel 
ugyancsak a párt vezető szerepét valósítják meg, § érvényesítik a maguk terü- 
letén. Ezt azonban egyesek nem ilyen összefüggésben nézik, s emiatt arra a 
megállapításra jutnak, hogy nem a munkásosztály, hanem a gazdasági, mű- 
szaki szakemberek vezető szerepe érvényesül. Sokszor még pártmunkások és 
kommunista gazdasági vezetők között is folynak ilyen természetű viták. Hozzá 
kell azonban tenni, hogy ezek a nézetek elsősorban ott kapnak lábra, ahol a 
gazdasági vezetők lebecsülik a pártszervezetet, ahol az üzemi demokrácia nem 
érvényesül, ahol az üzemi pártszervezet gyenge és nem tud kellő súllyal ér- 
vényt szerezni a gazdasági munka pártellenőrzésének. 


j Az ilyen helyeken vetődik fel az is, hogy ki a , partnere" a gazdasági ve- 
zetésnek, illetve alkalmas-e a párttitkár a partner szerepének betöltésére. Meg- 
ítélésünk szerint e kérdés felvetése hibás alapállásból történik. Nem veszik 
figyelembe azt a fontos alapelvet, hogy a párt álláspontját alapszervezeti szinten 
sem egyetlen személy — a párttitkár —, hanem minden esetben valamilyen szintű 
testület, azaz a vezetőségi ülés vagy éppen maga a taggyűlés kell hogy kiala- 
kítsa. Ebből az is következik, hogy a gazdasági vagy intézményi vezetők , part- 
nereként" sem lehet egy-egy párttisztség-viselőt vagy a titkárt számontartani. 
A gazdasági vezető tényleges partnere az adott szint vezető pártszerve, vezető 


" sstülete, melynek egyébkent legtöbbször a kommunista gazdaságvezető maga 
Ta. 


Köztudott, hogy a pártban minden szinten a kollektív vezetés és az egy- 
személyi felelősség elvének kell érvényre jutnia. Ebből következik. hogy dön- 
tést csak választott szerv hozhat. Egy adott határozat, feladat végrehajtásában 
ugyanakkor nem kis szerep jut a párttitkár személyének. Nem lehet tagadni a 
vezetőségen belül a titkár kulcsfontosságú helyét, szerepét. Számos kisebb-na- 
gyobb kérdés vetődik fel, amelyben menet közben szükséges véleményt, állás- 
pontot kialakítani. Olyanok, amelyek nem tűrnek halasztást, viszont sem idő, 
sem lehetőség nincs a vezetőség, illetve a taggyűlés összehívására — talán sok- 
szor nem Ís szükséges —, ezért a párt álláspontját a titkár, vagy a vezetőség ál- 
tal megbízott vezetőségi tag képviselheti. Ez a képviselet azonban nem döntés, 
ez a vélemény, álláspont nem a kollektíva által hozott döntés tolmácsolása, ha- 
nem a párt politikájának ismeretében történő véleménykifejtés. Éppen ezért a 
vezetőség vagy a tagság nevében megfogalmazott álláspontot utólag be kell 
terjeszteni ahhoz a testülethez, amelynek nevében szövegeződött. 


A vitában még számos más kérdés megválaszolásának igénye vetődött fel. 
Javasolták például a pártbizottsági tagok kötelességeinek bővítését, valamint a 
végrehajtó bizottság beszámolási kötelezettségének pontosabb meghatározását. 
Kérték annak kifejtését, hogy a végrehajtó bizottsági, illetve vezetőségi tagok 
ellenvéleményüket milyen módon fejthetik ki szélesebb testület vagy a taggyű- 
lés előtt. Többen igényelték a pártbizottságok és az alapszervezetek gazdaság- 
politikai feladatainak és ezzel kapcsolatos hatáskörének pontosabb körülírását. 
A titkárok felelősségére, feladatkörére, a választott testületben elfoglalt helyére 
vonatkozóan ugyancsak hangzottak el kérdések és észrevételek, s e felsorolást 
még hosszan folytathatnánk. 

Valamennyi kérdés megválaszolása, az összes észrevétel és javaslat elbírá- 
lása túlnőne a vitazáró cikk keretein. Erre ebben az írásban nem vállalkozha- 
tunk. Másrészt, egyes kérdésekben szükséges lenne ismernünk a konkrét helyi 
körülményeket is, amelyekből az adott észrevétel fakadt, ugyanis sok esetben a 
szóvá tett probléma általánosan már nem okoz gondot. 

Az irányelvek végleges szövegének megfogalmazása során a vitában felve- 
tődött kérdések egy részére választ kívánunk adni. Másokkal a Pártmunkások 
kézikönyvének új kiadásában foglalkozunk, s a Pártélet további számaiban 
megjelenő különböző cikkek is utalnak majd nem egy ítt felvetődött problé- 
mára. 

A hozzászólások számos kérdésben megerősítették álláspontunkat, ugyan- 
akkor új gondolatokat is ébresztettek, s az irányelvek további finomítására. 
gazdagítására, pontosabbá tételére ösztönöznek bennünket. Ebben a munkában 
minden észrevételt és javaslatot messzemenően hasznosítani fogunk. A hozzá- 
szólók gondolataikkal, egyetértő és bíráló véleményeikkel nagy segítséget nyúj- 
ottak számunkra, s ezért munkacsoportunk a vita minden résztvevőjének 
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Az információ a vezetés eszköze 


Fontos gondolatokat vetett fel a Po- 
litikai vezetés és közvéleményismeret 
című írás az információs munka he- 
lyéről, szerepéről és módszereiről. Az 
ózdi járásban szerzett tapasztalataink 
alapján kívánok néhány gondolatot 
hozzáfűzni az eszmecserét elindító 
cikkhez. 

A politikai info: máció célja, felada- 
ta — a jelzőrendszer funkciójának be- 
töltésén kívül — az is, hogy elősegít- 
se a választott szervek, mindenekelőtt 
a párt-végrehajtóbizottság  tagjai- 
nak tájékoztatását a terület problé- 
máiról. Minden döntés jórészt az in- 
formáció mennyiségétől és minőségé- 
től függ. A párt-végrehajtóbizottság 
tagjai akkor hozhatnak helyes dönté- 
seket, ha tájékozottak a terület poli- 
tikai hangulatáról. Az egyes végrehaj- 
tó bizottsági tagok tájékozottságában 
mutatkozó különbségeket úgy igyek- 
szünk kiegyenlíteni, hogy minden hó- 
nap első napjaiban kézhez kapják az 
elmúlt hónap összesítő jelentését. Ezek 
az elemző és összefoglaló tájékoztató 
jelentések tartalmazzák a politikai 
közvéleményt, a közhangulatot jellem- 
ző tendenciákat, a párt belső életének 
eseményeit, az ipar, a mezőgazdaság, a 
kereskedelem, a közlekedés, a kulturá- 
lis-ideológiai élet stb. területén jelent- 
kező gondokat, problémákat. 

Elengedhetetlen az információ sza- 
kadatlan áramlása az egyik alap- 
vető vezetési funkció, az ellenőrzés 
jó ellátásához is. Így tudjuk csak fo- 
lyamatosan figyelemmel kísérni, hogy 
a kitűzött céloknak és a határozatok- 
nak megfelelően folyik-e a munka a 
területen. 

A politikai információ a pártagitá- 
ciónak is fontos eszköze. A területről 
kapott jelzések befolyásolják az agi- 
tációs munka irányát. A hangulati ele- 
mek ismeretében dolgozzuk ki az agi- 
tációs érveket és fogunk hozzá a köz- 
vélemény irányításának munkájához. 
A járási pártbizottság az információs 


Épp 
4 


munkát végzőket negyedévenként ta- 
nácskozásra hívja össze, ahol az idő- 
szerű feladatok meghatározása és a 
munka értékelése mellett a hangulat 
elemek ismeretében kidolgozott agi- 
tációs érveket is ismertetjük. Ezt azzai 
a céllal tesszük, hogy az információ fe- 
lelőse is részt vállalhasson a kétirányú 
tájékoztatásból. Egyrészt, tájékoztassa 
a járási pártbizottságot, másrészt a Vvé- 
leményekre, megjegyzésekre, feltett 
kérdésekre is elfogadható választ ad- 
hasson. 


A , lentről" felfelé történő közvetítés- 
nél nagyon fontos feladatnak tartom, 
hogy az alapszervezetekben módszereé- 
sen kutassák a véleményeket, a han- 
gulati elemeket, azokat gyűjtsék össze 
és közvetítsék a járási pártbizottság- 
hoz. Kerüljék a , lakkozást". Akkor ér- 
tékes a vélemény, a megjegyzés, ha 
úgy kerül az információs központba, 
ahogyan elhangzott. Külön térjenek ki 
azokra a problémákra, amelyekben a 
járási pártbizottság vagy más szerv in- 
tézkedését kérik. Mi különös gonddal! 
foglalkozunk ezekkel a jelzésekkel, s 
a vizsgálat eredményéről mindig tá- 
jékoztatjuk az érintett alapszervezetet. 
Gyakorlattá vált az is, hogy a soron 
következő taggyűlésen a pártalapszer- 
vezet titkára tájékoztatja a tagságot 
arról, hogy a megküldött jelzésre a 
pártbizottság mit válaszolt, illetve mi- 
lyen intézkedést tett. 

Az információs hálózat kiépítésénél 
azt tartottuk a legfontosabbnak, hogy 
az felölelje a különböző rétegek véle- 
ményét. A forrásokat is ennek megfe- 
lelően kell megválasztani. Egyébként 
az információs források jó megválasz- 
tása már fél siker ebben a munkában. 
Nem az a fontos, hogy sok forrás le- 
gyen, mivel egy bizonyos határon túl 
a jelzések már ismétlődnek. Főleg a 
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minőségi követelményeket célszerű 
szem előtt tartani. 

Milyen források legyenek? 

— Mindenekelőtt különböző jellegű 
és nagyságú munkahelyek (zömmel 
férfiakat, illetve nőket foglalkoztató 
üzem vagy üzemrész, termelőszövetke- 
zet, iskola, különféle hívatalok stb.). 

— Fontos források a tanácskozások, 
fórumok, ahol megismerhetjük a je- 
lenlevők állásfoglalásait, panaszait. 

— A testületi üléseken elhangzott 
véleményeket, sőt az előterjesztett 
anyagokat is célszerű elemezni. 

— A politikai oktatás tapasztalatai 
is felhasználhatók. 

— A vélemények gyűjtésének egyik 
formája az aktivistákkal, párttagok- 
kal, a községek lakosságával, az Üze- 
mek, hivatalok dolgozóival való be- 
szélgetés, az úgynevezett ínterjú mód- 
szere. 


A terzalés veszélye 


A felsoroltak mellett természetesen 
az alapszervezetek, a pártcsoportok az 
állandó és alapvető forrásai az infor- 
málódásnak. 

Az információs munkában számolni 
kell azzal, hogy a jelzés torzulhat. 


Nem ritka a helytelen általánosítás. 
Esetenként, ha a jelentés készítői nem 
kellően tájékozottak a hangulatról és 
a véleményekről, saját szubjektív ál- 
lásfoglalásukat írják le és azt általá- 
nosítják. Az ilyen jelzések végső so- 
ron helytelenül tájékoztatják a párt- 
vezetést. A torzulás azonban abból ís 
származhat, hogy az információ gyűj- 
tésének színvonala még nem megfele- 
lő. Korszerűbbé, objektívabbá, tudo- 
mányosabbá kell tenni ezt a munkát, 


. hogy nagyobb hatásfokkal dolgozhas- 
sunk. 


Természetesen az egyedi és szélső- 
séges véleményeket is közölni kell, de 
nem lehet annak figyelembevétele 
nélkül általánosítanunk, hogy az adott 
megjegyzést hányan mondták. Akkor 
jó az információs jelentés, ha konkrét 
hangulatot tükröz, ismerteti, hol, mi- 
lyen rétegeknek mi a véleménye. 


Az információs munka nem kis mér- 
tékben befolyásolja a felsőbb vezetést. 
Hibák forrása lehet, ha a vezetés el- 
késetten, pontatlanul, elferdítve kapja 
az információt. Ezért e munkában a 
személyes felelősséget is meg kell kö- 
vetelni. 

Kovács József 
ez ésdl jérési pártbizottság 


JAVASLATOT KÉRTEK 


Március első napjaiban csaknem három- 
ezer balassagyarmati család kapta kéz- 
hez a Gazdag öt esztendő című Ízlése- 
sen szerkesztett kiadványt. A fekete- 
fehér és színes fényképekkel, grafiko- 
nokkal, térképekkel díszített könyvecs- 
ke a város utóbbi öt évben bekövetke- 
zett rohamos fejlődését tárja az olvasó 
elé. Egyben felvázolja a városfejlesztés 
új ötéves tervének főbb irányelveit. 


A városi tanács azonban, amelynek 
gondozásában a füzet megjelent, nem 
elégedett meg csupán azzal, hogy tájé- 
koztassa a választópolgárokat. Minden 
füzethez egy-egy  válaszlevelezőlapot 


is mellékelt. Ebben felkérte a lakossá- 
got, hogy a város életével, fejlődésével, 
a városi tanács munkájával és a ne- 
gyedik ötéves tervvel kapcsolátos észre- 
vételeit juttassa el a tanácshoz. 


A válaszlevelezőilapok már nagy tö- 
megben érkeztek vissza, és azok értéke- 
lését — a jelölőgyűléseken elhangzott 
javaslatokkal együtt — április elején 
megkezdik a városi tanács dolgozói. 
Megfelelő rangsorolás után választ is 
adnak a választópolgároknak javaslataik 
sorsáról, intézéséről, 


B. Gy. 


-— 


PARTZERVEZETENK IRTA T1] 


Párt- és népfrontaktivisták a választási munkában 


" Pusztaszabolcs nyolc pártalapszervezetének 260 tagja van, munkájukat a 
községi pártbizottság irányítja, koordinálja. A választások politikai munká- 
jának irányítását is a községi pártbizottság végzi. Tudatosan törekedtek arra, 
hogy hatásosan használják fel a kommunisták és a pártonkívüliek aktivitását. 

A községi pártbizottság célja: a választásokat megelőző iőszakban el- 
jutni minden választópolgárhoz. Beszélni velük az elmúlt választás óta elért 
eredményekről, a párt politikájáról és elősegíteni minél szélesebb körű részvé- 
telüket a jelölőgyűléseken, majd április 25-én a választásokon. Alapvetőnek 
tartják: a választók legyenek tudatában a megnövekedett demokratizmussal 
együttjáró felelősségüknek, s ismerjék meg a választás rendjéből rájuk háruló 
feladatokat. 


Eljutnak minden választóhoz 


Pusztaszabolcson 3940 választásra jogosult állampolgár él. Az a tény, hogy 
többségük egyetért a párt politikájával, becsületesen dolgozik annak megva- 
lósításáért, nem menti fel a kommunistákat az alól a kötelesség alól, hogy kü- 
löonös figyelmet fordítsanak a választások tömegpolitikai munkájára. Hogyan 
biztosítják ezt Pusztaszabolcson? Az első és a legfontosabb, hogy mind a 260 
kommunista részt vállal a munkából. Ennek több formája van. 

A párttagság felelőssége jut kifejezésre abban is, hogy a március elején 
tartott taggyűléseken a megjelenés csaknem teljes volt. Ez azt is jelenti — ezt 
szóban is elmondták —, hogy számítani lehet a kommunistákra a következő 
időszakban. A taggyűlések megvitatták az elmúlt öt esztendő eredményeit a 
községfejlesztésben, az üzem, a hivatal munkájában, az ott dolgozók életében 
bekövetkezett változásokat, megismerkedtek a község, az üzem következő öt- 
éves tervével, a X. kongresszus határozataiból rájuk háruló feladatokkal. A 
kommunisták egyrészt állást foglaltak a község és az üzem fejlődését érintő 
kérdésekben, másrészt segítséget kaptak politikai munkájukhoz. Ismertették a 
pártszervezet javaslatát a jelöltek személyével kapcsolatban. E kérdésben több- 
ségében egyetértés volt, ami egyben azt is jelenti, hogy a kommunisták a jelö- 
logyűléseken támogatják jelölésüket. 

Nem kevésbé fontos napirendje volt a taggyűléseknek a választási párt- 
r.:.  hizatások szétosztása. Határozatot hoztak arról, hogy a kommunisták meg- 

: a lakóterületük jelölőgyűlésein, támogatják a Hazafias Népfront 


programját. Határozat született továbbá arról is, hogy az üzemben, hivatal- . 
ban és a lakóterületen megkezdik a kommunisták a felvilágosító munkát, s a 
felvetődött kérdésekről, problémákról tájékoztatják a pártvezetőséget. A leg- 
több, legfelelősségteljesebb munka arra a mintegy száz kommunistára hárul, 
akik a Hazafias Népfront elnökségének kérésére, mint jelölőgyűlési elnökök, 
előadók, vagy mint szervezők vesznek részt a választási munkában. 


A községi pártbizottság a Hazafias Népfront vezetőségével karöltve nagy 
gondot fordított a választási munkában közvetlenül részt vevő 250—270 aktíva 
megfelelő előkészítésére. A jelölőgyűléseket megelőzően például, megbeszélésre 
hívták őket. Itt előadás hangzott el a választás jelentőségéről, államunk de- 
mokratizmusának fejlődéséről, a Hazafias Népfront programjáról, a község fej- 
lődéséről. Ez utóbbiról írásos anyagot is adtak minden aktivistának. Minden- 
kivel megismertették tisztségükkel járó feladataikat. 


Ötven tanácstagi körzetre oszlik a község, tehát ugyanennyi tanácstagi je- 
lölőgyűlést kell tartani. A jelölőgyűlések törvény szerinti lebonyolítása a Ha- 
zafias Népfront községi elnökségének feladata. Minden egyes tanácstagi jelölő- 
gyűlés előkészítésében három aktivista, úgynevezett szervező segít. Feladatuk: 
felkeresni a választókat, beszélgetni velük a községet, az országot érintő kér- 
désekről, ismertetni a Hazafias Népfront körzeti jelöltjét, meghívni őket a je- 
lölőgyűlésre. Tehát szervező, felvilágosító, agitációs munkát végeznek. 


Agitációs érvek 


A tanácstagi jelölőgyűlések fontos mozzanatai a választási munkának. Egyrészt 
színterei a hatásos politikai munkának, másrészt a választók itt nyilvánítják 
véleményüket a jelölt személyét illetően, illetve maguk is állítanak jelölteket. 


Pusztaszabolcson a politikai munka egyik alapja a községi tanács elmúlt 
négy esztendei múnkája. Négy évvel ezelőtt, 1987 tavaszán az országgyűlési és 
tanácstagi jelölőgyűléseken 132 javaslat hangzott el a lakosság részéről. Ezek 
túlnyomó többsége a községfejlesztést érintette. S ez nem véletlen. Puszta- 
szabolcs gyorsan fejlődő község, s ez a fejlődés nem mentes a nehézségektől. 
A község az elmúlt év nyarán emelkedett a nagyközség rangjára, 8 csak ez- 
után teremtődtek meg mind hatáskörileg, mind pedig anyagilag lehetőségei a 
fejlődés gyorsítására. Nem kell szégyenkeznie a községnek. Most a választási 
számvetésnél derült ki, hogy a harmadik ötéves tervben mintegy 40 millió fo- 
rint értékű beruházás történt a községben, amely a lakosság életkörülményei- 
nek javítását szolgálta. 


Anélkül, hogy részletesen felsorolnánk, érdemes néhány olyan kérdéssel 
foglalkozni, amely Pusztaszabolcson a választási agitáció alapját képezi. Annál 
is inkább, mert az eredmények tudatosítása mellett, nagy gondot fordítanak 
a nehézségek őszinte feltárására. Az iskolai oktatás javítására öt új tantermet 
építettek, ezzel sikerült megoldani a felsőtagozatos általános iskolások egymű- 
szakos tanítását. Az oktatás tárgyi feltételei az elmúlt években nagy mérték- 
ben javultak, de nagy gondja a község vezetőségének a megfelelő képesítésű 
"(tanárok biztosítása. Nagy erőfeszítéseket tesznek pedagógus lakások vásárlá- 
sára, építésére, de az igényeket még nem tudják teljesen kielégíteni. A har- 
rmadik ötéves" tervben létesült középiskola javított a község fiataljainak to- 
vábbtanulási lehetőségein. A lakosság egészségügyi ellátása is javult. A negye- 
dik ötéves terv lényeges programja: a harmadik körzeti orvos munkába állí- 
tása. Sokat javítottak a községben az útviszonyokon, a következő évek felada- 
ta, hogy az utak egyik oldalán teljes hosszúságban kiépítsék a járdát. 


Nagy munkát végzett a tanács a közellátás javítása érdekében is. Át- 
adásra került egy étterem, s tervezik egy új áruház megépítését és a javító- 
szolgálat kiterjesztését is. A legégetőbb probléma a kulturális lehetőségek szű- 
kössége, és az elégtelen vízellátás. Nincs rendszeres filmvetítés, s nincs egy 
olyan helyiség, ahol színházi előadásokat szervezhetnének. Ezért a következő 
öt esztendő egyik legjelentősebb községfejlesztési programja a kultúrház épí- 
tése. Megvalósítása nem lesz könnyű, ezért a különböző vállalatok, üzemek 
összefogására számítanak. Anyagi fedezet hiánya miatt a vízhálózat kiépítését 
pár évvel el kell odázni. 

A községpolitika és a választási agitáció fontos része a helyi üzemek, vál- 
lalatok fejlődésének ismertetése. A községből sokan dolgoznak a MÁV-nál. 
Munkakörülményeiket javítja a járműfejlesztési program megvalósítása, az 
egyre jobban kibontakozó lakásépítés. A helyi Mező Imre Termelőszövetkezet 
mintegy 300 tagja jólesően nyugtázhatja társadalmunk sokoldalú gondoskodá- 
sát a mezőgazdaság dolgozóiról s életszínvonalának gyors ütemű fejlődéséről. 
Az utóbbi években sokat tett a tsz a termelés fejlesztésének korszerűsítéséért, 
s ezt az utat járja a jövőben ís. A tsz negyedik ötéves tervének programja: 
fejlett gépesítés, agro- és zootechnika, fokozott kemizálás, nagyobb termelési 
eredmények. Gyors ütemű a fejlődés az Agárdi Állami Gazdaságban is, amely- 
nek két üzemegysége van a község területén. Hasonló eredményekről számol- 
hat be a közelmúltban átszervezett Gépjavító Vállalat is. Pusztaszabolcson a 
választópolgárok mindennapi életük során látják; gyors ütemben valósulnak 
meg szocialista építésünk anyagi alapjai. 


Közéleti jártasság, politikai alkalmasság 


Nem , alvó" község tehát Pusztaszabolcs s még inkáb nem lesz az a negyedik 
ötéves tervben. A községi pártbizottság, a Népfront vezetői azonban tudják, 
hogy erről meg is kell győzni az embereket. Ezért határoztak úgy: valamennyi 
tanácstagi jelölőgyűlésen részt vesz a községi pártbizottság, a népfront és a 
községi tanács VB-nek egy-egy tagja, valamint a község gazdasági vezetői is. 
A községi pártbizottság minden körülmények között biztosítani kívánja, hogy 
a választók valamennyi kérdése, felvetett problémája megválaszolásra kerüljön. 
A saját erőből megvalósítható — nem túl anyagigényes — közérdekű javas- 
latok elintézéséhez a választást követően hozzákezdenek. 

A politikai munka a szóbeli agitáción alapszik. A községi pártbizottság a 
választási munka során figyelemmel kíséri a választók egyes rétegeinek hangu- 
latát — munkások, tsz-tagok, értelmiségiek, fiatalok, nők —, s felkészült arra, 
hogy számukra külön is tartanak gyűlést vagy megbeszéléseket. A szóbeli agi- 
táció mellett szemléltető agitációt is folytatnak. Két forgalmas helyen állítot- 
ták fel azt a két nagy táblát, amelyeken számokban és grafikonokon mutatják 
be a község utóbbi ötéves fejlődését, s a IV. ötéves tervét. Célszerűen hasz- 
nálják fel a részükre érkezett plakátokat, röplapokat és kiadványokat is. 

A községi tanács eredményesen dolgozott az elmúlt választási ciklusban. 
De — ez a véleménye a községi pártbizottságoknak — egyrészt a nagyközségi 
joggal járó megnövekedett feladatok. másrészt a demokratizmus kiszélesítésé- 
ből, a magasabb szintű testületi munkából adódó feladatok, szükségessé teszik 
a községi tanács megerősítését. A Hazafias Népfront elnöksége elkészítette ja- 
vaslatát a tanácstagokra, s azzal a községi pártbizottság egyet is értett. To- 
vábbra is javasolja azokat a tanácstagokat, akik az elmúlt négy évben felelős- 
ségteljesen részt vállaltak a község ügyeinek irányításából, s az újak jelölé- 
sénél is messzemenően figyelembe vette a közéleti jártasságot, a politikai al- 
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kalmasságot, felkészültséget. A javasoltak között 27 fizikai dolgozó van, s a la- 
kosság arányában javasolnak nőket, fiatalokat ís. A Hazafias Népfront elnök- 
sége élénk vita közepette alakítottá ki javaslatát. Az ötven személyen kívül 
szóba kerültek még sokan, akiket eddigi munkájuk, közéleti tevékenységük 
alkalmassá tesznek a tisztségre, de csak 50 tagja lehet a tanácsnak. A válasz- 
tási törvény — s ezt az agitáció során hangsúlyozzák — biztosítja azt, hogy 
azok kerüljenek a község e fontos vezető testületébe, akiket erre a lakosság 
többsége alkalmasnak tart. 

Pusztaszabolcson a lakosság öt szavazókörzetben járul urnákhoz. A köz- 
ség vállalatai, tömegszervezetei készítik el, díszítik fel a választóhelyiségeket, 
hogy április 25-én ünnepélyesen megválasszák a község képviselőjét és a ta- 


nácstagokat. 


Mihéók Sándor 


A társadalmi munka rangja 


Az "elmúlt negyedszázad folyamán szá- 
mos új — a szocializmus építéséhez 
kapcsolódó — fogalommal gazdago- 
dott szókíncsünk. Ezek közé tartozik a 
társadalmi munka, melynek fogalma 
nyelvünket, valóságos megnyilvánulá- 
sa szocializmust építő hazánkat gazda- 
gította. Történelmi tény ma már, hogy 
a felszabadulást követő időszakban a 
kommunisták kezdeményezésére tö- 
megméretűvé vált az ország újjáépíté- 
sét, az új viszonyok kialakítását célzó 
társadalmi munka. Azóta is mindig, 
amikor megtaláltuk a helyes politikai 
jelszót, célkitűzést — tömegessé vált a 
társadalmi aktivitás. Jelezve, hogy e 
fogalom polgárjogot nyert, társadal- 
munk építésének elmaradhatatlan té- 
nyezőjévé vált. 

Az mais. : 

E megállapítást azért kell hangsú- 
lyozni, mert ma akadnak, akik bizo- 
nyos felszíni jelenségekből ítélve azt 
vallják, hogy a társadalmi munka 
rangja, szerepe csökkenőben van. Van- 
nak, akik kategorikusan kijelentik, 
hogy az anyagi érdekeltség követke- 
zetes érvényre jutása kizárja, kiiktat- 
ja a társadalmi munkát, vagy leg- 
alábbis törvényszerűen csökkenti fon- 
tosságát. Mások azt hangoztatják, 
hogy a modern, fejlett társadalomban, 


a komputerek világában fölöslegessé 
válik, s ennek előjeleivel már most ta- 
lálkozhatunk nálunk is. 


A társadalmi élet valóságos folya- 
matai azonban ellentétesek e vélemé- 
nyekkel. A szocialista demokratizmus 
további szélesítése, a gazdasági re- 
form, a helyi tanácsok hatáskörének 
növelése eddig még nem tapasztalt 
társadalmi aktivitást feltételez, igé- 
nyel, hasznosít. 


Miért nem egyértelmű a jelenlegi 
időszak megítélése? 


Véleményünk szerint elsősorban 
azért, mert társadalmunk fejlődésével 
párhuzamosan nem elemeztük kellő- 
képpen a társadalmi munkáról kiala- 
kult felfogásokat, jelszavakat, módsze- 
reket, s nem figyeltük elég tudatosan 
azok változását, fejlődését. 


Egy fővárosi tanácskozás 


Úgy véljük, helyesen ismerték fel e 
követelményt a társadalmi szervezetek 
és mozgalmak fővárosi vezető testüle- 
tei, amikor a múlt esztendő végén 
együttesen fórumot teremtettek a tár- 
sadalmi munka időszerű kérdéseinek 
megvitatására. Majd egyéves előké- 
szítő tevékenység során alakult ki a 


83 


tanácskozás alapanyaga, amelyet az- 
után négy szekcióban (A társadalmi 
munka néhány elméleti és módszerta- 
ni kérdése; A társadalmi munka meg- 
becsülése; A társadalmi munka köz- 
pontjai; A társadalmi munka történe- 
te Budapesten) vitatott meg a mintegy 
száz résztvevő. 

Ez a tanácskozás — melynek előké- 
szítésében és vitáján túlnyomó több- 
ségben társadalmi aktivisták vettek 
részt — nem tűzött, nem is tűzhetett 
maga elé olyan célt, hogy minden idő- 
szerű kérdésre választ adjon. De azt a 
célt kitűzte — s tegyük hozzá, el is ér- 
te —, hogy a közvélemény figyelmét 
jobban ráirányítsa e fontos témára. 

A tanácskozás egyben hangot adott 
annak is, hogy a budapestihez ha- 
sonlóan célszerű volna összehívni egy 
országos tanácskozást, amely kétség- 
telenül nagy segítséget nyújthatna 
több nyitott, vitatott kérdés rendezé- 
séhez. Elhangzott az a javaslat is, hogy 
a Társadalomtudományi Intézet ve- 
gye fel programjába a társadalmi 
munka komplex, átfogó vizsgálatát. 

E cikkben csak néhány — általunk 
fontosnak tartott — kérdéssel foglal- 
kozunk. 


A meghatározás 


Sokak előtt úgy tűnhet, hogy a társa- 
dalmi munka fogalma már régen tisz- 
tázódott. A közvéleményben mégis 
különböző értelmezésével találkozha- 
tunk. Sok helyütt például leszűkítik a 

fizikai jellegű társadalmi munkára. 
Az elmúlt időszakban néhány fóru- 
mon már történtek kísérletek a meg- 
határozás pontosbítására, megszövege- 
" sére.  Tanácskozásunkon az alábbi 
natározás mellett foglaltak állást 
ztvevők: , A társadalmi munka a 
sségi cél érdekében — mely egy- 
"gyéni érdeket is szolgál — ön- 
vállalt, személyi díjazás nélkül 
tt olyan tevékenység, amelynek 
lalmi hasznossága van, függetle- 
etól, hogy az pénzben mérhető-e 

;, sem." 

eményünk szerint ez a fogalma- 


ír 
szül 


zás megközelítő pontossággal tükrözi a 
két és fél évtizedes gyakorlatot. Nem 
utolsósorban azért, mert a közvetlen 
értéket létrehozó fizikai és szellemi te- 
vékenység mellett magában foglalja az 
egyéb — közéleti, szervezői, pedagó- 
giai, tanácsadói stb. — társadalmi ak- 
tivitást is. 

A vita során többen hangsúlyozták, 
hogy a társadalmi munka előbb leirt 
elemei, területei az elmúlt 25 év alatt 
mindig jelen voltak, tulajdonképpen 
beletartoztak e fogalomba. A társadal- 
mi szükséglet azonban egy-egy adott 
helyzetben a társadalmi munkának 
más-más elemét, területét emelte ki, 
helyezte előtérbe, s ennek megfelelően 
módosult — szűkült vagy bővült — a 
fogalom tartalma is a közvélemény 
előtt. Fővárosunkban például az utób- 
bi időben a fizikai munka mellett job- 
ban előtérbe került a közvetlen érté- 
ket létrehozó szellemi tevékenység 
(tervező munka, műszaki felmérések, 
tervpályázatok előkészítése stb.), vala- 
mint a közéleti társadalmi aktivitás. 

Igen jelentősnek tartjuk ennek a 
ténynek a felismerését, tudatosítását, 
mert választ ad azoknak, akik a fogal- 
mat leszűkítve, a társadalmi munka 
általános csökkenéséről, perspektivát- 
lanságáról beszélnek. 

Noha a fővárosban a jelenlegi idő- 
szakban a hangsúly a szellemi tevé- 
kenységre tevődött, ez nem zárja ki a 
fizikai jellegű tarsadalmi munka to- 
vábbi jelenlétét, szerepét — még ha az 
valóban csökkenő tendenciát is mutal 
Tanúsította ezt a tanácskozás egyik 
írásos anyaga, mely összegezte a ke- 
rületi tanácsok által nyilvántartott fi- 
zikai jellegű társadalmi munkák ér- 
tékét. Eszerint: 1966-ban 52 068 000, 
1967-ben 51 370 000, 1968-ban 
48 853000, 1989-ben pedig 48 255000 
forint volt a fizikai jellegű társadalmi 
munka értéke. 


Önkéntesség és érdekeltség 


A tanácskozás számos résztvevője 


hangsúlyozta, hogy a társadalmi mun- 
kának minőségileg új szakasza bonta- 


kozik ki jelenleg. E folyamat két fő 
hajtóereje: az önkéntesség és az érde- 
keltség. 

Mit jelent ez a gyakorlatban? Azt, 
hogy a rendkívüli állapotok során be- 
vezetésre kerülő közmunkán, s a vál- 
lalt feladatok természetéből eredő kö- 
telezettségeken felül minden egyéb 
társadalmi munka a szó nemes értel- 
mében csak önkéntes alapon szervez- 
hető. 

Ehhez kapcsolódik, hogy a társadal- 
mi munka végzése ma nem biztosíthat 
semmiféle külön előnyt, előjogot. Ami 
azért is hasznos, mert Így nem vonzza 
a karrieristákat, akik valamikor a tár- 
sadalmi munkát , fedezéknek", , ugró- 
deszkának" tekintették. Hiszen ma azt 
tapasztalhatják, hogy anyagilag csak a 
munkakörben végzendő tevékenységet 
értékelik, s a hanyag vagy felkészü- 
letlen dolgozó nem bújhat többé a tár- 
sadalmi munka pajzsa mögé. 


Ugyanakkor a társadalmi tevékeny- 


ségben is fontosnak tartjuk az érde- 
keltség elvének fokozott érvényesülé- 
sét. Felfogásunk szerint az érdekelt- 
ség és az önkéntesség a társadalmi te- 
vékenységben dialektikus egységet al- 
kot. 

Ez az érdekeltség különböző tudati 
szinten, az egyén és a közösség sokszí- 
nű kapcsolatában jelentkezik. Íme, né- 
hány példa: , A szocialista hazáért, vá- 
rosomért, közvetlen lakóhelyemért te- 
szem." , Azért ások a csatornának göd- 
röt, mert a vízet az én lakásomba is 
bevezetik." , Jól esik, ha a társadalmi 
munkáért megdicsérnek." , Tetszik az 
akció, a jelszó, ezért szívesen veszek 
részt benne." , Csoportom, közösségem 
becsületbeli ügye, hogy minél többen 
részt vegyünk." , Azért végzek fizikai 
munkát, mert szellemi dolgozó va- 
gyok, s jól esik egy kis kikapcsolódás." 
, Szokásommá, hobbymmá vált, bármit 
végzek, csak értelme legyen." 

A felszólalások alapján különleges 
hangsúlyt kapott az a gondolat: ha el- 
ismerjük, hogy az emberek különböző 
tudati szinten, különböző érdekből, in- 
dítékból végzik társadalmi munkáju- 
kat, akkor nagyon fontos ezéket az in- 


dítékokat feltárni, megismerni, s meg- 
felelő lehetőségeket, alkalmakat te- 
remteni kielégítésükre. De vajon ho- 
gyan lehet ezt elérni? Hogyan vehető 
figyelembe a sokféle egyéni indíték, 
érdek? 


A vita során arra a megállapításra 
jutottunk: nem is olyan nehéz problé- 
ma ez, mint ahogy első pillanatban 
látszik. A társadalmi munkások egy 
része ugyanis öntevékenyen felkutatja, 
megkeresi azt a területet, akciót, 
amely alkalmas érdeklődésének, igé- 
nyeinek kielégítésére. Mások meg kez- 
deményeznek, saját maguk teremtik 
meg az alkalmakat, lehetőségeket. S 
persze jócskán vannak olyanok is, 
akik a szervezők kezdeményezésére 
várnak, s akkor válnak aktívvá, ha a 
kitűzött cél és egyéni érdekük égybe- 
vág. 

Sokan tették szóvá, hogy mivel az 
emberek általában értelmes, értékes 
feladatokat szeretnének végrehajtani, 
a szervező munkát magasabb színvo- 
nalra kell emelni. Csak így biztosítha- 
tó, hogy mindenki tudja a feladat cél- 
ját, ismerje elvégzésének mozzanatait, 
legyenek meg a munkához a szükséges 
feltételek és senkit ne érjen váratlan 
meglepetés, csalódás a munka végzése 
közben vagy utána.  Általánosnak 
mondható az a vélemény, hogy a tár- 
sadalmi munkában bekövetkező mi- 
nőségi változás elsősorban a szervezők 
felkészültségétől, vezetési színvonalá- 
tól, példaadásától függ. 


Sajnos, ebben a tekintetben sok ne- 
gatív példával találkozunk s a rosszul 
sikerült akciók nehezebben felejtőd- 
nek el, mint ahogy hinnénk. A ta- 
nácskozáson is, de másutt is szóba ke- 
rült például, hogy még mindig nem 
csillapodott le a vihar, amiért a lágy- 
mányosi nagyszabású társadalmi mun- 
ka nem érte el kitűzött célját. 


A társadalmi munka megbecsülése 
A tanácskozás legtöbbet vitatott kér- 


dése ez volt. Körülötte többször szen- 
vedélyes összecsapásra került sor. 
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Egyesek szerint ha valahol nagy a 
szubjektivizmus, akkor itt az. Akik 
közel vannak a , tűzhöz", a , központ- 
hoz", bőven részesülnek az erkölcsi ja- 
vakból. Nem így a szűk aktíva-körön 
kívüli társadalmi munkások nagy tö- 
mege, a , nyilván nem tartottak". Má- 
sok azt a kérdést feszegették, lehet-e 
egyáltalán nyilvántartani, pontosan 
értékelni a társadalmi munkát? 


Voltak olyanok is, akik álproblémá- 
nak tartották a megbecsülés kérdésé- 
nek felvetését. Önként vállalt, önzet- 
len munka ez — mondták —, amelyet 
meggyőződésből, tudatosságból végez- 
nek, és nem várnak érte jutalmat, ki- 
tüntetést. Valóban, a társadalmi mun- 
kások jelentős rétege, elsősorban a 
pártmunkások, a szocialista tudatos- 
ság magas fokán folytatják tevékeny- 
ségüket, ez esetben is kötelességünk 
azonban az erkölcsi elismeréssel kife- 
jezésre juttatni munkájuk megbecsü- 
lését. Ugyanakkor nagyon sokan van- 
nak, akik a már említett különböző 
indítékok alapján elvárják, hogy a 
szervezők valamilyen formában meg- 
köszönjék aktivitásukat. 


A legélesebb vita az anyagi érde- 
keltség körül alakult ki. Ezzel kapcso- 
latban többféle javaslat hangzott el. 


Szóba került az is, hogy a társadal- 
mi munkások között jócskán akadnak 
. nehéz emberek", akik nyugtalanab- 
bak, s ezáltal akaratlanul feszültséget 
idéznek elő. Ennek következtében oly- 
kor hátrányos helyzetbe kerülnek. 


E rövid ismertetéssel is jelezni kí- 
vántam, hogy a társadalmi munka 
megbecsülésével kapcsolatban jó né- 
hány kérdés nyitott maradt. Ezért a 
budapesti társadalmi szervezetek ve- 
zetői egyöntetűen elfogadták azt a ja- 
vaslatot, hogy 1971 végén újból ren- 
dezzünk tanácskozást, kimondottan a 
társadalmi munka megbecsüléséről. 

Addig is van teendőnk, mert a ta- 
nácskozás résztvevői néhány kérdés- 
ben közös álláspontra jutottak. 

A fővárosi társadalmi szervezetek 
elhatározták, hogy rövid időn belül 
"olülvizsgálják a jelenlegi jutalmazási 


formákat, 8 a lehetőség szerint bőví- 
tik azokat. Kezdeményező lépést tesz- 
nek egy fővárosi szintű kitüntetés ala- 
pítására, amelyet kizárólag társadalmi 
munkáért adnának. 


Javasolták a Fővárosi Tanácsnak, 
hogy emléktáblával lássa el azokat a 
kiemelkedő objektumokat, amelyek 
létrehozását jelentős társadalmi mun- 
ka segítette. 


Felkérték a helytörténeti és helyis- 
mereti bizottságokat, kezdjék meg a 
társadalmi munka történetének meg- 
írását. 


Felhívták a szervezők figyelmét, 
hogy a társadalmi munkák értékelése- 
kor vegyék számításba az illetőknek 
azt a munkáját ís, amelyet másutt vé- 
geznek. Kérték. a tömegkommuniká- 
ciós eszközök felelőseit, hogy az eddigi- 
nél szélesebb körű és hatékonyabb pro- 
pagandát fejtsenek ki a társadalmi 
munkáról. 

Javasolták, hogy az elkövetkező idő- 
szakban az új funkciók betöltésénél 
vegyék figyelembe az illető társadalmi 
munkás meglevő elfoglaltságát. S egy- 
öntetűen foglaltak állást abban, hogy 
mindenki saját hatáskörében olyan 
légkört alakítson ki, amelyben a tár- 
sadalmi munka nem , rossz pont"-nak 
számít, hanem megbecsülés jár érte. 
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A helyi tervek valóraváltásáért 


Viszonylag kevés vita volt arról, hogy 
mi is tulajdonképpen a társadalmi 
munka célja. Szóba került két végle- 
tes felfogás: egyesek kizárólag költség- 
vetési tényezőként fogják fel a társa- 
dalmi munkát, mások meg öncélúan, 
csupán azért teremtenek lehetősége- 
ket, hogy ,legyen" az aktivistáknak 
munkájuk, s ezáltal fejleszteni lehes- 
sen tudatukat. 


Mind a két felfogás helytelen és ká- 
ros. A szocialista tudat erősítése és a 
fáradozás közvetlen társadalmi hasz- 
nossága — a társadalmi munkának ez 
a két pólusa — elválaszthatatlan egy- 
mástól. Céltudatosan erre kell hogy 
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épüljön minden tevékenység. Tehát 
mindig olyan alkalmakat, akciókat 
szervezzünk, amelyek mind a két kö- 
vetelménynek megfelelnek. 


Igen alkalmas erre a negyedik öt- 
éves terv. A hatáskörök decentralizá- 
lásával először készítenek középtávú 
tervet a helyi tanácsok. A közvetlen 
környék fejlesztése egyrészt jó hajtó- 
ereje a cselekvésnek, másrészt hosz- 
szabb távlatban programot adhat a 
társadalmi munkának. 


A helyi tervek sikeres végrehajtása 
nemcsak beruházási kérdés, nemcsak 
munkaerő kérdése, Számos olyan moz- 
zanata van, amelyhez szükséges a tár- 
sadalmi aktivitás. Így például, hogy a 
környék lakossága ismerje meg a fej- 
lesztési programot, s értsen egyet vele. 
Ismerje meg a várható nehézségeket: 
hol feszített a terv, mi ennek az oka, 
a feloldáshoz milyen társadalmi erők- 


re van szükség. Természetesen minden 
feszültséget, minden problémát egy- 
szerre, egy időben nem lehet megol- 
dani. Meg kell határozni közösen a 
sorrendet, a környék lakossága által is 
elismert legfontosabb teendőkre össz- 
pontosítva az erőket. Ennek érdekében 
— ha szükséges — a társadalmi szer- 
vezetek saját speciális érdekeiket hoz- 
zák összhangba a környék, a terület 
érdekeivel. 

AR tanácskozás úgy foglalt állást, 
hogy az ilyen szervezett, céltudatos 
előkészítő munkának, amikor a cselek- 
vésre kerül sor, magasfokú lesz a tár- 
sadalmi értéke. Ebben a társadalmi 
programban az önkéntesség, az egyéni 
érdekeltség és a közérdek harmoniku- 
san kapcsolódhat egymáshoz. 


Derzsi Ottó 


a Hazafias Népfront budapesti 
bizottságának munkatársa 


FELSZÓLALÁSOK NYOMÁBAN 


A mátészalkai járásban 


A X. kongresszust megelőző taggyűlé- 
seken elhangzott véleményeket, javas- 
latokat a mátészalkai járásban a párt- 
végrehajtóbizottság kérésére a jegyző- 
könyvekből összegyűjtötték. A végre- 
hajtó bizottság álláspontja szerint az 
észrevételeket három csoportba sorol- 
ták. Az elsőbe a helyben elintézhetők, 
a második csoportba a járási szinten 
megoldhatók kerültek, míg a harma- 
dikba azok, amelyek felettes szervek, 
illetve a X. kongresszus állásfoglalása 
alapján dönthetők el. 

Azokat az észrevételeket, javaslato- 
kat, amelyek végrehajtása járási szer- 
vekre tartozott (mint pl. az áruellátás 
javítása,. óvodák, bölcsődék, ifjúsági 
klubok létrehozása, megjavítása), to- 
vábbították az illetékesekhez. Azoknál 
a pártszervezeteknél pedig, ahol a 
pártegységgel és a  pártvezetéssel 
kapcsolatos problémák vetődtek fel, a 
végrehajtó bizottság apparátusa brií- 
gádvízsgálatot tartott. Ezt követően 
vb-ülésen értékelték a pártszervezet 
belső helyzetét, és konkrét határozat- 
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ban szabták meg a teendőket. Így ka- 
pott gyors és hatékony segítséget a 
tyukodi csúcsvezetőség, a szamosszegi 
és a nagydobosi alapszervezet. 

Ezt követően titkári értekezleten kü- 
lön felhívták a figyelmet arra, hogy a 
vezetőséget újjáválasztó taggyűléseken 
elhangzott érdemleges vélemények, ja- 
vaslatok intézése mindaddig feladatot 
jelent, míg megoldást nem nyernek. A 
járási vb párt- és tömegszervezetek 
osztálya ezenkívül minden alapszerve- 
zetnek külön is választ adott azokra a 
kérdésekre, amelyek a felsőbb párt- 
szervek munkáját érintették. 

A járási pártbizottság javasolta az 
alapszervezeteknek, hogy a januári 
párttaggyűléseken külön napirendi 
pontként tárgyalják meg a javaslatok- 
ra adott írásos választ. Ahhoz kapcsol- 
va dolgozzák ki a pártvezetőségek ál- 
tal helyben tett intézkedéseket ís és 
ezekről is tájékoztassák a párttagságot. 

A járási VB írásbeli válasza jó ha- 
tást váltott ki a párttagok körében. 
Porcsalmán, Ököritófülpösön úgy Vé- 
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lekedtek: ilyesmire nem számítottak. 
Többen örömmel jegyezték meg a vá- 
laszt hallva: , ezt a javaslatot én tet- 
tem". 

A porcsalmai községi alapszervezet 
szeptemberi taggyűlésén élesen kifogá- 
solták, miért nincs a községben ifjúsá- 
gi klub. A januári taggyűlésen pedig 
a pártvezetőség úgy számolt be: , már 
megvan az ifjúsági klub helyisége." 

Győrteleken a tantestület — a párt- 
szervezet vezetőségének javaslatára — 
tanulmányt készített a cigánygyerekek 
helyzetéről, nevelésük, magatartásuk 
tapasztalataíról, s az ezekkel kapcsola- 
tos további feladatokról. Az így felis- 
mert jó tapasztalatokat más községek- 
ben is felhasználják. 

A pártvezetőségek többségére jel- 
lemző, hogy a beszámolást és a vá- 
laszadást fontos kötelességüknek te- 
kintik. Ennek hatására megnövekedett 
és tovább erősödött a vezetőség és a 
párttagság kölcsönös bizalma, aktivi- 
tása. A választás óta azokon a helye- 
ken, is javult a politikai munka, ahol 
korábban gyenge volt (Fábiánháza, 
Tiborszállás). 

A járási párt-végrehajtóbizottság fo- 
lyamatosan vizsgálja és helyeslően 
vehette tudomásul, hogy a pártalap- 
szervezetek az ifjúság és a nők hely- 
zetének javítására irányuló terveik 
elkészítésénél fokozottan támaszkod- 
nak a vezetőségválasztó taggyűlése- 
ken elhangzott véleményekre, javas- 
latokra. Így került a tervekbe a nők 
foglalkoztatásának jobb megoldása, a 
családfenntartó és többgyermekes 
családanyák megkülönböztetett segí- 
tése: a nők közéleti tevékenységének 
fokozása; az ifjúság erkölcsi, anyagi 
elismerése, támogatása, nevelése; a 
szakmunkástanulók számának növe- 
lése, anyagi támogatása. 

Porcsalmán jogosan kifogásolták, 
hogy a konzervüzemnek nincs elfo- 
gadható szociális létesítménye. Nem 
tisztálkodhatnak a dolgozók az üzem- 
ben, nagyon mostoha körülmények kö- 
zöt fogyaszthatják el ebédjüket. Az 
azóta elkészült és jóváhagyott tervek 
szerint a  porcsalmai konzervüzem 


1971—1972-ben 10 millió forintot költ- 
het beruházásra, s elsőként szociális, 
kulturális jellegű épületek építésére. 

Csengerben panaszolták, hogy a ve- 
gyesipari ktsz szolgáltató tevékenysége 
nagyon szűkkörű. Jobb szervezéssel 
kíterjeszthetné azt. Javasolták a veze- 
tőségválasztó taggyűlésen, hogy a ktsz 
a tv- és rádiójavítás mellett bevezet- 
hetné a háztartási kisgépek javítását 
is. Ma már a ktsz — több szervizko- 
csi beállításával és bizonyos átszerve- 
zéssel — a korábbinál nagyobb körzet- 
ben végez szolgáltató tevékenységet. 

A termelőszövetkezeti tagság foglal- 
koztatása és a bevételek növelése érde- 
kében a tsz-ek különböző központi 
szervekkel, nagyipari vállalatokkal 
folytatnak tárgyalásokat. A nagyecse- 
di, csengeri, szamostatárfalvi tsz-ek 
képviselői a KGM-mel tárgyalnak a 
melléküzemági tevékenység beindítá- 
sáról. 

Az eltelt időszakban a tyukodi tsz 
megvásárolta a volt gépjavító állomást, 
s ott ipari jellegű melléküzemági tevé- 
kenységet folytatnak. A vállaji ter- 
melőszövetkezet sütőüzemet létesített; 
a nagyecsedi fogyasztási szövetkezet 
áprilisban helyezi üzembe kenyér- és 
pékáru sütődéjét. A jármi termelőszö- 
vetkezet és a mátészalkai ÁFÉSZ kö- 
zösen tartanak fenn egy népszerű 
bisztrót Mátészalkán. 

A tsz-ek eredményesebb és bizton- 
ságosabb gazdálkodása céljából — jó- 
részt ugyancsak a helyi pártszerveze- 
tek és a járási pártbizottság javasla- 
táa — mind több gazdaság tér át 
vagy tervezi az áttérést az állatte- 
nyésztési ágazaton belül a szakosított 
tenyésztésre és hizlalásra. Máris több 
ilyen telep van kivitelezésben (Csen- 
gerújfaluban tehenészet, Csengerben 
sertés-, juh- és tehenészet) van terve- 
zés alatt. 

A hosszabb távon megvalósítható ja- 
vaslatokat írásban küldték el az ílle- 
tékes helyekre. A járási pártbizottság 
valamennyi észrevétel végrehajtásá- 
nak vizsgálatára, ellenőrzésére rend- 
szeresen visszatér. 

Asztalos Bálint 
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A barcsi járásban 


Sok hasznos javaslat és megszívlelendő 
kritikai észrevétel hangzott el a X. 
kongresszust előkészítő párttaggyűlé- 
seken a barcsi járás alapszervezetei- 
ben is. A járási párt-végrehajtóbizott- 
ság még a múlt év végén kötelezte a 
pártszervezeteket, hogy minden javas- 
latra, bíráló megjegyzésre térjenek 
vissza és a tett intézkedésekről folya- 
matosan tájékoztassák a párttagságot. 

A pártvezetőségek már a januári 
taggyűléseken igyekeztek megfelelő 
választ adni a vezetőségválasztás során 
elhangzott észrevételekre. Meghívták 
ezekre a tanácskozásokra azokat az 
elvtársakat is, akik a járási pártbi- 
zottság megbízásából vettek részt a 
vezetőségválasztó taggyűlésen. A párt- 
tagok már akkor megállapíthatták — 
s azóta még inkább —, hogy a helyi 
intézkedést kívánó javaslatok meg- 
valósítása jó mederben halad. 

A somogyaracsi és a patosfai kom- 
munisták annak idején szóvá tették, 
hogy a KISZ-szervezetnek nincs meg- 
felelő helyisége, a fiatalok ,.otthonta- 
lanok". A bírálatot tett követte, a 
gondra mindkét községben találtak 
megoldást. A fiataloknak van már hol 
összejönniük, így a velük szemben tá- 
masztott követelményeket is növelni 
lehet. A járási KISZ-bizottság munka- 
társai pedig vállalták, hogy megkülön- 
böztetett figyelmet fordítanak az em- 
lített KISZ-szervezetek segítésére. 

Lad és Patosfa lakosságának egy 


másik gondjáról is szóltak a kommu- 
nisták a vezetőségválasztó taggyűlé- 
sen: két éve eltávozott az orvos a fa- 
luból, s azóta nem találnak helyette 
mást, mert a rendelkezésre álló lakás 
nem megfelelő. A taggyűlés óta a ta- 
nács megszerezte egy új orvoslakás ki- 
vitelezési tervét, melyre 400 000 forin- 
tot biztosítottak. Már közzétették a 
pályázatot, s várják a választ. 

A közigazgatásilag Darányhoz tarto- 
zó drávatamási tsz pártszervezetének 
szeptemberi taggyűlésén az egész köz- 
séget érintő javaslat hangzott el a 
bolthálózat fejlesztésére. Bírálták a kö- 
zös községi tanácsot, hogy nem fordit 
gondot a kis falu fejlesztésére. A ja- 
vaslatot a járási pártbizottság is meg- 
vizsgálta, s a panasz elintézésére a da- 
rányi ÁFÉSZ vezetőit kérte fel. Az 
általános fogyasztási szövetkezet meg- 
ígérte, hogy még az idén megkezdik a 
kért üzletek megépítését Drávatamá- 
siban. 

A  taggyűléseken természetesen 
azokról az ügyekről is számot adtak a 
pártvezetőségek, amelyekben a helyi 
tanácsoknak vagy a termelőszövetke- 
zeti vezetőségeknek kellet: intézked- 
niük. A tájékoztatást a párttagok 
örömmel vették tudomásul, tapasztal- 
ják, hogy az augusztusi-szeptemberi 
taggyűléseken elhangzott  bírálatuk 
nem volt pusztába kiáltott szó. 


Varga József 


vő 


Fedorov Szergej Mi- 
hájlovícs, a Szovjetunió 
állampolgára, a  Ma- 
gyarország felszabadítá- 
sában részt vett harma- 
dik ukrán front 324-es 
hadosztályának volt 
tisztje levélben fordult 
a Magyar Népköztársa- 
ság Elnöki Tanácsához. 
Egy ,kis" ember helyt- 
állásáról,  hősiességéről 
tájékoztatott: Bana 
Gáborról, a kisúj- 
szállási vasútállomás 
volt pályamesteréről. 
Mint írja: ,Bana Gábor 
elvtárs lehetővé tette a 
harmadik ukrán front 
vezetése számára, hogy 
minimális veszteséggel 
foglalja el Fegyvernek 
község és Szolnok vá- 
ros  vasútállomását..." 

Bána Gábor nem be- 
szélt róla, nem hangoz- 
tatta érdemeit, helytál- 
lását, a felszabadulás 
után í8 csendesen, meg- 
bízhatóan végezte pá- 
lyamesteri munkáját. 
És mindez , titokban? 
ís marad, ha Fedorov 
. Szergej Mihájlovics — 
visszaemlékezve a fel- 
szabadítás körülmé- 
nyeire — nem gondol 
az egykori pályames- 
terre. 

Ma már nyugdíjas 
Bana Gábor, s amikor 
Fedorov Szergej Miháj- 
lovics levelét említem, 
visszaemlékezik az 1944 
—1945-ös eseményekre. 
A várost 1944. október 
9-én szabadították fel 
a szovjet katonák. Ba- 
na Gábor nem hagyta 
el munkahelyét, pedig 
a vonatok nem jártak 
akkor. Érezte, annál iín- 
kább szükség van rá. 
Négy társával együtt 
azonnal elkezdték a 


helyreállítási  — munká- 
kat a vasútállomáson. 
A példamutatás nagy 
erő! A következő napon 
már 136-an dolgoztak. 
— Október 24-én — 
eleveníti fel az akkori 
időket — a vasútállo- 
más szovjet parancsno- 
ka megbízott Kísújszál- 
lás—Szajol, Kisújszállás 
m—Ecsegfalva, Kisússzál- 
lás—Püspökladány és 
Kisújszállás— Kisköre 
pályaszakaszainak, mű- 
tárgyainak és berende- 
zéseinek helyreállításá- 
val. 


Egy kitüntetés 


története 


A munkakörülmé- 
nyek? Fel nem robbant 
lövedékek, hiányos fel- 
szerelés, éjjel a világí- 
tás hiánya — mind- 
mind nehezítette mun- 
kájukat. November 11- 
én azonban a helyreál- 
lított szakaszokon köz- 
lekedhettek a vonatok. . 

—€— Az igazsághoz tar- 
tozik — hangsúlyozza 
Bana Gábor —, hogy 
Szergej Mihájlovics, aki 
közvetlen parancsno- 
kom volt, rendkívül so- 
kat segített. Gondosko- 
dott ellátásunkról, igye- 
kezett javítani munka- 
körülményeinken. 

— És " felszabadítás- 
ban való segítségnyúj- 
tás? 

— Igen! Tájékoztatót 
adtam a német csapa- 
tok —— elhelyezkedéséről, 
kivonulásuk — útvonalá- 
ról, segítettem a kato- 


nai szállítások zavarta- 
lan lebonyolítását. 

Bana Gábor elvtárs 
részt vett a társadalmi, 
politikai élet megindí- 
tásában is. 

— Még 1944. decem- 
ber 17-én — mondja — 
megalakítottuk a vas- 
útállomáson a Magyar 
Vasutasok — Szakszerve- 
zetének helyi szerveze- 
tét, amelynek elnöke 
lettem. Az SZDP helyi 
szervezetét 1945 máju- 
sában alakítottuk meg, 
8 ennek ugyancsak el- 
nöke lettem. 

Társadalmi, politikai 
tevékenysége elismeré- 
seként tavaly, április 
4-én megkapta a Fel- 
szabadulási — Jubileumi 
Emlékérmet. És most, 
nem sokkal a felszaba- 
dulás 26. évfordulója 
előtt, Csáki István elv- 
társ, az MSZMP Köz- 
ponti Bizottságának 
tagja, a Szolnok megyei 
Pártbíizottság első titká- 
ra — a Magyar Nép- 
köztársaság Elnöki Ta- 
nácsa megbízatása alap- 
ján — hazánk felsza- 


-badulása érdekében kíi- 


fejtett tevékenysége el- 
ismeréseként átnyújtot- 
ta a Munka Érdemrend 
bronz fokozatát. 


BENCZE ERNŐ 


Több munkás- 
és parasztfiatalt 
egyetemeinkre 


Az elmúlt években a párt- és tömeg- 
szervezetek, az oktatási intézmények 
többször foglalkoztak a munkás- és 
parasztfiatalok főiskolai-egyetemi ta- 
nulásával és számos hasznos kezdemé- 
nyezés történt ennek érdekében. Ezek 
közül legfontosabb: javult a különböző 
iskolatípusok közötti kapcsolat, sokol- 
dalúbb a középiskolásoknak nyújtott 
segítség az egyetemi  felvételekhez. 
Mindezek ellenére még ma sem kielé- 
gítő a munkás- és parasztfiatalok rész- 
aránya az egyetemeken, főiskolákon. 

Pártunk X. kongresszusa is foglalko- 
zott a munkás-paraszt fiatalok tovább- 
tanulásával.  , Társadalmunk vezető 


osztálya a munkásosztály" — mondot- " 


ta Kádár elvtárs. A munkásosztálynak 
azonban fokozni kell felkészültségét, 
hogy a forradalom vezető osztályának 
funkcióit mindjobban betöltse. Ezért 
van szükség arra, hogy a munkás- és 
parasztfiatalok nagyobb számban ke- 
rüljenek egyetemeinkre. 

A kongresszus határozata leszögezi, 
hogy , Oktatási intézményeink nyitva 
állnak minden fiatal előtt, aki szor- 
galma és tehetsége alapján erre meg- 
felelő." 

Ennek a fontos elvi tételnek a gya- 
korlatban való érvényesülését azonban 
több tényező akadályozza. Annak elle- 
nére, hogy államunk jelentős anyagi 
áldozatokat hoz a szociális feltételek 
javítására, jelentős ösztöndíjat folyósít 
a nehezebb körülmények között élő 
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diákoknak, a munkás- és parasztfiata- 
lok még ma sem indulnak egyenlő 
eséllyel az értelmiségi szülők gyerme- 
keivel. A hátrányos helyzet már je- 
lentkezik az általános iskolából a kö- 
zépiskolába való átmenet idején, de 
különösen súlyos az egyetemeknél, 
ahol mindenekelőtt a matematika és az 
idegen nyelv kerül előtérbe. Sok mun- 
kás- és parasztszülő még mindig nem 
tájékozott az egyes egyetemek rendel- 
tetéséről, felvételi rendszeréről. 

Mindezekből látható, hogy nem elég 
az általános igazság meghirdetése, nem 
elegendő az anyagi-technikai feltételek 
javítása, ha az nem párosul megfelelő 
operatív, rendszeres szervező- és se- 
gítőkészséggel. 

A kongresszus határozata leszögezi: 
, Pártunk fontosnak tartja, hogy a fi- 
zikai dolgozók gyermekei a tanulás 
minden szintjén külön támogatásban 
részesüljenek." Ennek most különös 
aktualitása vam mivel az elkövetkező 
hetekben kezdődnek a felvételi vizs- 
gák az egyetemeken. 

Itt mindenekelőtt fontos hangsú- 
lyozni, hogy csak akkor érhetünk el si- 
kereket, ha nem kampányszerűen fog- 
lalkozunk e tennivalókkal. Többek kö- 
zött szükség van arra, hogy a külön- 
böző iskolatípusok között szoros kap- 
csolat legyen. Ha ez hiányzik, akkor 
még azt sem várhatjuk el, hogy a kö- 
zépiskolákban megfelelően alakuljon a 
fizikai dolgozók gyermekeinek aránya. 
A középiskolai tanárok fontos felada- 
ta, hogy szoros kapcsolatban álljanak 
az általános iskolai tanítókkal és az ott 
tanuló munkás- és parasztfiatalokat 
segítsék felkészíteni a középiskolai fel- 
vételre. Az egyetemek oktatóinak és az 
egyetemi pártszervezeteknek pedig ar- 
ra kell gondot fordítaniok, hogy azok- 
kal a középiskolákkal legyen szoros 
kapcsolatuk, ahonnan a legtöbb után- 
pótlást várhatják. A nyelvigényes fő- 
iskolák pl. figyelmüket arra a közel 
200 középiskolára koncentrálják, ame- 
lyekben a nyelvoktatás döntő tantárgy. 

A közös cél érdekében szükség van 
arra, hogy a középiskolai tanárok kö- 
zelebbi kapcsolatba kerüljenek az 


egyetemi tanárokkal és az egyetemek 
pártszervezeteivel. Főleg azokról a kö- 
zépiskolai tanárokról van szó, akik a 
diákok  továbbtanulásával közvetle- 
nebbül foglalkoznak. Fontos, hogy sze- 
mélyes tapasztalatokkal is rendelkez- 
zenek az egyetemi felvételek követel- 
ményeiről. Éppen ezért célszerű kiszé- 
lesíteni azt a helyes gyakorlatot, hogy 
az egyetemi felvételi bizottságokba 
megfigyelőként egy-egy középiskolai 
tanárt is meghívnak. Így egyrészt tá- 
jékoztatni tudják kollégáikat az egye- 
temi felvétel követelményeiről, más- 
részt tájékoztatni tudják a diákokat, 
hogyan és mire kell felkészülniük. Ez- 
zel is csökkenteni tudjuk az egyetemi 
felvételi vizsgák körül kialakult misz- 
tifikációt. 

Az egyetemek tanári karának, párt- 
és KISZ-szervezeteinek fontos felada- 


ta, hogy a jövőben még konkrétabban 
szervezzék a felvételi előkészítőket. 
Azt a módszert ís lehetne alkalmazni, 
hogy amennyiben egy középiskolából 
több fiatal jelentkezik egy adott típusú 
egyetemre, akkor az iskolában láto- 
gassák meg őket és ott adjanak segít- 
séget felkészülésükhöz. A Marx Károly 
Közgazdaságtudományi Egyetem pél- 
dául kezdeményezte, hogy a XXI. ke- 
rületi , Jedlik Ányos" Gimnázium 8 fi- 
zikai dolgozó gyermekének, akik az 
egyetem tanácsára határozták el, hogy 
közgazdasági szakon tanulnak tovább, 
segítséget nyújtanak. Helyes lenne, ha 
oktatási intézményeink pártszerveze- 
tei a X. kongresszus útmutatása alap- 
ján sajátos feladataikból és lehetősé- 
geikből kiindulva határoznák meg a 
konkrét tennivalókat. 

Halász József 


Választási emlékek 


Országgyűlési képviselő vá- 

lasztás lesz — vettem tudo- 
.másul, mint 24 éves, immár nagykorú 
egyén. Tehát szavazni fogok én is. 
Amikor megkaptam a hivatalos érte- 
sítést, gondolkodóba estem: olyan so- 
kan nem kaptak szavazati jogot, kü- 
lönböző feltételekhez kötötték a sza- 
vazati jog megadását. 


Egyáltalán nem éreztem kitüntetve 
magam, se nagyobbnak, többnek sok 
ezer mellőzött embertársamnál. Hi- 
szen bármerre néztem — reménytelen- 
ség, szegénység. Csak az urak, a jó- 
módúak, a zsírosparasztok voltak elé- 
gedettek. Politikai szempontból mégis 
körülnéztem egy kicsit. De mivégre? 
Itt az Alföldön, Békés megye eldugott 
zugában, messze Budapesttől, csak 
annyi tapasztalást szerezhettem: van 
itt egy párt — a Független Kisgazda 
Párt —, amely mást akar a kormány- 
nál. Megpróbáltam hinni a program- 
jában, amely őszintének látszott. 


Tehát ellenzékinek éreztem magam, 
úgy indultam a választási küzdelembe, 
amikor az kezdetét vette. Szervezke- 
dés, vita, kortesharc és Ígérgetések 
özöne: lesz kenyér, munka és jobb 
jövő! És a tömegek bíztak, reméltek. 
Igaz, hogy éjjelenként csendőrszuro- 
nyok hasogatták le a magasra rakott 
ellenzéki plakátokat, felhívásokat, de 
az emberek erre nem sokat adtak. 


A , csendes hét" után, végül is el- 
érkezett a választás napja, amely ne- 
kem mégiscsak élmény volt, hiszen 
először szavaztam életemben. Az ellen- 
zéki győzelem biztos tudatában, han- 
gulatában érkeztem a szavazó helyi- 
séghez, ahol azonban a nyílt szavazás 
nevetséges szabályai elkedvetlenítet- 
tek. Az iskola udvarán külön gyüle- 
keztek az ellenzéki szavazók és külön 
a kormánypártiak. Végtelenül rossz 
érzést keltett bennem az, ahogy ez a 
két csoport farkasszemet nézett egy- 
mással. Már csak azért ís, mert a kor- 
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mánypártiak között a többséget az el- 
ámított, félrevezetett, vagy ideig-óráig 
lekenyerezett földmunkás nép alkotta. 

A szavazó helyiségbe egyszerre 20— 
25 szavazó polgár mehetett be az egyik 
csoportból. A szavazást vezető jegyző 
megkérdezte tőlem, hogy kire szava- 
zok? Mikor megmondtam, furcsán né- 
zett rám, a tanító fiára. Én délelőtt 
szavaztam le, s később tudtam meg, 
hogy délután már nem ment olyan si- 
mán a dolog. Mindenféle ürüggyel 
húzták-halasztották az ellenzékiek le- 
szavaztatását. Az esti órákban egyene- 
sen lehetetlen volt megközelíteni a vá- 
lasztási irodát annak, aki nem a kor- 
mánypártot támogatta. Sokan hiába is 
vártak záróráig. De semmit nem le- 
hetett tenni, mert a csendőrök, a ka- 
tonai járőrök most már egymást érték. 


Négy keserves esztendő után, 
teljes apátiával fogadtam az 


eseményeket. Azt is, hogy most , tit- 
kos" szavazás lesz. Pedig a választók 
tömege most még ellenzékibb lett. 
Igaz, hogy csak viszonylagosan, mert 
1938 már a szomorú jövőt Írta. A 
Független Kisgazda Párt sem összeté- 
telében, sem programjában nem lehe- 
tett hivatott arra, hogy felmérje az 
események súlyát. A magyar ellenzé- 
kiség vidéki viszonylatban kilátásta- 
lannak bizonyult, ezt a megalkuvó ve- 
zetők többsége is je akarta. Én ezen 
a választáson érvénytelen szavazatot 
adtam le. 

A választások után, még élettele- 
nebb, még kegyetlenebb esztendők kö- 
vetkeztek. Háború volt. A totális moz- 
gósítás következtében hovatovább alig 
lézengtek itthon féfiak. Én fizikailag 
gyenge, beteges ember voltam, hát si- 
került a végsőkig kicsúszni, de 1944 
őszén már mindenkínek szólt a behívó 
parancs. Sokan elmentek három napi 
élelemmel. Én maradtam, mindennel 
számolva. És rá két hétre bevonult a 
felszabadító szovjet hadsereg Békés 


megyébe is. 
Biró Gy. Lajos 


A panaszügyek 
tanulságai 


Gyakran esik szó a dolgozók üÜügyes- 
bajos dolgai lelkiismeretes intézésének 
fontosságáról. Arról, hogy a dolgozók 
panaszaival, jogsérelmével való foglal- 
kozás nem egyszerűen ügyintézés, ha- 
nem mindenekelőtt fontos társadalom- 
politikai kérdés. Ezért lelkiismereti, 
becsületbeli kérdés kell hogy legyen 
mindazok számára, akikre emberek 
ügyeinek intézését bízták. . 

Hogy ez az ügyintézés milyen, azt 
bizonyos fokig le lehet mérni a párt- 
bizottsági panaszirodák tapasztalatain. 
Már csak azért is, mert amíg az egyes 
hivatalok, intézmények általában a sa- 
ját , profiljukba" tartozó panaszokkal 
és problémákkal foglalkoznak, addig a 
pártbizottsági panaszirodán az élet 
minden területéről származó panaszok, 
jogsérelmek változataival találkozunk. 

Győr megyében az tapasztalható, 
hogy noha napjainkban is számosan 
keresik fel a pártbizottság panasziro- 
dáját, az utóbbi években, különösen a 
gazdaságirányítási rendszer reformja 
óta, jelentősen csökkent a panaszosok 
száma. Ez azt bizonyítja, hogy kedve- 
zően alakulnak a dolgozók életkörül- 
ményei. Így például amíg a korábbi 
években a munkaalkalmat keresők tet- 
ték ki az összes panaszosok jelentős 
hányadát, addig az utóbbi két évben 
alig fordult elő, hogy ilyen kéréssel je- 
lentkeztek volna. 

Néhány évvel ezelőtt ugyanis, még 
olyan ipari centrumban is, mint Győr 
városa, problémát jelentett különösen 
a szakképzetlen és fiatal nők fog- 
lalkoztatása. Ma már ezekben a kate- 
góriákban is inkább a munkaerőhiány 
a jellemző. 

A panaszügyek csökkenéséhez nem 
kismértékben járult hozzá az emberek 
ügyes-bajos dolgainak felelősségtelje- 
sebb, lelkiismeretesebb intézése a köz- 
hivatalokban, a tanácsoknál. Ez azon- 
ban még nem adhat okot az elégedett- 


ségre. Ezt bizonyítják a munkásembe- 
rek részéről elég gyakran elhangzó kí- 
fakadások, amit az egyes hivatalos he- 
lyeken használt hang és bánásmód vált 
ki belőlük. Ha ritkábban is, mint 
korábban, találkozunk olyan panaszo- 
sokkal, akik heteken, hónapokon át ki- 
lincselnek hivatalról hivatalra, téve- 
lyegve a bürokrácia labirintusában. 
Nem egy közülük azzal állít be a párt- 
bizottság panaszirodájára: , már min- 
denhol jártam, de nem jutottam kö- 
zelebb a megoldáshoz". S amikor 
megvizsgáljuk a panaszt, kiderül, 
hogy minden különösebb utánjárás 
nélkül, a helyi szervek megnyugta- 
tóan orvosolhatták volna. 


Ilyen volt például H. J. kunszigeti 
lakos építési ügye. Az illető hónapo- 
kon át járt eredménytelenül hivatalról 
hivatalra. Amikor megkeresésünkre az 
illetékes járási tanácsi vezető a hely- 
színen személyesen vizsgálta meg a pa- 
naszt, kiderült, hogy a helyi tanács ve- 
zetőinek helytelen intézkedése akadá- 
lyozta az építkezés megkezdését. És ez 
sz ügy, amely hónapokon át egyik hi- 
vatalból a másikba vándorolt anélkül, 
hogy érdemi intézkedés történt volna 
benne, néhány napon belül kedvező el- 
intézést nyert. 


Felelőtlenség és lelkiismeretlenség 
következménye volt H. L.-né hónapo- 
kon át tartó , kálváriajárása" is amiatt, 
hogy egy adminisztrációs hiba folytán 
elütötték a szülési és gyermekgondo- 
zási segélytől. A szülés után három hó- 
nappal kereste fel férje a pártbizottság 
panaszirodáját, és közbenjárásunkra, 
ha nem kevés huzavona után is, de 
visszamenőleg megkapta járandóságát 
és elismerték jogosultságát a gyer- 
mekgondozási segélyre Ís. 


Előfordul, hogy némelyik intéz- 
kedés ellen törvényességi szempontból 
ugyan nem lehet kifogást emelni, de 
kevéssé jut érvényre bennük a szocia- 
lista jogalkalmazás humánus szelleme. 
Az ilyen intézkedések az esetek több- 
ségében felelőtlenségből, a körülmé- 
nyek alapos vizsgálatának elmaradá- 
sából, nem ritkán az emberség hiányá- 
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ból erednek. Ha nem is olyan gyakran, 
mint korábban, de megtörténik, hogy 
egy-egy idős tsz-tag vagy Özvegye pa- 
naszát hosszas utánjárás során sem or- 
vosolják, s amikor telefonon érdeklő- 
dünk az illető ügye iránt, napokon be- 
lül elintézik a helyi szervek, a tsz ve- 
zetői, illetve a községi tanács. 

Sok panasz keletkezik amiatt, hogy 
az egyszerűbb emberek egy része nem 
tud kellően élni törvényes jogaival, 
törvény biztosította jogorvoslati lehe- 
tőségeivel. Sokan közülük olyan nagy- 
fokú tájékozatlanságot árulnak el, 
hogy az bizony elgondolkodtató. Az 
emberek egy része ezért, mielőtt a tör- 
vény biztosította jogorvoslati lehető- 
séggel élne, a panaszlevelek áradatát 
küldi a rádióhoz, televízióhoz és más 
szervekhez. Meglepő, hogy sok esetben 
átlagon felüli műveltséggel rendelkező 
embereknek sincs fogalmuk arról, 
hogy közigazgatási úton mi a panasz 
orvoslásának , sorrendje", és hogy ak- 
kor indokolt panaszt tenni, ha a jog- 
orvoslati lehetőséget már kimerítették 
és a fellebbezést kizáró döntéssel nem 
értenek egyet. 

Természetesen vannak olyan pana- 
szok, amelyek orvoslása nem csupán 
jóindulat vagy ügyintézés kérdése. El- 
ső helyen kell említeni a csökkenni nem 
akaró lakásügyi kérelmeket, melyek az 
összes panaszok mintegy 75—-80 száza- 
lékát teszik ki. De mint ahogy az utób- 
bi évek gazdasági fejlődése, a mecha- 
nizmus reformja következtében a 
munkába való elhelyezkedéssel, mun- 


kaüggyel kapcsolatos panaszok száma 
a minimumra csökkent, minden re- 
mény megvan arra, hogy a közeljövő- 
ben hatályba lépő lakásgazdálkodási, 
lakáselosztási rendelkezések ugyanígy 
elősegítik a lakásügyi panászok csök- 
kenését is. 

Az is figyelemre méltó, hogy több 
mint negyedszázaddal a felszabadulás 
és több mint húsz évvel a népi állam- 
hatalmi, államigazgatási szervek létre- 
hozása után még mindig tapasztalható 
bizonyos fokú idegenkedés, bizalmat- 
lanság az egyszerűbb emberek, fizikai 
dolgozók részéről a hivatalokkal és a 
,hivatalnokokkal" szemben. Nehezen 
oldódik fel a letűnt társadalmi rend- 
szer közigazgatása által , megdermesz- 
tett" közhivatali légkör, de ugyanilyen 
nehezen vetkőzi le magáról az embe- 
rek egy része azt a kisebbrendűségi 
érzést, amit a régi uralkodó. osztályok 
érdekeinek megfelelően oltottak be 
a dolgozó milliókba. 

A munkás-paraszt hatalom, a népi 
állam viszonyai között egészen mást 
jelent közhivatalt betölteni, mint amit 
jelentett a rossz emlékű földesúri-tő- 
kés világban. Ezt egy pillanatra sem 
szabad szem elől téveszteni, hogy .a 
valóban jó, felelősségtudattal és segí- 
tőszándékkal végzett ügyintézés, az 
emberekkel és problémáikkal való lel- 
kiismeretes foglalkozás révén a mini- 
mumra csökkenhessen a ma még jog- 
gal panaszkodók száma. 
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A NÉP KÉPVISELETÉBEN 
— A VÁLASZTÓK NEVÉBEN 


mint a községi és a kerületi tanácsokba küldendő képviselőit. A vá- 
lasztások eredményeként 352 országgyűlési képviselő és több mint 
70 ezer tanácstag vette át mandátumát. A jelölések jogát a tavasz 
tolyamán mindenütt a választók jelölőgyűlései gyakorolták. A jelölőgyűléseken 
és a választások napján megmutatkozó nagy aktivitás bizonysága szocialista 
állami életünk demokratizmusának, egész népképviseleti rendszerünk magasabb 
színvonalra történő emelésének. 


A szavazók milliói, élve az általános, egyenlő és közvetlen választásnak a 
jogával, titkosan választották az országgyűlés tagjait, egész népünk képviselőit. 
Hazánkban az országgyűlés a legfőbb államhatalmi szerv. A munkásosztály, 
a parasztság, egész dolgozó népünk érdekeinek megfelelően gyakorolja a nép- 
szuverenitásból eredő valamennyi jogot. Állami vonalon az országgyűlés a mun- 
kásosztály a dolgozó nép hatalmának legfőbb kifejezője és megvalósítója. 


Az országgyűlés biztosítja nagy, történelmi vívmányunknak, szocialista tár- 
sadalmi rendszerünknek alkotmányosságát. Testet ölt benne államhatalmunk 
egysége. A Magyar Népköztársaság állampolgárai megválasztott képviselőik 
útján alakítják államunk politikáját, határozzák meg az állami tevékenység irá- 
nyát, döntenek és hagyják jóvá a kormány politikáját. 


Akiket a nép az országgyűlésbe küldött, egész társadalmunk alapvető ér- 
dekeinek képviseletével bízta meg. Szavazatával rájuk ruházta annak jogát, 
hogy az elkövetkező négy esztendő során országgyűlésünkben az egész nép 
akaratának, döntéseinek hű, rátermett képviselői legyenek. A választások mósik 
lényeges vonása, hogy az országgyűlési képviselők és a tanácstagok megvá- 
lasztása ma már nem lajstromos szavazással, hanem egyéni, választó kerületi 
rendszerben valósult meg. Ily módon jobban érzékelhető az a felelősség is, ami 
a képviselőket az őket közvetlenül megválasztó állampolgárokhoz fűzi. 


Minden képviselő valamely terület, választókerület személy szerint reá le- 
adott szavazatai alapján foglalja el helyét legfőbb államhatalmi testületünk- 
ben. Ott személy szerint az őt megválasztó állampolgároknak, s egyúttal vala- 
mely társadalmi osztálynak, demográfiai rétegnek is a képviselője. A parla- 
mentbe lépő képviselő e kettős felelősséget azért tudja vállalni, az így reá há- 
ruló kötelezettségeknek valójában azért képes eleget tenni, mert nincsen ha- 
zánknak egyetlen vidéke, területe, társadalmi osztálya és demográfiai rétege 
sem, amelynek érdekei ne az egész társadalom érdekein belül, annak kereté- 
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gyűlésen sem támogatták volna, ha ettől eltérő politika megvalósításához kért 
volna támogatást. A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusának tanács- 
kozásait — mint ez megmutatkozott a széles nyilvánosság előtt ülésező kongresz- 
szus időszakában is -—- népünk nagy érdeklődéssel figyelte, határozataival 
egyetértett és készségét nyilvánította, hogy aktív munkával segíti azok végre- 
hajtását. Ezt fogalmozta meg a Hazafias Népfront választási programja, amelyre 
az állampolgárok milliói most adták szavazataikat. Éppen ezért, akiket a nép 
megválasztott, azoktól azt várja, hogy ezt a politikát szolgálják. 


em kevés erőfeszítést követelő feladatok állnak előttünk. Az elkövet- 
kező években tovább korszerűsítjük népgazdaságunk szerkezetét, ipori 
és mezőgazdasági termelő apparátusunkat, jovítanunk kell egész gaz- 
daságunk hatékonyságát. Fejleszteni, tökéletesíteni kívánjuk gazda- 
ságirányításunk reformját, tovább erősítjük államhatalmunkat és egyidejűleg 
fejlesztjük a szocialista demokráciát. Élni kívánunk a szocialista országok össze- 
fogásában, a szocialista országok gazdasági integrációjában rejlő nagy lehe- 
tőségekkel. E feladatok sikeres végrehajtásához elengedhetetlenül szükséges, 
hogy mind hatékonyabbá váljon minden szinten a népképviseleti testületek és 
szervek munkája. A most megválasztott képviselőkön és tanácstagokon múlik, 
hogy a megyékben, a községekben, a főváros kerületeiben tovább folytatódjék 
az az élénk és egészséges helyi közélet, amelynek tanúi lehettünk a választási 
előkészületek során. 

Április 25-én bebizonyosodott, hogy negyedszázad alatt mennyit fejlődött 
népünk politikai tudata, s a mind újabb történelmi feladatok megoldása során 
mint válik egész közéletünk ,.az okos nép gyülekezetévé". Ismét bebizonyoso- 
dott, hogy a nép, ha érzi erejét, világosan felismeri érdekeit, s kész céljaink 
megvalósításáért munkálkodni, akkor élni tud a szocialista demokrácia vívmá- 
nyaival. 

A megválasztott képviselőktől dolgozó népünk elvárja érdekeinek követke- 
zetes érvényre juttatását. A képviselők és a tanácstagok pedig tudják, hogy 
nem elegendő a nép bizalmát csak a választások napján elnyerni, hanem ezt 
a bizalmat -—- minden túlzás nélkül állíthatjuk — naponta ki kell érdemelniök. 
A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusának határozatait, s a Haza- 
fias Népfront választási programját a vezető testületek, a vezetők és a dolgozó 
nép csakis együtt, közös erővel valósíthatja meg. A képviselők megtisztelő fel- 
adata, hogy tevékenységükkel tudatosítsák az egész társadalom alapvető érde- 
keit. Alkotó munkára hívjanak minden magyar állampolgárt, s a tömegeket 
szocialista közéletünk áramába kapcsolva segítsék valóra váltani célkitűzé- 
seinket. 


Morx egy ifjúkori dolgozatában azt írta: , A történelem azokot az embe- 
reket nevezi a legnagyobbaknak, akik azzal, hogy a közösségért munkálkodtak, 
megnemesítették önmagukot . . ." Szociolizmust építő hazónk képviselői, tanács- 
tagjai ha jól munkálkodnak a közösségért, elnyerik a legnagyobb történelmi 
elismerést: a dolgozó emberek szeretetét és megbecsülését. 

Ha a választók milliói nemcsak a szavazás napján, hanem az elkövetkező 
években is mindenkor támogatják képviselőiket, s a megválasztottak is szün- 
telenül — újra meg újra megküzdve azért — élvezni tudják a nép bizalmát, ak- 
kor esztendők múltával ismét arról adhatnak számot választóik előtt; amit vál- 
laltak, amit tőlük vártak a választók — hiánytalanul megvalósították. 


Dr. Várkonyi Péter 


GYORSULÓ LÉPTEKKEL 
A KOMMUNIZMUS ÚTJÁN 


A pártkongresszusok meghatározó szerepet töltenek be a forradalmi munkáspár- 
tok életében. Mint a párt legmagasabb irányító testülete, évekre, gyakran évtize- 
dekre meghatározza a párt valamennyi szervének, szervezetének tevékenységét és 
mint forradalmi erő jelentősen befolyásolja az adott társadalom fejlődését is. A 
pártkongresszusok történelmi szerepe új, magasabb szintre emelkedik azokban az 
országokban, ahol népi hatalom van. A kommunisták legfelsőbb tanácskozása 
meghatározza a társadalom fejlődésének fő irányát, a haladás értelmét és haté- 
konyságát. 

A. nemzetközi kommunista mozgalomban, a szocialista országok világrendsze- 
rében az egyes forradalmi munkáspártok egyenlő jogokkal és kötelességekkel 
rendelkeznek. A nemzetközi mozgalomban szigorú az egyenlőség: nincsenek ki- 
váltságos pártok, de nincsenek mellőzöttek és kitaszítottak sem. Legfeljebb olya- 
nok, akik önmagukat szigetelik el a kommunisták testvéri, internacionalista kö- 
zösségében. 

Az egyenlőséget nem szabad azonban az egyformasággal összekeverni. Egy 
szocialista nagyhatalom kommunista pártjának kongresszusa jelentős hatóssal van 
valamennyi szocialista ország fejlődésére, nagyban befolyásolja a forradalmi 
munkáspártok további tevékenységét. Ugy is lehetne fogalmazni, hogy ez a szo- 
cialista világrendszer, a nemzetközi kommunista mozgalom fejlődésének objektív 
törvényszerűsége. A társadalmi törvény létezésén mit sem változtat az, ha egye- 
sek vitatják vagy kétségbe vonják, felismerik-e vagy tudomásul veszik-e. Még 
pontosabban: az SZKP kongresszusi útmutatásai, döntései és határozatai soha- 
sem egyetlen országot vagy pártot érintő belső ügyek. S ez sem elhatározás 
vagy hozzáállás kérdése. A történelmi fejlődés alakult úgy, hogy Oroszország 
vált a világ forradalmi mozgalmának központjává, a Szovjetunió lett az első szo- 
cialista ország, majd később az egyik legerősebb világhatalom. És ez a folyamat 
a bolsevik párt vezetésével ment végbe. Az SZKP-ról ma már nemcsak azt lehet 
elmondani, hogy a legidősebb és leghatalmasabb testvérpárt, hanem az is be- 
bizonyosodott, hogy a legfelkészültebb, legtapasztaltabb szervezett erő is, amely 
a társadalmi fejlődésben a legnagyobb utat tette meg. Ennek elismerésére ma 
már nem elsősorban a Szovjetuniónak, a szovjet kommunistáknak van szükségük, 
hanem azoknak a forradalmi erőknek, amelyek őszintén és becsületesen képvi- 
selik osztályuk érdekeit, akik a legfájdalommentesebb úton akarják elvezetni né- 
püket az új osztálynélküli társadalomhoz. 

Mint ismeretes, 1971. március 30-tól április 9-ig — tíz napon át — tanácsko- 
zott az SZKP XXIV. kongresszusa. A szovjet kommunisták legmagasabb szintű ta- 
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A NÉP KÉPVISELETÉBEN 
— A VÁLASZTÓK NEVÉBEN 


mint a községi és a kerületi tanácsokba küldendő képviselőit. A vá- 
lasztások eredményeként 352 országgyűlési képviselő és több mint 
70 ezer tanácstag vette át mandátumát. A jelölések jogát a tavasz 
tolyamán mindenütt a választók jelölőgyűlései gyakorolták. A jelölőgyűléseken 
és a választások napján megmutatkozó nagy aktivitás bizonysága szocialista 
állami életünk demokratizmusának, egész népképviseleti rendszerünk magasabb 
színvonalra történő emelésének. 


A szavazók milliói, élve az általános, egyenlő és közvetlen választásnak a 
jogávol, titkosan választották az országgyűlés tagjait, egész népünk képviselőit. 
Hazánkban az országgyűlés a legfőbb államhatalmi szerv. A munkásosztály, 
a parasztság, egész dolgozó népünk érdekeinek megfelelően gyakorolja a nép- 
szuverenitásból eredő valamennyi jogot. Állami vonalon az országgyűlés a mun- 
kásosztály a dolgozó nép hatalmának legfőbb kifejezője és megvalósítója. 


Az országgyűlés biztosítja nagy, történelmi vívmányunknak, szocialista tár- 
sadalmi rendszerünknek alkotmányosságát. Testet ölt benne államhatalmunk 
egysége. A Magyar Népköztársaság állampolgárai megválasztott képviselőik 
útján alakítják államunk politikáját, határozzák meg az állami tevékenység irá- 
nyát, döntenek és hagyják jóvá a kormány politikáját. 


Akiket a nép az országgyűlésbe küldött, egész társadalmunk alapvető ér- 
dekeinek képviseletével bízta meg. Szavazatával rájuk ruházta annak jogát, 
hogy az elkövetkező négy esztendő során országgyűlésünkben az egész nép 
akaratának, döntéseinek hű, rátermett képviselői legyenek. A választások mósik 
lényeges vonása, hogy az országgyűlési képviselők és a tanácstagok megvá- 
lasztása ma már nem lajstromos szavozással, hanem égyéni, választó kerületi 
rendszerben valósult meg. Ily módon jobban érzékelhető az a felelősség is, ami 
a képviselőket az őket közvetlenül megválasztó állampolgárokhoz fűzi. 


. Minden képviselő valamely terület, választókerület személy szerint reá le- 
adott szavazatai alapján foglalja el helyét legfőbb államhatalmi testületünk- 
ben. Ott személy szerint az őt megválasztó állampolgároknak, s egyúttal vala- 
mely társadalmi osztálynak, demográfiai rétegnek is a képviselője. A parla- 
mentbe lépő képviselő e kettős felelősséget azért tudja vállalni, az így reó há- 
ruló kötelezettségeknek valójában azért képes eleget tenni, mert nincsen hoa- 
zánknak egyetlen vidéke, területe, társadalmi osztálya és demográfiai rétege 
sem, amelynek érdekei ne az egész társadalom érdekein belül, annak kereté- 
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ben valósulnának meg. A tanácstagoknak ehhez hasonlóan választópolgóáraik 
sajátos igényeit a kerület, illetve a község egész érdekhálózatán belül kell ér- 
vényre juttatniok. 


A szocialista társadalom építésében előrehaladva újabb és az eddigieknél 
is bonyolultabb feladatok megoldása előtt állunk. Következésképpen képvise- 
lőinkre és tanácstagjainkra sem könnyebb, hanem a korábbiaknál is bonyolul- 
tabb feladatok hárulnak. A Hozafias Népfront válosztási programjának eleget 
tenni és a választóik helyi napi gondjainak megoldásában is segíteni — mindez 
komoly politikai felkészültséget, nagy szakértelmet, a helyi és országos ügyek 
alapos ismeretét és közéleti rátermettséget követel a képviselőktől és a tanács- 
tagoktól mind a testületi munkában, mind azon kívül, személyes tevékenysé- 
gükben. 


választásokat követően most már bizton állíthatjuk, hogy szocialista 
képviseleti rendszerünkben az általános politikai célok mellett e kép- 
viselet tartalma és e tartalomnak a sajátos vonásai is gazdogodtak. 
Az újonnan megválasztott vezető testületek, mint népképviseleti szer- 
vek, mindinkább képesek felszínre hozni azokat a ténylegesen meglevő ellent- 
mondásokat, amelyek a szocializmus teljes felépítéséért munkálkodó társadal- 
munkban ma fellelhetők. És éppen ezeknek oz ellentmondáósoknak helyes és 
időben történő megoldása szükséges ahhoz, hogy biztonságoson haladhassunk 
kitűzött céljaink megvalósításához vezető utunkon. 


A választópolgárok bizalmát élvező képviselőkre most nem kisebb felodat 
hárul, minthogy egyfelől az államiságot érintő, különböző és egymástól esetleg 
eltérő, vagy egymásnak ellentmondó érdekeket feltárják, másfelől társadolmunk 
egészének érdekein belül, felelősséggel, további fejlődésünk irányában előse- 
gítsék ezek feloldását. 


A szocialista demokrácia fejlődése nemcsok lehetővé tette, hanem meg is 
követeli ma már, hogy bővüljön a népképviselet tartalma, s ennek nyomán 
élénkebbé váljék a képviseleti szervek munkája. Éppen ezért - mondhatni 
minden szinten — újszerűen vetődnek fel a megnövelt hatáskörtel való élésnek 
a kérdései. A szocialista demokrácia szélesedésével mind következetesebben 
jut érvényre az az elv; mindig azon a szinten kerüljön döntésre sor, ahol ehhez 
a legtöbb információ, helyi és sajátos ismeret rendelkezésre óll. A hatóskörök 
decentralizálásával, folyamatos leadásával azonbon újszerűen vetődik most fel 
a kérdés, hogyan tud egy-egy vólasztott testület — és hogyan tudnak a testület 
tagjai személy szerint is — dönteni. Élni és élni tudni az adott szinten kibontakozó 
lehetőségekkel; a népképviselet jogával. Következésképpen javítani, fokozni kell 
9 választott testületek ellenőrző tevékenységét is. Az országgyűlés nemcsak meg- 
választja vezető testületeit, annak vezetőit és togjait, továbbá a kormányt, o 
Legfelsőbb Bíróság elnökét és a Legfőbb Ügyészt, hanem e legfőbb állami szer- 
vezet egész működésének, a törvények végrehajtásának legfelső, államhatolmi, 
testületi ellenőrzését is gyakorolja. A kormányt például az országgyűlés rend- 
szeresen beszámoltatja, az ellenőrző szervek vizsgálati anyagait megvitatja, és 
megtárgyalja a költségvetést, valamint a zárszámadást is. Az országgyűlési kép- 
viselőknek interpellációs joguk van. Ehhez hasonlóan a vólasztott, vezető testü- 
letek minden szinten következetesen biztosítják, hogy a megnövekedett hatás- 
körrel élni tudjon valamennyi irányításuk alá tartozó szerv, intézmény, és soha, 
senki ne élhessen vissza a nagyobb hatáskörrel és az ebből eredő nagyobb 
vagy kisebb közösségek életét érintő döntési joggal. 

Tudnak-e majd a megválasztott vezető testületeknek a tagjai maguk is élni 
ezekkel a lehetőségekkel? Képesek lesznek-e felelősséggel részt venni a dön- 
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tések meghozatalában? Hogyan tudnak megfelelni a néptől kapott felhatalma- 
zósuk nyomán a nép és a választóik bizalmának? Csakis úgy és akkor, ha jól 
ismerik a választók örömeit, gondjait, a dolgozók véleményét és hangulatát, 
a választókerület életének minden lényeges eseményét, vagyis ha ilyen érte- 
lemben is a közélet, a dolgozó emberek életének áramában élnek. Ugyanakkor 
pedig. a helyi, a területi, a réteg- és az egyéb sajátos problémáknak, érdekek- 
nek az egész társadalom és a fejlődés érdekében történő feloldását választóik 
körében is mindenkor biztosítani tudják. " 

A nép képviselőjének mindent ki kell tudni járnia, azaz biztosítania válasz- 
tói számára, ami egybeesik a társadalom érdekeivel, ami jogos, reálisan lehet- 
séges és szükséges. Még pontosabban; fáradoznia kell azért, hogy minden 
megvalósuljon, ami az össztársadalmi és a sajátos érdekek szférájában egybe- 
esik. Felelős azért, hogy minden jogos igény kielégüljön. De fáradoznia kell 
a mi társadalmunk viszonyai között a nép bizalmát élvező képviselőnek azért is, 
hogy semmi se történjék, ami a nép, a társadalom egészének érdekeivel, poli- 
tikánkkal. ellentétes, vagy azzal összeegyeztethetetlen. I 

A mi választásunkon minden jelölt azonos programmal indult. A szocia- 
lizmus teljes felépítésének, a szocialista népi-nemzeti egységnek, a békés al- 
kotó munkának, népünk anyagi-szellemi jólétének megalapozott programjával. 
Egyetlen jelölt sem állhatott volna népünk elé més programmal, egy jelölő- 


budapesti fiatal vett részt a felszabadulás 26. évfordulóján rendezett nagy- 
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gyűlésen sem támogatták volna, ha ettől eltérő politika megvalósításához kért 
volna támogatást. A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusának tanács- 
kozásait — mint ez megmutatkozott a széles nyilvánosság előtt ülésező kongresz- 
szus időszakában is - népünk nogy érdeklődéssel figyelte, határozataival 
egyetértett és készségét nyilvánította, hogy aktív munkával segíti azok végre- 
hajtását. Ezt fogalmazta meg a Hazafias Népfront választási programja, amelyre 
az állampolgárok milliói most adták szavazataikat. Éppen ezért, akiket a nép 
megválasztott, azoktól azt várja, hogy ezt a politikát szolgálják. 


em kevés erőfeszítést követelő feladatok állnak előttünk. Az elkövet- 
kező években tovább korszerűsítjük népgazdaságunk szerkezetét, ipari 
és mezőgozdasági termelő apparátusunkat, javítanunk kell egész gaz- 
daoságunk hatékonyságát. Fejleszteni, tökéletesíteni kívánjuk gazda- 
ságirányításunk reformját, tovább erősítjük államhatalmunkat és egyidejűleg 
fejlesztjük a szocialista demokráciát. Élni kívánunk a szocialista országok össze- 
fogósában, a szocialista országok gazdasági integrációjában rejlő nagy lehe- 
tőségekkel. E feladatok sikeres végrehajtásához elengedhetetlenül szükséges, 
hogy mind hatékonyabbá váljon minden szinten a népképviseleti testületek és 
szervek munkája. A most megválasztott képviselőkön és tanácstagokon múlik, 
hogy a megyékben, a községekben, a főváros kerületeiben tovább folytatódjék 
az az élénk és egészséges helyi közélet, amelynek tanúi lehettünk a választási 
előkészületek során. 

Április 25-én bebizonyosodott, hogy negyedszázad alatt mennyit fejlődött 
népünk politikai tudata, s a mind újabb történelmi feladatok megoldósa során 
mint válik egész közéletünk , az okos nép gyülekezetévé". Ismét bebizonyoso- 
dott, hogy a nép, ha érzi erejét, világosan felismeri érdekeit, s kész céljaink 
megvalósításáért munkálkodni, akkor élni tud a szocialista demokrácia vívmá- 
nyalval. 

A megválasztott képviselőktől dolgozó népünk elvárja érdekeinek követke- 
zetes érvényre juttatását. A képviselők és a tanácstagok pedig tudják, hogy 
nem elegendő a nép bizalmát csak a választások napján elnyerni, hanem ezt 
a bizalmat — minden túlzás nélkül állíthatjuk — naponta ki kell érdemelniök. 
A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusának határozatait, s a Hazo- 
fias Népfront választási programját a vezető testületek, a vezetők és a dolgozó 
nép csakis együtt, közös erővel valósíthatja meg. A képviselők megtisztelő fel- 
adata, hogy tevékenységükkel tudatosítsák az egész társadalom alapvető érdu- 
keit. Alkotó munkára hívjanak minden magyar állampolgárt, s a tömegeket 
szocialista közéletünk áramába kapcsolva segítsék valóra váltani célkitűzé- 
seinket. 


Marx egy ifjúkori dolgozatában azt írta: , A történelem azokat az embe- 
reket nevezi a legnagyobbaknak, akik azzal, hogy a közösségért munkálkodtak, 
megnemesítették önmagukat..." Szocializmust építő hazánk képviselői, tanács- 
tagjai ha jól munkálkodnak a közösségért, elnyerik a legnagyobb történelmi 
elismerést: a dolgozó emberek szeretetét és megbecsülését. 

Ha a választók milliói nemcsak a szavazás napján, hanem az elkövetkező 
években is mindenkor támogatják képviselőiket, s a megválasztottak is szün- 
telenül — újra meg újra megküzdve azért -— élvezni tudják a nép bizolmát, ak- 
kor esztendők múltával ismét arról adhatnak számot választóik előtt; amit vál- 
laltak, amit tőlük vártak a választók — hiánytalanul megvalósították. 


Dr. Várkonyi Péter 


GYORSULÓ LÉPTEKKEL 
A KOMMUNIZMUS ÚTJÁN 


A pártkongresszusok meghatározó szerepet töltenek be a forradalmi munkáspár- 
tok életében. Mint a párt legmagasabb irányító testülete, évekre, gyakran évtize- 
dekre meghatározza a párt valamennyi szervének, szervezetének tevékenységét és 
mint forradalmi erő jelentősen befolyásolja az adott társadalom fejlődését is. A 
pártkongresszusok történelmi szerepe új, magasabb szintre emelkedik azokban az 
országokban, ahol népi hatalom van. A kommunisták legfelsőbb tanácskozása 
meghatározza a társadalom fejlődésének fő irányát. a haladás értelmét és haté- 
konyságát. 

A. nemzetközi kommunista mozgalomban, a szocialista országok világrendsze- 
rében az egyes forradalmi munkáspártok egyenlő jogokkal és kötelességekkel 
rendelkeznek. A nemzetközi mozgalomban szigorú az egyenlőség: nincsenek ki- 
váltságos pártok, de nincsenek mellőzöttek és kitaszítottak sem. Legfeljebb olya- 
nok, akik önmagukat szigetelik el a kommunisták testvéri, internacionalista kö- 
zösségében. 

Az egyenlőséget nem szabad azonban az egyformosággal összekeverni. Egy 
szocialista nagyhatalom kommunista pártjának kongresszusa jelentős hatással van 
valamennyi szocialista ország fejlődésére, nagyban befolyásolja a forradalmi 
munkáspártok további tevékenységét. Úgy is lehetne fogalmazni, hogy ez a szo- 
cialista világrendszer, a nemzetközi kommunista mozgalom fejlődésének objektív 
törvényszerűsége. A társadalmi törvény létezésén mit sem változtat az, ha egye- 
sek vitatják vagy kétségbe vonják, felismerik-e vagy tudomásul veszik-e. Még 
pontosabban: az SZKP kongresszusi útmutatásai, döntései és határozatai soha- 
sem egyetlen országot vagy pártot érintő belső ügyek. S ez sem elhatározás 
vagy hozzáállás kérdése. A történelmi fejlődés alakult úgy, hogy Oroszország 
vált a világ forradalmi mozgalmának központjává, a Szovjetunió lett az első szo- 
cialista ország, majd később az egyik legerősebb világhatalom. És ez a folyamat 
a bolsevik párt vezetésével ment végbe. Az SZKP-ról ma már nemcsak azt lehet 
elmondani, hogy a legidősebb és leghatalmasabb testvérpárt, hanem az is be- 
bizonyosodott, hogy a legfelkészültebb, legtapasztaltabb szervezett erő is, amely 
a társadalmi fejlődésben a legnagyobb utat tette meg. Ennek elismerésére ma 
már nem elsősorban a Szovjetuniónak, a szovjet kommunistáknak van szükségük, 
hanem azoknak a forradalmi erőknek, amelyek őszintén és becsületesen képvi- 
selik osztályuk érdekeit, akik a legfájdalommentesebb úton akarják elvezetni né- 
püket az új osztálynélküli társadalomhoz. 

Mint ismeretes, 1971. március 30-tól április 9-ig — tíz napon át -— tanácsko- 
zott az SZKP XXIV. kongresszusa. A szovjet kommunisták legmagasabb szintű ta- 
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nácskozáósának sokrétűsége, gondolatgazdogsága nem teszi lehetővé, hogy egyet- 
len írásban valamennyi megállapítását, újszerű vonásait akárcsak fel is soroljuk. 
Inkább csak arra szorítkozhatunk, hogy néhány jellemző, fontos mozzanatát rő- 
viden felvázoljuk. 


Kívánatos egy-egy megállapítást tenni magukról a kongresszusi kül- 
döttekről. Az SZKP 14 milliós tagságának képviseletében mintegy őt- 
ezer küldött vett részt a tanácskozáson. A kongresszusi delegátusok 
minden tekintetben tükrözték az SZKP párttagságónak összetételét. 
fejlődését, célszerű ezért néhány jellemző számot külön is felvil- 
lantani. Szembetűnő a munkások igen magas száma a küldöttek között. Meg- 
közelítően kétezer olyan munkás volt jelen a tanácskozáson, akik most is oz ipor 
, vagy a közlekedés területén közvetlenül részt vesznek oz anyogi javak termelésé- 
ben. (A mezőgazdasági dolgozókat 870 delegátus képviselte.) 

Az ipari, közlekedési dolgozók után létszámbon a legnagyobb csoportot a 
pártmunkások jelentették. A valamivel több mint 1200 pártmunkás között mintegy 
500 aolapszervezeti titkár, illetve pártbizalmi volt. 

Rendkívül figyelemre méltó jelenség volt továbbá a tudományos képzettségű. 
az aktív kutatómunkát végző szovjet értelmiség nagyarányú részvétele a tanács- 
koözáson. A küldöttek között mintegy száz akadémikus, ötszáz tudományok dok- 
tora, illetve kandidátus volt. 

És még egy momentum: a kongresszus összetételét vizsgálva nemcsak oz a 
szembetűnő, hogy a munkások számszerű növekedésével egyidőben növekedik o 
kvalifikált, magasan képzett párttagok száma, honem oz is, hogy a delegátusok 
életkora csökkent; a párt erőteljesen megújult és fiatalodott. A kongresszus oz 
50 éven aluliak tanácskozása volt. A küldöttek több mint 70 százaléka még nem 
töltötte be az ötvenedik évet. A legerősebb korcsopartot a 40-tól 50 évig kép- 
viselték, a küldöttek több mint 40 százalékát. 

Az eddig ismertetett számokhoz talán nem szükséges különösebb kommentár. 
Legfeljebb csak annyi: a Szovjetunió Kommunista Pártja egy rendkívül gyorsan és 
minden szempontból erőteljesen fejlődő, önmagát rendszeresen megújító szer- 
vezet. Ezért a legfontosabb biztosítéka a kongresszusi határozatok végrehojtásá- 
nak, a kommunizmus sikeres építésének. 

Az SZKP XXIV. kongresszusán az egyik nagy körültekintéssel tárgyalt kérdés- 
csoport a Szovjetunió, az SZKP külpolitikai tevékenysége, a nemzetközi kommu- 
nista és munkásmozgalom helyzete, az imperiolizmus elleni népi felszabadító 
harcok hatékonyabb segítése volt. A Központi Bizottság beszámolója, valamint 
a küldöttek egységesen megállapították, hogy az elmúlt években a Szovjet- 
unió nemzetközi helyzete megszilárdult, tekintélye szerte a világon jelentősen 
megnövekedett és alapvetően közreműködött a világbéke megőrzésében. Mao mór 
nemcsak a barát, hanem az ellenség is kénytelen elismerni, hogy a Szovjetunió 
tevékeny részvétele nélkül egyetlen vitás nemzetközi kérdést sem tudnak tartósan 
rendezni. A szovjetország oldalán — állapították meg a küldöttek — nem csupán 
hatalmas erő áll, hanem az igazság is. Az erő fontos dolog, de önmagában nem 
elegendő a tekintélyhez, a szimpátiához — mondották. Viszont az erő és az igoz- 
ság együtt, egymással szerves egységben mindenképpen nélkülözhetetlen felté- 
tele a haladó erők győzelmének a nemzetközi küzdőtéren. 

A Szovjetunió megnövekedett tekintélyét néhány számadat is fényesen doku- 
mentálja. Jelenleg 144 országgal tartanak fenn diplomáciai kapcsolatot nagy- 
követi, illetve követi szinten, mintegy 400 nemzetközi szervezet munkájában vesz- 
nek részt, hétezer olyan érvényben levő nemzetközi szerződés van, illetve funk- 
cionál, amelyeknek aláírói között ott szerepel a Szovjetunió képviselője. 

A kongresszuson sok szó esett a kommunista és munkásmozgalom, a nem- 


zeti felszabadító erők imperialista ellenes harcáról. A szovjet kommunisták . leg- 
magasabb szintű fórumán 91 ország 102 kommunista pártja és haladó szerve- 
zete képviseltette magát. Ez lényegesen több, mint a XXIII. kongresszuson meg- 
jelent külföldi delegátusok száma (1966-ban Bő delegáció jelent meg Moszkvá- 
ban) és a legtöbb, amely valaha is összeült nemzetközi tanácskozásra. A kül- 
földi delegációk vezetői szinte valamennyien szóban vagy írásban elmondották 
véleményüket. Tévedés lenne azt gondolni, hogy minden küldöttség részéről min- 
den kérdésben teljes nézetazonosság nyilvánult meg. A külföldi felszólalások 
befejeződése után kialakult egy átfogó kép, amely azt mutatja, hogy az SZKP-t 
nemcsak hogy nem sikerült elszigetelni oz elmúlt években, hanem ellenkezőleg, 
tovább szélesedtek nemzetközi kapcsolatai. I 

A másik igen figyelemre méltó jelenség, hogy a kommunista pártok és más 
haladó szervezetek, mozgalmak között erősödött a nemzeti összefogásra, együtt- 
működésre való törekvés. Kifejeződött ez abban is, hogy nem kevés olyan ország 
van, ahonnan több szervezet is elküldte megbízottait a szovjet kommunisták to- 
nácskozására. Persze ezek a szervezetek sok mindenben nem értenek egyet a 
kommunista pártokkal, abban viszont megegyeztek, hogy káros lenne kommunista 
és szovjetellenes politikát folytatni; a belső reakció és a nemzetközi imperioliz- 
mus elleni harcban minden erőt össze kell fogni. Fontos feltételei ezek a széles 
körű, nemzetközi antiimperialista front tovább építésének. 

A nemzetközi fejlődés pozitív vonását dokumentálja oz is, hogy a legutóbbi 
kongresszus óta új, haladó rendszerek — köztük olyanok is, amelyek a szocializmus 
építését írták zászlajukra — jöttek létre. E folyamatot leginkóbb Chile társadalmi 
rendszerének változása példázza, ahol a kommunista és szocialista párt összefo- 
gásával a választási győzelmek eredményeként, haladó politikát képviselő kor- 
mányzat alakult. A kongresszuson mindkét chilei munkáspárt képviselője felszó- 
lalt. Egyformán hangsúlyoztók: a haladó rendszer megszületett Chilében, de a 
reakciósok hatalmát még nem zúzták szét. A reakció támodáósa esetén a vég- 
sőkig harcolni fognak a népi rendszer védelmében. 

A Központi Bizottság beszámolóját és a hozzászólásokat mélyen átszőtte a 
proletár internacionalizmus eszméje. A szovjet kommunisták kifejtették, hogy min- 
den segítséget megadnak a szabadságukért küzdő népeknek - mindenekelőtt 
Indokína népeinek és az arab országoknak, akik fegyveres harcban állnak az im- 
perialistákkal. A szovjetország rendelkezik mindazokkal az eszközökkel, amelyek 
szükségesek ahhoz, hogy bármelyik független országot megvédjék az imperialista 
agressziótól. Az SZKP kongresszusa nagyra értékelte a testvéri kommunista és 
munkáspártok munkáját, horcát a közös eszmék valóra váltásábon, a szocializ- 
mus építésében. 

.. Sohasem fogunk megfeledkezni azokról a hatalmas áldozatokról, amelyeket 
e harcban hoztak -— mondotta Brezsnyev elvtárs előadói beszédében. A kommu- 
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nista mozgalom hőseinek neve, a munkásosztály ügyéért tanúsított bátorság és 
hűség sok példája minden igazi forradalmár örökké féltve őrzött kincse lesz. 
Féltve őrzött kincs ez Lenin pártja, a szovjet nép számára, amely elsőnek emelte 
fel a győzelmes szocialista forradalom zászlaját. 

A Szovjetunió Kommunista Pártja internacionolista kötelességének tudatában 
a nemzeti ügyekben továbbra is olyan irányvonalat követ, amely előmozdítja a vi- 
lógot átfogó antiimperialista harc további élénkülését, e harc valamennyi rész- 
vevője harcos egységének erősödését." 


Az SZKP XXIV. kongresszusán a másik központi helyet a gazdasági 
építőmunka feladatai foglalták el. A Központi Bizottság beszámolójá- 
ban is tekintélyes szerepet kapott, s mint ismeretes a kilencedik öt- 
éves terv irányelveinek megvitatása és elfogadása külön napirendi 
pont volt a kongresszuson. 

A legszenvedélyesebb viták, a legélesebb kritikai megjegyzések is ezekkel 
összefüggésben hangzottak el. Az ösztönzés erre már a Központi Bizottság be- 
számolójában elhangzott, amikor azt javasolta a küldötteknek, hogy oz irányító 
szervek, a vezetők munkáját vegyék elsősorban kritikai elemzés alá. 

A kongresszus számot adott arról, hogy az elmúlt években a Szovjetunió 
népgazdasága dinamikusan fejlődött és korszerűsödött. A legutóbbi ötéves terv 
legfontosabb előirányzatait teljesítették. A nemzeti jövedelem növekedésének 
terve példóul 1966-70 között 42-46 százalék volt. A valóságban pedig 46 száza- 
lékkal növekedett. Másik jellemző példa oz ipari termelés. Itt a növekedés terve 
47-50 százolék volt. Az elmúlt ötéves tervben az ipari termelés 50 százalékkal 
emelkedett. 

A népgazdaság fejlődésének üteme az új népgazdasági tervben tovább fo- 
kozódik. Ennek eredményeként a Szovjetunió nemzeti jövedelme tíz esztendő alatt, 
vagyis 1966-75 között megkétszereződik. Ez példa nélkül álló teljesítmény a 
fejlett ipari országok történetében. Külön, önálló téma lenne e hatalmas fejlődés 
valamennyi összetevőjének részletes elemzése. Van azonban két momentum, 
amelyről feltétlenül szólni kell. Az egyik a termelés automatizálása és az elektro- 
mos számítógép berendezések tömeges bekapcsolása a gazdasági munka irányi- 
tásába. Ez a folyamat most, a jövőben különösen meggyorsul majd. Rudnyev, o 
Szovjetunió műszer- és automatizálási ipar minisztere elmondotta a tanácskozá- 
son, hogy az elkövetkezendő években 2600 automatikus irányító központot helyez- 
nek üzembe a gazdosági irányítás fejlesztésére. A másik momentum: a dolgozók 
fokozottabb érdekeltsége a termelő munkában, vagy ahogy a felszólalók közül 
többen fogalmaztak, fordulatot kell végrehajtani a népjólét emelésében. A ter- 
melés gyors növekedése és az életszínvonal ennek megfelelő emelése egyazon 
dolognak két oldala. Az utóbbi évekig azonban főleg csak oz egyik oldal kapott 
hangsúlyt. Nevezetesen az, hogy csak azt lehet elosztani, amit megtermelnek. 
Vagyis előbb dolgozzanak jól az emberek, aztán magasabb lesz oz életszínvonal 
Ez így igaz is, de ez csak a kérdés egyik oldala. A másik nem kevésbé fontos 
viszont az, hogy a legfőbb termelő erő az ember. Nélküle, tudatos és fegyelmezett 
munkája nélkül nincs gyors gazdosági felemelkedés. A jó munkának pedig köz- 
vetlen célt és konkrét értelmét kell adni. Vagyis, a népjólét a termelő munko 
hatékony és nélkülözhetetlen ösztönzője. 

A népjólét emelését a kongresszus a népgazdasági terv fő feladatának je- 
lölte meg. Csak egy-két példa ennek illusztrálására. A kongresszus részletes ütem- 
tervet fogadott el (évre és hónapra megjelölve) a különböző bérügyi, szociális és 
más népjóléti intézkedések bevezetésére. A kilencedik ötéves tervben 60 millió 
ember részére építenek új lokást. (Az elmúlt öt évben 50 millió ember költö- 

" új lakósba.) A dolgozók reáljövedelmét 33 százalékkal fogják növelni. Az 


életszínvonal, gyors, dinamikus növekedésének minden objektív feltétele adva van, 
állapította meg az SZKP XXIV. kongresszusa. 

A szovjet kommunisták tanácskozásán sok gondolat hangzott el az új gazdasági 
mechanizmusról, a gazdaságiírányítás reformjának eddigi tapasztalatairól. Megálla- 
pították, hogy a reform beváltotta a hozzáfűzött reményeket és fontos össze- 
tevője lett a kiemelkedő gazdasági sikereknek. Ugyanakkor azt is hangsúlyozták, 
hogy a reform nem kampányfeladat és rendkívül körültekintő, átgondolt munkát 
követel a gazdasági vezetőktől és pártmunkásoktól egyaránt. A gazdasági irá- 
nyítás tökéletesítésénél nagyon sok szó esett a kádermunkáról, a vezetők felké- 
szültségének rendszeres, sok oldalú továbbtanulásának biztosításáról. Koszigin 
elvtárs ezzel kapcsolatban a következőket mondotta : 

"A gozdasági vezetők kötelessége, hogy megtonuljanak újszerűen irányítani, 
a marxista-leninista elmélet, az igazgatás elmélete és gyakorlata, mélyreható 
elsajátítása, a munka tudományos megszervezése, a tervezés és a gazdosági ösz- 
tönzés új módszerei, a közgazdosági-matematikai módszerek és a korszerű számíi- 
tástechnika alkalmazása alapján. 

A népgazdaság szervezete és irányítása hatékonyságánok növelésére fontos 
feltétel a szocialista demokrácia további fejlesztése, a dolgozók részvételének ki- 
szélesítése a termelés irányításában. Ez biztosítja gozdasági tevékenységünk leg- 
fontosabb elvének: a társadalom, a kollektíva érdekeinek az egyes dolgozók ér- 
dekeivel való egyeztetésének a megvalósítását." 


A Magyar Szocialista Munkóspárt küldöttsége tevékenyen részt vett a 
kongresszus munkájában. A tanácskozás harmadik napján került sor 
"a magyar pártküldöttség vezetőjének, Kádór János elvtársnak a fel- 
szólalására. A magyar álláspont kifejtését nagy érdeklődés előzte 
. meg." Sokan emlékeztek még Kádár elvtársnak oz előző kong- 
resszuson mondott beszédére, amelynek egyik jelentős megállapítása a , szovjet- 
ellenes kommunizmus" lényegéről az egész Szovjetunióban jelszóvó vált. Felszó- 
lalását most is nogy figyelem és tetszésnyilvánítás kísérte. Beszédét nagyon sok- 
szor szakította félbe hatalmas taps. Az MSZMP Központi Bizottsága valamennyi 
magyar kommunista nevében állást foglalt az SZKP XXIV. kongresszusának poli- 
tikai irányvonala mellett. 

Még a kongresszus idején hasonló módon beszélt a tatabányai választási 
nagygyűlésen Fock Jenő elvtárs is. Világos, következetes állásfoglalását a szovjet 
lapok is közölték. A szovjet kommunistáknak ez a legmagasabb szintű tanácsko- 
zása ilyen vonatkozásban fórumává, újabb összetartó kapoccsó vált a két párt, 
a két nép megbonthatatlan barátságának. Ismét dokumentálta, hogy pártunk és 
népünk együtt a Szovjetunióval, összefogva a szocialista világrendszer országoi- 
val együtt menetel a társadalmi haladás, a világbéke, a szociolizmus útján. 

Mi eszmeileg és politikailag elkötelezettek vagyunk - mondotta Kádár elv- 
társ az SZKP XXIV. kongresszusán. — Mindenki tudja, melyik oldalon vagyunk: mi 
a Szovjetunióval, a Varsói Szerződés országaival, a Kölcsönös Gazdasági Segítség 
Tanácsának országaival, a szocialista országokkal és minden haladó, antiimperio- 
lista erővel együtt harcolunk és ezen a közös úton megyünk tovább a jövőben is. 

A Szovjetunió Kommunista Pártjának XXIV. kongresszusa erősíti meggyőződé- 
sünket, hogy az elkövetkezendő évek újabb nagy eredményeket hoznak a szovjet 
népnek, újabb sikereket a szocializmust építő népek nagy közösségének; szebb, 
békésebb jövendőt ígérnek az emberiségnek. Bármit remél, mond vagy tesz a 
nemzetközi reakció, a világ előre halad: a Szovjetunió csillaga mind magasabbra 
emelkedik, a szociolizmus már három világrész sok országában épül, a föld népei, 
nemzetei szabodon és békében akarnak és fognak élni." 


Vértes Imre 
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A PARTMUNKA 


időszerű 
kérdései 


A tömegpolítikai muuka feladata 
az SZKP ANIV. koggresszusának ISmertetése 


A közvélemény tíz napon át figyelte a Szovjetunió Kommunista Párt- 
jának XXIV. kongresszusát. Ez az érdeklődés a világ egyik legnagyobb 
gazdasági, társadalmi és katonai hatalmának politikáját formáló tanácsko- 
zásnak szólt, amely iránt senki nem lehet közömbös, akár szimpatizáns, akár 
ellenfele a szocializmusnak, a társadalmi haladásnak. 


Hazánkban az érdeklődés forrása ennél sokkal mélyebb, mert eszménk 
és érdekeink közösségéből fakad. Alapvetően ez határozza meg pártunk tag- 
jainak és a szocializmus ügyével azonosuló minden dolgozónknak viszonyát a 
Szovjetunióhoz és annak pártjához. 

Párttagságunk, politikai közvéleményünk alapos és megérdemelt figye- 
lemben részesíti a XXIV. pártkongresszust. Nemcsak azért, mert az SZKP 
minden más testvérpártnál : nagyobb kötelezettségeket és terheket vállalt 
a kommunizmus és a szocializmus ügyéért, a nemzetközi béke és biztonság 
" megszilárdításáért, hanem egyúttal további tapasztalatokat is nyújt saját 
belső fejlődésünk problémáinak megoldásához. 

Testvérpártunk kongresszusa újból megerősítette azt a közös vélemé- 
nyünket, hogy ,.a szocializmus építésének sikerei sokban függnek a társa- 
dalmi fejlődés általános és nemzeti szempontjainak helyes összehangoltságá- 
tól", Ahhoz pedig, hogy a helyes összhangot kialakíthassuk, nemcsak saját 
adottságainkat, lehetőségeinket, a szocialista építés hazai problémakörét kell 
jól ismernünk, hanem tisztában kell lennünk testvérpártjaink, a többi szocia- 
lista ország és mindenekelőtt a Szovjetunió tapasztalataival, valamint ter- 
veivel is. Ezért tartjuk fontosnak, hogy ne csak minden kommunista, hanem 
minden érdeklődő pártonkívüli is megismerkedjék az SZKP XXIV. kongresz- 
szusának lényegesebb megállapításaival. 


Tömegpolitikai munkánkban a XXIV. kongresszus elvi kérdéseinek is- 
mertetése és kommentálása során különösen két tényezőre kell tekintettel 
lennünk : 

1. Még nincs fél esztendeje, hogy pártunk X. kongresszusa elemezte tár- 
sadalmi fejlődésünket, munkaprogramot szabott meg a szocialista építés ma- 

abb szinten történő folytatásához. E feladatokat most beszéljük meg kö- 

n a párt és a közélet különböző fórumain, hogy kialakítsuk a megvaló- 

rólravezető módozatait. 


Politikai törekvéseink megértetése állandó feladatunk marad a jövőben 
is. Ezzel párhuzamosan kell tehát magyaráznunk az SZKP XXIV. kong- 
resszusának fontosabb elvi és politikai állásfoglalásait, témáit. Ezt azonban 
nem külön, a X. kongresszus határozatainak ismertetése mellett, hanem 
egyszerre, együtt kell magyaráznunk és megértetnünk tömegpolitikai tevé- 
kenységünk széles skáláján. Erre minden lehetőségünk megvan. Az SZKP 
XXIV. kongresszusának politikai irányvonala és az MSZMP X. kongresszusán 
kialakított munkaprogram — a témák azonossága mellett — azonos felfogást 
és megközelítést tükröz a legfontosabb kérdésekben. 

Pártjaink közös elvi alapokon kidolgozott politikája a gyakorlati munka 
legszélesebb területein kapcsolódik egymáshoz. Nem torzítás, erőszakolt mes- 
terkéltség tehát az a törekvés, hogy a tömegpolitikai munkában egyértelműen 
bizonyítsuk a politikai elemek azonosságát, illetve rokonvonásait. Ez nem 
változtat azon a felfogásunkon, hogy saját politikánkat elsősorban a magyar 
valóságból kiindulva kell kidolgoznunk. Továbbra is valljuk, hogy a magyar— 
szovjet barátságot a szocialista építés során elért sikerekkel szolgálhatjuk a 
legeredményesebben. 


2. A másik fontos tényező az agitációban, hogy politikánkat, amelynek 
alapvető eleme a magyar—szovjet barátság, népünk döntő többsége egyér- 
telműen támogatja. Ez kedvező lehetőséget teremt a XXIV. kongresszus anya- 
gának elmélyült tanulmányozására. A kapcsolatokat illetően agitációnkban 
most különösen a megvalósulás, a továbbfejlesztés folyamatát kell magya- 
ráznunk, bemutatnunk. 
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Milyen kérdéscsoportok képezzék a politikai tönmegmunka főbb témáit? 


A Szovjetunió szerepe a világpolitikában. Brezsnyev elvtárs kong- 
resszusi zárszavában úgy jellemezte korunkat, mint , amelyben a 
világtörténelem már nem fejlődhet a szocializmus és a kommuniz- 
mus nélkül, nem fejlődhet a szocializmus és a kommunizmus elle- 
" nében". Ez a szocialista világrendszer létezésének, megszilárdulásának s an- 
nak a következetes történelmi harcnak az eredménye, amelyet a kommunista 
pártok vezetnek a nemzetközi munkásosztály, a világ összes haladó erőinek 
élén. Ez azonban nem homályosíthatja el azt a tényt — amit a szovjet elv- 
társak az őket jellemző szerénységgel elhallgatnak —, hogy e kedvező törté- 
nelmi helyzet kivívásában rendkívül nagy. meghatározó szerepe van a Szov- 
jetuniónak, politikai-eszmei befolyásának, gazdasági és katonai erejének. 

Jelenleg már a világ ipari .termelésének egyötöde jut a Szovjetunióra. 
A Szovjetunió a fejlődési ütem tekintetében maga mögé utasítja a fejlett 
tőkésországokat. 

Agitációnknak viszont azt ís hangsúlyoznia kell, hogy a Szovjetunió még 
gyorsabb fejlődésének egyik gátja a fegyverkezési verseny, amelyet az impe-N 
rializmus rákényszerít. Az elmúlt 25 év katonai erőmozgásának egyik sajá- 
tossága, hogy békeviszonyok között most először ér el olyan szintet a fegy-. 
verkezés, mint amilyennek háborús körülmények között kell lennie. 

A Szovjetunió a második világháború utolsó évében több mint 11 millió 
főt tartott fegyverben, 1948-ra ezt nem egész 3 millióra csökkentette, majd 
ismét jelentős létszámemelést kellett elhatároznia, annak következtében, hogy 
az Egyesült Államok 1969-ben 80 milliárd dollárra, összköltségvetési előirány- 
zatának 349/9-ára növelte katonai kiadását. A NATO-államok katonai költ- 
ségvetése — ugyanebben az esztendőben — 100 milliárd dollár volt. Az 
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Egyesült Államok 400 nagyobb és háromezer kisebb katonai támaszpontot tart 
fenn határain kívül. 

E tények a Szovjetunió és a szocialista világrendszer számára kötelezően 
előírják a hatékony védelem megszervezését és fenntartását. Ez hatalmas 
anyagi erőforrásokat köt le. A kongresszusi beszámolóban hangzott el: ,A 
szovjet hadsereg ma el van látva a korszerű haditechnika minden eszközével. 
A védelmi ipar továbbfejlesztése, tevékenységének konkrét programja nagy- 
mértékben a nemzetközi helyzettől függ. A Szovjetunió kész arra, hogy tá- 
mogassa azokat a reális intézkedéseket a leszerelés terén, amelyek erősítik 
a békét és nem károsítják biztonságunkat. Ezzel együtt a jövőben is kötele- 
sek vagyunk készen állni az események menetének bármilyen fordulatára." 

E néhány mondat óriási áldozatokat takar, s azzal járt, hogy a szovjet 
lakosság életszínvonala a lehetségesnél szerényebb, lassúbb ütemben fejlő- 
dött. De hogy ezek az áldozatok szükségesek voltak, s kamatoztak a nemzet- 
közi életben, azt mindenekelőtt az mutatja, hogy Európában 26 éven át sike- 
rült megőrizni a békét. Az imperialista hatalmak, amelyek megteremtették a 
fegyverkezési versenyt és hatalmas katonai apparátust tartanak kezükben, 
napjainkban kénytelenek számot vetni azzal a ténnyel, hogy nem diktálhat- 
nak a világnak kényük-kedvük szerint. Ebből a szempontból érdemes egy 
pillantást vetnünk az amerikai katonai stratégia meghátrálására. Eisenhower 
elnök még a tömeges megtorlás politikáját hirdette, Johnson elnök már a 
, rugalmas reagálás" elvét vallotta, a Nixon-kormányzat hadügyminisztere 
pedig 1971. március 9-én a , reális elrettentés" sokkal szerényebb koncep- 
cióját terjesztette elő a képviselőház hadügyi bizottságában. Ennek egyik 
tétele: nem szabad okot adni a Szovjetuniónak, hogy válaszcsapást mérjen az 
Egyesült Államok területére. 

Agitációnknak tehát egyértelműen hangsúlyoznia kell: a Szovjetunió, 
mint a világ haladó erőinek legfőbb támasza, hatalmas anyagi áldozatokat 
vállal. Elsősorban ez teszi számunkra is lehetővé, hogy szilárd nemzetközi fel- 
tételek mellett tervszerűen építhetjük hazánkban a szocialista társadalmat, 
megvalósíthatjuk a magunk elé tűzött munkafeladatokat, s tovább javíthat- 
juk népünk életkörülményeit. 


A Szovjetunió Kommunista Pártja következetes, kiegyensúlyozott 
politikát folytat. A XXIV. kongresszus továbbfolytatója, szerves ré- 
sze a XX. kongresszus politikai irányvonalának. A XX. kongresszus 
— amely sokak szemében tévesen még ma is kizárólag a személyi 
kultusz elleni harc kongresszusa — az alkotó marxizmus—leninizmus, a párt-. 
élet lenini normáinak érvényesítésével jelentős fordulópontja a Szovjetunió 
Kommunista Pártja történetének és a nemzetközi kommunista mozgalom- 
nak. Az azóta eltelt másfél évtized és a közben tartott pártkongresszusok 
konkretizálták a XX. kongresszus politikai irányvonalát, a gyakorlatban ér- 
vényesítették szellemét. A XXIV. kongresszus folytatása és továbbfejlesztése 
ennek a politikának a mai viszonyai között. 


d 


Az SZKP gazdaságpolitikája a következő öt esztendő során a IX. 
ötéves tervben ölt testet. , A sajátosságok között a legfontosabb, hogy 
teljesen újak a méretek. Óriási gazdasági potenciál jött létre, amely- 
nek alapja: a sok ágazatú ipar és a nagyüzemi szocialista mező- 
gazdaság, az élenjáró tudomány, a szakképzett munkások, szakemberek, 
gazdasági vezetők." Ez olyan gazdaság, amely egy nap alatt csaknem két- 
milliárd rubellel nagyobb értékű, vagyis tízszer annyi társadalmi terméket 
állít elő, mint amennyit a 30-as évek végén termeltek egy nap alatt. Erre 
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a gazdasági potenciálra támaszkodik a Szovjetunió, amikor a korábbinál 
nagyobb anyagi erőket biztosítva, fokozottan kíván gondoskodni a szovjet 
emberek életkörülményeinek javításáról. ; 

Nem szabad azonban félreértenünk a beszámolónak azt a megállapítá- 
sát, hogy ,a létrehozott termelési kapacitás a Központi Bizottság véleménye 
szerint megengedi, hogy az új ötéves tervben az sAs csoporténál bizonyos 
mértékig gyorsabbá tegyük a "B-s csoport fejlődésének ütemét, ami lehetővé 
teszi a dolgozók jólétének előirányzott fokozását". Nem új törekvésről van 
szó, hanem arról, hogy e célkitűzés megvalósításához a Szovjetunió fejlődése 
kedvezőbb lehetőséget teremtett. A nehézipar fejlesztése, az ország védelmi 
képességének biztosítása változatlanul fontos feladat maradt. 

A IX. ötéves tervben vázolt gazdasági programot mindenekelőtt a hatégf 
konyabb termeléssel, a tudományos-műszaki haladás meggyorsításával, . a 
tartalékok jobb kiaknázásával és a gazdaságirányítás továbbfejlesztésével kí- 
vánják biztosítani. E feladatokkal összefüggésben agitációnknak alkalma 
nyílik arra, hogy rámutasson a fejlődés meggyorsításának közös útjaira. 
, Az irányítási rendszer tökéletesítése nem egyszeri intézkedés, hanem az élet 
által felvetett problémák megoldásának demokratikus folyamata" — hang- 
súlyozta a kongresszusi beszámoló. A kongresszus erőteljesen aláhúzta a szo- 
cialista tervgazdálkodás jelentőségét. Visszautasította azokat a nézeteket, ame- 
lyek szembeállítják a tervgazdálkodást az irányítási rendszer fejlesztésével. 
Saját tapasztalataink is bizonyítják, hogy a gazdaságirányítás korszerűsítésé- 
vel hatékonyabbá válik a tervgazdálkodás. 


A Szovjetunió Kommunista Pártjának XXIV. kongresszusa ismé- 
telten megerősítette azt a nemzetközi politikát, amelynek alapelve a 
szocialista országokkal való barátság és együttműködés továbbfejlesz- 
tése, a két rendszer békés egymás mellett élésének lenini tézise, a 
nemzetközi kommunista mozgalom egységének biztosítása és a haladó erők 
nemzetközi harcának támogatása. 

Az SZKP XXIII. és XXIV. kongresszusa között eltelt időszakot a koor- 
dinált szocialista külpolitika számos nagy sikere jellemzi. Európában új táv- 
latok nyíltak a biztonság és az együttműködés fokozására. A XXIV. kong- 
resszus a javaslatok egész rendszerét fogadta el a világ békéjének, bizton- 
ságának tartós alapokra helyezéséhez. 
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Agitációnknak a jövőben is fő motívuma marad a magyar—szovjet 
barátságot elmélyítő kölcsönös törekvések népszerűsítése. , A Szov- 
jetunióhoz való viszonyunk nyílt és megingathatatlan, szilárd, elvi, 
internacionalista alapokon nyugszik, és teljes összhangban van nem- 
zeti érdekeinkkel. Pártunk, kormányunk, országunk és népünk a beszámolási 
időszakban is erősítette, bővítette és fejlesztette politikai, gazdasági és kul- 
turális kapcsolatait a Szovjetunióval, és ezt fogja tenni a jövőben is" — így 
fogalmazta meg pártunk álláspontját a szovjet—magyar barátságról a X. 
kongresszus beszámolója. Ez az állásfoglalás és az ehhez kapcsolódó tények 
képezik érveink legfontosabb elemeit is. A tömegpolitikai munka eszközeivel 
is visszautasítjuk a szovjet—magyar barátság fellazítására irányuló próbál- 
kozásokat. i 


J 


Mint pártunk politikájának, úgy az agitációnknak is állandó eleme a 
szovjet nép életének, a Szovjetunió politikájának reális bemutatása, érdekeink 
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azonosságának hangsúlyozása. Agitációnkban ne ,általában" beszéljünk a 
Szovjetunióról, a XXIV. kongresszus fő gondolatainak megismertetésére és 
megértetésére törekedjünk. A kongresszus anyagának elemzésével érjük el, 
hogy a magyar közvélemény mind reálisabb, rendszerezettebb ismeretekkel 
rendelkezzék a Szovjetunióról. 

A kommunisták a társadalmi élet és a gazdaság minden szektorában 
elemzik a XXIV. kongresszus állásfoglalásait, és az alkalmazható tapaszta- 
latokat, hogy ezeket — fejlődésünk jelenlegi szakaszának megfelelően — 
hasznosíthassuk. Ez az elemző munka gazdag kincsesbányája lehet agitá- 
ciónknak. 

A különböző munkaterületeken dolgozó, a Szovjetunió életét jól ismerő 
szakemberek, propagandisták aktív közreműködését is kérjük a kongresszus 
anyagainak ismertetéséhez. Dolgozzák fel és tegyék közzé a saját szakterüle- 
tüket érintő új elemeket, ezzel is segítve a politikai munka eredményességét. 
Különösen az ősszel induló pártpropaganda igényli, hogy a filozófia, a poli- 
tikai gazdaságtan, a nemzetközi munkásmozgalom témaköreinél sokoldalúan 
kamatoztassuk a XXIV. kongresszus tanulságait, s bemutassuk az SZKP 
politikáját. 

A tömegpolitikai munka természetesen nem várhat a kongresszus anya- 
gának elméleti feldolgozásáig. A társadalmi méretű és élénk érdeklődésre 
építve adjunk tartalmas, érdemi válaszokat a felvetődő kérdésekre. 


Grósz Károly 
; a KB osztályverető-helyettese 


A BOLGÁR KOMMUNISTA PÁRT X. KONGRESSZUSA. Todor Zsivkov, a BKP első titkára 
(MTI Kültöldi Képszolgálat) 


a KB beszámolóját tartja. 


A párt X. kongresszusa elismeréssel szólt a termelőszövetkezetekről. Ez az el- 
ismerés nem csupán a gazdasági tevékenységnek szólt, hanem a termelőszövet- 
kezetek demokratikus működésében, szocialista vonásaiban, a szövetkezeti pa- 
rasztság gondolkodásában elért eredményeknek is. Hiszen ez utóbbiak legalább 
annyira értékesek, mint a gazdasági eredmények. Az utóbbi években a tsz-ek 
többsége saját bevételeiből fedezi kiadásait, megteremtette önálló vállalati gaz- 
dálkodásának feltételeit. Nem egy szövetkezetben a vállalati gazdálkodás, a 
jövedelmezőség, az áruforgalmazás, a műszaki fejlesztés mellett azonban má- 
sodlagosnak tekintik a termelőszövetkezeti élet demokratizmusának az erő- 
sítését. í 

Való igaz, hogy az önálló gazdálkodás fejlesztése, a közös vagyon rendsze- 
res gyarapítása, a gazdálkodás biztonságának növelése egyben a szövetkezeti 
demokratizmus fejlesztését, a tagoknak szövetkezetükhöz való ragaszkodását is 
elősegíti. De küzdeni kell minden olyan nézet és gyakorlat ellen, amely ezt egy- 
részt automatikus következménynek tartja, másrészt a demokratizmus szű- 
kítésére törekszik. 


Előtérben a részközgyűlések 


Nagy politikai, társadalmi és gazdasági érdek fűződik ahhoz, hogy a szövetkeze- 
ti tagok érdemben éljenek jogaikkal, s bizonyosak legyenek afelől, hogy tényle- 
gesen ők döntenek a szövetkezetük életét meghatározó alapvető kérdésekben. 

A gazdálkodás körülményeinek változása következtében és a III. számú 
törvény hatására a tsz-ekben jelentősen növekedtek az önszabályozás lehetősé- 
gei. A szövetkezetek többségében a tagok jobban akarnak és jobban is tudnak 
élni ezzel a lehetőséggel. Növekedett kezdeményezőkészségük, erősödött igé- 
nyük tulajdonosi jogaik gyakorlására és felelősségük szövetkezetükért. 


A termelőszövetkezetek tagjai, mint a kollektív vagyon tulajdonosai ma- 
guk irányítják szövetkezetüket és ellenőrzik annak működését, gazdálkodását, 
titkosan választott testületi szerveik révén. A szövetkezeti tagok rendelkezési 
. joga azonban nem szorítható csupán az önkormányzati fórumok keretei közé, 
hanem keresni kell azokat a megoldásokat, fórumokat, ahol a szövetkezeti kol- 
lektíva véleményt nyilváníthat, széleskörűen tájékozódhat a szövetkezeti élet 
és a gazdálkodás napi kérdéseiről. A zárszámadási közgyűléseken számos szö- 
vetkezeti tag igényelte ezt. 

A szövetkezetek vezetőségei és vezetői a zárszámadáskor igyekeztek ki- 
elégíteni a tagok jogos igényeit, a vezetőség beszámolói színvonalasabbak, ön- 
kritikusabbak voltak, mint az előző években. A zárszámadást megelőző időszak- 
ban sok tsz-ben üzemegységi és brigádgyűléseken is megtárgyalták a gazdálko- 
dás jellemzőit és a fontosabb gazdasági mutatókat írásban juttatták el a tagok- 
hoz. Ismét bebizonyosodott, hogy a rendszeres tájékoztatás a gazdasági helyzet- 
ről segíti a tagokat a szövetkezet helyzetének objektív megítélésében. Ez a ta- 
valyi nehéz esztendő után — amikor csökkent a tagok jövedelme — jelentős 
stabilizáló tényezőként hatott. 
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A termelés koncentrációjával és szakosodásával, a mezőgazdasági munka 
iparszerűvé válásával azonban egyre nagyobb nehézségekbe ütközik a tagok de- 
mokratikus jogainak közvetlen — tehát közgyűlésen való — gyakorlása. Ezért 
a szövetkezetek irányításában előtérbe kell hogy kerüljenek a részközgyűlések 
és egyéb megoldások. Jól bekapcsolhatók a tagok a szövetkezeti élet problé- 
máinak megoldásába egyrészt a különböző bizottságok létrehozásával és mű- 
ködtetésével, másrészt úgy, hogy a termelési, munkaszervezeti vagy önelszá- 
moló egységek dolgozói megvitatják munkaterületük, illetve szövetkezetük 
egyes működési vagy gazdasági kérdéseit, s azokban javaslatot tesznek a ve- 
zetőség felé, illetve egyikben-másikban döntenek is. Mindinkább szükségessé 
válik az egyes részlegek önállóságának növelése, természetesen oly módon, 
hogy ez ne bontsa meg az egységet. i 

A szövetkezeti demokratizmus erősítését, a (gój jogainak hiánytalanabb 
érvényesítését szolgálja a szövetkezetenként létesítendő döntőbizottság. Hatás- 
körébe tartozik majd a belső munkaügyi és egyéb vitás kérdések megoldása. Ez 
a bizottság megbízatását a közgyűléstől kapja — tehát a vezetőségtől függet- 
lenül működik — és a közgyűlésnek tartozik munkájáról számot adni. 


A szövetkezeti élet szocialista vonásainak erősítésében kiemelkedő a 
termelőszövetkezetek vezetőinek a szerepe. Ők ugyanis — legyen bármilyen 
tisztségük is — nem térhetnek ki a szövetkezeti tagok szocialista nevelésével 
járó feladatok elől. A vezetők felkészültségét, lelkiismeretességét tekintve szö- 
vetkezeti mozgalmunk mind jobb helyzetben van. Az elmúlt év nehéz próba 
elé állította őket, s többségük ezt jól kiállta, elnyerték a szövetkezeti tagok bi- 
zalmát. Nehezebb gazdasági helyzetben rendszerint feszültebb a tagok és a ve- 
zetők közötti viszony, s ebben nincs is semmi kivetni való. Ám a pillanatnyi el- 
keseredés néhányuknak rossz tanácsadó volt: a nehéz körülményeket a vezetők 
leváltásával gondolták megoldottnak. A dolog nem ilyen egyszerű. Az igazság 
azt kívánja, hogy minden egyes esetben mérlegeljék a vezetők tevékenységét. 
S a következtetés: segíteni kell azokat, akik nem hibásak a nehéz helyzetért, 
ugyanakkor szigorúan fel kell lépni az olyan vezetőkkel szemben, akik rosszul 
irányítják a szövetkezetet, elszakadnak a tagságtól, vagy méltatlan életmódot 
folytatnak. Hangsúlyoznám: ebben nem csupán a vezetők , jövője" a fontos. 
Ennél sokkal jelentősebb a szövetkezetek érdeke. A szövetkezeti nagyüzemi 
gazdálkodás eredményesen csak távlati tervek, elgondolások alapján folytatha- 
tó, és ennek egyik feltétele a vezetők stabilitása, indokolatlan cserélgetésük 
megakadályozása. Egyébként a termelőszövetkezeti tagok többsége képes arra, 
hogy megítélje, ki a jó vezető. 


Hatékonyabb tulajdonosi ellenőrzést! 


A szövetkezeti demokrácia érvényesülésének nélkülözhetetlen feltétele a belső 
ellenőrzés. Bár a termelőszövetkezetekben kedvezőek a feltételek a széles körű 
társadalmi ellenőrzésre, annak színvonala lényegesen elmarad a bonyolultabb 
gazdálkodás követelményeitől. Ezért elsősorban azok a szervek felelősek, me- 
lyek éveken keresztül elhanyagolták az ellenőrző bizottságokat, s tevékenysé- 
güket a , határcsőszök" szerepére alacsonyították. 


A Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa megalakulása után röviddel 
"megvizsgálta a belső, tulajdonosi ellenőrzést, s ennek alapján 1968-ban irány- 
elveket adott ki továbbfejlesztésére. A kormány tavaly a szövetkezetek minden 
ágazatában kötelezővé tette a kétévenkénti ellenőrzést, a szövetkezeti szövet- 

:"Jek mellett működő revizori irodák közreműködésével. A MÉM több tanfolya- 


mot szervezett az ellenőrző bizottságok elnökei és tagjai fészére. Ezeknek ked- 
vező hatása az idei zárszámadási közgyűléseken már megmutatkozott. 

Mind több vezető ismeri fel, hogy a rendszeres ellenőrzés személyes biz- 
tonságuk feltétele ís. Ezért a nagyobb, főleg a belterjesen gazdálkodó és jelen- 
tős üzlethálózattal rendelkező tsz-ek belső ellenőrt állítottak munkába. 

A tulajdonosi ellenőrzést a közgyűlésen választott ellenőrző bizottságok 
végzik. Ellenőrzésük célja a közös vagyon védelme, a tulajdonosok érdekeinek, 
valamint a jogszabályoknak az érvényesítése a gazdálkodásban, a szövetkezeti 
demokratizmus biztosítása. A termelőszövetkezetek ellenőrző bizottságai az 
utóbbi időben mindjobban törekednek arra, hogy feladataiknak megfeleljenek, 
s ebben a termelőszövetkezetek területi szövetségei is segítik őket. . 

A magasabb szintű tulajdonosi ellenőrzés megvalósításában közreműköd- 
nek a területi szövetségek revizori irodái is. A szövetségek revizorainak tevé- 
kenysége szorosan kapcsolódik az ellenőrző bizottságokéhoz. A vizsgálati anya- 
got az ellenőrző bizottságoknak adják át és segítenek a feltárt hibák meg- 
szüntetésében. Ily módon a szövetségi revizori ellenőrzés belső ellenőrzésnek 
tekintendő. Az elmúlt évben a tsz-ek ellenőrző bizottságainak több mint két- 
harmada igényelte vizsgálataihoz a területi szövetségek szakértőit. A külső 
szakértővel megerősített ellenőrző bizottsági vizsgálatok növelték az ellenőrzés 
hatékonyságát, ezáltal lényegesen nagyobb a biztosíték az észlelt hiányosságok 
megszüntetésére. 


A pártszervezetek felelőssége 


A Szövetkezetpolitikai Irányelvek rögzítik: ,,... a szövetkezetek nem egyszerűen 
gazdasági vállalkozások, hanem az emberi tevékenységnek olyan keretei, ame- 
lyekben a gazdasági eredményekkel egyidejűleg kedvező lehetőségei vannak a 
szocialista emberi közösség, kollektíva formálásának és a kölcsönös segítség- 
nek is." 

A pártszervezetek legfontosabb feladata, hogy érvényre juttassák a párt 
agrár- és szövetkezetpolitikáját. 

Mindenekelőtt a pártmunka eszközeivel elő kell segíteniök, hogy: 

.— a közgyűléseken a szövetkezetek tagsága rendszeresen kérje számon a 
wálasztott vezetőségtől és a bizottságoktól az alapszabályban és az ügyrendben 
meghatározott feladatok végrehajtását; 

— a szövetkezet választott vezetősége az alapszabály előírásai szerint mű- 
ködjék és rendszerünkhöz hű, szakmailag képzett, vezetőképes tagokat állít- 
sanak vezető posztokra ; 

— minden szövetkezetben fejlődjék a szövetkezeti önkormányzat, az ön- 
szabályozás, ennek alapján a szövetkezeti demokrácia, érvényesüljön a tagok 
erkölcsi, anyagi megbecsülése, növekedjék a szövetkezet eredményei iránti ér- 
deklődés; 

— a szövetkezetek legyenek kezdeményezők az új termelési, kereskedelmi 
stb. megoldások alkalmazásában, de ezzel egyidejűleg a jól bevált hagyományos 
módszereket is jobban használják fel. (a háztáji gazdálkodásban, bedolgozó 
rendszerben stb.)" 

Az idei zárszámadások előkészítésében, a zárszámadási közgyűlések mun- 
kájában, a hozott határozatokban, a vezetők munkájának értékelésében az em- 
lített elvek a korábbiaknál kifejezettebben érvényesültek. 

A termelőszövetkezetekben a tagok 40 százaléka nő. A nőbizottságok ma 
már a közgyűlés bizottságaiként működnek, a nők sajátos érdekeinek képvise- 
letén kívül új társadalmi erőforrást jelentenek az egyes feladatok megoldásá- 
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ban is. Ez a nődolgozóknak is alapvető érdeke, mert sok jogos igényük csak a 
termelőszövetkezetek általános felemelkedésével oldható meg. 

A termelőszövetkezetek termelésében nem képzelhető el a modern technika, 
a fejlett technológia bevezetése és tömeges alkalmazása a falusi fiatalság nélkül. 
Ezért a szövetkezeti életet vonzóvá kell tenni a fiatalok számára. Teret kell 
biztosítani nekik a szövetkezeti élet és a gazdálkodás irányításában; fokozot- 
tabban figyelembe kell venni szociális, kulturális igényeiket; elősegíteni csa- 
ládalapításukat. 

Jól szolgálhatják a szocialista szövetkezeti élet kibontakozását a tsz-ek kü- 
lönböző bizottságai is, amelyekben a fiatalok véleményt nyilváníthatnak, ja- 
vaslatot tehetnek a termelőszövetkezeti élet különböző kérdéseiben, felkészül- 
hetnek a szélesebb szövetkezeti ismereteket igénylő feladatokra. 


NM 


A területi szövetségek példamutatása 


A demokratizmus és a szocialista vonások erősítésének elősegítése a termelő- 
szövetkezetek működésében kiemelkedő feladata a termelőszövetkezetek szö- 
vetségeinek. Képviseleti tevékenységük mellett ez eddig nem kapott elég hang- 
súlyt munkájukban. A Szövetkezetpolitikai Munkaközösség által rendezett vita 
a Szövetkezetpolítikai Irányelvekről kedvező feltételeket teremt ahhoz, hogy a 
szövetségek ezen a területen is előbbre lépjenek. 

A területi szövetségek működésükkel, a demokratikus elvek messzemenő 
betartásával jó példát mutathatnak a szövetkezeti vezetőknek. A szövetségek- 
nek kedvezőek a lehetőségei arra, hogy a tsz-ek egymás közti szolidaritását fej- 
lesszék is, amint azt a tiszai árvízkárosultak segítésére szervezett akciójuk is 
bizonyította. 

A TOT és a területi szövetségek erkölcsileg is felelősek azért, hogy a 
termelőszövetkezetekben ne szenvedjen csorbát a szövetkezeti demokratizmus 
és érvényesüljön a szocialista szemlélet és erkölcs. A szövetségekben rendezett 
viták, különböző megbeszélések során bőven nyílik lehetőség arfa, hogy a szö- 
vetkezeti vezetők figyelmeztessék azokat, akik megsértik a szocialista morált. 
Így megelőzhetik, hogy a még helyrehozható hibák később ne váljanak súlyo- 
sabbá, helyrehozhatatlanná. 

A termelőszövetkezetek gazdálkodásának és működésének feltételeit tehát 
úgy kell alakítani, hogy azok messzemenően segítsék elő a negyedik ötéves terv- 
ben meghatározott társadalmi és gazdasági feladatok teljesítését. 


K. Nagy Sándor 
e TOT fötlikéra 


KNNEKNKNNN EGEN N SNS ZGGS SSE SSZEG uses S 
TOVÁBB A LENINI ÚTONI 


VIGYÖK SIKERRE A AVE PÁRTKORGRESSZUS 
HATÁROZATAITI 


Bondolatok a tanácsok pártirányításáról 


A tanácsi munka pártirányításának új vonásai — 
ez volt a témája annak az ankétnak, amelyet a Párt- 
élet szerkesztősége a közelmúltban tartott. A megbe- 
szélésen párt- és tanácsi funkcionáriusok vettek részt: 
BERKI MIHÁLY, a Nógrád megyei Tanács csúcsveze- 
töségének titkára, BUSA JÁNOS, a lenti járási PB 
titkára, DR. DESZPOT SZILÁRD, u Hajdú megyei Ta- 
nács csúcsvezetőségének titkára, FARKASINSZKY 
LAJOS, a Fővárosi Tanács PB-titkára KOVÁCS OT- 
TO, a II. ker. PB titkára, DR. LÉTAI SÁNDOR, a 
Szolnok megyei PB munkatársa, DR. MOLNÁR IST- 
VAN, a KB munkatársa, NAGY LÁSZLÓ, a Komárom 
városi PB titkára, NEMES ISTVÁN, a Politikai Főis- 
kola tanára, VARGA FERENC, a kalocsai járási 
PB titkára. 


Az új tanácstörvény kedvezőbb feltételeket teremt a tanácsok alapvető felada- 
tainak, államigazgatási, népképviseleti, önkormányzati teendőinek ellátásához. 
Nagy önállóságot, hatáskört, döntési jogot biztosít számukra. Népképviseleti és 
önkormányzati funkciójukban megszűnt az alá- és fölérendeltségi viszony. Új 
helyzetet teremt a járási tanácsok megszűnése és a járási hivatalok működésé- 
nek megszervezése. A változások elvi jelentőségűek, és egyaránt érintik a taná- 
csi munka tartalmát és szervezetét. A pártszervezetek politikai irányító munká- 
jában mindezeket feltétlenül számításba kell venni. 


Az alapelv változatlan 


Az ankét résztvevői egyöntetűen állást foglaltak abban, hogy a tanácsi munka 
pártirányításának alapelvei nem változnak, az érvényesítés formáinak, módsze- 
reinek azonban igazodniuk kell az új helyzethez. Ez a tanácsi munka minden 
szintjén érvényes. Az önállóság és az ezzel járó megnövekedett felelősség pél- 
dául csak akkor érvényesülhet, ha a pártirányítás elvi-politikai jellegű. A párt- 
szervezetek nem dönthetnek a tanácsok és szerveik helyett, nem vállalhatják 
magukra operatív teendőiket. A pártszervezetek elsősorban társadalmi-politikai 
oldalról foglalkoznak egy-egy dologgal, míg a tanácsok — ezt úgyszintén szem 
előtt tartva — konkrétabban, a megoldás részleteit figyelembe véve. 

Az önkormányzati jelleg erősödése azt jelenti, hogy a törvényes jogszabályok 
keretében a tanácsok előzetes utasítás és utólagos jóváhagyás nélkül döntenek. 
A pártszervezetek ezért egyrészt ösztönözzenek a döntésekre, amikor ennek reá- 
lis feltételei megérlelődtek, másrészt a döntéseknél jobban segítsék a politikai 
szempontok érvényesítését. 

A tanácsi munka pártirányításában megfelelő munkamegosztásra van szükség 
a pártbizottság vagy csúcsvezetőség és a tanács pártszervezete között. A fele- 
lősség ezért a pártbizottságra hárul. A tanácsok önállósága megköveteli a párt- 
bizottságtól, hogy még intenzívebben foglalkozzon a tanácsi munkával —  ön- 
állóságuk csorbítása nélkül — s ez a lényeges elvi jelentőségű kérdésekre szo- 
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rítkozzon. Példaként Kovács Ottó elvtárs elmondotta, hogy az elmúlt évben, a 
IV. ötéves terv kidolgozásánál a PB foglalkozott a kerület fejlesztésének prob- 
lémáival. Ennek politikai összefüggéseit figyelembe véve irányelveket dolgozott 
ki, és ezekben foglalt állást, együtt a tanács vezetőivel. A konkrét tervet viszont 
a tanács dolgozta ki, s ezt már nem volt szükséges újból megvitatnia a pártbi- 
zottságnak. A lakosság közreműködését a pártszervezetek politikailag segítsék 
úgy, hogy minél nagyobb aktivitás bontakozzék ki, anélkül, hogy a tanácsok he- 
lyett dolgoznának. 


, 


Új követelmények 


A munka újszerű feltételei a tanácsi apparátus dolgozóival szemben is új köve- 
telményeket támasztanak. Ezért a velük való foglalkozás, szakismeretük és po- 
litikai felkészültségük is új módon vetődik fel. Az átállás a régiről, a megszo- 
kottról az újra itt sem megy zökkenő nélkül. Egyesek könnyebben, mások ne- 
hezebben alkalmazkodnak a megváltozott követelményekhez. 

A tanácsi munka változásai nagy önállóságot, politikai és szakmai hozzáér- 
tést követelnek. Nagyrészt ezen múlik, hogy a megnövekedett jogkör lehetősége 
mennyire válik valósággá, hogyan tudják azt felhasználni a község, a város 
ügyeinek előbbre vitelére. Mit sem ér az önállóság, ha nem párosul a realitások- 
kal számoló, bátor helyi kezdeményezéssel; ha hiányoznak azok az emberek, 
akik maximálisan képesek kibontakoztatni a lakosság aktivitását, a készséget a 
közösségért való tettekre. A megváltozott körülmények között nem képesek fel- 
adatuknak megfelelni az olyan emberek, akik mindent felülről várnak, akikből 
hiányzik a kezdeményező erő, a bátor felelősségvállalás, a képesség az általános 
és helyi érdekek egyeztetésére, a megfelelő politikai érzék, s akiket nem övez a 
lakosság széles körű bizalma. Bár a régi munkamódszer nem mindig igényelte 
az ilyen tulajdonságokat, kétségtelen, hogy ezek a tanácsi apparátus dolgozói- 
nak jelentős részénél többé-kevésbé megtalálhatók. A pártszervezeteknek a ká- 
dermunkában, a nevelésben tudatosan törekedniük kell e tulajdonságok kiala- 
kítására és fejlesztésére. A tanácstörvény eredményes végrehajtása azon is mú- 
lik, hogy a tanácsi apparátus mennyire érti meg a törvény szellemét. Az erre 
irányuló felvilágosító, propagandamunkában is jelentős szerepe van a tanácsok 
pártszervezeteinek. 


A tanácsi pártszervezet munkája 


A tanácsi hivatali pártszervezet feladatköréről szólott részletesebben Far- 
kasínszky elvtárs is. Többi között a legalapvetőbb feladatként említette az álla- 
mi munkának politikai eszközökkel való segítését, .a tanácsi apparátus dolgozói- 
nak politikai, ideológiai képzését, a pártellenőrzés eredményes megoldását. Jól 
kell ismerniük a felsőbb pártszerveknek minden olyan határozatát, amellyel 
kapcsolatban a tanácsi apparátusnak dolga van. 

Az új feltételek között fokozottabb jelentőségű a tanácsi pártszervezetek 
munkájában a szakágazati érdekek összhangjának biztosítása, a jogos igények 
és lehetőségek közös nevezőre hozása. Az általános politikai célkitűzések a 
szakágazatok konkrét tevékenységében realizálódnak. 

A tanácsi hivatali pártszervezeteknek a közeljövőben több gondot kell for- 
dítaniuk a hatáskörök átrendeződésének szemléletbeli problémáira. Nem elégsé- 
ges az új hatáskörök pontos körülírása. Ezzel párhuzamosan szükség van a 
szemlélet átalakulására is. Egyrészt megfelelő bizalom nyilvánuljon meg az új 
hatáskörök élvezőivel szemben, másrészt a szükséges segítés se maradjon el. Az 


önállósághoz feltétlenül szükséges felelősségvállalás szelleme sem máról hol- 
napra alakul ki. 


Megteremtődtek a feltételek a tanácsi hivatali vezetők beszámoltatási rend- 
szerének fejlesztésére is. A fővárosi tanács pártbizottsága e tekintetben három 
alapelvet tart követendőnek: a téma konkrét körülhatárolását; az új momentu- 
mok kiemelését ; javaslatot a megoldásra. 


A tanácsok pártszervezeteinek koordinációja is több figyelmet érdemel. 
A fővárosban ezt a feladatot csak a Budapesti Pártbizottság végezheti el. A fő- 
városi tanács pártbizottságának ehhez sem jogköre, sem ereje nincs. Ez termé- 
szetesen nem jelenti azt, hogy konkrét kérdésekben nem kerülhet sor konzultá- 
ciókra a kerületi tanácsok pártszervezeteivel. Esetenként erre feltétlenül szükség 
is van, de ez semmi esetre sem oldja meg a koordináció problémáját. 


Ezt a problémakört érintette megyei vonatkozásban Deszpot és Berki elv- 
társ is. Szerintük bizonyos gondok származnak abból, hogy a megyei tanács hi- 
vatali pártszervezete a városi pártbizottság hatáskörébe tartozik, amellyel 
munkakapcsolata alig van. A megyei tanácsok pártszervezeteinek taglétszáma 
eléri vagy megközelíti a pártbizottság létrehozásához szükséges feltételt. Az ön- 
álló pártbizottság létrehozásával pedig megoldható lenne, hogy közvetlenül a 
megyei PB irányítása alá tartozzanak. 


A megnövekedett önállóság feltételei között az osztálypolitika érvényesítése 
a tanácsi munkának fontos tartalmi kérdése. A község-, illetve várospolitika 
kedvezőbb lehetőségei jobban előtérbe állítják az egyes társadalmi osztályok, 
rétegek sajátos helyzetének, érdekeinek figyelembe vételét, a munkáspolitika 
következetesebb érvényesítését. Az önállóság — hangsúlyozta Nagy László elv- 
társ — nem jelenthet automatikusan nagyobb gazdaságot, bár jobban kiaknáz- 
hatók a helyi lehetőségek. Ezért a rendelkezésre álló anyagi lehetőségekkel úgy 
kell gazdálkodnunk, hogy az megfeleljen a politikai szempontoknak. Egyes he- 
lyeken találkozunk olyan , városcentrum"-szemlélettel, amely figyelmen kívül 
hagyja a peremtelepülések igényeit, sokszor elodázhatatlan szükségleteit. A vá- 
ros-, illetve községpolitika úgy válhat mindenki számára nyilvánvalóvá, ha 
nemcsak a távolabbi jövő, hanem a ma szükségleteit is szemmel tartjuk. 


Politikai szempontból is nagyon jó tapasztalatai vannak Komáromban a ta- 
nácstagi alapok képzésének. Ennek az a lényege, hogy a költségvetésben tarta- 
lékolnak bizonyos összeget arra, hogy a tanácstagokhoz fordulók előre nem 
látható, jogos panaszait, ügyeit orvosolhassák. Míg ez az alap nem létezett, a 
tanácstagok gyakran politikailag is nehéz helyzetbe kerültek, hiszen az előre 
felosztott költségvetés kerete nagyon szűkre szabta a lehetőségeket. Csaknem 
minden jogos, anyagi eszközöket igénylő kérelemmel szemben tehetetlenek vol- 
tak, vagy csak az elkövetkező évekre ígérhettek orvoslást. 


A járási tanácsok megszűnése 


A járási tanácsok megszűnésével kapcsolatos gondok központi helyet kaptak a 
beszélgetésnél. Úgy tűnik, hogy a járási pártbizottságoknál jelentkezik a leg- 
több probléma. Az első, nagyon is konkrét kérdés: állami-tanácsi vonalon ki le- 
gyen a jövőben a partner? Mivel a hatáskörök a helyi tanácsok, a nagyközségek 
irányába tolódnak el elsősorban, ezért az látszik célszerűnek, ha a járási párt- 
bizottságok irányító munkájukban a jövőben jobban támaszkodnak a helyi-köz- 
ségi pártszervekre. Eközben számolniuk kell azzal, hogy a községek egy részé- 
ben a tanácsi szakigazgatás színvonala elmarad általában is a követelményektől, 
különösen pedig a megnövekedett önállósággal együtt járó feladatoktól. 
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A megbeszélés résztvevői számos példával illusztrálták, hogy a járási párt- 
bizottságok még nem számolnak kellően a járási tanács megszűnésével előállott 
új helyzettel. Létai elvtárs tette szóvá, hogy a pártbizottsági vagy végrehajtó bi- 
zottsági ülések tanácsi munkát érintő napirendjeinek összeállítása és azok elő- 
adóinak kijelölése lényegében a korábbival azonos módon történik. Az eltérés 
csupán annyi, hogy most nem a járási tanácselnök, hanem a hivatal vezetője az 
előadó. A járási pártbizottság helytelenül olyan témákban kér jelentéseket a hi- 
vatal vezetőjétől, amelyek tulajdonképpen kívül esnek a járási tanácsi hivatal 
működésén. 


Eddig annyiban is egyszerűbb volt a járások politikai munkája, hogy a 
pártbizottság határozatait a járási tanács jogi érvényűvé emelhette. Most ez a 
lehetőség a járás szintjén megszűnt. Az új helyzetben — mondotta Varga elv- 
társ — a járási pártbizottságoknak elsősorban a községek felé irányuló politikai 
munkájukban kell érvényt szerezniük határozataiknak. A járási hivatal korlá- 
tozott hatáskörrel rendelkezik, a megyei tanács döntései alapján végzi mun- 
káját. Ezért a járási pártbizottságoknak határozataik érvényesítése érdekében 
a megyei tanács felé is erősíteniük kell a politikai munkát, mindenekelőtt a 
járásból delegált megyei tanácstagok révén, de közvetlen jelzések formájában 
is. A megyei tanácstagok rendszeres tájékoztatása a járási pártbizottság hatá- 
rozataíról, elképzeléseiről és a tájékozódás munkájáról sokkal fontosabb, mint 
eddig volt, nélkülözhetetlen elemévé válik a járási pb politikai munkájának. 
Káderhatáskörben pl. csaknem kizárólag a megyei tanács lesz a járási pb 
partnere. Pénzügyi kérdésekben a megyei és a községi tanács is rendelkezik 
hatáskörrel, ezért kétirányú tárgyalás szükséges. 

A járásoknál — hangsúlyozta többek között Nemes elvtárs — az új hely- 
zetben jobban előtérbe kerülnek a pártbizottságok munkabizottságai. Számos 
felmérését, elemzést, jelentést, amelyeket a pártbizottság eddig közvetlenül a 
tanácstól megkaphatott, ezután a legcélszerűbb módon a munkabizottságok 
készíthetnek el. 


A közös tanácsú községek 


A kis lélekszámú települések problémája is az elkövetkező időkben figyelmet 
követel. A tanácsok minden szintjén általánosságban a pártirányítás fő tar- 
talma: az általános és a helyi érdekek összhangjának biztosítása. Ez különösen 
bonyolult — hangsúlyozta Busa elvtárs — a közös tanácsú községeknél. Tekin- 
tettel arra, hogy a kisközségek viszonylatában általában a felkészültség színvo- 
nala alacsonyabb, érthető, hogy a járási pártbizottságra több feladat hárul. 
A pártbizottságoknak az eddigieknél több kérdéssel kell törődniük, azoknak is 
legalább egy részével, amelyekkel eddig a tanács foglalkozott. Természetesen 
nem ugyanolyan módon, nem a hivatali vezetés munkamódszerével, hanem ál- 
talában elvi-politikai jelleggel. 

A járási pártbizottságoknak fontos szerepe van a közös községi tanácsok 
munkájának politikai biztosításában is. Itt sokkal nagyobb az érdekek ütkö- 
zésének a lehetősége, a nézeteltérések, súrlódások valószínűsége. Bármilyen je- 
lentős és nagy a járási pártbizottság szerepe a munka zavartalan menetének po- 
litikai biztosításában, alapvetően mégsem töltheti be a közvetlen irányító párt- 
szervezet szerepét. Ez ellen több megszívlelendő érv hangzott el. A többi között 
ezzel túl sok terhet vállalna a járás magára, és a jelenlegi feltételek között ezzel 
képtelen lenne megbirkózni. De a legfontosabb, hogy ez éppen azzal a fontos 
alapelvvel nincs összhangban, amely a döntéseket azon a szinten tartja kívána- 
tosnak, ahol a legtöbb információ, ismeret áll rendelkezésre. Vita folyik arról, 
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hogy az összevont községi tanácsoknál melyik pártszervezet töltse be az irányító 
pártszervezet szerepét. Egyesek véleménye szerint, erre a legalkalmasabb a 
székhelyközség pártszervezete. Ez ellen szól, hogy akkor a többi község nincs 
megfelelően politikailag képviselve, és esetleg hátrányos helyzetbe kerül a 
székhelyközséggel szemben. 

A legcélravezetőbbnek az látszik, ha az összevont községek sáttszertézetal 
közös csúcsvezetőséget vagy pártbizottságot választanak a községpoliítikai mun- 
ka koordinálására és a tanácsi munka pártirányítására. 


A járási hívetal politikai írányítása j 
A járási hivatallal, mint új hivatali intézménnyel kapcsolatban felvetődik, hogy 
politikailag melyik pártszerv irányítsa. E tekintetben — mondotta Molnár 
elvtárs — végletes javaslatok is elhangzottak. Voltak, akik azt javasolták, 
hogy a megyei pártbizottság lássa el a politikai irányítást, mivel a járási 
hivatal a megyei tanács VB kihelyezett szerve. A másik végleten ezt a szere- 
pet a székhely-község pártbizottságára, illetve csúcsvezetőségére ELYÁRKER 
ruházni. 


A járási pártbiízottságnak állami vonalon nem lesz tanácsi jogkörű párhu- 
zamos szerve. Alapvetően rá hárul a járási hivatal párt-politikai irányításá- 
nak feladata. Ez a körülmény a módszerekben is jelentős változást igényel. 
Általában célszerűnek látszik — ha minden egyéb feltétel adott —, hogy 
a hivatal vezetője tagja legyen a járási pártbizottságnak. E mellett szükség 
van arra is, hogy a járási pb figyelemmel kísérje a hivatal munkáját. Mivel 
a járási hivatalnak nincs olyan koordinációs hatásköre, mint amilyennel ko- 
rábban a tanács rendelkezett a járási szervek együttműködésében, ezért való- 
színű, hogy ennek egy részét is a pb-nek kell ellátni. 

Szinte valamennyien hangsúlyozták, hogy az új tanácstörvégny ered- 
ményes végrehajtásának egyik kulcskérdése a községi pártszervezetek megerő- 
sítése. Képessé kell válniuk arra, hogy közigazgatási területük minden problé- 
májával magasabb szinten foglalkozzanak. A járási pártbízottságok fokozott fe- 
lelősségét semmiképpen sem szabad úgy felfogni, hogy azok közvetlenül irá- 
nyítsák a községi tanácsokat. Ezután sem kerülhetik meg a helyi pártszerveket. 
Úgy tűnik, hogy jobban kell élni a szervezeti szabályzat adta lehetőségekkel a 
községi pártbizottságok és csúcsvezetőségek létrehozásában. A nagyközségekben 
általában ezek a pártszervek már működnek ís. A közös tanácsú községekben is 
célszerű létrehozni olyan csúcsvezetőséget, amely az adott közigazgatási terület 
valamennyi pártszervezetének politikai képviseletét látná el a tanácsi munka 
irányításában. Nemes elvtárs hozzászólásában á többi között felvetette: elgon- 
dolkodtató, hogy vajon a tanácsok önállóságának növekedésével párhuzamosan, 
nincs-e szükség a pártszervezetek hatáskörének a továbbfejlesztésére is? 

Az új tanácstörvény végrehajtásával kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok 
még nem elegendők ahhoz, hogy a pártirányítás új kérdéseire részletesebben 
válaszoljunk. Ez feltétlenül bizonyos időt igényel. E megbeszélésnek sem lehe- 
tett célja, hogy általános , receptet" adjon, csupán néhány gondolat felvetésére 
vállalkozhatott. A megbeszélés csaknem minden résztvevője hangsúlyozta: oda- 
figyelve a gyakorlat igényeire, még ezután kell kialakítani az új helyzetnek 
megfelelő módszereket és összegyűjteni az általánosítható tapasztalatokat. 


Rákos Imre 
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Tsz-pártszervezetek a biztonságos gazdálkodásért 


Tavalyi gazdálkodásáról 2442 termelőszövetkezet készített zárszámadást, az 
egyesülések következtében 235-tel kevesebb, mint egy évvel ezelőtt. A tsz-ek 
halmozott termelési értéke két százalékkal maradt el az 1969. évi rekordnak 
számító szinttől. A szövetkezetek bevétele tehát csökkent, termelési költségeik 
ugyanakkor 11 százalékkal magasabbak voltak, mint 1969-ben. 

Bár e kedvezőtlen hatások ellensúlyozására a szövetkezetek felhasználták 
a korábbi években képzett jövedelembiztonsági alapjuk nagy részét, csökken- 
tették az 1971. évi gazdálkodásukhoz szükséges alapokat és állami támogatást 
is kaptak — a közös gazdaságok többségében mégsem tudták a tagok jövedel- 
mét az előző év szintjén tartani. A termelőszövetkezeti tagok közösből származó 
személyi jövedelme — munkadíja és részesedése — az előző évihez hasonlítva 
négy százalékkal csökkent. Az év közben kifizetett munkadíj összege ugyan 
azonos volt a múlt évivel, de a tervezett év végi kiegészítő részesedést számos 
szövetkezetben nem tudták kifizetni. Az alkalmazottak munkabére szintén négy 
százalékkal maradt el az előző évitől. A különböző források fokozott igénybe- 
vétele, a tagok kisebb jövedelme mellett is, több mint 500 termelőszövetkezet 
zárta az évet veszteséggel, illetve alaphiánnyal. 

Ezeket a gondokat növeli az is, hogy az elmúlt évben tovább fokozódtak 
a korábban is észlelt túlzott különbségek az egyes szövetkezetek gazdálkodásá- 
ban és jövedelmében. 1969-ben például a dolgozó tagok 20,3 százalékának 6000 
forint alatt, 149 százalékának pedig 30000 forint felett volt az egész évi alap- 
és kiegészítő munkadíja. Az elmúlt évben a megfelelő számok: 22,3, illetve 15,5 
százalék. Az eltérő természeti és közgazdasági feltételek között gazdálkodó szö- 
vetkezetek eredményei is eltérőek, s ezért tagjaik jövedelme is különböző. Az 
objektív adottságok okozta különbségeket növelhetik vagy mérsékelhetik az 
olyan szubjektív tényezők, mint a vezetés színvonala, a tagok szorgalma stb. 
Tavaly azonban elsősorban a természeti csapások fokozták a különbségeket. 
Mégsem helyeselhető, hogy nagyjából azonos munka mellett, két szövetkezet 
tagjainak jövedelme között hat-nyolcszoros különbség legyen. Ezt az indokolat- 
lan, még pontosabban igazságtalan különbségeket hivatott mérsékelni a január 
1-én életbe lépett új szabályozó rendszer. 


A politikai tapasztalatok hasznosítása 


Az elmúlt év gazdálkodása a termelőszövetkezetek vezetői és a mezőgazda- 
ságot irányító szervek részére egyaránt sok tapasztalattal szolgált. Ezek az idén 
és a jövőben is hasznosíthatók a termelésben és az irányítás minden szintjén. 
Célszerű, ha a pártszervezetek is értékelik a tapasztalatokat és levonják abból 
a pártmunkában jól hasznosítható tanulságokat. 

A tagok a nagy kárt szenvedett területeken is általában tárgyilagosan, a 
tulajdonos felelősségével — néha ennek szenvedélyességével — mérlegelte 
termelőszövetkezete és a maga helyzetét. Hogy mennyire józan és előrelátó volt 
ez a , számvetés", azt bizonyítja, hogy a nehézségek miatt, a kritikus helyzetbe 
került szövetkezetekből sem léptek ki tagok. Amint lehetett, megkezdték a ká- 
rok helyreállítását és odaadóan dolgoztak. 

A pártszervezetek idejében megkezdték és folyamatosan végezték politikai 
agitációs és szervező munkájukat, őszintén, kendőzetlenül feltárták mindenütt 
a tsz gazdasági helyzetét. A természeti csapásokkal egyidőben a tagsághoz for- 


dultak a pártszervezetek, s mozgósították őket a károk elhárítására, illetve mér- 
tékének csökkentésére. A termelőszövetkezetek többségében intézkedési terve- 
ket készítettek, ezt követően pedig megkezdődött a jövedelemkiesések pótlását 
célzó sokrétű munka. A tsz-tagok a zárszámadás előtt is részletes és tárgyila- 
gos tájékoztatást kaptak szövetkezetük helyzetéről, lehetőségeiről, az állami 
támogatásról stb. A legtöbb közös gazdaságban nyíltan és őszintén értékelték 
a helyzetet, és helyesen szabták meg a vezetők és a tagok teendőit. 


A bajba jutott tsz-eknek az állam nyújtotta a legjelentősebb segítséget. 
Gyorsan rendezte a veszteséges és az alaphiányos tsz-ek helyzetét, s ezzel meg- 
teremtette gazdálkodásuk folytatásának pénzügyi feltételeit. De nem szabad 
megfeledkezni arról a segítségről sem, amelyet az ország tsz-ei nyújtottak a baj- 
ba jutott tsz-ek tagjainak. A segítség összege mintegy 140 millió forint, jelentő- 
sége azonban messze túlnő számszerűségén, mert bizonyítja a termelőszövetke- 
zeti parasztság erősödő közösségi szellemét is. 


Ha a zárszámadásokat összesítő adatokat, mutatókat vizsgáljuk, kitűnik, 
hogy az idei esztendő nagy fontosságú lesz a tsz-ek életében, gazdálkodásában. 
Aránylag kevés tsz-tagsága mondhatja, hogy termelési feltételei, gazdasági alap- 
jai kedvezőbbek, mint tavaly ilyenkor. Sok természeti csapást nem szenvedett 
tsz is csak biztonsági tartalékainak felhasználásával érte el a tagság előző évi 
jövedelmének szintjét. Aránylag sok a veszteséges, alaphiányos termelőszövet- 
kezet. 

A tsz-ek helyzete egyben megszabja a feladatokat ís. A közös gazdaságok- 
ban olyan eredményeket kell elérni a termelésben, amely lehetővé teszi a tagok 
tervezett jövedelmének realizálását, a termelés fejlesztését, sőt a következő év 
biztonságának megalapozását is. A tavaly veszteséges vagy alaphiányos tsz-ek- 
ben a feladat kézenfekvő: meghatározott időn belül , kigazdálkodni" a veszte- 
séget, illetve az alaphiányt. 

A termelőszövetkezeti pártszervezeteknek feladataik meghatározásánál 
gazdaságuk helyzetéből kell kiindulniuk. Alapvető követelmény ez a párt- 
szervezetek politikai munkájában. Az általában végzett politikai munka 
ugyanis kevés eredménnyel jár. A jövedelmével elégedett tsz-taggal köny- 
nyebb szót érteni, mint azzal a szövetkezeti gazdával, aki érzi és tudja, hogy 
becsülettel dolgozott, de ez anyagiakban nem nyert elismerést. A veszteséges, 
illetve alaphiányos tsz-ek egy részében a sikertelen gazdálkodás oka nem az 
időjárás, a természeti csapás, hanem a vezetők elbizakodottsága, szakértelmük 
hiánya stb. Emiatt több szövetkezetben új vezetőket állított a tagság a gazda- 
ság élére. 


A tsz-tagok bevonása a tervek készítésébe 


A tsz-ek rendkívül eltérő körülmények között kezdték az idei esztendőt. 
Éppen azért nehéz általános érvényű, valamennyi szövetkezetre egyaránt , test- 
re szabott" feladatokat meghatározni. Erre nincs is szükség, de van számos 
olyan tennivaló, amely a termelőszövetkezetek többségében munkát ad a párt- 
szervezeteknek. 


Számos zárszámadó közgyűlésen megfogalmazásra került: , Mi mindent 
megtettünk a jó eredmények érdekében, nem rajtunk múlott, hogy kevesebb 
termett." Ebből az következtetik, hogy a nehézségeket teljes egészében vállalja 
magára az állam. Nem kell bizonygatni, hogy a segítség az állam részéről nem 
maradt el, s abban is bizonyosak lehetnek a tsz-tagok, hogy a jövőben is a szö- 
vetkezetek mellett áll erkölcsi és anyagi erejével. Néhány szövetkezetben pél- 
dául napjainkban is olyan nagyok a gondok, hogy újabb segítségre szorulnak. 
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A szövetkezetek zömében azonban nem ez a helyzet, képesek arra, hogy a ma- 
guk erejéből, hitel igénybevételével megoldják nehézségeiket. Ezért nagy fela- 
dat hárul a termelőszövetkezti pártszervezetekre abban, hogy leszereljék a 
segítségvárás, a jogtalan követelődzés hangulatát, s a vezetőség és a tagság fi- 
gyelmét a tsz Ügyes-bajos gondjainak megoldására fordítsák. A legtöbbet 
ugyanis a termelőszövetkezetek vezetői és tagjai tehetik azért, hogy idejében 
elvégezzék a munkákat, biztosítsák a folyamatos termelést és a rendszeres jö- 
vedelmet. 

Napjainkban, szorgalmas munkájukkal alapozzák meg az idei évet a ter- 
. melőszövetkezeti tagok. Az 1971-es esztendő azonban IV. ötéves tervünk első 
éve is, ezért a szövetkezeti gazdáknak — azon túlmenően, hogy ezt rendel- 
kezések előírják — gazdasági érdeke, hogy távolabbra is nézzenek, elkészít- 
sék ötéves tervüket. A középtávú tervekkel szemben, különösen fontos köve- 
telmény a megalapozottság, a realitás. Tavaly számos közös gazdaság, éppen 
az előrelátás hiánya, a megalapozatlan tervezés miatt került nehéz helyzetbe; 
a szövetkezet erőit meghaladó fejlesztésbe kezdtek, vagy évközben olyan 
munkadífíj-szintet alakítottak ki, amely nem állt arányban termelésükkel. 
A tsz-tagok ugyan óvták ettől a kelleténél türelmetlenebb vezetőiket, de mini 
utólag kiderült, számos tsz-ben — hiába. Éppen ezért, a pártszervezetek szi- 
lárdan ragaszkodjanak ahhoz, hogy az év közepéig elkészülésre kerülő közép- 
távú tervek legfontosabb kérdéseiben — a termelés szerkezetének módosítása, 
a tevékenységi kör bővítése vagy szűkítése, nagyobb beruházások elhatáro- 
zása, társulások termelőszövetkezetekkel, állami vállalatokkal — a tsz-vezető- 
ség kérje ki a tagok véleményét. A megalapozottabb döntés, a reálisabb terv 
érdekében helyes, ha ismertetik a szövetkezeti gazdákkal a mezőgazdaság IV. 
ötéves tervének célkitűzéseit. 

A szövetkezet előtt álló feladatok megoldásába úgy vonhatja csak be a 
vezetőség a tagokat, ha kéri véleményüket a szövetkezet terveinek elkészíté- 
séhez. Ez nem csupán akarat kérdése — ugyanis a termelőszövetkezeti tör- 
vény ezt előírja —, mégis számos szövetkezetben a pártszervezetnek küzdenie 
kell érte. Egyes tsz-vezetők még ma is tehernek érzik a tagok meggyőzését, 
a velük való vitát. , Majd az élet bennünket igazol" elgondolással, tessék- 
lássék módon, kötelességből, a tagság elé terjesztik a kész tervet. Az ilyen 
módon előterjesztett tervezet felett valóban ritkán alakul ki vita, a tagok 
nem egészítik ki ismereteikkel, helyes elgondolásaikkal. S ami még nagyobb 
baj: ezekben a szövetkezetekben év közben ís hiányzik a tagság lelkesedése. 
Igaz, arra is akad példa, hogy a tagok a vezetők vállaira helyezik a felelős- 
séget azzal: , Ők a szakemberek, ők jobban tudják, mint mi." Szemléletbeli 
kérdések ezek, amelynek megváltoztatásáért küzdeniük kell a pártszerveze- 
teknek. 

A közelmúlt zárszámadásai bizonyítják, hogy nékány szövetkezetben ke- 
rült kenyértörésre a sor a jogait követelő tagság és az egyébként jószándékú. 
de kötelességeit elmulasztó vezetőség között. Nem értik a szövetkezeti élet, a 
szövetkezeti gazdálkodás lényegét azok, akik a terv készítését csupán , szak- 
mai kérdésekre" akarják leszűkíteni. Sokkal többről van itt szó, mint hogy 
milyen mélyen szántsanak, hányszor mútrágyázzanak stb. A tagság joga és 
kötelessége irányt szabni a szövetkezet életének, gazdálkodásának. A pártszer- 
vezet és a tsz vezetőségének feladata azonban, hogy helyes irányba terelje a 
tagok szemléletét, mutassa meg valódi érdekeiket, amelyek szorosan kapcsolód- 
nak a szövetkezeti kollektíva és a népgazdaság érdekéhez. A felvilágosítás, a 
nevelés tehát nem jelenti a tagság jogainak csorbítását. Ellenkezőleg: a tapasz- 
talt, a felvilágosult szövetkezeti tag tud csak helyesen élni a törvény és az 
alapszabály adta jogaival. 
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A termelőszövetkezeti pártszervezetek az elmúlt évben kezdeményezően 
léptek fel sok gazdasági kérdés megoldásában, igyekeztek kibontakoztatni a 
tagok alkotókészségét. Tehát nem csupán a vezetők gondolkoztak a jobb, az 
eredményesebb megoldásokon, hanem a tagok is. Ennek nyomán újabb meg 
újabb forrásai nyíltak a termelésnek és a bevételeknek is. Ez a kezdeményező- 
készség ebben az évben is nagyon szükséges. Például, termékek feldolgozása, 
kő- vagy kavicsbánya nyitása, hőforrás hasznosítása árudák létesítése stb. És 
mert ahány tsz van, szinte annyi az adottság, a lehetőség, éppen azért ki- 
apadhatatlan ez a forrás. A szövetkezet helyzetének áttekintése adhat csak 
választ arra, hogy helyileg mi a legcélszerűbb, a leghasznosabb. Kezdeményez- 
zék ezt az , áttekintést" a termelőszövetkezeti pártszervezetek. 


Feftárni a belső tartalákokat 


A termelőszövetkezetekben egy-egy tag évente átlag 219 munkanapot dol- 
gozik. Nem azért, mert nem akarnak többet teljesíteni, inkább azért, mert nincs 
többre lehetőségük. A tevékenységi kör bővítése általában mindegyik szövet- 
kezetben hasznos, de hogy valóban az legyen, ahhoz szükség van az előzetes, 
tüzetes számvetésre. Ha ez ígéri a hasznot, úgy bátran kezdeményezzenek a ter- 
melőszövetkezetek vezetőségei, használják ki az adottságaikat, lehetőségeiket. 
I A termelőszövetkezetekben a technikai színvonal az utóbbi években gyor- 
san fejlődött. A fejlődéssel nem tartott azonban lépést kapacitásuk kihasz- 
nálása. Például, számos szövetkezetben az erő- és munkagépek csupán nyolc- 
kilenc hónapig üzemelnek. Célszerű megvizsgálni, milyen lehetőség van arra 
— .fuvarozás, szállítás, útépítés stb. —, hogy a gépek jobb kihasználásával 
egyben a szövetkezetek bevételüket is növeljék. A termelés növelése nem 
egyedüli módja a bevétel növelésének. A termékek minőségének javítására 
fordított nagyobb figyelem is meghozza gyümölcsét. A minőséget javítani 
elsősorban a tagok szakképzettségének, felelősségérzetének növelésével lehet. 

. A belső tartalékok feltárása, kamatoztatása a nagyüzemi gazdálkodásban 
szakemberek nélkül nem valósítható meg. A szövetkezetek többségében így 
látják ezt a vezetők és a tagok is, és a szakemberek bérezésére fordított pénzt 
a legjobb , beruházásnak" tartják. A példák egész sora bizonyítja: azok a szö- 
vetkezetek tudnak rövid idő alatt jelentősen előbbré lépni a gazdálkodásban, 
a tagok jövedelmének növelésében, amelyek bátran alkalmaznak szakembere- 
ket, erkölcsileg, anyagilag megbecsülik őket, a letelepedésüket segítik. A vég- 
zett szakemberek számát tekintve azonban.a mostaninál lényegesen jobb le- 
hetne a szövetkezetek szakember-ellátottsága. Több közös gazdaságban, rosz- 
szúl értelmezett takarékosság, vagy egyes vezetők pozícióféltése miatt azonban 
nem, vagy nem kellő számban alkalmaznak szakembereket. E szűklátókörű, 
a szövetkezeteknek kárt okozó nézet ellen a pártszervezetek határozottan 
küzdjenek. Ebben segítségükre van az a közelmúltban megjelent MÉM-ren- 
delet, amely számottevő kedvezményeket biztosít a szakemberek foglalkoz- 
tatására, letelepedésére. 


Öszinte és folyamatos tájékoztatást! 


Abban, hogy a pártezervezetek az elmúlt évben jól mozgósították a tag- 
ságot, szerepe volt annak, hogy őszintén feltárták a gondokat, a nehézségeket. 
Ahol ezt elmulasztották, ott sűrűsödtek azok, s az esetek többségében a zár- 
számadó közgyűlésen vált , izzóvá" a hangulat, sőt nem egy helyen teret ka- 
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pott a demagógia, az intrika, a személyeskedés ís. Jó és rossz példák hívják fel 
a figyelmet a termelőszövetkezeti tagok tájékoztatásának fontosságára, 
mindenekelőtt arra, hogy nemcsak akkor van rá szükség, ha a szövetkezet ne- 
héz helyzetbe került, hanem akkor is, amikor rendben mennek a dolgok. A szö- 
vetkezet tagságának egyébként alapvető joga, hogy rendszeres tájékoztatást 
kapjon a gazdálkodásról. Erről azonban egyes vezetőknek az a véleményük: 
, Annyira kiterjedt a gazdaság határa, annyira széles körű a gazdaság tevé- 
kenysége, hogy lehetetlen megoldani a rendszeres tájékoztatást". Kétségtelen, 
nem könnyű feladat ez, de a megfelelő tájékoztatás a vezetés elengedhetetlen 
része. Ennek hiányában csak pusztába kiáltó szó a tagsági ellenőrzés megvaló- 
sítása a szövetkezet életében. Egyébként számos szövetkezetben megtalálták 
ennek hatékony formáit. Célszerű és hasznos, ha a kisebb munkaközösségeket 
tájékóztatják a szövetkezet életéről, gazdálkodásáról. Jól beváltak a kétheten- 
ként, vagy havonta megjelentetett üzemi híradók is. A lényeg az — s ebben 
ne tegyenek engedményt a pártszervezetek —, hogy a szövetkezet tagságának 
tájékoztatása rendszeres és őszinte legyen. 


Körültekintő, céltudatos és kitartó munkát követel a szövetkezeti gazdák- 
tól az idei év termelési feladatainak megoldása. Még akkor is szükség lesz fo- 
kozott helytállásukra, ha az időjárás nem okoz a tavalyihoz hasonló , meglepe- 
téseket". Nagyobbak a követelmények a múlt évben veszteséges, illetve alap- 
hiányos termelőszövetkezetek tagjaival szemben, ugyanis erőforrásaik jelentős 
részét évekre leköti a hitelek törlesztése. A pártszervezetek elengedhetetlen fel- 
adata tehát, fokozni a termelőszövetkezeti gazdák munkakedvét. Számos módja 
és lehetősége van ennek. A pártszervezeteknek nagy gondot kell fordítaniok 
arra, hogy a tagok jogos bírálata, észrevétele meghallgatást, még inkább el- - 
intézést nyerjen. Év közben tanácsos többször is visszatérni a zárszámadást 
megelőző taggyűlésen és a zárszámadó közgyűlésen elhangzott észrevételekre. 
A vezetőség szigorú bírálatát jelenti, ha egyes emberek vagy csoportok jogos 
panaszai egy esztendőn keresztül elintézetlenül maradnak. Kedvét szegi ez a 
tagoknak, csökkenti bizalmukat a vezetőség, de a szövetkezés ügye iránt is. 
A pártszervezetek munkálkodjanak a nyílt, alkotó légkör megteremtésén, ves- 
senek gátat az elvtelen , mérlegelésnek", a sógorság-komaság alapján való 
, igazságosztásnak". 

A tagok képességeinek minél gyümölcsözőbb kifejtésére jó keretet nyúj- 
tanak a termelési versenyek, a szocialista brigádok. A termelőszövetkezetek 
többségében arra törekedtek a pártszervezetek, hogy megértessék: a széles körű 
verseny jelentős tényező a szövetkezetek gazdálkodásában, a tagok szocialista 
szellemű nevelésében. 

Kovács Imre 
a KB munkatársa 


he ZS Zoe E El Aa a szocializműs építésé st 


3 
BZ sk e. 
ba Sza an 
a 
v 


. élenjárókat, a szocialista munkabrigádokat! si is 


TNEa sasztneznetn aggálya 


Tájékoztató 


A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A Központi Bizottság mellett működő 


munkaközösségek 


A párt vezető szervei a X. kongresszus után újjászervezték a Központi Bizottság 
mellett működő munkaközösségeket. Az alábbiakban közöljük az egyes munkakö- 


zösségek névsorát. . 


KÖZGAZDASÁGI MUNKAKÖZÖSSÉG 


NYERS REZSŐ 
a munkaközösség vezetője 


BACZONI JENŐ 


a külkereskedelmi miniszter első helyettese 


BOGNÁR JÓZSEF 
a Világgazdaság Kutató Tanács elnöke 


BUDA ISTVÁN 
munkaügyi miniszterhelyettes 


BUZA MÁRTON 

a SZOT Elméleti Kutató Intézetének 
igazgatója 

CSIKÓS NAGY BÉLA 

az Országos Anyag- és Árhívatal elnöke 


ERDŐS PÉTER 


az MTA Közgazdaságtudományi égése 
tudományos tanácsadója 


FENYŐ IMRE 

a Belkereskedelmi és Vendéglátóipari Főiskola 
igazgatója 

FÖLDES ISTVÁN 

a Népszabadság szerkesztő bizottságának tagja 


FRISS ISTVÁN 

az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének 
igazgatója 

GADÓ OTTÓ 

az Országos Tervhivatal elnökhelyettese 


GANCZER SÁNDOR 
az OT Tervgazdasági Intézetének igazgatója 


GARAMVÖLGYI KÁROLY 


a pénzügyminiszter első helyettese 


GÉRNYI KÁLMÁN 
a Budapesti Pártbizottság osztályvezetője 


HÁY LÁSZLÓ 
közgazdász 


HETÉNYI ISTVÁN 


az Országos Tervhivatal elnökhelyettese 


HOCH RÓBERT 


az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének 
osztályvezetője 


HORVÁTH LÁSZLÓ 
az Országos Gumiipari Vállalat vezérigazgatója 


HUSZÁR ISTVÁN 


a Központi Statisztikai Hivatal elnöke 


KAZARECZKI KÁLMÁN 


mezőgazdasági és élelmezésügyi 
miniszterhelyettes 


KESERÜ JÁNOS 
az Állattenyésztési Kutató Intézet igazgatója 


KOVÁCS ISTVÁN 
a kohó- és gépipari miniszter első helyettese 
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KULCSÁR KÁLMÁN 

az MTA Szociológiai Kutatócsoportjának 
igazgatója 

LAKOS SÁNDOR 

az MSZMP Társadalomtudományi Intézetének 
igazgatója 

LÁSZLÓ ANDOR 

a Magyar Nemzeti Bank elnöke 
MEGYERI ENDRE 

a Közgazdaságtudományi Egyetem 
tanszékvezető tanára 

MOLNÁR ENDRÉ 

az MSZMP XIX. ker. Bizottságának első titkára 
NAGY TAMÁS 

az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének 
főosztályvezetője 

SEBESTYÉN JÁNOS 

az Országos Műszaki Fejlesztési Bizottság 
első elnökhelyettese 


SZABÓ JÓZSEF 
az MSZMP Politikai Főiskolájának 
rektorhelyettese 


SZABÓ KÁLMÁN 
9 Közgazdaságtudományi Egyetem rektora 


SZEKÉR GYULA 
a nehézipari miniszter első helyettese 


SZILBEREKI JENŐ 


igazságügyi miniszterhelyettes 


SZITA JÁNOS 
a Nemzetközi Gazdasági Kapcsolatok 
Titkárságának vezetője 


VINCZE IMRE 


a Pénzügyminisztérium főosztályvezetője 


ZALA JÚLIA 
a Gazdaságkutató Intézet igazgatója 


KULTÚRPOLITIKAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


ACZÉL GYÖRGY 


a munkaközösség vezetője 


DARVAS JÓZSEF 
. az Írószövetség elnöke 


ERDEI FERENC 
a Magyar Tudományos Akadémia főtitkára 


KISS KÁLMÁN 
a Magyar Rádió és Televízió elnökhelyettese 


KIRÁLY ISTVÁN" 
az ELTE tanszékvezető tanára 


KÖPECZI BÉLA 
az MTA főtitkárhelyettese 


KULCSÁR KÁLMÁN 

az MTA Szociológiai Kutatócsoportjának 
igazgatója j 

LAKOS SÁNDOR 

az MSZMP Társadalomtudományi Intézetének 
igazgatója 

MÁTRAI LÁSZLÓ 

az Egyetemi Könyvtár igazgatója 

MERUK VILMOS 

a Művelődésügyi Minisztérium főosztályvezetője 


NAGY MIKLÓS 
a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális 
Osztályának vezetője 


ORTUTAY GYULA 
az MTA Néprajzi Kutatócsoportjának igazgatója 


32 


PACH ZSIGMOND PÁL 

az MTA Történettudományi Intézetének 
igazgatója 

PÁNDI PÁL 

a Népszabadság szerkesztő bizottságának tagja 


PÉCSI FERENC 
a Magyar Rádió és Televízió elnökhelyettese 


RÉNYI PÉTER 
a Népszabadság főszerkesztőhelyettese 


SÖTÉR ISTVÁN 

az MTA Irodalomtudományi Intézetének 
igazgatója 

SZABÓ IMRE 

az MTA Állam- és Jogtudományi Intézetének 
igazgatója 

SZABOLCSI MIKLÓS 

az MTA Irodalomtudományi Intézetének 
igazgatóhelyettese 


SZARKA JÓZSEF 
az Országos Pedagógiai Intézet igazgatója 


SZIGETI JÓZSEF 
az ELTE tanszékvezető tanára 


TÖTH DEZSŐ 
a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális 
Osztályának helyettes vezetője 


TŐKEI FERENC 
az MTA Filozófiat Intézetének igazgatója 


NC ÉT  jellllnált jatt, Zjezgsni eze 


VASS HENRIK 
az MSZMP Párttörténeti Intézetének igazgatója 


VÉSZI BÉLA 
az MSZMP Politikai Főiskolájának 
rektorhelyettese 


VONSIK GYULA 


a Tudományos Ismeretterjesztő Társulat főtitkára 


WIRTH ÁDÁM 
az MSZMP Politikai Főiskolájának 


- tanszékvezető tanára 


SZÖVETKEZETPOLITIKAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


FEHÉR LAJOS 
a munkaközösség vezetője 


CSÁKI ISTVÁN 
az MSZMP Szolnok megyei Bizottságának 
első titkára 


. DR. CSIZMADIA ERNŐ 

a KB Gazdaságpolítikai Osztályának helyettes 
vezetője 

DIMÉNY IMRE 

mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszter 


ERDEI FERENC 
az Országos Szövetkezeti Tanács elnöke 


KOVÁCS SÁNDOR 
a SZÖVOSZ elnökhelyettese 


LOSONCZI PÁL 
a Magyar Népköztársaság Elnöki Tanácsának 
elnöke 


MOHAROS JÓZSEF 
az MSZMP KB Gazdaságpolítikai Osztályának 
munkatársa 


MOLNÁR FRIGYES 
a SZÖVOSZ elnöke 


NAGY LÁSZLÓ 
a Gödöllői Agrártudományi Egyetem 
tanszékvezető tanára 


K. NAGY SÁNDOR 
a TOT főtitkára 


RÉV LAJOS 
az OKISZ elnöke 


ROMÁNY PÁL 
az MSZMP Bács megyei Bizottságának 
első titkára 


SÁGHY VILMOS I 

a belkereskedelmi miniszter első helyettese 
SÜMEGI JÁNOS 

a TOT alelnöke 


SZABÓ ISTVÁN 
a TOT elnöke 


SZIRMAI JENŐ 
az OTP vezérigazgatója 


IFJÚSÁGI BIZOTTSÁG 


PULLAI ÁRPÁD 

a bizottság vezetője 
ILKU PÁL " 
művelődésügyi miniszter 


DR. HORVÁTH ISTVÁN 
a KISZ KB első titkára 


GÁL LÁSZLÓ 
a SZOT titkára . 


BENCSIK ISTVÁN 
a Hazafias Népfront főtitkára 


DR. BECKL SÁNDOR 
az MTS elnöke 


DEÁK LIVIA 
az MSZMP VII. ker. Bizottságának első titkára 


KORCSOGH ANDOR 
a Veszprémi Vegyipari Egyetem rektorhelyettese 


PATAKI LÁSZLÓ 
az MSZMP Győr megyei Bizottságának 
első titkára 


SOMOGYI SÁNDOR 
az MSZMP Budapesti Bizottságának titkára 


OLÁH ISTVÁN 


honvédelmi miniszterhelyettes 


GOSZTONYI JÁNOS 


művelődésügyi miniszterhelyettes 


HALAY TIBOR 
az MSZMP Társadalomtudományi Intézetének 


. helyettes vezetője 


MÓNUS ANTAL 

a DIGÉP pártbizottságának titkára 
ÉGETŐ LAJOS 

az MSZMP KB PTO belyettes vezetője 


PÁRTÉPÍTÉSI MUNKAKÖZÖSSÉG 


BISZKU BÉLA 


a munkakózösség vezetője 


PULLAI ÁRPÁD 
a KB titkára 


FRANK FERENC 
az MSZMP Békés megyei Bizottságának 
első titkára 


GYŐRI IMRE . 
az MSZMP Csongrád megyei Bizottságának 
első titkára 


HAVASI FERENC 
az MSZMP Komárom megyei Bizottságának 
első titkára 


HÁRY BÉLA 
a KB PTO helyettes vezetője 


ILLISZ LÁSZLÓ 
a KISZ KB titkára 


JAKAB SÁNDOR 
a KB PTO vezetője 


LAJTAI VERA 
a Pártélet szerkesztő bizottságának vezetője 


DR. PÉTER JÁNOS 
az MSZMP Budapesti Bizottságának PTO 
vezetője 


SÁNTA ILONA 3 
a Társadalmi Szemle rovatvezetője 


SOMOSKÓI GÁBOR 
a SZOT titkára 


TÓTH JÁNOS 
az MSZMP XII. ker. Bizottságának 
első titkára 


VARGA SÁNDOR 
az MSZMP Politikai Főiskolájának tanára 


VÉRTES IMRE 


a Népszabadság szerkesztő bizottságának 
tagja 


A PÁRTÉLET SZERKESZTŐ BIZOTTSÁGA 


LAJTAI VERA 


a szerkesztő bizottság vezetője 


CSÁKI ISTVÁN 
az MSZMP Szolnok megyei Bizottságának 
első titkára 


GRÓSZ KÁROLY 
az MSZMP KB Agit. Prop. Osztályának 
helyettes vezetője 


ILLISZ LÁSZLÓ 
a KISZ KB titkára 


KARAKAS LÁSZLÓ 
az MSZMP Hajdú-Bihar megyci Bizottságának 
első titkára 


DR. KORNIDESZ MIHÁLY 
az MSZMP KB Tudományos, Közoktatási és 
Kulturális Osztályának helyettes vezetője 


KLÉZL RÓBERT 
az MSZMP KB Gazdaságpolitikai Osztályának 
helyettes vezetője 


- d 


NAGY TIBOR 
az MSZMP KB PTO helyettes vezetője 


PEJÁK EMIL 
az MSZMP Budapesti Bizottságának 
osztályvezetője 


SZAKALI JÓZSEF 
az MSZMP X. ker. Bizottságának első titkára 


TAKÁCS ISTVÁN 
az MSZMP Politikai Főiskolájának tanára 


TÓTH DEZSŐ 
az MSZMP KB Tudományos, Közoktatási és 
Kulturális Osztályának helyettes vezetője 


VÉRTES IMRE I 
a Népszabadság szerkesztő bizottságának tagja 


VIRIZLAI GYULA 
a SZOT titkára 


öl gat gná A 5 TR 
E 


breiáőt LLLEBE le VESSE Ó 


A BÉKE-VILÁGTANÁCS 
BUDAPESTI KÖZGYŰLÉSE 


Hazánk és a magyar békemozgalom számára nagy megtiszteltetés, hogy a Beke- 
világtanács 1971. május 13-tól 16-ig Budapesten tartja közgyűlését. 


A budapesti tanácskozás a nemzetközi békemozgalom fontos eseménye lesz. 
Eljönnek Budapestre a Béke-világtanács tagjai és mindazoknak a nemzetközi 
demokratikus szervezeteknek, mozgalmaknak a képviselői, amelyek szorosan 
együttműködnek a Béke-világtanáccsal. Meghívást kapnak nemzetközileg is- 
mert szakemberek és neves személyiségek is. 


A megbeszéléseken a világpolitikai helyzet minden lényeges kérdése meg- 
vitatásra kerül. Foglalkozni fog a közgyűlés az európai béke és biztonság meg- 
teremtésére teendő nemzetközi erőfeszítésekkel, támogatva a szocialista orszá- 
gok törekvéseit, elősegítve az európai biztonsági konferencia létrehozását. Szé- 
lesíteni kívánja az egységet azokkal, akik síkraszállnak az indokínai háború 
megszüntetéséért, s szervezik a nemzetközi szolidaritási mozgalmat. Támogatást 
kapnak a közgyűléstől az arab béketörekvések is. Állást kell például foglalni 
egy nagyszabású nemzetközi konferencia összehívása mellett, amelynek feladata 
lenne megerősíteni az arab népek melletti szolidaritást, előmozdítani Közel-Ke- 
let békéjét. A közgyűlés minden bizonnyal támogatásáról biztosítja majd mind- 
azokat a népeket, amelyek függetlenségükért, emberi jogaikért szállnak síkra. 
A Béke-világtanács hagyományaihoz híven követeli a fegyverkezési hajsza 
megszüntetését, a tömegpusztító fegyverek betiltását, a leszerelést. 


; Ezeknek a célkitűzéseknek megfelelően az alábbi témákban tervezik 
munkabizottságok létrehozását : 
1. Az európai politikai erők együttműködése az enyhülésért, az európai 
biztonságért és a közös fellépésért. 
2. Az indokínai békéhez vezető út. 
3. Béke és igazságosság a Közel-Keleten. 
4. Harc a faji megkülönböztetés, a kolonializmus és neokolonializmus ellen. 


5. A fegyverkezési hajsza megállítása, a tömegpusztító fegyverek betiltása, 
általános és teljes leszerelés. 

A közgyűlés feladata, hogy kidolgozza a Béke-világtanács programját és 
nagyszabású akciókat kezdeményezzen —, a legkülönbözőbb  békeerőkkel 
együttműködve — az imperialistaellenes világfront erősítéséért, a békéért. 

, Az üzletembernek, aki meggazdagszik az uránon, teljesen mindegy, hogy 
milyen idők jönnek. De azok, akik áldozatokra is képesek, a XXI. század embe 


rének tiszta, igazságos életéért, nem pusztítják egymást, nem nyomorítják meg 
dédunokáikat." F. Joliot Curie mondotta e szavakat, a béke világmozgalmának 
egyik szervezője és megteremtője, az emberi tudás kimagasló képviselője, de 
utána hozzátette: , A béke világmozgalom feladata nem az, hogy a háborús 
gyújtogatóktól békét kérjen, hanem az, hogy a békét rájuk kényszerítse." 

A Béke-világtanács mozgalma, amely nem a tétlen álmodozó, hanem az el- 
képzelhető legnagyobb közös emberi ügyért, a békéért aktív harcra kész embe- 
rek tömörülése, e húsz év előtt kifejtett és ma is érvényes gondolatok jegyé- 
ben készül nagyszabású budapesti találkozójára. A világesemények fejlődése, 
a nemzetközi viszonyok sokrétűsége és bonyolultsága a Béke-világtanácsnak is 
feladatává teszi, hogy bátor, nyílt és alkotó módon értékelje eddigi tevékeny- 
ségét, dolgozzon ki új és még hatásosabb módszereket az imperialisták háborús 
tervei ellen. 

A nemzetközi helyzet történelmi jellemzője, hogy erősödnek és világszerte 
jelentős sikereket aratnak a békéért, a nemzeti függetlenségért harcoló, a nem- 
zeti elnyomás és az újgyarmatosítás fondorlatai ellen küzdő erők. De még e 
győzelmek színterén is — Vietnamtól a Közel-Keleten át Latin-Amerikáig —, 
fokozódik az imperializmus, mindenekelőtt az Egyesült Államok imperializ- 
musának agresszivitása. E kettős irányzat — béke erőinek növekvő fölénye, iz- 
mosodása és az imperialista agresszió fokozódása — megköveteli a népektől és 
legszélesebb nemzetközi mozgalmától, a béke világmozgalomtól, ezen belül a 
Béke-világtanácstól, hogy figyelmét és éberségét megsokszorozva egységes, szé- 
les körű akciókat szervezzen. Erre intett a nemzetközi kommunista mozgalom 
77 pártot tömörítő, 1969-es moszkvai találkozója, amikor figyelmeztetett: , Min- 
den haladó. békeszerető erő egysége: ez időnk parancsszava; egységbe forrva 
biztosítjuk a béke szent ügyének diadalát." 

Az egységes fellépés mindig is a béke világmozga:uom figyelmének közép- 
pontjában állott. Már 1949 áprilisában, az első, párizsi béke-világkongresszuson 
így fogalmazta meg a kongresszust előkészítő bizottság az egységes fellépés cél- 
ját: ,Ha rábírjuk a földkerekség lakosságának elsöprő többségét, hogy foglal- 
jon állást a világot megosztó problémák helyes és békés megoldása mellett, 
akkor elérjük a megoldások megvalósulását. Ha ugyanis sikerült kialakítanunk 
egy valóban öntudatos és cselekvő közvéleményt, ezzel gyakorlatilag lehetet- 
lenné válik, hogy bizonyos körök a háború felé sodorják a népeket". F. Joliot 
Curie arra is felhívta a figyelmet: , Egyetlen nép, egyetlen személy sem képes 
egyedül megakadályozni a háborút, csak valamennyi nemzet minden népének 
közös akciója tudja megvalósítani ezt a célkitűzést." 


(Péczeli Margit rajza) 


A Béke-világtanács megalakulása óta az emberiség sok keskeny hídon kelt 
át a háború szakadéka felett. Súlyos válságok sora rázkódtatta meg a világot. 
Az imperializmus mesterkedései kemény próbatételt jelentettek az emberiség 
számára. A legrosszabbat, a nukleáris katasztrófát azért lehetett elkerülni, mert 
a következetes békepolitikát folytató Szovjetunió és a többi szocialista ország 
oldalán a békéért . síkraszálló tömegek hatalmas tábora a legkritikusabb pilla- 
natokban mindig megtalálta az egységes fellépés legmegfelelőbb, legeredménye- 
sebb formáit. A nemzetközi békemozgalom ebben a küzdelemben jelentős sze- 
repet töltött be. 


Jelenleg a nemzetközi helyzet egyik legjellegzetesebb tapasztalata éppen 
az, hogy a béke híveinek szervezett mozgalmán kívül is óriási népi erők moz- 
dulnak meg az imperializmus háborús terveivel szemben. Így van ez még ma- 
gában az Egyesült Államokban, sőt a Vietnamban harcoló amerikai katonák 
soraiban is. Bőséges lehetőség van tehát az egységes fellépés új, még szélesebb 
kereteire. 


ix 


Hazánkban, Budapesten, a magyar békemozgalomnak nemes tradíciói van- 
nak a béke világmozgalom egységének megteremtéséért vívott harcban. A 
hidegháborús korszak egyik legveszélyesebb szakaszának lezárása után, köz- 
vetlenül a koreai fegyverszüneti megállapodást követően ülésezett Budapesten 
a Béke-világtanács. E tanácskozáson, amelyet 1953. június 15—20. között tartot- 
tak, megszületett az emlékezetes , Budapesti Felhívás", amely ezekkel a sza- 
vakkal fordult a világ népeihez: , Nagy reménység született. Ma már minden 
ember látja, hogy lehetséges a megegyezés. Véget lehet vetni a vérengzésnek." 
A Béke-világtanács ebben a kedvező légkörben adta ki az új jelszót: , Tárgyal- 
jatok, tárgyaljatok!" A budapesti találkozó a nemzetközi feszültség csökkenésé- 
nek időszakában ülésezett, de rámutatott arra, hogy csak a népek kitartó akció- 
ja kényszerítheti ki a tárgyalásokat, a megegyezést és a békét. 


Az 1953-as tanácskozás óta hatalmas utat tett meg a nemzetközi béke- 
mozgalom. A Béke-világtanács elnöksége most is azt tűzte célul, hogy a buda- 
pesti tanácskozás, úgy mint a 18 esztendővel ezelőtti, legyen új, jelentős béke- 
kezdeményezések kiindulópontja. 


A Béke-világtanács elnöksége nagy örömmel fogadta, hogy a magyar béke- 
mozgalom vállalta a közgyűlés házigazdájának szerepét. Romesh Chandra, ada 
Béke-világtanács Lenin Béke-díjas főtitkára elmondotta, hogy azért választot- 
ták Budapestet, mert meggyőződésük, hogy a közgyűlés itt olyan légkörben ta- 


nácskozhat, amely segíti a különböző pártállású és beállítottságú, de a békét 
egyformán óhajtó emberek együttműködését. Romesh Chandra hangsúlyozta, 
hogy Budapest az európai népek gondolkodásában úgy ismert, mint a konti- 
nens biztonsági rendszerének előkészítéséért erőteljesen tevékenykedő Magyar- 
ország fővárosa. Budapestről tették közzé a szocialista országok a Varsói Szer- 
ződéshez tartozó államok felhívását a béke és a biztonság megteremtésére, a 
népek közötti együttműködést előmozdítani hivatott európai konferencia össze- 
hívására. Magyarország kormánya és népe — mint Chandra mondta — az 
elmúlt évek során tevékenységével, békekezdeményezéseivel nagy nemzetközi 
tekintélyre tett szert, ezért a Béke-világtanács tagjai és barátai szívesen jön- 
nek el Budapestre." 

Magyarország közvéleménye nyílt szívvel várja a béke-világmozgalom kép- 
viselőit. A megtiszteltetésen kívül érezzük felelősségünket ís, amely ránk, ven- 
déglátókra hárul, hogy előkészítsük a Béke-világtanács ülésén megvitatásra ke- 
rülő akcióprogramok minél mélyebb, alkotóbb, termékenyebb vitáját. 

Ezeknek az akcióprogramoknak a sorában rendkívül fontos helyet foglal 
el az európai biztonság. A Béke-világtanács legutóbbi felhívásában teljes jog- 
gal hangsúlyozta: megérett már a helyzet az európai biztonsági értekezlet össze- 
hívására, arra, hogy Európa földjén a jószomszédság váltsa fel a feszültséget, 
hogy a békés egymás mellett élés az európai kapcsolatok egyetemes normájává 
váljék. 

A helyzet érlelődését elősegíti, hogy olyan hatalmak is, amelyek azelőtt er- 
re kevéssé voltak hajlamosak, felismerik a realitásokat, a szükségszerű és kí- 
vánatos teendőket. Az európai helyzet rendezését segítik azok a lépések, ame- 
lyek közül elsősorban kiemelnénk a Szovjetunió és az NSZK, valamint a Len- 

gyel Népköztársaság és az NSZK között prafált szerződést, az NDK és az NSZK 
valamint az NDK és Nyugat-Berlin közötti kapcsolatok alakulását. 

Természetesen vannak még további fontos, megoldásra váró feladatok. Az 
NSZK-nak a nemzetközi jog alapján meg kell találnia a békés egymás mellett 
élés megfelelő módozatait, valamennyi békeszerető állammal, köztük szomszéd- 
jával, az önálló, szuverén Német Demokratikus Köztársasággal. 

Az elmúlt időszak tapasztalatai azt mutatják, hogy Washington és NATO- 
beli szövetségesei minden erővel meg akarják akadályozni egy kollektív euró- 
pai biztonsági rendszer létrehozását. Pedig ez új korszakot nyithatna kontinen- 
sünk történetében, amely két pusztító világégés kiindulópontja volt, s amelyben 
szüntelenül izzik egy új konfliktus lehetőségének parazsa. 

A Béke-világtanács mozgalma vezetőinek és harcosainak nemcsak parázs- 
zsal, hanem lánggal is szembe kell nézniök. Az Egyesült Államok évek óta foly- 
tatódó távol-keleti agressziója új meg új területekre terjed ki. Vietnam ön- 
feláldozó harcának történelmi jelentőségű eredménye, hogy bebizonyosodott: a 
legerősebb imperialista nagyhatalom sem képes legyőzni egy, a hazája függet- 
lenségéért, szabadságáért minden áldozatra kész népet. A világ közvéleménye 
— és az amerikai közvélemény jelentős része is — már ma is: politikai és er- 
kölcsi győztesnek tartja a vietnami népet. Nagyon sok ember számára éppen a 
vietnami háború mindennapos politikai tapasztalata teszi világossá a Vietnam 
ügye mellett kiálló szolidaritási mozgalmakban és a Béke-világtanács mozgal- 
mában való részvétel fontosságát. 

Mindez azonban nem változtat azon a felháborító tényen, hogy az amerikai 
politika az utóbbi másfél év alatt a Távol-Keleten két újabb agressziót is szült. 
1970 májusában megtámadták Kambodzsát, 1971 februárjában pedig új fron- 
ton, Laosz ellen indítottak inváziót. Az indokínai félsziget két semleges orszá- 
gának megtámadásával a nixoni adminisztráció a vietnami háborút indokínat 
háborúvá szélesítette. Ezért a Béke-világtanács — közgyűlése előkészítésének 
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időszakában — világszerte hatalmas akciók szervezését kezdeményezi az ame- 
rikai agresszió megszüntetéséért. 

Az elmúlt időszakban tovább mélyült a közel-keleti válság is. Ez előkészítő 
időszakban és magán a közgyűlésen is be kell bizonyítani, hogy az imperializ- 
mus félreérthetetlen célja megakadályozni az arab világ haladását, g régi és 
új gyarmatosítás módszereinek rafinált vegyítésével visszaállítani egykori , erö- 
helyzetét" ebben a térségben. 

A legutóbbi tények arról tanúskodnak, hogy Washingtonban a Nixon-ad- 
minisztráció most kezdődő harmadik évében is egyre inkább a fegyverkezési 
hajsza kerül előtérbe. Az 1972-es amerikai költségvetés hivatalosan is minden 
dollárból 34 centet közvetlenül fegyverkezésre költ — nem beszélve az ,el- 
dugott tételekről". Ez azt jelenti, hogy az 1971-es 74,5 milliárd dollár helyett 
76 milliárdot költenek fegyverkezésre. Ez hatással van a NATO tagországok 
fegyverkezésére is, amelyek a következő öt évre csaknem egymilliárd dolláros 
katonai többletkiadást vállaltak. 

A békét fenyegető veszélyek megkövetelik a népektől, hogy minden eddigi- 
ginél hatásosabban használják erejüket és szervezzenek világszerte egységes, 
széles körű akciókat a békéért, a háború elhárításáért. 
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A magyar békemozgalom, mint a Béke-világtanács közgyűlésének vendég- 
látó házigazdája, a Hazafias Népfronttal, az ország társadalmi és tömegszerve- 
zeteivel együtt széles körű politikai akciókkal készül a Béke-világtanács buda- 
pesti tanácskozására. 

Mozgalmunk hagyományaihoz híven május 8. és június 10. között béke- 
hónapot szervez, amelyet május 7-én az Országos Békekonferencia nyit meg. 
A békehónap alatt kiemelkedő jelentőségűek lesznek majd azok a rendezvé- 
nyek, amelyek az európai biztonsági rendszer megteremtését célozzák, vala- 
mint azok a kezdeményezések, amelyek az indokinai és az arab népek, valamint 
a függetlenségükért, szabadságukért küzdő más népek melletti szolidaritás erő- 
sítését szolgálják. 

A közgyűlés időszakában országszerte és Budapesten több rendezvényre, 
találkozóra kerül sor. A Budapesti Hanoi Parkban találkoznak majd a közgyű- 
lés fiatal részvevői, a hazánkban tanuló vietnami diákok és a magyar ifjúság 
képviselői. Magyar kezdeményezésre tapasztalatcsere megbeszélésre ülnek össze 
az európai országok fővárosai békemozgalmainak képviselői. E baráti össze- 
jövetelen megvitatják, mit tehetnek, milyen együttes akciókat kezdeményez- 
hetnek az európai fővárosok békemozgalmai Európa biztonságáért. A közgyű- 
lést követően Budapesten a Sportcsarnokban és néhány vidéki városban nagy- 
szabású békegyűléseket tartunk, amelyeken a legnevesebb külföldi köldöttek 
ismertetik a Béke-világtanács közgyűlésének határozatait, állásfoglalásait. 

Mozgalmunk arra törekszik, hogy népünk minél szélesebb tömegeit vonja 
be az előkészületekbe. Mozgalmunk ereje abban van, hogy minden kezdemé- 
nyezésünket együtt valósítjuk meg a pártszervezetekkel, a társadalmi és tömeg- 
szervezetekkel, -mozgalmakkal. Erre az erőre támaszkodva és ebben bízva 
vállaltuk a Béke-világtanács közgyűlésének előkészítését. 

Az Országos Béketanács nevében ezúton is kérjük a pártszervezeteket, párt- 
tagokat, a társadalmi és tömegszervezeteket, hogy nyújtsanak segítséget a Bé- 
ke-világtanács közgyűlésének előkészítéséhez, sikeres megrendezéséhez. 


Dr. Sik Endre 


az Országos Béketanács elnöke 
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A párt tömegpropagandájának fejlesztése 


A tömegpropaganda az elmúlt években jelentős szerepet töltött be a párt esz- 
mei-politikai egységének, tömegkapcsolatainak erősítésében. Évente átlagosan 
több mint 650000 hallgató — ezen belül csaknem 300 ezer párttag, mintegy 
150 ezer alsó- vagy középszintű párt-, tömegszervezeti, állami és gazdasági ve- 
zető — tanult rendszeresen e tanfolyamokon. Valamennyi formája hozzá- 
járult a marxista alapismeretek terjesztéséhez, a párt politikájának megérteté- 
séhez, a napirenden levő feladatok ismertetéséhez. A párt tömegpropagandájá- 
nak eredményeiben fontos szerepet játszott a megközelítőleg 30 ezer propagan- 
dista áldozatos munkája, a pártvezetőségek és a különböző szintű pártszervek 
fejlődő eszmei-politikai és szervezeti irányító tevékenysége. 

A X. pártkongresszus növelte az igényeket az ideológiai munka iránt. 
A párt tömegkapcsolatainak fejlesztése, a lakosság világnézeti nevelésének erő- 
sítése érdekében célul tűzte az eszmei-politikai munka színvonalának emelését. 
Ez számos feladatot hárít közvetlenül a tömegpropagandára is, és szükségessé 
teszi továbbfejlesztését. Szocialista fejlődésünk igényli, hogy erősödjön rész- 
vétele a marxizmus-—leninizmus terjesztésében, a párt ideológiai célkitűzései- 
nek megvalósításában, fokozódjon hatása hallgatóinak gondolkodására és cse- 
lekvésére. 

A fejlesztés fő irányát és a pártszervek konkrét feladatait a Politikai Bi- 
zottság 1971. április 21-i határozata megszabta. Teljesítésének fontos feltétele 
a határozat ismerete, a feladatok egységes értelmezése, valamint az elfogadott 
fejlesztési elveknek az adott helyi viszonyokra épülő alkotó alkalmázása. 


Az eszmei-politikai célkitűzések 


A tömegpropaganda középpontjában továbbra is a párt politikájának ismerte- 
tése és megértetése áll. Témakörei kiválasztásánál azonban jobban figyelembe 
veszi a politika különböző területeinek összefüggéseit és kölcsönhatásait, vala- 
mint a politika egyes területeinek sajátos igényeit. Továbbra is: jelentőségének 
megfelelően foglalkozunk tömegpropagandánkban a gazdasági építőmunka fel- 
adataival, azok megvalósításának eszközeivel és módszereivel. Emellett azon- 
ban nagyobb teret kapnak a társadalmi és az állami élet, a szocialista világ- 
nézet és az erkölcs, a kultúra, valamint a pártirányítás és a pártélet kérdései. 
Továbbra is foglalkozni kívánunk a nemzetközi politika kérdéseivel, valamint 
pártunk történetének főbb szakaszaíval és tanulságaíval. 


Mint e felsorolásból kitűnik, a tömegpropaganda témaköre jelentősen bő- 
vül, a politika több, korábban nem tárgyalt kérdéscsoportja kerül feldolgo- 
zásra. Éppen ezért fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy a témakörök bő- 
vülése sehol, egyetlen kérdéscsoportban se vezessen terméketlen elvontságra, 
a részletekben való elmerülésre. Ez ellen legjobb orvosság, ha az egyes témák 
kuülcskérdéseinek, az időszerű problémáknak és a politikai célok helyi vonat- 
kozásainak kiemelése mellett több figyelmet fordítunk a szélesebb összefüggé- 
sek bemutatására is. 

A tömegpropaganda valamennyi témakörében és formájában előtérbe kell 
állítani azokat a kérdéseket, amelyekben a tudatosság és a helyes szemlélet 
lezinkább elősegítheti szocialista fejlődésünket. Ilyenek például: gazdasági és 
össztársadalmi fejlődésünk összefüggéseinek és kölcsönhatásainak, a termelés 
hatékonysága és az életszínvonal növelése közötti kapcsolatoknak a tudatosí- 
tása; a társadalmunkban mutatkozó ellentmondások természetének, az érdekek 
és az érdekeltség helyes felfogásának sokoldalú bemutatása; a szocialista de- 
mokrácia lényegének, a dolgozók jogai és kötelességei egységének ismertetése, 
a demokrácia intézményeiben való aktív részvételre történő felkészítés. 

Az oktatás során törekedni kell az időszerűségre és a konkrétságra. 
Az egyes témák feldolgozásakor nem elégedhetünk meg a párt politikai cél- 
kitűzéseinek kifejtésével, hanem emellett ismertetni kell a politika megvalósí- 
tásának tapasztalatait, problémáit és időszerű feladatait is. El kell érni, hogy 
a hallgatók megismerjék a sajátos helyi politikai célokat, a konkrét helyi 
tennivalókat is. Ez utóbbi követelménynek az érvényesítése alapvetően a terü- 
leti és a helyi pártszervek eszmei-politikai irányító munkájától függ. Elsősor- 
ban nekik kell a propagandisták rendelkezésére bocsátaniuk az ehhez szük- 
séges tapasztalatokat és ismereteket. 


A politikai felvilágosítás és az aktivitás fokozása 


Az utóbbi években — tudatos elhatározás nyomán, az élet követelményeivel 
összhangban — differenciálódtak a tömegpropaganda formái, kialakultak fő 
típusai. A párt tömegpropagandája keretében jelenleg alapvetően kétirányú 
tevékenység folyik. Egyrészt központilag, esetenként megyei szinten kialakított 
tanfolyamokon, kötött tematikával, szemináriumok formájában a párttagok 
és a pártonkívüli vezetők marxista—leninista alapképzése folyik. Másrészt he- 
lyileg kialakított előadássorozatok keretében rugalmas, az időszerű politikai és 
helyi kérdéseket felölelő tematikák alapján, az előadásokat követő konzultá- 
ciók és élénk eszmecsere formájában főleg pártonkívüliek felvilágosítása és 
mozgósítása megy végbe. Mindkét forma számottevően fejlődött, e folyamat 
azonban nem minden irányban bontakozott ki egyenletesen, nem volt za- 
vartalan. 

Nagy érdeklődés nyilvánult meg az elmúlt években az előadássorozatok 
iránt. E sorozatok — melyeknek tematikáit a megyei pártbizottságokon alakítot- 
ták ki — alapjában jól kapcsolódtak a napi feladatokhoz, jól közvetítették a 
helyi politikai célkitűzéseket, s így lényegében betöltötték politizáló; felvilágo- 
sító, mozgósító szerepüket. E feladatok teljesítését azonban helyenként zavarta 
egyes tematikák elméleti jellege, egyes témák elvont kezelése, valamint az, hogy 
a csoportok magas létszáma miatt nem alakulhatott ki eleven eszmecsere. 

A következő években tovább kell erősíteni az előadássorozatok politizáló 
jellegét. Váljanak még inkább vitafórumokká, ahol rugalmas tematikák alapján 
a politika minden fontos kérdését napirendre lehet tűzni. Az előadássorozatok 
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szervezésénél és tematikáik összeállításánál jobban figyelembe kell venni a he- 
lyi politika igényeit, a különböző társadalmi rétegek helyzetét és problémáltt. 
Az előadók munkáját minél több eleven, a helyi kérdéseket is felvető, a prob- 
lémákat meggyőzően tárgyaló segédanyag kiadásával szükséges segíteni. A szer- 
vezeti kereteket pedig fokozatosan úgy kell átalakítani, hogy alkalmasak legye- 
nek csoportos beszélgetésekre, eleven vitákra. 


A gondolkodás és cselekvés hatékonyabb formálása 


Növekvő érdeklődés nyilvánult meg a tanfolyamok iránt, melyek hallgatósága 
az elmúlt négy év alatt mintegy 15 százalékkal nőtt. A tanfolyamok és a foglal- 
kozások egy része betöltötte hivatását, sok helyen azonban háttérbe szorult 
az oktatási, képzési feladatok teljesítése. Ebben több tényező játszott közre. 
A foglalkozások egy részén a hallgatók hiányos alapképzettsége vagy a tanulás, 
a felkészülés elmulasztása miatt eluralkodott a prakticizmus, a vita megrekedt 
a felszíni jelenségeknél, elmaradt az adott téma mélyebb feldolgozása. Ebbe az 
irányba hatott az is. hogy a hallgatók más politizáló fórumok rendszeres műkö- 
dése híján gyakran a foglalkozásokon tették fel a politika időszerű vagy helyi 
problémáihoz kapcsolódó kérdéseiket. Ez részükről érthető és elfogadható törek- 
vés volt, a propagandisták azonban nem mindig tudták e kérdéseket sokolda- 
lúan megválaszolni, a vitákat meggyőzően lezárni. Közrejátszott az is, hogy míg 
a hallgatók politikai érdeklődése jelentősen szélesedett, a gazdasági jellegű tan- 
folyamok és témák túlsúlyban maradtak. A gazdasági tanfolyamokon is szóba 
kerülő társadalmi, világnézeti és kulturális kérdéseket a propagandisták — 
minthogy ezekben kevésbé voltak járatosak — nem tudták kellő színvonalon 
tárgyalni. A tananyagoknak sem mindegyike felelt meg az oktatás követel- 
ményeinek. nem nyújtott kielégítően alapismereteket, nem segítette eléggé az 
összefüggések megértetését. 


A jövőben arra törekszünk, hogy a tanfolyamok rendeltetésüknek megfe- 
lelően működjenek, betöltsék képző, nevelő funkciójukat. Erre ösztönöz az ís, 
hogy a párttagság nagyobb részét nem elégíti ki az időszerű politikai kérdések 
felszínes megvitatása, hanem a párt politikájának mélyebb elemzését, a politika 
elvi alapjainak, föbb összefüggéseinek megismerését igénylik. Ez az igény egy- 
beesik a pártmunka szükségleteivel. 

A tanfolyamokon arra kell törekedni, hogy a párt politikájának ismerteté- 
sét kapcsolják össze a politika elméleti alapjainak, általános és helyi összefüg- 
géseinek sokoldalú bemutatásával. Ez segítheti leginkább a politikai tudatosság 
további fejlesztését. Emellett essék szó a politika megvalósításának tapasztala- 
tairól és bevált módszereiről. A tanfolyamok ily módon az eddiginél jobban fel- 
készíthetik a hallgatókat a politika alkotó helyi alkalmazására, a napi politikai 
eseményekben, a sokasodó információkban való eligazodásra, a helyes vála- 
szok önállóbb kialakítására és a hatékonyabb cselekvésre. 

Mindez azonban nem jelenti az időszerű kérdésekkel való foglalkozás ki- 
szorítását. A párt időszerű politikai feladataival való foglalkozás mindenekelőtt 
azt jelenti, hogy a tanfolyamok tematikái, az egyes témák kifejtése jobban 
kapcsolódnak a szocialista építőmunka napirenden levő feladataihoz. Továbbá 
a tanrendek elég , szellősek" és rugalmasak ahhoz, hogy helyet biztosítsanak 
az aktuális vagy helyi kérdések feldolgozására, s szükség esetén egyes napi 
politikai problémák megvitatására is. 

A tömegpropaganda eszmei-politikai feladatai és képzési követelményei tük- 
röződnek a tanfolyamok típusainak változásában, A tanfolyamok új rendszere 
témaköreiben. szintjében differenciáltabb a korábbinál. Alapfokú tanfolyamo- 
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kat szervezünk a szocialista társadalom alapvető vonásainak, fejlődésünk leg- 
fontosabb feladatainak megismertetésére. E tanfolyam feladata megismertetni 
a hallgatókkal a legalapvetőbb politikai fogalmakat és a szocialista fejlődés leg- 
fontosabb összefüggéseit. Alapfokú tanfolyamon kívánjuk megismertetni — el- 
sősorban fiatal párttagjainkkal — pártunk történetének legfontosabb szakaszait 
és legfőbb tanulságait. A továbbképző tanfolyamok a társadalmi fejlődés, a párt 
politikája egy-egy fő területének ismertetését — a gazdaságpolitika, a társa- 
dalompolitika és az állami élet, a világnézet és az erkölcs, a kultúra és a műve- 
lődéspolitika, a pártvezetés és a pártélet, valamint a nemzetközi politika kérdé- 
seinek elmélyültebb, tematikus tanulmányozását szolgálják. A megyei tan- 
folyamok ezek mellett a jövőben is a sajátos, helyi képzési igényeket szolgálják. 


A feltételek javítása 


Az elmúlt években jelentősen javultak a tömegpropaganda hatékonysága nö- 
velésének eszmei-politikai, szervezeti és anyagi-technikai feltételei. Jobb a tan- 
anyagok átlagos színvonala, ütemes megjelenésük. A megyei pártbizottságok jól 
éltek a megnövekedett önállósággal, figyelmük mindinkább az eszmei-politikai 
feladatokra irányult. Egyre több értékes tan- és segédanyagot adtak ki. Fejlő- 
dött az alsóbb pártszervek és a pártszervezetek irányító munkája is. Rugalma- 
sabban igazodtak a helyi körülményekhez, javult a tartalmi tapasztalatok elem- 
zése, a munka ellenőrzése. Kedvezően változott a propagandisták összetétele, 
tovább emelkedett politikai és állami iskolai végzettségük szintje. A feltételek 
javulásában elért kétségtelen eredmények azonban nem minden területen 
egyenletesek, és nem minden szempontból elégségesek a további célok valóra- 
váltásához. 

Mindenekelőtt biztosítani akarjuk, hogy a tananyagok jellege és tartalma 
jobban igazodjon a tanfolyamok képzési és nevelési követelményeihez. Ezzel 
párhuzamosan olvasmányosabbá és szemléletesebbé kívánjuk tenni ezeket az 
anyagokat, ezzel is ösztönözve a hallgatókat a tanulásra, a foglalkozásra történő 
jobb felkészülésre. Emellett szükség van a propagandisták színvonalasabb köz- 
ponti felkészítésére, valamint a tömegközlési eszközök hatékonyabb bekap- 
csolására a propagandisták munkájának és a hallgatók tanulásának elősegíté- 
sébe, 

A területi pártszervek és a pártszervezetek tegyék a tömegpropagandát 
még inkább a pártbizottságok és a pártvezetőségek ügyévé. Erőiket még foko- 
zottabban koncentrálják az eszmei-politikai feladatok kidolgozására és megol- 
dására, a helyi tennivalók céltudatos beépítésére és a tapasztalatok rendszeres 
elemzésére. Fokozatosan rá kell térni a tömegpropaganda feladatainak pers- 
pektivikusabb tervezésére, melynek során a terület ideológiai helyzetét és párt- 
politikai teendőit figyelembe véve szabják meg a tömegpropaganda eszmei- 
politikai feladatait, az oktatási rendszer fejlesztésének irányát, a hallgatók ki- 
választásának elveit, s mindezeket figyelembe véve gondoskodjanak a feltételek 
fejlesztéséről is. Az átgondolt és hosszabb időszakra szóló terv elősegítheti, hogy 
a pártszervek és a pártszervezetek ne a szervezeti, hanem a tartalmi felada- 
tokra fordítsák a fő figyelmet. A megyei párt-végrehajtóbizottságok által jóvá- 
hagyott tanfolyamokhoz és előadássorozatokhoz a szükséges tan- és segédanya- 
gokat a megyei szervek maguk dolgozzák ki. Arra kell törekedni, hogy ezek 
az anyagok még inkább helyi jellegűek legyenek, a propaganda speciális fel- 
adatainak megoldását segítsék elő. A tömegpropaganda eszmei-politikai felada- 
tainak jobb ellátása érdekében támaszkodjanak fokozottabban az oktatási igaz- 
gatóságokra, szélesítsék a propaganda és művelődési osztályok munkáját segítő 
társadalmi munkatársak hálózatát. 
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Tovább kívánjuk korszerűsíteni a propagandísták képzését, továbbképzését 
és felkészítését a foglalkozások levezetésére. A túlterhelt vagy a követelmények 
teljesítésére alkalmatlan propagandisták felváltása érdekében az esti egyeteme- 
ken meg kell kezdeni a tudatos és tervszerű propagandistaképzést. Ez egyrészt 
szükségessé teszi a most dolgozó propagandisták terhelésének és munkájának el- 
. bírálását, s a következő években várható szükségletek átgondolását, másrészt a 
pedagógiai képzés követelményeinek kidolgozását és beépítését a tanrendekbe. 
A propagandisták továbbképzésének megtervezésénél, a rövid és hosszabb idő- 
tartamú propagandísta-tanfolyamok tematikáinak összeállításánál jobban figye- 
lembe kell venni a tömegpropaganda két típusát, s a propagandisták számára 
bátrabban kell szervezni csak elméleti-politikai, illetve csak módszertani tanfo- 
lyamokat. Még nagyobb gondot szükséges fordítani a propagandisták módszer- 
tani segítésére, s ezért kidolgozzuk a tömegpropaganda-tanfolyamok és előadás- 
sorozatok munkájának átfogó módszertanát. A propagandisták évközi felkészítő 
tanácskozásait pedig még jobban a helyi politikai igények és az időszerű kérdé- 
sek ismertetésére használjuk fel. 

A tömegpropaganda-tanfolyamok és előadássorozatok hallgatói a jövőben 
is elsősorban a párttagok, valamint az alsó- és középszintű vezetők köréből ke- 
rüljenek ki. A hallgatóknak tanfolyamokra, illetve előadássorozatokra történő 
beosztása azonban legyen az eddiginél differenciáltabb. A pártszervezeti munka 
feladataiból fakadó követelmények mellett vegyék jobban figyelembe a hallga- 
tók érdeklődését, felkészültségük szintjét. Törekedni kell arra, hogy a résztve- 
vők érdeklődése és felkészültsége megközelítően azonos legyen. Tapasztalataink 
szerint a tervezett színvonal helyenként a tanfolyamok létszámának némi csök- 
kentését, a hallgatók égy részének előadássorozatokra való átirányítását igényli. 
Figyelembe kell venni azt is, hogy a tömegpropagandának ez a korábbinál dif- 
ferenciáltabb rendszere szélesebb perspektívát ad a hallgatók több éves tanu- 
lásának közös megtervezéséhez. 

Ezek azok a legfontosabb feladatok, amelyeket a Politikai Bizottság április 
21-i határozata a tömegpropaganda irányítói és a foglalkozások vezetői elé állít. 
Teljesítésük minden bizonnyal hozzájárul ahhoz, hogy a következő esztendők- 
ben tovább emelkedjék e munka színvonala, s még jobban szolgálja politikai 
feladataink megoldását. 

Szatmári Miklós 
a EB elesztúlyvazstűje 


Olvasóink figyelmébel 
Rövidesen megjelenik! 
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A gazdaság fejlesztésének 
negyedik ötéves terve 


Kb. 152 old. kb. 16.— Ft 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Garaudy nézetei és a francia kommunisták 


A világ három részében: a kapitalista és a szocialista országokban, valamint az 
új független államokban az elmúlt két és fél évtizedben történelmi jelentőségű 
változások mentek végbe. A kapitalista világban gyors ütemben vált általános 
rendszerré az állammonopolista kapitalizmus. Ez a tőkés társadalom gazdasági, 
társadalmi szerkezetének új vonásait tárja fel és hatást gyakorol a politikai 
építményekre is. Magas fokot ért el a tőkés integráció, mely együttjárt a tudo- 
mányos és technikai forradalom előretörésével. 

A szocialista országok többsége lerakta a szocializmus alapjait, s a szocia- 
lizmus felépítésének bonyolult munkáját folytatja. A Szovjetunióban nagysza- 
bású tervek megvalósításával jutnak előbbre a kommunizmus építésében, s egy 
sor területen utolérték vagy elhagyták a legfejlettebb tőkésországokat. A szo- 
cialista országokban, különösen a Szovjetunióban zajló tudományos-technikai 
forradalom — minőségileg új, a kapitalizmussal ellentétes osztálybázison — je- 
lentős gazdasági, társadalom-szerkezeti változásokat hozott magával. 

A szocialista országok e fejlődése különböző szintekről indult ki, s a régi 
és a mai szint is gyakran jelentős mértékben eltérő. Ez a közös úton külön- 
bözőséget, bizonyos ellentéteket is szül, sőt nacionalista jelenségeket is kivált. 

Az új független országok gazdasági és politikai problémákkal küszködnek. 
Bár kivívták nemzeti függetlenségüket, a gazdasági elmaradottság és a társa- 
dalmi szerkezetből adódó gyengeségek bonyolult feladatok elé állítják a haladó 
demokratikus, s különösen a még gyakran gyenge proletárforradalmi erőket. 
A szocialista orientációval párhuzamosan állandó küzdelemben állnak az impe- 
rializmus neokolonialista törekvéseivel. 

A három világnak e nagyon vázlatosan érintett vonásaiból is következik, 
hogy ideológiai téren benyolult kérdésekre kell! választ adni a mai kor marxiz- 
musának, figyelembe véve a különböző ellenséges, vagy , jószándékú" polgári 
és szociáldemokrata elméleteket is. A kommunista pártok fontos feladata, hogy 
a marxizmus—leninizmus fegyverével élve vállalják az ideológiai-politikai 
kérdések tisztázását. A megoldás hosszantartó ideológiai küzdelmet, türelmes 
munkát igényel — és szükségszerűen magában foglalja a bal- és jobboldali 
opportunizmussal való elméleti-politikai összecsapást is. 

A kommunista mozgalmon belül keletkezett vita kifejtésében nem lehet 
eltekinteni a világ és a mozgalom valóságától, nem lehet figyelmen kívül hagyni 
a kívülről jövő hatásokat. Galbraith, Marcuse és mások nézeteinek elemei gyak- 
ran fellelhetők egyes kommunista teoretikusoknál is, hiszen ugyanazt a világot 
, magyarázzák". 

Mindebből következik, hogy a vita, a nézetek konfrontációja nem nélkülöz- 
hető, sőt az ideológiai tisztázások szükségszerű terméke és feltétele. 


A kommunista pártokban a vita, illetve az egység megbontása közötti ha- 
tárvonal. meghatározása és meghúzása nehéz, de döntő követelmény. Erre nincs 
kész recept. Vannak azonban alapelvek és kritériumok, amelyeket nem lehet 
, büntetlenül" megsérteni. Csak néhányat: az osztályszemlélet , kinek használ" 
alapon való lenini kötelezettsége; a munkásosztály forradalmi szerepe; a hata- 
lomnak a forradalom legfőbb kérdéseként való kezelése; a szövetségi politika 
kibontakoztatása a hatalom megragadása előtt és után; a pártosság és a kom- 
munista párt lenini értelmezése; az internacionalizmus követelménye. És ez 
utóbbival függ össze mint első számú kérdés a Szovjetunióhoz mint a proletár- 
forradalom több mint ötévtizedes legtapasztaltabb országához és a haladó erők 


legfőbb védelmezőjéhez való viszony. E ,.kritériumok" elhanyagolása gyakran 
kommunistákat is hibás , vágányra" visz, olyannyira, hogy el kell távolítani 
őket a kommunista pártból, ahol a vitát ideológiai és politikai akarategység kell 
hogy kövesse. 


E talajról való letérést mutatja Roger Garaudy útja is. A Francia Kommu- 
nista Párt Központi Bizottságának Ellenőrző Bizottsága 1970. május hó 19-én 
megtartott ülése jóváhagyta a , Gabriel Péri" alapszervezet döntését Roger 
Caraudynak a pártból való kizárásáról. Az Ellenőrző Bizottság megállapította, 
hogy az alapszervezeti taggyűlés óta Garaudy nyílt támadást folytatott a párt 
demokratikusan megválasztott vezetői ellen, s meghamisítva a tényeket és a 
dokumentumokat, minden eszközt felhasznált arra, hogy ártson a francia kom- 
munistáknak. A burzsoá sajtó, rádió és televízió nagy nyilvánosságot biztosít 
Garaudy nézeteinek, hogy az FKP sok évtizedes tekintélyét ezzel is lejárassa. 


A Garaudyra vonatkozó határozat nem váratlanul, egyik napról a másikra 
született. Noha Garaudy az FKP-nak 35, a Központi Bizottságnak 24 éven át 
tagja volt, különböző műveiben, felszólalásaiban már jónéhány esztendeje mu- 
tatkoztak az opportunizmus jelei. 


Az 1970. évi — kongresszusi szinten is folyó — vitát megelőzően Garaudy 
fokozatosan , korrigálta" a marxizmus—leninizmust. Ez tűnt ki azokban a vi- 
tákban, amelyek az irodalomról, a szocialista realizmusról, a vallásról és annak 
marxista értelmezéséről, majd az ún. , szocialista modellről" folytak. Ekkor 
még nem forrt ki teljesen Garaudy nézet-komplexusa, az eltérést azonban 
regebbi saját. illetve a francia kommunisták álláspontjától mégis jól mutatta. 
A vallással kapcsolatban példaul tagadta Marx megállapítását, mely szerint ,a 
valiás ópium a népnek". Az 1968-as csehszlovákiai események után Garaudy, 
a , Szocialista modell" keresése kapcsán minden tapasztalatot elvetett, ame- 
lyet a szocialista országok, főleg a Szovjetunió eddigi gyakorlata, illetve az ő 
szavaival , modelije" adott. Nézeteinek teljes komplexusa ezek után bontako- 
zoit ki. 


A nemzetközi osztályharcról, a kapitalista világ, különösen a francia kapi- 
talizmus problémáiról, a szocializmusról, a pártról szóló nézeteit , A szocializmus 
fordulópontján" c. munkájában fejti ki. (R. G. Le grand tournant du socia- 
lisme. (Éd. Gallimard, Paris, 1969.) 


Elemzésének kiindulópontja az ún. , háromféle végtelen" meghódítása: a 
végtelenül , kicsi"-é (atomenergia), a végtelenül , nagy"-é (a kozmosz) és a vég- 
telenül , bonyolult"-é (a kibernetika és a komputerek forradalma). Bár mind- 
végig tagadja, hogy technokrata álláspontra helyezkedne, könyvének első feje- 
zetében a tudományos-technikai forradalmat mégis kizárólag technokrata mó- 
don közelíti meg. Azt is tagadja, hogy nézetei visszatérést jelentenek a , tech- 
nicista determinizmushoz", ennek ellenére szinte kizárólag a termelőerők fejlő- 
désének belső mechanizmusára támaszkodik és elhanyagolja annak elválaszt- 
hatatlan összefüggését a termelési viszonyokkal. 


Könyvének egyik fő jellegzetessége: a szovjetellenesség. Bár ezt tagadja, 
mégis az olyan megállapítások, amelyek szerint , megszakad a világ szemében 
az Októberi Forradalom ragyogó képe", elég világosan mutatják, hogy szubjek- 
tív szemléletének mélyén lényegében az általánosítható szovjet tapasztalatokat 
is elveti. Mint minden mai modern reformista, ő is azt állítja, hogy Lenin halála 
után csak a dogmatizmus érvényesült, beleértve a Szovjetunió minden elméleti 
és gyakorlati megnyilvánulását. Ezután már mit érnek az olyan szavak, hogy 
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sa szovjetellenesség bűn Franciaország és a béke ellen", vagy , a jelenlegi szov- 
jet vezetők bírálata nem változhat át szovjetellenességgé, mert az veszélyeztetné 
a nemzeti fügetlenséget és a békét". 


Említett könyvében Garaudy öt kérdéssel foglalkozik. E cikk keretei nem 
engedik meg a részletes elemzést, ezért csupán egy-egy elméletileg, a marxiz- 
mus-leninizmus szempontjából döntő problémával kívánunk foglalkozni. 

Kiinduló kérdése: , Mi az új műszaki-tudományos fokradalom?"? A társa- 
dalmi forradalmak szerepét figyelmen kívül hagyva azt állítja, hogy , most szü- 
letik meg valójában az igazi ember". Az emberiség fejlődésének olyan rene- 
szánsza keletkezik — mondja —, amely minden eddigihez mérten ismeretlen. 
Természetesen senki sem tagadja a tudományos-technikai forradalom óriási je- 
lentőségét, hatását, de Garaudy értelmezése szubjektivista túlzásokhoz vezet. 
Hiszen a , költői" fogalmazásokon túl egysíkúan azt állítani, hogy a tudományos 
és technikai forradalom határozta meg az 1968 május—júniusi diákmozgalma- 
kat és általában valamennyi munkássztrájkot a kapitalista világban, vagy az 


1968-as csehszlovákiai eseményeket — rendkívül egyoldalú és enyhén szólva 
, pontatlan". 


Amikor Garaudy a tudományos-technikai forradalomról beszél, figyelmen 
kívül hagyja a fennálló termelési és társadalmi viszonyokat, nem tesz különb- 
séget a kapitalizmus és a szocializmus között. A termelőerők fejlődésében 
meglevő bizonyos közös vonások nála minden különbséget elmosnak. Egyrészt 
azt írja, hogy a kapitalizmus megszüntetése nélkül nem lehet biztosítani a 
termelőerők még magasabb szintű fejlődését. Másrészt ezzel egyidejűleg azt 
állítja, hogy a szocialista országokban , fordított illúzió" érvényesül, mely sze- 
rint a termelési viszonyok megváltozása önmagában megoldhatja a problémá- 
kat és automatikusan létrehozhatja az új , embert". Holott valójában a kom- 
munistáknak sem az első, sem a második kérdésben nincsenek illúzióik. 


, A műszaki tudományos mutáció és a társadalmi forradalom" c. alfejezet- 
ben világosan kimondja, hogy ,a kapitalista és a szocialista rendszerben egya- 
ránt ideológiai akadályba ütközik a mutáció következményeinek tudomásulvé- 
tele, vagyis hogy a társadalmi és politikai viszonyokat összhangba hozzák a ter- 
melőerők jelenlegi fejlődésével". Ami a szocializmussal kapcsolatos álláspontját 
illeti, ez összefügg azzal, hogy a munkásosztály szocialista államának szerepét 
vagy elveti, vagy annak csak a szocialista fejlődés kezdeti formájában enged 
v jogos" teret. 


Részletesen foglalkezik Garaudy az Egyesült Államok és az új műszaki tu- 
dományos forradalom következményeinek kapcsolatával. Kétségtelen, hogy 
a fejlett kapitalista országok közül az Egyesült Államokban mutathatók ki leg- 
inkább a tudományos-technikai forradalom eredményei és következményei. 
Meglepőek azonban ismét azok a minden osztályszempontot elvető következte- 
tések, amelyekhez Garaudy a tények egyoldalú, felszínes elemzéséből eljut. Itt 
már kimondja, hogy az általa is elfogadott ún. posztindusztriális társadalom a 
tudományos kutatás és a tudományos ismeretek rendszeres megszervezése lesz 
a legfőbb feladat és hordozóik a legfőbb munkaerők. 


Az Egyesült Államok munkásosztályának helyzetét illetően Garaudy elis- 
meri azokat a negátívumokat, amelyek az USA-ban tapasztalhatók (vándorlá- 
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sok, nyomorterületek stb.), mindazonáltal a munkások többeégének viszonylag 
magas életszínvonalából arra a következtetésre jut, hogy az amerikai rendszer- 
nek sikerült a munkásosztály nagy többségét integrálnia. Anélkül, hogy ennek 
részleteibe bocsátkoznánk, alá kell húzni: ez az USA-ban sem igaz. Egy átme- 
neti történelmi szakasz, amelyben különböző okok folytán egyelőre eltompult 
a munkásosztály politikai tudata, nem jelenti még a munkásosztály integráló- 
dását a kapitalista társadalomba. Ennek éppen az ellenkezőjét bizonyítja a mun- 
kásosztály számos megnyilvánulása, az elmúlt évek erősödő sztrájkmozgalmai, 
az ún. , egyszerű szakszervezeti tagság" új típusú mozgalma, a néger proletariá- 
tus harca és a legkülönbözőbb periferikus megmozdulások. A munkásosztály 
integrálódásának hamis elmélete még pregnánsabban mutatkozott meg Fran- 
ciaországban, ahol az 1968 május—júniusi nagy megmozdulások csattanós vá- 
laszt adtak e reformista nézetekre. Ilyen válasz távlatilag várható az Egyesült 
Államokban is, anélkül, hogy illúzióink volnának és tagadnók a jelentős kü- 
lönbségeket az amerikai, illetve a más kapitalista országok nehezebb helyzetben 
élő munkásosztálya között. 


Jellemző, hogy Garaudy az amerikai munkások helyzetének megjavítását 
— éppen mert elfogadja a munkásosztály integrálódását — a tőkés köröktől 
várja. Kik foganatosíthatnak hatékony kezdeményezéseket az amerikai társa- 
dalom gyökeres átalakítására? — teszi fel a kérdést. Nem a , kisebbség" forra- 
dalmi erői, nem a feketék mozgalma, nem a legnéhezebb helyzetben levő mun- 
kások, hanem egyrészt valamilyen technokrata réteg, másrészt pedig az Egyesült 
Államok monopolista körei. Itt fejti ki minden kétséget kizáróan, hogy a 
munkászértelmiségi összefogásban az elsődleges szerepet a mérnökök, a 
szakemberek, az ún. , szervezett értelmiség" játsszák. De Garaudy a meg- 
oldást főleg a monopolistáktól várja, a monopolistáknak a helyzetet értékelő 
öntudatos , felismerésétől". Szerinte az Egyesült Államok uralkodó köreinek 
valamilyen , célszerűsített kapitalizmust" kell létrehozniuk és azzal megol- 
daniuk az Egyesült Államok és a gazdaságilag elmaradt országok szociális prob- 
lémáit. Teljesen figyelmen kívül hagyja a monopolista rendszer leglényegesebb 
sajátját, a profitot, és , jó szóval" valamilyen , karitatív" szerepre kívánja rá- 
bírni a tőkéseket. 


A Szovjetunió: a szocializmus egy modelljének születése" c. fejezetben 
Garaudy felidézi a szocializmus , szovjet modelljének" létrejöttét. Azt igyekszik 
bizonyítani, hogy a Szovjetunió fejlődésében Lenin halálától kezdve egyértel- 
műen általánossá válik a bürokratizmus, vagy reformista terminológiával élve, 
a , bürokratikus etatizmus". A marxizmus-—leninizmus alapelveit vizsgálva a 
proletárdiktatúráról, a pártról egyértelműen azt állítja, hogy a Szovjetunióban 
a proletariátus diktatúráját szinte kezdettől fogva egyszerűen a párt gyakorolja. 

Vitathatatlan, hogy a Szovjetunióban és más szocialista országokban a mun- 
kásosztály diktatúrájának képviselője, vezető ereje, a felmerülő kérdések szük- 
ségszerűen elsőrendű megválaszolója a párt. Ez volt Lenin álláspontja is. Az a 
vád, hogy a Szovjetunióban a proletárdiktatúrát azonosítják a pártdiktatúrával, 
szinte olyan régi, mint maga a szovjethatalom. 

Bár Garaudy sokat hivatkozik a sajátos oroszországi viszonyokra, az elma- 
radottságból következő problémákra, azokat végső fokon mégis teljesen elha- 
nyagolja és a hiányosságokat szubjektív módon kezeli. Bármennyire is igyek- 
szik , szovjetbarát"? maradni és kijelenti, hogy a , szovjetellenesség bűn", valójá- 
ban következetesen tagadja a Szovjetunió eredményeit. Ez különösen megmu- 
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tatkozik akkor, amikor kétségbe vonja a szocialista iparosítás szükségességét és 
bírálja a szocialista felhalmozás módját. Azt állítja — és ez sem új — , hogy a 
Szovjetunió tévedéseinek kezdete az 1929-es iparosítás, ami egyben ,a sztálini 
elfajulások kiindulópontja". Teljesen figyelmen kívül hagyja az iparosítás és a 
kollektivizálás történelmi szükségszerűségét. Ő is megfeledkezik arról, amiről 
annyi más reformista, hogy enélkül a Szovjetunió népei képtelenek lettek volna 
megvédeni a proletárforradalom vívmányait, megtartani a nemzetközi proleta- 
riátusnak ezt a fontos bázisát, a szovjet rendszert, az állandóan támadásra ké- 
szülő imperializmussal, különösképpen pedig a német fasizmussal szemben. 

Garaudy, mint annyi más reformista, egészében elveti azt a szocialista 
valóságot — ha úgy tetszik , modellt" —, amely létrejött a Szovjetunióban és 
néhány más európai országban. E , rendszerek" létjogosultságát legfeljebb a 
szocializmus építésének bizonyos első szakaszában fogadja el. 

Anélkül, hogy a Szovjetunió tapasztalatainak mechanikus másolását tarta- 
nók helyesnek, nem lehet szó nélkül elmenni a kétségtelen tények mellett. 
A Szovjetunió tapasztalatait az élet, a szocializmus építése adta. A Szovjetunió- 
ban sok olyan nagy társadalmi kérdést oldottak meg, amivel még a legfejlettebb 
kapitalista országok is szükségszerűen adósak. 


A Szovjetunió, az egykori elmaradt , kisparaszti" ország tudományos-tech- 
nikai forradalmával felzárkózott az élvonalhoz és segíti ebben a többi szocialista 
országot is. A XXIV. kcngresszuson elfogadott ötéves terv éppen a ,, B" szektor 
beruházásainak nagyarányú növelésével hozzá fog járulni a dolgozók növekvő 
igényeinek a kielégítéséhez is, mialatt a legfejlettebb tőkésországokban éppen 
a negatív gazdasági elemek sokasodása növeli a létbizonytalanságot, és vele 
együtt a nagy követelés-harcokat. 


A , modell"-vitát nem lehet tehát a valóságtól elvontan, opportunista mó- 
don kezelni. Garaudy a fejlett tőkés és szocialista országok , modelljét" a kiber- 
netikus forradalom megvalósulásában látja, az ún. kibernetikus modellben. 
Hogy ezen — osztálytartalmától elszakítva — mit ért, azt elég nehéz megérteni. 
Szembetűnő a kibernetika abszolutizálása, a forradalom győzelmére és a jövendő 
szocialista , modellek"-re feltételezett hatásának egyoldalú eltúlzása. E munká- 
jában a , modelleket" illetően nem sokat változtak nézetei, talán csak annyit, 
hogy míg előbbi művében elsősorban a csehszlovák , modellt" (az 1968 aprilisi 
akcióprogramban foglaltat) tartja követendőnek, (ami a CSKP legutóbbi érté- 
kelése szerint számos revizionista elemet tartalmaz), addig ez utóbbi művében 
szinte kizárólagosan az önigazgatást fogadja el szinte egyedül üdvözítő , modell"- 
nek. Bár újra meg újra leszögezi, hogy — saját elméletéhez viszonyítva — Ju- 
goszláviában bizonyos paradox helyzetről van szó. A jugoszláv formát , ideali- 
zálva" ugyanis eltekint saját elméleti kiindulópontjától, a tudományos-techni- 
kai forradalom , abszolutizálásától", hiszen azt nem lehet állítani, hogy Jugosz- 
lávia tudományos-technikai fejlettségi szintje igényelte és hozta létre az önigaz- 
gatás társadalmií-politikai , formációját". Ez utóbbinak — jól tudjuk — más tör- 
ténelmi és szubjektív okai vannak. 


Garaudy e könyvében ismét foglalkozik Franciaország szocialista jövőjének 
perspektívájával, az FKP statégiájának és elemzéseinek bírálatával. Véle- 
ménye szerint az FKP-nak , ki kell törni" , gettó-helyzetéből". A kijutás felté- 
tele, hogy az FKP helyesen elemezze a jelenlegi francia osztály-erőviszonyokat, 
és tudományosan erre alapozza stratégiáját és taktikáját. Ez az intelem különben 
eléggé banális, hiszen a Francia Kommunista Párt ezt az elemzést évek óta foly- 
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tatja. Amit viszont Garaudy ehhez hozzá kíván tenni, inkább zavaró, mintsem 
támogató. A munkásosztály szociális-strukturális fejlődését vizsgálva részben he- 
lyes, részben helytelen következtetésekre jut, különösen az ún. munkás-értel- 
miségi , történelmi tömb" terminológia megfogalmazásával. 


Helyes az a megállapítása, hogy a munkásosztály perspektívikusan magá- 
ban foglalja a technikusokat, értelmiségieket, stb. és együttesen alkotják a jö- 
vendő munkásosztályt. (Így foglalt állást egyébként a , Béke és Szocializmus" 
19868 novemberi eszmecseréje is.) E helyes megállapítása azonban hibás teoriá- 
val párosul, Azt állítja, hogy olyan munkás--értelmiségi , történelmi tömb" jött 
vagy jön a közeljövőben létre, amelyben az értelmiség elsődleges szerephez jut 
a munkásokkal szemben (igaz, más helyen ezzel a megállapítással mit sem 
törődve a munkásosztály vezető szerepéről beszél). § 


Garaudy nyilván összekeveri az értelmiség, különösen a technikus, a mér- 
nök, a kutató stb. szakképzettségének növekvő fontosságát (miután a tudomány 
fokozatosan termelőerővé válik) e réteg osztályvonatkozásaival, ég különösen a 
munkásosztálynak mint jelenleg is meghatározó osztálynak a szerepével. Igaz, 
ez utóbbit nem határozza meg egyedül az a tény, hogy a francia társadalomban 
az üzemi munkások száma megközelítőleg 900 ezerrel nőtt az utolsó tíz év alatt. 
De még ha figyelembe vesszük a jövendő nagyméretű tudomárfwos-technikai 
forradalmat, akkor is még nagyon hosszú időszakon keresztül a közvetlenül ér- 
téktermelő munkásság tömegében a legdöntőbb tényező a forradalomért, a 
szocializmusért folytatott harcban, Ez nem zárja ki, hogy az értelmiségi — kü- 
lönösen a technikai — mindinkább olyan dolgozó , munkássá" válik, aki nélkül 
nem lehet értéket termelni. 


Meglehetősen elektikus megfogalmazásaiból — és ez a döntő — hamis poli- 
tikai következtetéseket von le. A szerinte kialakuló , történelmi blokk" eleve 
kizárja, hogy a munkásosztály politikai élcsapatának, a kommunista pártnak 
társadalmi és politikai szinten valamilyen demokratikus baloldali blokkra kel- 
lene törekednie a monopoltőkével szembeni harcban. 


Anélkül, hogy ennek részleteibe bocsátkoznánk, ki kell emelni, hogy a lenini 
tanítás ma is igaz: a tömegek osztályokban, az osztályok pártokban tömörülnek. 
Ezért helyes az FKP-nak az a törekvése, hogy széles baloldali összefogást te- 
remtsen közös minimális kormányprogram alapján a francia szocialistákkal és 
a különböző kispolgári demokratikus baloldali, vagy a baloldal felé hajló cso- 
portokkal. 

A politikai síkon folytatott küzdelmet és kombinációkat kikapcsolva, a küz- 
delmet gazdasági síkra, valamilyen általános nemzeti sztrájk kivívására korlá- 
tozza, leszűkítve azt az üzemekben, a bázisokon elfoglalt vagy elfoglalandó po- 
zíciók megszerzésére. Ez utóbbiak nagyon fontos elemei a kommunista straté- 
giának, de nem merítik ki. 


Garaudy egyoldalúságára jellemző, hogy úgyszólván meg sem említi a 
Francia Kommunista Párt stratégiai koncepciójának központi kérdését; a har- 
cot a , fejlett demokrácia" létrehozásáért. Anélkül, hogy a hatalomért folyó harc 
e döntő stratégiai koncepcióját részleteznők, mégis hadd utaljunk arra, hogy az 
magában foglalja a demokráciáért és a szocializmusért folyó harc dialektikus 
egységét és kapcsolatát. 


Az FKP XIX. kongresszusa és az ott elfogadott tézisek világosan határozták 
meg a munkásosztály és a párt előtt álló legdöntőbb feladatokat: a gazdasági, a 
szociális, a politikai reformok végrehajtását, egy olyan demokrácia megterem- 
tését és ez a párt stratégiájának lényege —, amely lépcsőfokot jelent a szocialista 
forradalomhoz. Az FKP tehát harcban az álforradalmi , baloldali" és a jobbol- 
dali opportunizmus ellen, fokozatosan alakítja ki a jövendő francia szocialista 


társadalom reális , előképét". Ez utóbbit illetően nem hanyagolja el azokat a 


tapasztalatokat, amelyeket a szocializmust építő országok, főleg a Szovjetunió, 
szereztek szocialista építésük során. 

Fontos feltétele e stratégia megválósításának a kommunista párt ideológiai, 
politikai, szervezeti egysége. Garaudy e tekintetben is rá akarja erőszakolni sa- 
játos koncepcióját a pártra, tagadva a lenini felfogást. Direkt és indirekt módon 
elveti a demokratikus centralizmust, és valami olyan új típusú pártot kíván 
megvalósítani, amely — ahogy ő mondja — önmagában pluralista jelleggel bír 
és , előképe" lehet a jövendő , pluralista szocialista" társadalomnak. Ezt a né- 
zetet az FKP teljes joggal utasítja vissza. Ezenkívül elveti a maxista—leninistn 
párt egységes ideológiáját, elfogadja a marxizmus pluralizálását. Szerinte a 
pártnak nem kell , hivatalos filozófiával" rendelkeznie, és elvben nem lehet 
sem idealista, sem materialista, sem vallásos, sem ateista. Ez utóbbi nézeteknek 
lényegében semmi köze a marxizmus—lenínizmushoz, s a párt elméleti alap- 
jainak likvidálását tartalmazza. 


Mindezek alapján, anélkül, hogy elvesznénk a részletekben — hiszen számos 
más vitaprobléma van még Garaudynál — megállapíthatjuk, hogy nézetei mesz- 
sze eltérnek a marxizmus-—leninizmus tanításaitól. Egyrészt szubjektivíista jel- 
legűek, másrészt a , technokrácia" bűvkörébe kerülve egy újfajta dogmatizmust 
tükröznek. Joggal utasította tehát vissza a nemzetközi kommunista mozgalom 
nagy többsége — főleg pedig az FKP — Garaudy téves nézeteit, amelyek érvé- 
nyesülése aláásná a francia proletariátus osztályharcának sikerét, dezorganizálná 
az annyi évtized óta sikeres harcokban mégerősödött, nagy tömegbefolyású 
Francia Kommunista Pártot. 

Dr. Szántó György 
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LÉNYEK ÉSLIANULSÁGOK 


A vállalati dolgozók 
alapbérrendszerének módosítása 


A munkások és alkalmazottak keresetének legfőbb összetevője az alapbér. Bár 
az utóbbi években a keresetek mozgó részének aránya megnőtt, az alapbér 
meghatározó szerepe megmaradt nemcsak a keresetekben betöltött részará- 
nyát illetően, hanem abban, hogy nagysága hatással van a keresetek mozgó- 
részére is. Ez utóbbiakhoz a legtöbbször vetítési alapul is szolgál. Az alap- 
bérek nagysága stabil, különleges ok nélkül nem csökkenthető. Mindezen té- 
nyezők következtében társadalmi hatása jelentős. Megállapítását " központi 
előírások, az alapbérrendszerek szabályozzák. Ezek a különböző munkák és 
munkakörök egymással összehangolt rendszerbe való foglalását és ezen ke- 
resztül összemérését teszik lehetővé. Az alapbérrendszer továbbfejlesztése tehát 
a dolgozók igen széles körét érintő társadalompolitikai kérdés. Ennek meg- 
felelően a Politikai Bizottság is megtárgyalta a továbbfejlesztés, módosítás 
elveit. 


GAZDASÁGI SZEREPE 


Az alapbérrendszer egyik legfontosabb feladata, hogy elősegítse a szocialista 
elosztás fő törvényének, — a munka szerinti elosztásnak —. érvényesítését. 
A különböző területen végzett eltérő jellegű munkákat egységes rendszerbe 
foglalja, s ezzel megteremti ,az egyenlő munkáért egyenlő bért"? elv társa- 
dalmi méretű érvényesítésének kereteit. Vagyis, hogy a népgazdaság bármely 
területén azonos képzettséggel, azonos gyakorlattal, azonos munkakörülmények 
között dolgozók alapbére megközelítően egyforma legyen. A rendszer egyben 
a differenciálódás feltételeit is magában hordja, mivel lehetővé teszi, hogy 
a munkák különbözősége kifejezésre jusson az alapbérek arányaiban is. 

Az elosztási funkcióban különösen fontos szerepe van az alapbérek mini- 
mális és maximális színvonalának. E két szélső érték között lehetőség van 
a megkülönböztetésre. A legkisebb és a legnagyobb összegben és arányban 
a gazdasági tényezők mellett társadalompolitikai megítélés is kifejezésre jut. 

Az alapbérrendszer helyes alkalmazásának fontos szerepe van az anyagi 
ösztönzésben. Erre elsősorban az alsó-felső bértételek (,, tól—ig"-ok) alkalma- 
zása ad lehetőséget, hiszen az azonos jellegű munkáknál is ösztönözhető az 
egyéni teljesítmény. A felső határok megfelelő alkalmazása magasabb kép- 
zettségre, nagyobb felelősséggel járó munkára serkent. Mindez elősegítheti 
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a munkaerő áramlását egy-egy munkaterületre, vagy szakmába. Így a nép- 
gazdasági fejlesztési céiok megvalósításának is hatékony eszközévé válhat. 
Ahhoz, hogy egyenlő munkáért egyenlő bért lehessen fizetni, illetve hogy 
a különböző teljesítmények alapján a keresetekben megfelelő legyen az elté- 
rés, létre kell hozni a különböző munkák összehasonlíthatóságának lehető- 
ségét. Ehhez a népgazdaság egyes ágaiban folyó sokféle tevékenységet egysé- 
ges szempontok alapján kell csoportosítani és megítélni, Ilyen tényező az 
adott munkához szükséges szakértelem, vagy gyakorlottság, a szellemi és fizi- 
kai igénybevétel, a munkával járó felelősség. Ezeket ugyancsak az alapbér- 
rendszer foglalja egységes, összefüggő rendszerbe. Mivel az egyes szempontok 
szerepe és jelentősége az egyes munkáknál más és más lehet, ezért az alap- 
bérrendszeren belül többféle besorolási rendszert alakítottak ki. 


Az említett néhány elv mindenekelőtt azt érzékelteti, hogy az alapbér- 
rendszernek nagy szerepe van az egész gazdálkodásban, sőt a hatékonyság 
növelésében is. De önmagában a rendszer csak a lehetőségeket teremti meg 
Hogy az elvek mennyiben jutnak érvényre, az már alapvetően a rendszer 
alkalmazásának gyakorlatától függ. Attól, hogy a vállalatok — illetve 
akik a besorolást végzik — milyen alapossággal elemzik az egyes munkákat, 
hogyan konkretizálják az egyes tevékenységek követelményeit. 


MIÉRT KORSZERŰSÍTJÜK? 


Felvetődhet a gondolat: az irányítás mai rendszere indokolja-e az alapbér 
központi szabályozását? Az elosztás elvei nemcsak a szükségességét, hanem 
a nélkülözhetetlenségét is érzékeltetik. A központi szabályozó funkció meg- 
egyezik a reform elvetvel. A fontosság, szükségesség természetesen nem jelent- 
het változatlanságot. Az élet követeli, hogy a rendszert továbbfejlesszük, 
olyan irányban, hogy mindinkább betöltse szerepét, mind jobb eszköze legyen 
a helyes bérpolitika kialakításának. 

A munkások jelenlegi alapbérrendszere egyébként 10 évvel ezelőtt alakult 
ki. Akkor általában helyes alapelvekre épült. Az ágazati miniszterek ha- 
táskörébe utalták annak eldöntését, hogy kötelezően vagy ajánlásként vezes- 
sék be. Így az egyes besorolási rendszerek ágazatonként is eltéréseket mutat- 
tak, s ma már a követelményeknek csak részben felelnek meg. 

Az elmúlt 2—3 év tapasztalatai azt mutatták, hogy a vállalati önállóság 
növelésével egyidejűleg a bérek vonatkozásában is szükség van a központi 
befolyás érvényesítésére és erősítésére. 

Az eddig érvényben levő munkás alapbérrendszerben ugyanis csak a be- 
sorolási feltételek, valamint a fizethető legkisebb és legnagyobb órabérek 
(4 Ft, illetve 16 Ft) betartása volt kötelező. A központi előírások az egyes 
bértételek alkalmazását és betartását nem írták elő, az egyes munkakate- 
góriák alsó és felső határát egyes ágazatokban tájékoztató jelleggel adták ki. 
Más tényezők mellett ez is hozzájárult ahhoz, hogy aránytalanságok jöttek 
létre az alapbérekben és a keresetekben. 


Probléma adódott abból is, hogy a mai általános kereseti szinthez képest 
a bértételek elavultak. Az évenkénti bérfejlesztések hatására a dolgozók több- 
sége az egyes kategóriák telső határán vagy annak közelében , helyezkedtek" 
el. Ez gátolta a keresetek differenciálásának lehetőségét, aminek a jelentősége 
a fejlődés intenzív szakaszában megnövekedett. Gyakran éppen azoknál a 
munkás kategóriáknál ütközött nehézségbe az alapbér emelése, amelyek a 
legjobban dolgoztak, mert ők már a kategória felső határán voltak. Ez a 
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tömörülés a központi szándékkal ellentétesen az egyenlősdi törekvéseket erő- 
sítette a különböző teljesítményű dolgozók között. . 

A gyakorlat azt ís jelezte, hogy (a társadalom egészét átfogó tudomá- 
nyos-műszaki haladás következtében) kevés a szakmai fokozat, ami fékezte 
a legképzettebb emberek anyagi elismerését. Emellett az egyes bértételek nem 
biztosítottak kellő ösztönzést — különösen a nagymértékű átfedések miatt — 
a nehéz fizikai munka vagy a nehéz munkakörülmények vállalására sem. 

Az 1962-ben kialakult vállalati alkalmazotti alapbérrendszer bértételei az 
1968-os emelés ellenére ugyancsak alacsonyak. A munkaköri csoportoknál köte- 
lezően előírt alsó és felső bérhatárok a kívánatos mértékben nem teszik lehe- 
tővé a szakképzettség és a gyakorlati idő szükséges mértékű elismerését. 
E kategóriáknál is nagy volt a tömörülés az egyes csoportokban a felső ha- 
tárok közelében. Az egyes csoportok között pedig nagyok voltak az átfedések, 
"így a kevésbé képzett vagy rövidebb szakmai gyakorlattal rendelkező alkal- 
mazott nagyobb alapbért kaphatott, mint a képzettebb, a gyakorlottabb. 
A vezető beosztású dolgozók (pl. igazgatók és helyetteseik) alapbére kis- 
mértékben függött az adott vállalat nagyságától és népgazdasági fontosságától. 


JELLEMZŐ VONÁSAI 


A közelmúltban kiadott új alapbérrendszer a régi — elsősorban elavultságból 
adódó — fogyatékosságainak megszüntetésére törekszik. 

Az alapbérrendszer az egész népgazdaságra vonatkozóan egységes elvek 
alapján azonos bérhatárok közé sorolja az összehasonlítható munkakörökben 
dolgozók bérét. Nagy jelentőségű változás, hogy az új alapbérrendszert 
a vállalati gazdálkodás teljes körére, a népgazdaság minden ágában kötelező 
jelleggel vezetik be. Nemcsak az állami vállalatok, hanem a szövetkezetek 
is e szerint fogják bérezni alkalmazottaikat. 

Néhány területen, ahol a saját alapbérrendszernek hagyományai vannak, 
megmarad bizonyos sajátosság, így például a MÁV és a Posta, a kereskedelem 
területén, a mértékek azonban itt is összhangban állnak majd a vállalati 
dolgozók átágbétendszérével 
4 A munkások és alkalmazottak munkájának eltérő jellege szükségessé teszi, 

hogy egymástól különböző alapbérrendszert hozzanak létre számukra. A munka 
eltérő jellege miatt némileg mások a munkák besorolásához szükséges ismér- 
vek. A besorolási alapelvek azonban sehol sem változtak meg. A munkásoknál 
két minősítő ismérv van: a szakképzettség és a fizikai erőkifejtés, valamint 
ennek variáló tényezőjeként a munkakörülmények. A vállalati alkalmazottak- 
nál három munkaköri csoportot hoztak létre: vezetők és termelésirányítók, 
ügyintézők, valamint ügyviteli dolgozók. Egy-egy ismérv alapján történik a 
. minősítés az ügyviteli dolgozóknál, ahol a gyakorlati időt, valamint a termelés 
és forgalom irányítóinál, akiknél a beosztást veszik számba. A vezetőknél a 
vállalati nagyság, a beosztás, az ügyintézőknél pedig a képzettségi színt és a 
gyakorlati idő a besorolás kritériuma. 

Az egyes vállalatoknál: az alapbérek között az egységes alapbérrendszer 
mellett ís lehetnek és bizonyosan lesznek is különbségek. Egyrészt, mert a 
,tól—ig"-os besorolás erre lehetőséget biztosít, másrészt pedig, mert a vállalatok 
eltérő gazdálkodási és jövedelmi színvonala befolyásolja az alapbérek szín- 
vonalát is. 

A munkások minimális órabérét az eddigi 4 Ft-ról 5 Ft-ra, a maximális 
órabérét pedig 16 Ft-ról 22 Ft-ra emelték fel. Ugyancsak emelkedtek a közbe- 
eső kategóriák órabérei is. Fontos jellemzője a korszerűsítésnek, hogy az alap- 


béremeléssel olyan alsó és felső határokat kellett kialakítani, amelyek nagyobb 
lehetőséget biztosítanak az eltérő keresetekre. Különösen a magasabb szakkép- 
zettség és a nagyobb fizikai igénybevétel fokozottabb anyagi elismerésére ke- 
rült sor az új bérkategóriák kialakításakor. Ezeknél a kategória , tól—ig" hatá- 
rai az általánosnál jobban emelkedtek. A szakismeretek fokozottabb elismerése 
kifejezésre jut abban is, hogy az eddigi öt helyett most hat képzettségi kate- 
góriát állapítottak meg. A több szakmához értő, sokoldalúan képzett munkások 
külön kategóriát hoztak létre, ahol 3500—5000 forintos havi bért lehet meg- 
állapítani. 

Hasonló törekvések jutottak érvényre az alkalmazotti alapbérrendszerek- 
nél is. A havi minimális kereteket itt 800 Ft-ról 1000 Ft-ra emelték. Szűkí- 
tették az egyes kategóriák közötti átledések körét és mértékét. A termelésben 
betöltött szerepüknek megfelelően a termelést közvetlenül irányító személyek 
(művezetők stb.) alapbér határait az átlagosnál nagyobb mértékben emelték. 
Az új rendszer az eddíginél jobban összekapcsolja a vállalati vezetők bérét és 
tevékenységük bonyolultságát, és személyes felelősségüket. A mérnökök felső 
bérhatára 3500 Ft-ról 4400 Ft-ra emelkedik, de a legkiválóbbak továbbra is 
műszaki-gazdasági tanácsadói címet kaphatnak, aminek felső bérhatára 5000 
Ft-ról 86000 Ft-ra emelkedett. Mindebben láthatóan az jut kifejezésre, hogy a 
legjobb dolgozók anyagi elismerése megfelelhessen végzett munkájuk társa- 
dalmi hasznosságának. 


Szekesfehérvárott épül az 


ország legkorszerűbb ne- ges 


hézfémöntödéje. A 86 mil- 
lió forintos beruházás el- 
ső felépült csarnokában 


— Az 
csarnokban a berendezé- 
jei seket festik, 


(MTI Fotó — Szilágyi) 


A szakképzettség anyagi elismerése lehetőségének megteremtése céljából a 
rendelet a kezdő szakemberek (gyakornokok) bérének megállapítását a vállala- 
tok hatáskörébe utalja. Ma már indokolatlan, éppen ezért megszűnik a mű- 
szaki és gazdasági szakemberek közötti állománycsoportonkénti különbségtétel. 
A felső bérhatárok emelése lehetővé teszi az anyagi elismerést és nincs szük- 
ség arra, hogy a megfelelő bérezés érdekében a jól dolgozó alkalmazottak je- 
lentős részét formálisan vezetői kategóriába sorolják. 


EGYSÉGES ELVEK - KÖVETELMÉNYEK 


Az alapbérrendszer módosítása nem jelent központi béremelést, a mai állapo- 
tokhoz képest azonban jelentős haladás a helyes bérarányok kialakításában. 
A változtatás csak ott eredményez béremelést, ahol az alapbérek alacsonyab- 
bak az újonnan megállapított alsó bérhatárnál. Ez sem azonnal, mivel a bér- 
emeléseket a vállalatoknak és szövetkezeteknek saját eszközeikből kell bizto- 
sítaniok. Ebből következik, hogy bérnövelésre csak fokozatosan — ahogy ennek 
vállalati lehetőségei megteremtődnek — kerülhet sor. Az új rendelkezés sze- 
rint a most megállapított alsó bérhatárokat kötelezően 1973-tól kell alkalmazni. 
A változtatás nemcsak az alsó, hanem a felső bérhatárokat is érintheti. Értelem- 
szerűen felvetődik: mi történik ilyenkor? Ha a dolgozó alapbére meghaladja 
munkakörének felső bérhatárát, az alapbérét csökkenteni nem szabad — a kü- 
lönbözetet személyi pótlékként kell fizetni. 

A központi határozatok megszületése után nagy munka vár a vállalatok- 
ra. Ki kell alakítaniok saját konkrét besorolási rendszerüket. Nemcsak társa- 
dalmi, hanem elsősorban. vállalati érdek fűződik ahhoz, hogy egységes elvek, 
követelmények érvényesüljenek a munkák, illetve dolgozók besorolásánál. 

A központilag megállapított bérrendszer csatk keret, amelyet tartalommal 
a vállalatoknak kell kitölteni. Már csak azért is, mert az új besorolási rend- 
szer — főleg az alkalmazotti — több besorolási kritérium részletes szabályo- 
zását (pl. a képesítés, a gyakorlati idő részletes meghatározása, a sokoldalúan 
képzett szakmunkás besorolása stb.) vállalati hatáskörbe utalja. Ennek az ad 
értelmet, hogy a konkrét besorolás jobban igazodjon a vállalati sajátosságok- 
hoz. Ezeket a feltételeket a most kidolgozás alatt álló kollektív szerződésekben 
kell meghatározni. Ehhez a munkához segítséget adnak az ágazati miniszté- 
riumok részletes végrehajtási rendelkezései is. 
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A bérrendszer módosítása számos egyedi problémát vet fel a dolgozók kö- 
rében, amelyeknek megalapozott és igazságos megoldása nemcsak gazdasági, 
hanem politikai feladat is. Ebből következik, hogy a párt- és szakszervezeti 
szervekre igen nehéz feladat hárul az alapbérrendszer bevezetése előkészítésé- 
nek és végrehajtásának ellenőrzésében. A cél, hogy érdemi segítséget adja- 
nak, s biztosítsák az őszinte, sokoldalú helyzetelemzést. a tárgyilagos besoro- 
lást. S mindenekelőtt a helyes értelmezést, szemléletet. A gyakorlatban mindig, 
mindenki összehasonlítja munkáját, bármily bonyolult is a hasonlóság mérése. 
Arra szükséges törekedni, hogy a vállalati minősítés ne csak az elvi igazsá- 
gosságot tükrözze, hanem találkozzék az emberi megértéssel, egyetértéssel. A 
bérrendszer csak így válik helyes ösztönzővé, a munka hatékonyságának eme- 
lőjévé. 

Szigeti István 
a KB alosztályvezetője 


tdlmítárlászájazalásáát 
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Testvérpártok életéből 


Az ötvenéves CSKP XIV. kongresszusa 


Csehszlovákia Kommunista Pártjának Központi Bizottsága 1971. május 
25-re összehívta a párt XIV. kongresszusát. A XIV. pártkongresszus egybekap- 
csolódik a CSKP születése fél évszázados évfordulójának ünnepségeivel, és egy- 
úttal befejezése lesz annak a fontos szakasznak, amelyben a harc a párt meg- 
tisztításáért és egységéért, marxi—lenini jellegéért folyik. A kongresszus újabb 
politikai és gazdasági feladatokat tűz majd ki a Csehszlovák Szocialista Köz- 
társaság továbbfejlesztésére. 


A XIV. kongresszus összehívása és a párt megalakításának 50. év- 
fordulójára kibocsátott felhívás fellendítette a tömegpolitikai mun- 
kát. Az alapszervezetek évzáró taggyűlései, a vállalati és terü- 
leti pártkonferenciák munkájuk értékelésekor a CSKP KB 1970. de- 

cemberi ülésén jóváhagyott dokumentumokból: ,A CSKP KB XIII. 

kongresszusa óta a pártban és a társadalomban kialakult válság tanulságai" és 

A pártegység időszerű kérdései" című határozatokból indultak ki. 


A CSKP megalapítása 50. évfordulójának előkészítésével kapcsolatban kü- 
lönleges szerepet kapott az 197071. évi pártoktatás, az ideológiai munka. 


A csehszlovákiai kommunisták nem azért fordítják tekintetüket a párt tör- 
ténete felé, hogy a dicső múltba merülve önelégültséget keltsenek. A csehszlo- 
vákiai forradalmi munkásmozgalom — különösen ami a közelmúlt időszakot 
illeti — fontos tanulságokkal szolgál. 


A szocializmus építésének útja Csehszlovákiában nem volt könnyű. Társa- 
dalmunk gyors és bonyolult fejlődése során, amikor a párt és a munkásosztály 
még tanulta az irányítás és a kormányzás tudományát, hibák, sőt tragikus té- 
vedések is előfordultak. Ezek súlyos következményekkel jártak azért is, 
mert a csehszlovák társadalomban nagy erőt képviselt, falun és városon egy- 
aránt, a kispolgárság. Nagy hagyományokkal rendelkezett, s hordozója volt 
a nacionalizmus, masarykizmus és szociáldemokratizmus ideológiájának, mely 
mély gyökereket vert és behatolt a munkásosztály egyes rétegeibe is. Mindez 
táptalajul szolgált az opportunista és revizionista irányzatoknak, melyek foko- 
zatosan behatoltak a pártba is. 

Korántsem volt véletlen, hogy a válságos 1968—1969-es években Csehszlová- 
kia Kommunista Pártjának története is célpontjává vált a revizionizmus és 
obboldali opportunizmus támadásainak. Kétségbe vonták pártunk ötvenéves 

rténetének értékeit, bomlasztani igyekeztek azt az erős ideológiai támaszt, 


57 


melyet saját múltjának igaz és hű képe jelent a forradalmi munkásosztály 
számára. Élesen támadták és opportunista revízió alá vették a párttörténet 
aroa szakaszait, melyek a legfontosabb szerepet játszották a CSKP forradalmi 
érésének folyamatában. 

A revizionistáknak nem tetszett az sem, hogy Csehszlovákia Kommunista 
Pártja 1921-ben úgy alakult meg, mint a cseh és a szlovák munkásosztály, vala- 
mint a német, magyar, lengyel és ukrán nemzetiségek proletariátusának egysé- 
ges internacionalista pártja, 8 hogy mind az országon belüli tevékenységében. 
mind a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomhoz való viszonyában a 
proletár nemzetköziség elveit vallotta. Azért is szidalmazták a CSKP-t, mert 
merített a szocialista országok testvérpártjainak, különösen a Szovjetunió Kom- 
munista Pártjának gazdag tapasztalataiból. 


Az 1968—1969-es évek az egyik legnehezebb időszak volt a CSKP 
történetében. A csehszlovák kommunisták kemény megpróbálta- 
táson mentek keresztül, mely szigorú vizsgának vetette alá a gon- 
dolatok és eszmék életképességét, a meggyőződés szilárdságát. az 

emberek jellemét. 
E válságos évek tapasztalatai megmutatták, hogy az akkori pártvezetőség. 
A. Dubéekkel az élén, nem tudott helyes választ adni az ország további szocia- 
lista fejlődésének alapvető és létfontosságú kérdéseire. Nem támaszkodott a 
kommunisták többségére, akik már évek óta igyekeztek megjavítani a párt irá- 
nyító munkáját. Ellenkezőleg, átengedte a politikai kezdeményezést a revizio- 
nista és opportunista áramlatoknak, szabad kezet adott a CSKP KB januári 
plénuma revizionista értelmű magyarázatához, az antiszocialista erők összpon- 
tosított támadásához, mindazon alapvető elvek és értékek ellen, amelyeket 1948 
óta szocialista fejlődésünkben elértünk. A pártvezetőség döntő része, A. Dub- 
őekkal az élén, fokozatosan jobboldali pozíciókra tért át. Ez a tény — a közvé- 
lemény , megmunkálásával" együtt, melyet a jobboldal által uralt hírközlő esz- 
közökkel hajtottak végre — megtévesztette a párttagság tömegeit és fokozato- 
san felbomlasztotta a pártot. A jobboldali erők így a maguk javára tudták ka- 
matoztatni azt a hatalmas erőforrást, melyet a politikai aktivitás fellendülése 
jelentett a CSKP KB 1968 januári ülése után. 

A csehszlovákiai antiszocialista erők az imperializmus céljainak megfele- 
lően cselekedtek. Elsősorban a politikai, ideológiai és hatalmi destrukcióra össz- 
pontosították törekvésüket, hogy aztán fokozatosan megvalósítsák ellenforra- 
dalmi céljaikat. A CSKP KB 1970 decemberi plénumának dokumentumai egy- 
értelmű választ adnak arra a kérdésre, miért nem sikerült belső erőkkel megál- 
lítani az ellenforradalom irányába fejlődő eseményeket és megvédeni Csehszlo- 
vákiában a szocializmus ügyét. Meggyőzően bizonyítják, hogy 1968 augusztusa 
előtt a jobboldali és antiszocialista erők tudatos támadást intéztek a szocializ- 
musnak éppen ama legalapvetőbb értékei ellen, amelyek a szocializmus alapjait 
alkotják, és hogy felforgatták a politika és a közélet valamennyi területét: a 
pártot, az államot, a politikai rendszert, a közgazdaságot, az ideológiát és a kül- 
politikát. A jobboldal külpolitikai irányzata nemcsak veszélyeztette az állam 
belső szilárdságát, biztonságát és szuverenitását, hanem megingatta a szocialista 
közösség nyugati határát is. A szocializmus védelme és megőrzése Csehszlová- 
kiában tehát nemcsak hazánk közvetlen érdékeit érintette, s ezért a Varsói 
Szerződésbe tömörült többi szocialista állam és az egész nemzetközi kommu- 
nista mozgalom közös ügyévé vált. 

Ilyen helyzetben, amikor a párt és az állam vezetősége teljesen erőtlen volt 
az antiszocialista és ellenforradalmi erőkkel vívott harcban és az ország a pol- 

árháború szélére sodródott, a szövetséges csapatok bevonulása Csehszlovákiába 
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A 

1968. augusztus 21-én szükséges lépés és az egyedül helyes megoldás volt. Kife- 
jezésre jutott benne az a legfőbb internacionalista elv, hogy a szocializmus vé- 
delme minden kommunista ügye. A szocializmus megmentését célzó augusztusi 
internacionalista akció és a szovjet csapatok itt-tartózkodása szilárd hátországot 
teremtett a csehszlovák kommunisták számára. Ennek alapján teljes mértékben 
kibontakoztathatták saját küzdelmüket az ellenforradalmi és a jobboldali op- 
portunista erők ellen, és politikai eszközökkel leküzdhették Csehszlovákiában 
a szocializmust fenyegető ellenforradalmi veszélyt. 

Ez a küzdelem 1968. augusztus után rendkívül nehéz és bonyolult feltételek 
között ment végbe. A jobboldali opportunista erők eleinte megőrizték csaknem 
minden pozíciójukat, sőt némely tekintetben meg is erősítették állásaikat. A ne- 
héz politikai küzdelemben azonban mind világosabbá vált a párt és az állam 
egyes képviselőinek jobboldali, opportunista beállítottsága, az, hogy minden al- 
kalmat megragadnak az állandó válság előidézésére mind az ország belsejében, 
mind a szövetségesekhez fűződő kapcsolatokban. 

Csak a CSKB KB 19809. áprilisi plenáris ülése hozott döntő fordulatot. E plé- 
num új időszakot nyitott, melyben az erőviszonyok változása a pártban minő- 
ségi szempontból új fokot ért el. Az új pártvezetőség, Husák elvtárssal az élén, 
vállalkozott arra a feladatra, hogy kivezesse a csehszlovák társadalmat a vál- 
ságból és a zűrzavarból, biztosítsa az ország politikai és gazdasági konszolidá- 
cióját és létrehozza a feltételeket a szocialista Csehszlovákia további fejlődé- 
séhez. 


Az ezt követő időszak próbaköve volt az új pártvezetőség helyes irányvo- 
nalának, és nagy történelmi próbatétele volt a párt erejének és képességeinek. 
Pártunk sikeresen megállta a helyét, kivezette a csehszlovákiai dolgozók mil- 
lióit a válságos helyzetből, helyreállította a nép életének és munkájának normá- 
lis feltételeit. Vereséget szenvedett a jobboldali opportunista és antiszocialista 
erők tömbje. Csehszlovákia Kommunista Pártja megvált volt tagjainak több 
mint egyötödétől, akik a válságos időszakban nem állták meg helyüket, vagy 
magatartásuk nem felelt meg a kommunistákkal szemben támasztott követel- 
ményeknek. Most pedig erejének teljéből igyekszik megszilárdítani eszmei, 
szervezeti és akcióegységét, s kiépíteni sokoldalú kapcsolatait a dolgozók min- 
den rétegével. A párt és az állam belső életének előrehaladó konszolidálásával 
együtt megszilárdult az ország nemzetközi politikai helyzete is, és a CSKP visz- 
szanyerte tekintélyét a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomban. 
A CSKP és a csehszlovák állam ismét szilárd internacionalista kapcsolatokat 
alakított ki az SZKP-val és a Szovjetunióval. 

A nagy megpróbáltatások, küzdelmek és kemény harcok tanulságai arra 
kötelezik a CSKP-t, országunk minden kommunistáját és becsületes, szocialista 
módon gondolkodó állampolgárát, hogy védelmezze és fejlessze a szocializmust, 
és sohase engedje meg veszélyeztetését. Ennek egyedül a kommunista párt lehet 
a biztosítéka, mely szilárdan ragaszkodik a marxizmus—leninizmus elveihez, 
mely megacélozódott az ellenséggel vívott osztályharcban, mégtisztult a revi- 
zionizmus, az opportunizmus befolyásától, s világos és reális politikájával kife- 
jezi a dolgozó nép legnemesebb vágyait és céljait. 


érvényesíti. Pártunk Központi Bizottsága a XIV. kongresszus előké- 
szítése és a párt megalapításának 50. évfordulója alkalmából arra 
összpontosította a pártszervek, -szervezetek és kommunisták figyel- 
mét, hogy minél nagyobb mértékben járuljanak hozzá: 


— a CSKP eszmei, szervezeti és politikai egységének megszilárdításához; 
a párt akcióképességének növeléséhez; a pártélet lenini elvei, elsősorban a de- 
mokratikus centralizmus és a párton belüli demokrácia felújításához és tovább- 
fejlesztéséhez; a szervezeti szabályzat következetes betartásához és a CSKP 
minden tagjával szembeni igényesség növeléséhez; annak eléréséhez, hogy min- 
den kommunista teljes mértékben és nyilvánosan kiálljon a párt politikája mel- 
lett; az elvi alapokon folyó káderpolitika megvalósításához; a párttagok mar- 
xista—leninista neveléséhez; a párt ideológiai és tömegpolitikai munkájának 
megjvításához; 


— a párt szorosabb összefogásához a munkásosztállyal, a parasztsággal és 
az értelmiséggel; a Nemzeti Front hatékony működésének felújításához, min- 
den társadalmi szervezet, különösen a Forradalmi Szakszervezeti Mozgalom és 
a Szocialista Ifjúsági Szövetség aktivizálásához; 


— a politikai-szervező munka fellendítéséhez a lakosság körében, hogy 
,Arccal a tömegek felé" jelszavunk szellemében megnyerjük az ország minden 
becsületes lakosát a párt politikájának megvalósításához; 

— a gazdaság konszolidálásában elért eredmények megszilárdításához, nép- 
gazdaságunk további dinamikus fejlődésének biztosításához; a gazdaság jobb 
irányításához és a dolgozók fokozott részvételéhez e feladatok teljesítésében; a 
kommunistát, különösen a gazdasági vezetők felelősségének növeléséhez; 

— a szocialista állam további megszilárdításához, az állami szervek tekin- 
télyének és szerepének növeléséhez a társadalmi élet minden területén ; 


— a dolgozók szocialista gondolkodásáért vívott eszmei harc kibontakozta- 


A CSKP a történelem tanulságait a gyakorlatban ís következetesen 


tásához, a jobboldali opportunizmus és a revizionizmus eszmei vereségének be- 
tetőzéséhez; 

— a kulturális és tudományos terület aktivizálásához és a pártpolitikáért 
való elkötelezettségük növeléséhez; 

— a Szovjetunióval és a többi szocialista országgal való barátság és szövet- 
ség elmélyítéséhez; a CSSZSZK nemzetközi helyzetének megszilárdításához, 
hogy hazánk fokozott mértékben járulhasson hozzá a világbéke erősítéséhez, a 
nemzetközi kommunista és munkásmozgalom egységének, erejének növeléséhez. 


feladatokat sikeresen teljesítettük. A legnagyobb eredmény kétség- 
telenül az, hogy Csehszlovákia dolgozó népe megérti a CSKP új ve- 
zetőségének politikáját, s egyre öntudatosabban meg is valósítja azt. 
Meggyőzően igazolják ezt a népgazdaságban elért konkrét eredmé- 
nyek. E munka eredményei megnyilvánulnak a szocialista versenyben, azoknak 
a vállalásoknak a teljesítésében, melyeket a CSKP megalapításának 50. évfor- 
dulója és a XIV. kongresszus tiszteletére indítottak. Különösen a bányászok ér- 
tek el nagy munkasikereket, de nem maradtak mögöttük a kohászok, a gép- 
gyári és építőipari dolgozók sem. Meg kell említenünk az állami gazdaságok 
dolgozóit és a termelőszövetkezetek tagjait is, akik rendszeresen túlteljesítik a 
mezőgazdasági termékek termelésének és eladásának tervét. 

A CSKP KB nagyrabecsüli a lakosság alkotó munkáját, arra irányuló tö- 
rekvését, hogy ésszerűsítse a termelést, kimagasló műszaki színvonalat érjenek 
el és szüntelenül növeljék a munka termelékenységét. A dolgozók ilyen áldozat- 
készsége és öntudatossága a legvilágosabb megnyilvánulása annak, hogy köz- 
életünk valamennyi szakaszán széles körű politikai aktivitás bontakozik ki a 
XIV. pártkongresszus és pártunk megalapítása 50. évfordulójának tiszteletére. 
Mindez hatékonyan hozzájárul szocialista rendszerünk további megszilárdulá- 
sához, a CSSZSZK nemzeteinek és nemzetiségeinek testvéri egységéhez, hazánk 
internacionalista kapcsolatainak megszilárdításához, testvéri együttműködésé- 
hez a Szovjetunióval és a többi szocialista országgal a béke és a szocializmus 
érdekében. 


Elmondhatjuk, hogy a kongresszus előtti időszakban mindezeket a 


Dr. Jozef Dierer 
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szlovákiai szerkesztőségének vezetője 
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IRODALOM , MIŰVESZET/ KÖZMŰVELŐDÉS 


A Szolnok megyei Pártbizottság! egy 
kN pe tj so; esztendőn át folytatott vizsgálat alap- 
A közművelődés ján megvitatta a közművelődés hely- 
zetét a megyében, és határozatot fo- 
gadott el a negyedik ötéves terv idő- 
szakában megoldandó feladatokra. 

. 8-3 A pártbizottsági ülés előtt a köz- 
napirendjén művelődés valamennyi főbb szektorá- 
ban felméréseket, ellenőrzéseket végez- 
tünk, mintegy 1800 főre kiterjedő szo- 
ciológiai vizsgálatot folytattunk. A je- 
lentés elkészítéséhez felhasználtuk 15 megyei, illetve területi szerv vizsgálatai- 
nak anyagát. Járásonként 4—4 községben, városonként 4—4 üzemben, gazda- 
ságban részletesen tanulmányoztuk a népművelés problémáit. A szociológiai fel- 
mérésben érintetteken kívül mintegy 800 személy mondott valamilyen formá- 
ban véleményt a helyzetről ás a tennivalókról. 

Szükség volt-e egy ilyen viszonylag hosszú ideig tartó és széles körű vizs- 
gálatra? Ügy érezzük, hogy éppen ennek eredményeként sikerült a közművelő- 
déssel foglalkozó vagy azért felelős sok-sok személy és szerv tapasztalatait ala- 
posan összegezni, és ezekből a jövő számára olyan következtetéseket GYOHTAL; 
melyek lelkesítők, és egyúttal megvalósításuk is reális. 

Az is ösztönzött bennünket az ilyen széles körű vizsgálatra, hogy a közös 
velődés rendkívül szerteágazó tevékenység. Sőt, ha valamennyire is reális képet 
akarunk rajzolni helyzetéről, akkor feltétlenül figyelembe kell venni egyéb ösz- 
szefüggéseket is. A többi között azt, hogy Szolnok megyében az iparosítási 
program megvalósításával 60 000 fölé emelkedett a munkások száma. A létre- 
hozott új ipartelepek potenciálisan a közművelődésnek is kedvező tényezői, de 
a mintegy 10—11 ezer bejáró munkás művelődésének megszervezését ma még 
számos objektív és szubjektív tényező akadályozza. 

Az utóbbi években jelentősen fejlődött megyénkben a lakáskultúra is. Ezt 
sok más tény mellett a legszembetűnőbben mutatja, hogy a Műcsarnok szolnoki 
üzletének forgalma az elmúlt négy évben évi 800 ezer forintról megközelítőleg 
két millióra emelkedett. A kultúrcikkek forgalma ez idő alatt csaknem kétsze- 
resére nőtt és eléri az évi 74 millió forintot. A közművelődés hatókörének bő- 
vülését tükrözi a tömegkommunikációs eszközök gyors terjedése is. Tovább fo- 
kozódott a tömegszervezetek és mozgalmak kulturális rendezvényeinek a láto- 
"atottsága, kiszélesedett a turizmus. 


a megyet pártbizottság 


Amikor a lakosság egyes rétegeinek a részvételét vizsgáltuk a közművelő- 
désben, eléggé eltérő képet kaptunk. 

A munkások körében bizonyos fokig felgyorsult a művelődés iránti igény. 
Rádióval vagy televízióval 889/9-uk rendelkezik. 819/-uknak van könyvgyűjte- 
ménye, 92,39/-uknak jár valamilyen politikai napilap. A 44 órás munkahétre 
való áttérés azonban a vártnál kisebb mértékben növelte az iparban dolgozók 
kulturális igényeit. Szabad idejüknek csupán 22,59/9-át fordítják művelődésre. 
Figyelmeztető, hogy alacsony a tudatos művelődésre fordított idő aránya, az 
iparban dolgozók jelentős hányada beéri a tömegkommunikációs eszközökkel. . 
A közművelődési intézmények (művelődési otthonok, könyvtárak, múzeumok) 
kapcsolata az üzemekkel és a szocialista brigádokkal még csupán alkalomszerű. 

A mezőgazdaságban dolgozók körében más tendencia érvényesül. Növekvő 
számban látogatják a művelődési otthonokat, vesznek részt ismeretterjesztő 
rendezvényeken, országjáró kirándulásokon. Viszont lényegesen kevesebben 
rendelkeznek rádióval, televízióval (37,59/9). Csupán 16.49/-uknak van kisebb 
könyvgyűjteménye, s kevesebben iratkoznak be a könyvtárakba is. 


Az értelmiségiek, az alkalmazottak másoknál nagyobb számban látogatják 
a közművelődési intézményeket és azok rendezvényeit. A megkérdezettek 309/9-a 
tevékenykedik klubokban, különféle szakkörökben, 6399-a rendszeresen illetve 
esetenként megtekinti a kiállításokat, 529/9-a jár színházba, művészi estekre. 

Figyelemre méltó, hogy a közművelődési intézmények folyamatos vagy al- 
kalomszerű látogatóinak 60—809/9-a fiatal. Legtöbben az ifjúsági klubokat, 
könyvtárakat, mozikat, szakköröket keresik fel. Aktivitásuk azonban rétegen- 
ként eltérő. A munkás- és parasztfiatalok a tanulóifjúságnál kisebb arányban 
vesznek részt kulturális rendezvényeken, ifjúsági vetélkedőkön, kiránduláso- 
kon. A színházi előadásokat, művészi esteket, kiállításokat főleg a fiatal értel- 
miségiek, alkalmazottak látogatják. A közművelődési intézmények szervező te- 
vékenysége még nem elég hatékony a munkás- és parasztfiatalok körében. 

Egy fontos tanulságot mindezek alapján le kellett vonnunk: a megye lakos- 
ságának jelentős része egyre inkább otthon művelődik, otthonülő életmódot 
folytat. Ebből adódik a népművelés új feladata: megtanítani az embereket az 
önművelődésre, hogy szórakozva művelődjenek. Hiszen azzal is számolni kell, 
hogy a rádió, a televízió puszta léte még nem jelent önmagában hasznos kultu- 
rálódást Ís. 


Az utóbbi években a közművelődési munka tar- 
talma komplexebb lett. Segítette ezt a jubileumi 
: évfordulókra való folyamatos felkészülés is. En- 
intézmények belyzete nek hatására rendkívül értékes folyamatok kez- 
dődtek el. Előtérbe került az ismeretek terjesz- 
tésében az eltelt fél évszázad története, a párt 
és a munkásmozgalom harca, a szovjet és a magyar nép közötti baráti kapcso- 
latok fejlődése. 

Széles körű honismereti tevékenység bontakozott ki. Több mint 15 ezer pél- 
dányban jelentek meg színes helytörténeti kiadványok az elmúlt negyedszázad- 
ról. Sajátos szint vitt a népművelési munkába a megye életéről készült 12 film, 
melyeknek több mint százezer látogatójuk volt. Rendszeressé váltak a kulturá- 
lis napok, hetek, tudományos ülések, szellemi vetélkedők és kiállítások. 

A művelődési otthonokban nőtt a szakkörök, a klubfoglalkozások, az or- 
szágjáró kirándulások, a községekben a termelőszövetkezeti akadémiák népsze- 
rűsége. A szocialista brigádmozgalom egyre szélesebben kibontakozó önművelő 
tevékenysége, a hatékonyabb ismeretterjesztési formák szélesedése, az olvasó- 
mozgalomba való bekapcsolódás jelzi a kibontakozás legjobban járható útjait. 


A művelődési 


at 


Ugyanakkor az is teljesen nyilvánvalóvá vált, hogy a következő évek közműve- 
lődési tevékenységének sikere — anyagi erőforrásaink koncentrálása mellett — 
attól ís függ, mennyire tudjuk megyénk szellemi kapacitását az eddiginél job- 
ban e munka szolgálatába állítani. 

A közművelődési intézmények leggyengébb láncszemei továbbra is a mű- 
velődési otthonok. Ezeknek évente több mint egymillió látogatójuk van. Ezért 
figyelemre méltó az ellentmondás az igények növekedése és az anyagi, személyi 
ellátottság szerény volta között. ; 

A művelődési otthonok költségvetési összege évente lakosonként átlag 28 
forint. Ebből a bérjellegű támogatáson kívül összesen 4.30 forint jut a működési 
kiadásokra, a községekben pedig csupán 2,20 forint. Ez nyilván kihat mind mű- 
sorpolitikájukra, mind a felszerelés fejlesztésének ütemére. Ezért meg kell ta- 
lálnunk a megyei közművelődési alap létrehozásának módját. 

Ez lesz az a társadalmi erőforrás, mely gondjainkon koncentráltan segíthet. 
Sok múlik tehát azon, hogy gazdasági, szövetkezeti vezetőink vállalják-e az ed- 
diginél sokoldalúbb és egyben nehezebb munkát megyénk közművelődésének 
fellendítésében, vagy pedig csak szemlélik a nehézségeket. A megyei pártbizott- 
ság természetesen nem kíván csupán megfigyelője maradni e folyamatnak, ha- 
nem igyekszik megfelelő szemléletet kialakítani a gazdasági vezetők körében. 


Messzemenő figyelmet érdemel a népművelő gárda személyi összetétele is. 
Viszonylag kevés közöttük a párttag (27,69/9), s a munka jellegéhez viszonyítva 
csekély az ideológiai képzettségük, alacsony a szakképesítettek aránya (32,99/9). 
Ezek a mutatók a művelődési otthonok igazgatóinál a legrosszabbak, holott tu- 
lajdonképpen az ő vállukra nehezedik a munka nagy része. Ennek oka a többi 
között az is, hogy erkölcsi és társadalmi megbecsülésük messze elmarad végzett 
munkájuktól, s emiatt hallatlanul nagy közöttük a fluktuáció (529/9-uk öt évnél 
rövidebb ideje dolgozik jelenlegi munkakörében). 

Gondot okoz, hogy az elmúlt években a népművelők képzése igen lassan 
haladt. Csak a megyei intézmények erősödtek szakképzett népművelőkkel, a 
községekben, városokban nem történt lényeges változás. Bizonyos mértékig ez 
is nehezíti a differenciáltabb, sokoldalúbb népművelés kibontakozását. 


A megyei pártbizottság a feladatok meghatáro- 

KERTBE zásakor a negyedik ötéves terv során megyénk- 
A fejlődés ben végbemenő dinamikus fejlődésből indult ki. 
Feladatainkat elsősorban nem a múlthoz mérte, 
hanem szocialista fejlődésünk jelenlegi anyagi 
alapján, eddigi tapasztalataink és a jövő igé- 
nyeinek egységében állapította meg. 

Célkitűzéseink között első helyen szerepel a szocialista kultúra értékeinek 
tudatos terjesztése, a szocialista világnézetű, kollektív gondolkodású és erkölcsű, 
fejlett ízléssel rendelkező szocialista embertípus kialakításának elősegítése. 
A közművelődés eszközeit is messzemenően hasznosítani akarjuk a társadalom 
iránt érzett felelősség, a szocialista tudatosság fejlesztésében. 

E célkitűzések eléréséhez azonban jobban kell segítenünk a nepművelőket. 
Nem gyámkodni akarunk felettük, hanem sokoldalú informálással, ösztönzéssel, 
továbbképzéssel szándékozunk növelni tájékozottságukat, erősíteni szocialista 
meggyőződésüket. A népművelőket minden szinten bevontuk a párt informá- 
ciós rendszerébe, az oktatási igazgatóságon pedig megindult az egyéves művelő- 
déspolitikai tanfolyam. A népművelők rendszeres tájékoztatásával azt kívánjuk 
rlérni, hogy egyértelműen a szocialista valóság és a szocialista eszmék elkötele- 

ottjeivé váljanak. Nagy szellemi szabadságot adunk munkájukhoz, de úgy, 
:y ez ne jelentse a szocialista építéstől való függetlenedést. 


iránya 


"Tovább szélesítjük a közművelődés hatókörét. Figyelmünket mindenekelőtt 
a munkások műveltségi szintjének emelésére, az újonnan telepített ipari üze- 
mek dolgozóira, a a peremkerületekre, az ifjúságra és a tanyai lakosságra for- 
dítjuk. 

Az új formák támogatása és erősítése mellett továbbra ís nagy figyelmet 
szentelünk az öntevékeny művészeti mozgalmak fejlesztésének, látva nagy kö- 
zösségformáló erejüket. Az a törekvésünk, hogy rangos társadalmi és gazdasági 
vezetők vállaljanak védnökséget egyes kulturális akciók vagy közművelődési 
területek (énekkari mozgalom, képzőművészeti kultúra, Olvasó népért mozga- 
lom stb.) felett. 

Az előrelépésnek egyik alapfeltétele a pártirányítás további fejlesztése, ja- 
vítása. Kialakult gyakorlat, hogy a megyei párt-végrehajtóbizottság évente 
2—3, a járási, városi pártszervek 4—5 esetben tárgyalnak közművelődési témá- 
kat. A községi, üzemi pártszervek egy része és az alapszervezetek több- 
sége viszont még nem fordít kellő figyelmet e területre. Egyik nagyüzemi párt- 
bizottságunk például négy év alatt egyszer sem tárgyalt közművelődési témát. 

A taggyűlések napirendjére rendkívül ritkán kerül még e téma. Vizsgála- 
tunk azt mutatja, hogy az alapszervezetekben nem ismerik eléggé ezt a terüle- 
tet, s ezért idegenkednek napirendre tűzésétől, a népművelésben dolgozók be- 
számoltatásától. Következésképpen nem jelölik meg — és nem kérik számon — 
a gazdasági vezetők ez irányú teendőit sem. Ez kedvezőtlenül hat a népművelés 
tervezésére, a tartatmi munkára, akadályozza a közművelődés demokratizmu- 
sának fejlődését, nehezíti a szükségletek feltárását és a gondok megoldását. 

A pártirányítás javítására szervezeti intézkedéseket is elhatároztunk. 1971- 
ben minden járási, városi pártbizottság napirendre tűzi a közművelődés helyze- 
tét, a tanács, a tömegszervezetek és társadalmi mozgalmak kidolgozzák távlati 
terveiket, és minden alapszervezetben évente legalább egyszer tájékoztatót ad- 
nak a kulturális fejlődés időszerű kérdéseiről. 


Mi történt a megyeven a határozat meghozatala 
. óta eltelt néhány hónapban? Nem hosszú ez az 
idő, de nincsen olyan terület, ahol ne kezdték 
volna meg a határozat végrehajtását. 
Csak néhány kiragadott példa ennek il- 
. lusztrálására : I 

— Közös alap megteremtésével megkezdődött a megyei művelődési ház 
építésének előkészítése 

— A megyei tanács végrehajtó bizottsága sokoldalú, megalapozott intéz- 
kedési tervet fogadott el a közművelődés fejlesztésére, mely magában foglalja 
az intézményhálózat fejlesztését, a népművelők továbbképzését, szolgálati laká- 
sok juttatását a főhivatású népművelőknek stb. 

— A szakszervezetek megyei tanácsa művészeti díjat alapított a munkás- 
hagyományok ápolásának elősegítésére, jelentős anyagi hozzájárulással meg- 
szervezte a szakmunkástanulók színházát, kezdeményezte és ápolja a képzőmű- 
vészek és a szocialista brigádok közötti kapcsolatokat. 

— Az ÁFÉSZ szervezésében és rendezésében kerül sorra a nyári kórusfesz- 
tivál Szolnokon, 

Tudjuk, hogy egy határozat, bármilyen megalapozott is legyen, gyakorlati 
tettek nélkül nem sokat ér, csak óhaj marad. Éppen ezért következetesen törek- 
szünk megvalósítására, nemcsak a pártellenőrzés erősítésével, hariem az" egysé- 
ges szemlélet, a közös összefogás kialakításával is. 


A megvalósítás 


útján 


Majoros Károly 
S$zelnek megyei PB 
jö esztályvezetője 
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(dna-(dlélemőnycsere 


A közvélemény megismerése 


Több éves munka eredményeként a 
Ganz-MÁVAG pártszervezeteinek 
többsége is felismerte az információs 
munka jelentőségét, és az mindinkább 
a politikai munka szerves részévé 
vált. Hosszú volt az út idáig, sok ér- 
tetlenséggel, politikai  bátortalanság- 
gal találtuk magunkat szembe. Még 
nem is olyan régen pártszervezeteink 
vezetőinek egy része úgy tekintette 
ezt a munkát: ,a felsőbb pártszervek 
kérik, hát meg kell csinálni". Ebből az 
alapállásból következően az össze- 
gyűjtött tapasztalatokat tovább küld- 
ték ugyan, de a helyi politikai felada- 
tok meghatározásában már kevésbé 
használták fel. 


Torzítás nélkül 


Régi tapasztalat, hogy a tájékozta- 
tás lefelé, az információ pedig felfelé 
szűkül. Törekvéseink többek között 
arra irányulnak, hogy mind az adott, 
mind a kapott információ továbbítá- 
sánál, értékelésénél minél kisebb le- 
gyen a torzulás. 

Milyen nátunk az információs anyag 
összegyűjtésének kialakult EEMÉSZÉRE 
és formája? 

A pártcsoportokból indulva az alap- 
szervezetek vezetőségén keresztül a 
közbenső pártbizottságok és csúcsve- 
zetőségek összesítésében kerül havon- 
ként az írásos jelentés a vállalati párt- 
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bizottság — agit.-prop. bizottságához 
Pártszervezeteink emellett a hangulati 
elemek  összegyűjtésénél mindinkább 
támaszkodnak a tömegszervezeti veze- 
tőségek információira Cs a propagan- 
disták tapasztalataira is. 

Feltétlenül meg kell jegyeznem, 
hogy az információs jelentések anya- 
gának összegyűjtésében a fő módszer 
alapszervezeteinkben az emberekkel 
folytatott személyes beszélgetés, hi- 
szen a pártcsoportbizalmiaktól  írás- 
ban kért jelentések jobban magukban 
rejtik a torzulás lehetőségét. 

Információs rendszerünk tartalmaz- 
za a szubjektív egyedi véleményeket is, 
mégpedig minden törekvésünk ellené- 
re nem egy esetben úgy, mintha ál- 
talános hangulatot fejeznének ki. Így 
van ez azért is, mert a jelentések ösz- 
szeállítói saját véleményüknek akar- 
va-akaratlanul erőteljesebb hangsúlyt 
adnak. Ezért tartom nagy jelentőségű- 
nek a közvélemény-kutatás most for- 
málódó módszereit. 


Közvélemény-kutató hálózat 


Pártbizottságunk ugyanis a közvéle- 
mény konkrétabb és differenciáltabb 
megismerése érdekében közvélemény- 
kutató hálózatot hozott létre, hogy 
időnként — fontos kérdésekben, elern- 
ző jelentések készítésénél — a politi- 
kai és a gazdasági döntések hatását 
ezen az úton is megvizsgálja. E mód- 


szer segítségével a gyári pártbizottság 
közvetlenül fordul a dolgozókhoz. A 
hálózat eddigi működése beváltotta a 
hozzá fűzött reményeket, segítette a 
különböző rétegek véleményét jobban 
tükröző differenciált ismeretek gyors 
megszerzését. 

E munka irányítása a pártbizott- 
ság agit.-prop. titkárának feladata. A 
tennivalókat a pártbizottság agit.- 
prop. bizottságának munkaterve rög- 
zíti, s a vizsgálandó témák a PB mun- 
katervéhez kapcsolódnak. Félévenként 
általában két kérdés kerül napirendre. 
A felmérő lapok kérdéseinek összeállí- 
tása szakképzett szociológus bevoná- 
sával történik. A megkérdezettek név- 
telenül adott válaszukat a közvéle- 
mény-kutató ládába dobják. 


A hálózat felépítése: Alapszervezeti 


közvélemény-kutató felelős — gyár- 
egységi (igazgatósági) felelős — a vál- 
lalati PB agit.-prop. titkára — agit.- 
prop. bizottság, amely az értékelést és 
az elemzést elvégzi, majd tájékoztatja 
a párt választott szerveit, s javaslatot 
tesz a szükséges intézkedésekre is. 

Természetes, hogy csak viszonylag 
ritkán adunk feladatot e hálózatnak, 
hiszen nem lenne helyes kérdőívekkel, 
felmérő lapokkal elárasztani a dolgo- 
zókat. Tudjuk azt is, hogy e módszer 
nem helyettesítheti információs rend- 
szerünk többi elemét, s ezek között 
csupán új elemként jelentkezik. 

Az elmúlt években ezzel a módszer- 
rel több kérdésben végeztünk vizsgá- 
latot. Így vizsgáltuk a csehszlovák bel- 
politikai helyzet megítélését, a kon- 
szolidációs folyamat eredményeiről al- 
kotott véleményt; a termelőmunka 
szervezettségének megítélését és a 
szervezetlenség okairól vallott nézete- 
ket; pártszervezeteink tájékoztató és 
információs munkájának megítélését; 
a pártfolyóiratok olvasottságát és fel- 
használását a napi politikai munká- 
ban. Mint a felsoroltakból is kitűnik, 
olyan kérdéseket vizsgáltunk, ame- 
lyek jelentősége az adott időszakban 
vagy hosszabb távon is számottevő, és 
szorosan összefüggnek a politikai 
munka tartalmával, színvonalával. 


A tájékoztatás és az információs te- 
vékenység — egyaránt szerves része a 
politikai munkának, s hatékonyságu- 
kat is együtt kell vizsgálni. Az infor- 
máció gyorsasága és időszerűsége lé- 
nyegesen befolyásolja az agitációs te- 
vékenységet, nehezíti vagy könnyíti. 
meggyőző munkánkat. Éppen ezért az: 
információs munkában felszínre kerü- 
lő kérdések megválaszolása, az úgyne- 
vezett , visszacsatolás" igen fontos fel- 
adat. Ezért tartjuk örvendetesnek, 
hogy a pártszervezeteink kétharmad- 
részénél ma már — az agit.-prop. fele- 
lős által készített információs jelentés 
alapján — a vezetőség minden hónap- 


. ban napirendre tűzi a helyi közvéle- 


mény értékelését. Az a tény, hogy a 
helyi  , mikroklíma"  pártvezetőségi 
ülésen értékelésre kerül, növeli a je- 
lentés készítőjének felelősségérzetét, ég 
nagymértékben elősegíti objektívabb 
helyzetkép rögzítését. 


A tájékoztatás hasznosítása 


Pártbizottságunk ugyancsak — mesz- 
szemenően igyekszik hasznosítani a 
dolgozók hangulatáról, az őket foglal- 


. koztató kérdésekről szerzett ismerete- 


ket a tájékoztatásban. Nem kis mér- 
tékben befolyásolja ez az ismeret az 
úgynevezett wállalati agit.-prop. fó- 
rum elé kerülő témák kiválasztását. 
Ezen a fórumon a párttitkárok, gazda- 
sági és tömegszervezeti vezetők, vala-. 
mint a párt agit.-prop. hálózatának 
aktivistái vesznek részt, s itt adunk 
tájékoztatást minden olyan kérdésről, 
amellyel meg akarjuk ismertetni a 
gyár közvéleményét, a dolgozók kü- 
lönféle rétegeit. Az agit.-prop. fórum 
rendszeresen összehívott tanácskozá- 
sainak segítségével igyekszünk elérni, 
hogy a párt- és a tömegszervezetek, 
valamint a gazdasági vezetők által 
adott tájékoztatás egységes legyen, s a 
lehetőségekhez képest minél kevésbé 
szűküljön le vagy torzuljon el. A gyá- 
ri közvélemény ismerete pedig segít 
abban, hogy ez az egységesen irányí- 
tott tájékoztatás reagálni tudjon a 
dolgozók észrevételeire, kérdéseire, s 
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ne maradjanak problémák megvála- 
szolatlanul. 


A közvélemény megismerése tehát 
nem öncélú dolog. Hanem feltétele an- 
nak, hogy érzékenyen reagálhassunk 
minden, a közhangulatot befolyásoló 
kérdésre, a tendenciákat vizsgálva pe- 


dig — a hathatós intézkedéseken túl 
— a tömegpolitikai munka eszközeivel 
érdemben befolyyásolhassuk az adott 
üzem, műhely vagy osztály dolgozói- 
nak politikai közérzetét. 

Kutasi lózsef 


a Osns-MÁVAG párttastságásak 
egit.-prop. 


A helyi kérdések az információban 


Teljesen egyetértek a Politikai vezetés 
és  közvéleményismeret című cikk 
szerzőjével abban, hogy az informá- 
ciónak mint politikai jelzőrendszernek 
igen fontos szerepe van a közvéle- 
mény, a közhangulat tanulmányozásá- 
ban, s ezért az eredményes vezetésnek 
lényeges és nélkülözhetetlen feltétele. 
Az sem képezheti vita tárgyát, hogy 
az információnak a valóságot kell 
tükröznie. A szószaporítás elkerülése 
végett ezért csupári arról kívánok 
szólni, ami az írás olvasása közben bi- 
zonyos hiányérzetet keltett bennem. 


Barinkai elvtársnő azt írta: , Leg- 
mostohábban kezelt, legkevésbé élő 
része az információnak a helyi kérdé- 
sekről elhangzó vélemények  össze- 
gyűjtése és jelzése." Lehet, hogy az 
összesített jelentésekben ez már Így 
jelentkezik, de ahonnan az eredeti in- 
formáció származik, az alapszerveze- 
teknél ennek van a legnagyobb súlya, 
ez az igazán élő rész. Ez ad a párt-, a 
gazdasági és a tömegszervezeti veze- 
tésnek cselekvésre ösztönző feladato- 
kat. 


A jelzés nyomán intézkedés 


Egy egyszerű példával kezdve: ná- 
lunk, a Nyíregyházi Mezőgazdasági 
Gépgyártó és Szolgáltató Vállalatnál 
is erősen érződik a munkaerő biztosí- 
tásának gondja. A vállalat a kilépő 
dolgozók helyébe újakat vesz fel, s ez 
elég gyakran teremt bérfeszültséget, 
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mert az új munkavállalók személyi 
órabérét . nemegyszer  — magasabban 
szabják meg, mint a vállalatnál 
ugyanabban a munkakörben több éve, 
sőt évtizede dolgozó munkásokét. Ez 
rossz hangulatot keltett, olykor el- 
lentétet szült a munkások között. A 
jelzés az információs hálózaton ke- 
resztül eljutott az alapszervezeti párt- 
titkárokig, a csúcsvezetőségig, s ezáltal 
téma lett a vállalat párttitkárainak 
koordinációs tanácskozásán s a köz- 
pont csúcsvezetőségi ülésén. Végül is a 
gazdasági vezetés. úgy intézkedett, 
hogy új dolgozók felvételekor az óra- 
bérek megállapításánál szigorúbban 
vegyék figyelembe a hasonló munka- 
körben foglalkoztatottak bérezését. 


Az információs hálózat vállalatunk- 
nál , többcsatornás". Ez — a nemzet- 
közi és belpolitikai események vissz- 
hangján kívül — főleg a termelés 
hangulati elemeire vonatkozó jelzése- 
ket továbbít. Ebben bizonyos problé- 
mák ismételten hangot kapnak. Ilye- 
nek: az anyagellátás helyzete, a szo- 
ciális létesítmények elégtelensége, a 
munkaszervezés fogyatékosságai, a 
munka díjazásának kérdései. Az öltö- 
zők, mosdók rossz állapotát, illetve 
egy-két gépjavító állomáson a női öl- 
tözők, mosdók hiányát már sok infor- 
mációs jelentés szóvá tette. Mi ezt 
nem tartjuk bajnak, mert a gondok is- 
métlése nemcsak a téma felszínen tar- 
tását jelenti, hanem azt is, hogy nincs 
és nem is lehet addíg nyugta a gazda- 


sági vezetésnek, amíg nem tesz vala- 
mit e gondok enyhítéséért, megszünte- 
téséért. A vállalat beruházási terve 
most már tartalmazza is a szociális lé- 
tesítmények építését. És nem túlzás 
azt mondani, hogy nem egy elgondolás 
azért került a tervbe, mert az infor- 
mációk gyakran tartalmazták a dolgo- 
zók sürgető igényeit. 


Természetesen az említett esetek fel- 
sorolásával nem azt akarjuk mondani, 
hogy vállalatunknál az információ 
gyűjtése és továbbítása már tökéletes, 
az információs hálózat már annyira 
kiépült, és olyan óramű pontossággal 
működik, hogy mindenről azonnal, 
frissen tájékoztat. Ez nem Így van. Az 
információs hálózat bővítése és szer- 
vezése állandó munkát, figyelmet igé- 
nyel. 

Ezt bizonyítja, hogy amikor késett a 
jelzés, problémák támadtak. Példa 
erre az az eset, amikor a válla- 
lat új üzemet létesített az egyik gépja- 
vító állomáson. Az új munkahelyen a 
dolgozók által még nem ismert mun- 
kafolyamatra kellett átállni. A mun- 
kásokkal a betanulási időre szerződést 
kötöttek, megállapodva abban is, hogy 
a betanulás után milyen bért kapnak. 
A megállapodás jó volt, csak éppen 
másként értelmezték a műhelyben 
dolgozók, és megint másképp azok, 
akik a gazdasági vezetés részéről a 
szerződést szövegezték. A dolgozók a 
maguk elképzelése szerint beszéltek a 
szerződésről, a bérezésről, kialakítva 
saját véleményüket. Csakhogy ez a 
vélemény nem jutott el idejében a 
gazdasági vezetőkig, s ez végül is za- 
varokat okozott a munkások között és 
a termelésben. 


Ez a probléma azóta megoldódott. 
Kérdés azonban, szükségszerű volt-e a 
helyzet elmérgesedése. Ha a pártszer- 
vezet, pontosabban az információs 
hálózat révén a gazdasági vezetők ko- 
rábban tudnak az üzem hangulatáról, 
arról, hogy a dolgozókat mi foglalkoz- 


tatja, akkor minden bizonnyal módját 
ejtik, hogy a dolog időben tisztázód- 
jék. j 


A dolgozókat érdekli, mi történik 
munkahelyükön, szeretnek tisztán lát- 
ni a vállalat gazdasági kérdéseiben. 
Ezt a párttaggyűléseken, termelési ta- 
nácskozásokon elmondott felszólalá- 
sok is igazolják. Sokszor azonban 
olyan dolgokban is várják és igénylik 
a választ, az intézkedést, amelyek a 
tanácskozások fórumain nem kerül- 
nek szóba, csak a munkahelyen jelen- 
tenek problémát. Az embereket aztán 
meglepi, hogy bár ,nem mondták el 
senkinék", mégis történik intézkedés. 
Nos, az ilyesminek az a , titka", hogy 
az információs hálózat jól működött. 

Vállalatunk tíz gyáregységében és a 
központban ís az igazgatók asztalánál 
kéthetenként rendszeresen ott ül a 
pártszervezet, a szakszervezeti bizott- 
ság és a KISZ-szervezet titkára. Ez a 
legjobb alkalom a termelésre, a mun- 
kahelyi közérzetre vonatkozó infor- 
mációk hasznosítására. Az igazgatói 
értekezleteken a párttitkár nemcsak 
az , asztalra borítja" információit, ha- 
nem választ kér és kap számos kér- 
désre, olyan elgondolással, hogy , lent" 
ne maradjon nyitott probléma. 

Így volt ez legutóbb a nyereségré- 
szesedéssel kapcsolatban is. A vállalat 
tíz gyáregységénél a dolgozók tízféle 
nagyságú nyereségrészesedést kaptak. 
Differenciáltan, annak megfelelően, 
ahogy az egyes helyeken a tervet tel- 
jesítették, a bérrel, az anyaggal és a 
munkaerővel gazdálkodtak. Minden 
igazgatónak , meg kellett magyaráznia 
a bizonyítványt", s ez a magyarázat 
azután az információs hálózaton ke- 
resztül eljutott a pártcsoportokig, a 
munkapadokig. S ha a magyarázat 
nem is elégített ki mindenkit, de hogy 
erre a tájékoztatásra sor került, az 
mindenképpen pozitív dolog, és jó 
hangulatot szült. 

Hekmann László 
a 1! MEZŐGÉP 
titkára 
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PÁRTSZERVEZETEINK EEETETTÉ 


Munkadíjazás és jövedelemelosztás 


a termelőszövetkezetekben 


A szövetkezeti mozgalom kiterebélye- 
sedésével mind jobban előtérbe kerül- 
nek a munkadíjazás és a jövedelemel- 
osztás elvei és módszerei, amelyeknek 
helyes vagy helytelen alkalmazása erő- 
teljesen visszahat a szövetkezeti tu- 
lajdon erősödésére, a termelésre, az 
emberek tudatára, anyagi és erkölcsi 
megbecsülésére, számos olyan fontos 
tényezőre, amely irányt szabhat a 
termelőszövetkezetek fejlődésének, az 
egész szövetkezeti mozgalomnak. 


Hol tartanak a munkadíjazás, a jö- 
vedelemelosztás szocialista elvének ki- 
alakításában a Szabolcs-Szatmár me- 
gyei termelőszövetkezetekben? 


Az új módszerek erősítik a tsz-ek 
vállalati jellegét 


A szövetkezeti törvény életbelépése 
óta a tsz-ekben mind tudatosabban tö- 
rekednek a megfelelő gazdálkodási 
arányok kialakítására, a szükséges ala- 
pok képzésére. A gazdaságirányítás 
jelenlegi rendszerében megszűnt a 
munkadíjazás maradvány-elvén ala- 
puló gyakorlata. A tsz-ek gazdasági 
erejüktől függően tervezik a munkadí- 
jazást, a jövedelemelosztást. A részese- 
dési alap 80 százalékát munkadíj- 
alapként garantálják, s a végzett mun- 
ka arányában rendszeresen, meghatá- 
rozott időszakonként kifizetik a ta- 
goknak. A gazdálkodás eredményessé- 
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gétől függően a tagság az év végén ki- 
egészítő részesedést kap. Ez jelentős 
előrelépést jelent a múltban alkalma- 
zott munkadíjazással, jövedelemelosz- 
tással szemben. 


A munkadíj garantálása a termelő- 
szövetkezetek vezetőit alaposabb és 
reálisabb, a tagok munkájára jobban 
számító, a szövetkezeti demokráciát 
következetesebben érvényesítő tervek 
készítésére ösztönzi. Mint minden új- 
nak a bevezetése és alkalmazása, ez 
sem ment simán, különösen sok mun- 
ka hárult ebben a tsz-ek pártszerveze- 
teire. A pártvezetőségi üléseken, tag- 
gyűléseken sokat foglalkoztak ezzel a 
problémával. Számos esetben a párt- 
taggyűlés határozata jelentette a for- 
dulatot, s késztette hatékonyabb mun- 
kára, az elosztás szocialista elveinek 
gyakorlati alkalmazására a gazdasági 
vezetőket. 


A munkadíjazás és a jövedelemel- 
osztás új rendszere erősíti a termelő- 
szövetkezetek vállalati jellegét, ugyan- 
akkor jobban megfelel a munka sze- 
rinti elosztás szocialista elvének is. Ki- 
fejezi és összehangolja a tagság, a szö- 
vetkezet és a népgazdaság érdekeit. 
Ösztönző ereje különösen abban nyil- 
vánul meg, hogy a szövetkezeti tagok 
munkadíjuk zömére biztosan és rend- 
szeresen számíthatnak, pontosan isme- 
rik a fizetés idejét stb. Mindez jelen- 
tősen hozzájárult ahhoz, hogy megvál- 
tozott a szövetkezeti tagság viszonya 


a munkához, javult munkakedve, 
megnövekedett bizalma szövetkezete 
iránt. Előnyös ez a szövetkezet szá- 
mára is, mert biztonságosabban ter- 
vezhet a tagság munkájára, szorgal- 
mára. 

A jövedelem arányos felosztását 
alapvetően a gazdálkodás színvonala 
határozza meg. Fontos szerepet játszik 
ebben a különböző anyagi ösztönzők 
hatása, a helyileg kialakult szemlélet 
és nem utolsósorban a szükségszerű- 
ség. Ha a szövetkezetben a helyi fel- 
tételek és körülmények miatt alacsony 
a jövedelem, ez esetben nehezen hoz- 
ható kellő összhangba az üzemi és a 
társadalmi érdek. Bár  szövetkeze- 
teinkben a jövedelem évről évre nö- 
vekszik, mégis elmarad az országos át- 
lagtól. Ennek legfőbb oka a földek 
gyenge termőképessége, a kedvezőtlen 
közgazdasági, termőhelyi adottságok. 
De a gazdasági szabályozók — regula- 
tív adó, hitelrendszer stb. — sem diffe- 
renciálnak megfelelően, a közepes és a 
kedvezőtlen termőhelyi adottságú tsz- 
eket kedvezőtlenül érintik. Ez a sza 
bolcsi tsz-ek többségét sújtja s további 
differenciálódást eredményez. 

A kedvező termőhelyi adottságú 
tsz-ek megfelelő munkadíjat és kiegé- 
szítő részesedést adhatnak tagjaiknak, 
s emellett még nagyobb arányú fel- 


halmozásra is képesek. A kedvezőtlen - 


körülmények között gazdálkodó tsz- 
ekben azonban a tagok és a vezetők 
munkadíja és kiegészítő részesedése 
alacsony és a felhalmozásra alig for- 
díthatnak valamit. Előfordul azonban, 


. hogy a kedvezőtlen adottságú tsz-t a 


tagság alacsony munkadíja és kiegé- 
szítő részesedése ellenére — gazdasági 
szükségszerűség készteti arra, hogy 
erején felüli terheket vállaljon: tag- 
sága öregszik, az anyagi-műszaki bá- 
zisa viszont elavult, pótlásra szorul, s 
ha azt akarja, hogy ne maradjon még 
jobban el, kénytelen beruházni. 
Szemléletbeli hibák ís akadnak 
azonban, amelyek leküzdésében a 
pártszervezetekre mind nagyobb fel- 
adatok hárulnak. A zsarolyáni Új Ba- 
rázda Tsz-ben például 1988-ban egy 


dolgozó tagra 24 ezer forint munkadíj 
és kiegészítő részesedés jutott, s ez 
1969-ben 29 ezer forintra emelkedett. 
A növekedés ellenére keveset fordítot- 
tak felhalmozásra, holott a tsz állóesz- 
köz-ellátottsága elég alacsony színvo- 
nalú. Sem a tsz vezetői, sem a kom- 
munisták nem gondoltak a tagság jö- 
vőjére, arra, ha nem fejlesztik gazdál- 
kodásukat a jövőben, nem számíthat- 
nak a tagság jövedelmének emelkedé- 
sére. Ez több termelőszövetkezetben 
előfordult, különösen a kisvárdai já- 
rásban. I 
Az elmúlt évek során néhány szö- 
vetkezet egyesült Szabolcs-Szatmár 
megyében. Ez gazdaságilag szükséges 
volt és a tagság teljes egyetértésével 
történt. Az egyesülni szándékozó tsz- 
ek azonban nem tartalékoltak, igye- 
keztek minél magasabb munkadíjat és 
kiegészítő részesedést adni. Ilyen je- 
lenségekkel találkozunk a tsz-vezető- 
ségek választásának idején is. A veze- 
tők, hogy nagyobb eséllyel induljanak 
— olcsó népszerűségre törekedve —, 
igyekeznek a tsz erején felül is magas 
munkadíjat és kiegészítő részesedést 
adni. Az ilyen elvtelenségekkel szá- 
molni kell a jövőben is mindaddig, 
amíg a pártszervezetek, a pártszervek 
nem lépnek fel ellene a kellő eréllyel. 


Alkalmazkodás 
az adottságokhoz 


Álralánosítható tapasztalat Szabolcs- 
ban, hogy a természetbeni részesedést, 
juttatásokat,. szinte valamennyi tsz- 
ben igénylik. Éppen a párt és a kor- 
mány gazdaságpolitikája nyomán tö- 
rekednek a háztáji állatállomány nö- 
velésére s a takarmánynak a közösből 
való biztosítására. Több termelőszö- 
vetkezetben a háztáji gazdaságok fej- 
lődését, árutermelését segítő agronó- 
musokat állítottak munkába. A helyes 
gazdaságpolitika s a tsz-ekben végzett 
szervező munka eredményei már kez- 
denek kibontakozni. A háztáji állat- 
állomány nem csökken, sőt bizonyos 
növekedéséről lehet beszámolni. 
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Az utóbbi években a termelőszövet- 
kezetek a munkadíjnak mintegy 80 
százalékát már garantáltan fizették, s 
ez gazdálkodásuk megalapozottságát 
bizonyítja. A kifizetés módja illetve 
aránya azonban termelőszövetkezeten- 
ként változik. Akadnak olyan gazda- 
ságok, amelyek — éppen a tagság 
egyetértésével — év közben csak 50— 
60 százalékot fizetnek. A tsz-vezetők 
ezt azzal indokolják, hogy ilyen kifi- 
zetési arányok mellett gazdaságuk- 
nak kevesebb üzemviteli hitelt kell 
igénybe vennie, ezáltal kevesebb a 
kamat is, tehát költséget takarítanak 
meg. Jócskán akad olyan gazdaság is, 
ahol a garantált munkadíj évközi fel- 
használása nem mindig igazságos, ki- 
fizetése is rendszertelen. Ez pedig 
semmiképpen sem ösztönzi a tagokat 
jobb munkára, ellenkezőleg: nézetel- 
téréseket okoz, súrlódásokat, ellent- 
mondásokat szül, sérti a szocialista el- 
osztás elvét. A megyei pártbizottság 
felmérése szerint 94 tsz-ben az alkal- 
mazottak és a részesművelők év közben 
— a munkadíj-alap terhére — száz 
százalékig megkapják jövedelmüket, 
míg a többi tsz-tag csak kisebb há- 
nyadát kapja meg és azt is rendszer- 
telenül. Csaknem száz gazdaságban 
rendszertelenül fizetik a munkadíja- 
kat. Ezen sürgősen változtatni kell. 


Szabolcs-Szatmár megye közös gaz- 
daságaiban a munkadíjazás, az anyagi, 
erkölcsi ösztönzés új módszerei és for- 
mái jobban megfelelnek a közös gaz- 
daságok érdekeinek, mert figyelembe 
veszik a gazdaságok sajátosságait, mű- 
szaki színvonalát, munkaerő-ellátott- 
ságát, a szövetkezeti tagok érdekeit, s 
ugyanakkor jobban érvényesítik a szo- 
cialista elosztás elvét. Figyelembe vé- 
ve a mai műszaki-gazdasági színvona- 
lat, nemcsak a szövetkezetek között, 
hanem egy-egy közös gazdaságon be- 
lül is lehetséges, sőt szükséges a több- 
féle munkadíjazási forma alkalmazá- 
sa. Ha azt akarjuk — márpedig akar- 
juk —, hoyy az elosztás mind követke- 
zetesebben érvényesítse a szocialista 
elveket. elengedhetetlen az ilyen dif- 

vrenciálás. A megye közös gazdasá- 


gaiban a teljesítménymérés fő formája 
továbbra is a munkaegység, amelyet 
azonban — hét kivételével — vala- 
mennyi tsz a kiegészítő díjazás külön- 
böző formáival, természetbeni jutta- 
tásokkal stb. kombinálva alkalmaz. 
Egyes tsz-ek az összes termés megha- 
tározott százalékát adják a munkaegy- 
ség alapján járó munkadíj mellett ki- 
egészítő részesedésként, máshol a ter- 
ven felüli termés meghatározott ré- 
szét. Különösen a takarmánynövé- 
nyeknél tapasztalható a termékrésze- 
sedési forma. Ezt alkalmazza a megye 
közös gazdaságainak zöme, s ez nem 
véletlen. A háztáji gazdaságok szere- 
pének növekedése is ez irányban hat, 
de a szövetkezeti vezetők is támogat- 
ják. A megyében teljes pénzbeni díja- 
zás csupán 33 tsz-ben van. 


Dsztönző és igazságos 


A megyei pártbizottság a munkadíja- 
zás jelenlegi rendszerét általában jó- 
nak, ösztönzőnek és igazságosnak tart- 
ja, s úgy értékeli, hogy a tsz-ek veze- 
tői, a pártszervezetek túlnyomó több- 
sége helyesen törekednek a szocialis- 
ta elosztás elvének a korábbinál kö- 
vetkezetesebb —— érvényesítésére. De 
mint az életben, a gazdálkodás terü- 
letén is követhetik a kedvező fejlődést 
visszaesések. A munkadíjazás és a jö- 
vedelemeloszás gyakorlatában is ke- 
letkeznek új ellentmondások, amelye- 
ket a pártszervezeteknek fel kell is- 
merniük és meg kell oldaniuk. 


A megye szövetkezeteinek egy ré- 
szében még mindig nagy a differen- 
ciáltság az egyes munkaterületeken 
dolgozó tagok és alkalmazottak, nő- 
vénytermesztők és állattenyésztők, 


" traktorosok és fogatosok munkadíja 


között. Igaz, a kvalifikáltabb mun- 
káért magasabb jövedelem jár, mint a 
szakképzetlenért, a kiváló állatgondo- 
zó többet érdemel, mint az, aki kevés- 
bé dolgozik lelkiismeretesen. A jövő- 
ben azonban jobban kell törekedni a 
differenciáltság következetesebb  al- 
kalmazására, arra, hogy a munkadíj- 


ban elsősorban a végzett munka 
mennyisége, minősége jusson kifeje- 
zésre. Hogyan érhetik ezt el a tsz-ve- 
zetőségek, pártszervezetek? 


Először is úgy, ha megfelelően ösz- 
szehangolják a munkadíjazás külön- 
böző formáit. Több termelőszövetke- 
zetben például nem kísérik figyelem- 
mel a gépek állományában bekövetke- 
zett minőségi változásokat, a technoló- 
giai folyamatok fejlődését. Tehát a 
munkafeltételek javulnak, de a telje- 
sítménynormák maradnak. Ezáltal az 
ítt dolgozó tagok aránytalanul magas 
jövedelemhez jutnak. Gyakori jelen- 
ség azonban az ís, hogy egyes munka- 
területeken aránytalanul alacsony a 
kereset, s az ilyen helyeken a tagok 
nem szívesen dolgoznak. Sok kár 
származik ebből a szövetkezeteknek, 
ugyanis legtöbbször éppen ezeknek a 
munkáknak az elhanyagolása csök- 
kenti nagymértékben a gazdaságok 
eredményeit. 

Az új és többféle munkadíjazás 
módszereinek együttes alkalmazása 
jobban megfelel a szocialista elosztás 
elvének, de azt is tapasztaljuk, hogy 
ezek még nem ösztönöznek kellően a 
költségek csökkentésére, a termelő- 
erők — ezen belül a termelési eszkö- 
zök — jobb kihasználására, a korsze- 
rübb agrotechnika alkalmazására és a 
szakképzettség növelésére. Ezt máról 
holnapra nem lehet megoldani, de a 
megoldás módjait keresni kell, mert 


ezek visszahatnak a jövedelmek töme- 


gére, az egyéni munkadíj nagyságára 
is. 


, 


A formák és módszerek 
változhatnak 


A munkadíjazási formákat, módszere- 
ket nem szabad minden időre változ- 
tathatatlannak tekinteni, mert kiala- 
kulnak a sablonok, s ezek mindenkép- 
pen a fejlődés, a szocialista elosztás 
érvényesítésének gátjává válnak. Je- 
lenleg még a tsz-pártszervezetek ve- 


zetőinek többsége sem látja ezt wilá- 
gosan, s néha mereven ragaszkodnak 
az eddigihez. Pedig a pártvezetőségek- 
nek minden lehetőségük megvan arra, 
hogy az eddiginél hatékonyabb elemző 
munkát végezzenek. Minden közös 
gazdaságban vannak kommunista 
szakemberek, akiket megbízhatnak a 
munkadíjazás módszereinek vizsgála- 
tával, a feszültségek, az ellentmondá- 
sok feltárásával, s toldják meg azt a 
megoldásra irányuló észrevételeikkel, 
javaslataikkal. 

De nemcsak olyan gondok vannak a 
munkadíjazás szocialista elvének érvé- 
nyesítésében, hogy nem kísérik figye- 
lemmel a munkakörülmények változá- 
sait, s nem emelik a követelményeket 
megfelelően. Gyakran egészen egysze- 
rű dolgok miatt nem hozza meg ered- 
ményét az egyébként helyes elosztási 
módszer. Jó néhány szövetkezetben 
például nem ismertették elég alaposan 
a munkadíjazási módszereket, s ezért 
a tagok nem tudják, milyen munkáért 
mennyi jár. Ilyen körülmények között 
a legjobb módszer sem ösztönöz jobb 
munkára. Súlyos hiba az is, hogy mint- 
egy 70 szövetkezetben nem ismertették 
a tagokkal a vezetők munkadíjazásá- 
val kapcsolatos TOT irányelveket. Bár 
a vezetők munkadíjazásánál nincsenek 
különösebb problémák, az a tény, hogy 
nem került a tagság elé, mindenkép- 
pen elítélendő, sérti a tagok alapvető 
jogait. 

A szövetkezeti törvény, a szövetke- 
zeti demokrácia elvének következetes 
érvényesítése, az alapszabály stb. biz- 
tosítják a feltételeit annak, hogy min- 
denütt a legigazságosabb munkadíja- 
zás érvényesüljön, s olyan ösztönzőket 
alkalmazzanak — a szövetkezetekben, 
amelyek egyaránt figyelembe veszik a 
tagok, a szövetkezet és a népgazdaság 
érdekeit. A helyes módszerek kidolgo- 
zásában és érvényesítésében felelős- 
ségteljes munka hárul a termelőszövet- 
kezeti pártszervezetekre. 

Kállai Sándor 
a Szabolcs-Szatmár megyei 
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A munkásnők érdekében 


Több mint egyéves munka, széles kö- 
rű vizsgálatok sorozata előzte meg a 
nők politikai, gazdasági, szociális 
helyzetével foglalkozó jelentést, ame- 
lyet a Beloiannisz Híradástechnikai 
Gyár párt-végrehajtó bizottsága már- 
ciusban tűzött napirendre. A mostani 
ülésen azt vették számba: mi történt a 
KB 1970 februári határozata óta? Idő- 
szerű ennek vizsgálata már csak azért 
is, mert a gyár dolgozóinak 64 százalé- 
ka nő. Ebből következik, hogy itt nem 
egyszerűen lányok, asszonyok gond- 
jaira, az úgynevezett sajátos problé- 
mákra kell megoldást keresni, hanem 
a munkaerővel kapcsolatos anyagi, 
szociális és más kérdésekre. 


Nagyszabású program 


A gyár sajátosságából adódik, hogy 
állandó téma a nők helyzetének javí- 
tása. Mindig törekedtek a munkakö- 
rülmények javítására, a jogok egyenlő 
érvényesítésére, mégsem kisebbek a 
gondok, mint bárhol másutt. Bár a 
dolgozók többsége nő, a megtett intéz- 
kedések ezt nem tükrözték. Néhány 
éve még ha például panaszuk, sérel- 
mük volt, kurtán-furcsán elintézték : 
, már megint sírnak a nők" — mond- 
ták, s e szállóigévé vált megjegyzést 
férfiúi mosoly kísérte. A gyár veze- 
tői is alig figyeltek oda, ha valamely 
fórumon például az óvodai férőhelyek 
hiánya miatt kifogást emeltek az 
anyák. Amíg a fővárosnak voltak 
munkaerő-tartalékai, ha gyermeke el- 
helyezésének gondja miatt kilépett 
valaki — legfeljebb jött helyette más. 
Amint szűkült azonban a munkaerő 
szerzésének a lehetősége, mindinkább 
rájöttek a vezetők: azokat kell meg- 
tartani, akik ,a falakon belül" van- 
nak. És erre olykor áldozni is kell. 
Lassan tudomásul kellett venni, hogy 
a közkatonák serege asszony, lány, s 
az ő személyes gondjaik megoldása 
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egyben a munkahelyhez való kötődé- 
süket is jelenti. 

A Központi Bizottság határozata óta 
sok minden történt. A határozat nagy 
érdeme, hogy nemcsak ösztönzést és 
irányt adott a nők helyzetének javítá- 
sára, hanem felvetette a felelősség 
problémáját is. A vezetők világosan 
láthatják: nem szívességet tesznek, ha 
javítják a munkásnők helyzetét, köte- 
lességük, hogy megtegyék mindazt, 
amire a lehetőségek adottak. 

A tennivalókra tavaly augusztusban 
egy tervezet készült, melyet a politi- 
kai, gazdasági vezetés szeptemberben 
a gyár nyilvánossága elé tárt. A párt- 
határozat rangjára emelt tervezetet 
nagy örömmel, s nem kis kétkedéssel 
fogadták a munkások. Többen így vé- 
lekedtek: ha csak a negyede megvaló- 
sul a benne foglaltaknak, akkor 15 
nagyszerű lesz! Nem volt ok nélküli ez 
az aggodalom, hiszen a tervezet me- 
rész elképzeléseket rögzített. Napi- 
rendre tűzte az egyenlő munkáért 
egyenlő bért elv megvalósítását, lehe- 
tőséget kínált a szakképzettség meg- 
szerzésére, a politikai műveltség foly- 
tonos gyarapítására, sőt középszintű 
műszaki végzettség megszerzésével is 
kecsegtetett. A vállalatvezetőség soro- 
zatos intézkedéseket helyezett kilátás- 
ba a munkakörülmények javítására. A 
gyermekes anyákat reménnyel töltötte 
el a hír: vizsgálják az otthoni munka- 
végzés lehetőségeit, esetleg részmun- 
kaidőben is dolgozhatnak. A tervezet 
a gazdasági vezetők figyelmébe aján- 
lotta a következőket: ahol lehetőség 
kínálkozik, adjanak a gyermekeiket 
egyedül nevelő és a sokgyermekes 
anyáknak munkaidőkedvezményt, 
mentesítsék őket a túlórák és az éjsza- 
kai munka alól. A terv sokatmondó 
sorai közt volt egy Ígéret: azok a nők, 
akik gyermekápolás címén hosszabb 
ideig távol voltak, s újra visszatérnek 
munkahelyükre, megkapják azt a 
bért, melyet társaik távollétük alatt 


átlagosan elértek. Az volt a cél, hogy 
ne érje hátrány a szülés miatt távolle- 
vő ifjú anyákat. Évente egyszer se- 
gélyt folyósít a gyár a gyermekeiket 
egyedül nevelő anyáknak, a nagycsa- 
ládosoknak, ahol az egy főre jutó jö- 
vedelem nem haladja meg az ezer fo- 
rintot. 

Ilyen és ehhez hasonló sok szép el- 
határozást összegezett a terv. A kira- 
gadott példák is jelzik: ez nem egy év 
programja. A megvalósulás tervsze- 
rűen folyik, de nagyban függ a gyári 
kollektíva munkájától, fegyelmétől is. 
A jó szándékon, törekvésen kívül 
anyagiak is szükségesek a célok meg- 
valósításához. Ezt csakis jobb munká- 
val lehet megteremteni. 


Mi valósult meg? 


A végrehajtó bizottság jelentése azt 
bizonyította: egyetlen munkatervet 
sem vettek még ennyire komolyan a 
gyárban, mint ezt. Hiszen néhány hó- 
nap alatt annyi minden megvalósult, 
amire a terv készítői, illetve az érin- 
tettek gondolni sem igen mertek. Min- 
den rangsorolás nélkül megemlítünk 
néhány példát. Az első meglepetés 
volt a 94 ezer forintos téli segély. 159 
egyedülálló anya anyagi gondjain pró- 
bált enyhíteni a vállalat a lehető leg- 
jobbkor, karácsony előtt. Kedvező 
visszhangja jelentősen meghaladta az 
összeg nagyságát. A sokgyermekes 
családok közül ez alkalommal csak a 
nagyon rossz szociális helyzetben élők 
segélyezésére futotta. Összesen hat 
család kapott 1000—1500 forintot. 
Hetven : nagycsaládos dolgozó közül 64 
segélyezése folyamatban van. Ebben 
az évben a téli segélyezésre már 
200 000 forintot kíván juttatni a válla- 
lat. 

Alighogy napirendre tért a közvéle- 
mény e fölött az esemény fölött, a ha- 
tározat értelmében, a pártszervezet ja- 
vaslatára újabb intézkedéseket tett a 
gyárvezetés: január 1-től az alábbi 
kedvezményt kapják az édesanyák. 


Egyedülálló, valamint két- vagy 
több gyermekes anyák éjszakai mű- 
szak és túlóra teljesítésére nem köte- 
lezhetők. Csak személyes kívánságra 
tehetnek kivételt a gazdasági vezetők. 
A két- és több gyermekes anyákat ju- 
talomszabadság illeti meg, s ezt szom- 
bati napokon vehetik igénybe. Két 18 
éven aluli, nem kereső gyermek után 
4, három után 6, négy után 8, öt után 
10 nap szabadnap jár. (A kedvezmény 
megvonható, ha a dolgozó munkája 
ellen kifogás merül fel.) A vezérigaz- 
gatói utasítás engedélyezi a fiatalko- 
rúak és nők részmunkaidős foglalkoz- 
tatását. A gyermekgondozás címén 
hosszabb ideig távol levő nők bérének 
igazságos rendezését vezérigazgatói 
utasítás 1971. január 1-i hatállyal kö- 
telezően előírja. Végrehajtásáért a 
gazdasági vezetők felelnek. : 

Látszólag apróságnak tűnik, mégis 
sok munkásnőt megörvendeztetett a 
hír: szabályozható munkaszéket kap- 
nak. A kereskedelmi forgalomban 
megvásárolható, Kozmosz elnevezésű, 
állítható támlásszék azóta jól vizsgá- 
zott. A régiek cseréjére folyamatosan 
sor kerül. Csak az tudja megfelelően 
értékelni ezt, aki eddig hokedli sar- 
kán, görnyedten nyomkodta egész nap 
a présgép pedálját. 

A gyáregységvezetők utasítást kap- 
tak arra, hogy határozzák meg terü- 
letükön azokat a kevés anyag- és esz- 
közigényes, tehát főleg kézi munkát 
kívánó folyamatokat, amelyek bedol- 
gozói rendszerben elvégezhetők. A 
technológiai főosztály most dolgozza 
ki erre vonatkozó elképzeléseit. E ja- 
vaslatok elemzése, összegezése lehető- 
vé teszi az érdemi döntést. Lehetséges, 
hogy a második félévben már olyan 
aprómunkával foglalatoskodhatnak 
otthon a nők, amit szatyorban hoz- 
nak-visznek majd a gyárból. (Igény 
vetődött fel az adminisztrációs tevé- 
kenység ilyen jellegű , kihelyezésé- 
re" is.) 

A tervezetben szerepel, hogy azok a 
nők, akik hosszabb ideje dolgoznak a 
vállalatnál, s megvan a szükséges 
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alapképzettségük, tanfolyamon szak- 
munkásbizonyítványt szerezhetnek. 
Jelenleg 43-an tanulnak szakmát — 
közülük 23 nő. Részükre a szakma 
jobb elsajátítása érdekében heti 4 órá- 
ban gyakorlati foglalkozást adnak a 
tanműhelyben. Középfokon 273 fő ta- 
nul — ebből 164 nő. A nők felsőfokú 
képzésben való részvételét segíti a 
gyár azzal, hogy jelenleg 5 egyetemre 
jelentkező lánynak előkészítő tanfo- 
lyamot szervez. Hét fiatal lánnyal köt 
társadalmi ösztöndíjas szerződést — 
ők lesznek a gyár közgazdasági közép- 
káderei. 

A nők érdekében történt intézke- 
déssorozat sok mindent elárul. Első- 
sorban azt, hogy végre törődnek a 
nők, a többség jó közérzetével. Miért? 
Mert a gyár meg szeretné tartani azo- 
kat, akik hozzá kötötték sorsukat. Az 
élet bizonyította: a nők jóban-rossz- 
ban hűségesek a gyárhoz. Az intézke- 
dések általános helyeslésre találnak, s 
a dolgozók egyben remélik, hogy ez a 
gondoskodás tovább folytatódik. Így 
aztán esztendők múlva nemcsak köz- 
jogilag lesznek egyenjogúak a nők a 
férfiakkal, hanem anyagi, szakmai és 
szociális helyzetüket tekintve is. 


A végzett munka alapján 


A jelentés azt is megállapítja, hogy 
a nők létszámarányuknak megfelelő 
számban vesznek részt a munkaver- 
senymozgalomban, s a jutalmak oda- 
ítélésénél nem szenvednek hátrányt. 
A kiváló dolgozó kitüntetések adomá- 
nyozásánál viszont szembetűnő az 
aránytalanság. A munkaügyi főosztály 


levélben hívta fel a gazdasági vezetők . 


figyelmét, hogy a jövőben törekedje- 
nek a helyes arányok betartására. A 
gyár felső vezetőinek szemléletében a 
nőkérdés megítélésében örvendetes a 
változás. Nem mondhatjuk el ezt tel- 
jes meggyőződéssel a közép- és alsó 
szintű vezetőkről, körükben gyakorta 
találkozni szemléleti problémákkal. 
Egyik jellemző megnyilvánulása en- 
nek, hogy szeretnek — azonos munka- 
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körben, egyenlő gyakorlat, rátermett- 
ség és hozzáértés mellett is — maga- 
sabb órabért adni a férfiaknak. Érde- 
kességként említették a végrehajtó bi- 
zottsági ülésen, hogy a gyárban van 
egy olyan mérnöknő, aki 800 forinttal 
több fizetést kap, mint férfi kollégája. 
Ő viszont nem egyszerűen azért, mert 
nő, hanem mert lényegesen többet is 
dolgozik érte. Régi dolog, hogy a mű- 
szerészek nem akarnak maguk közé 
fogadni női szaktársat, de az idő itt is 
változást hozott. Ma a 181 mechanikai 
műszerész közül 63 nő. Többségük 
nagyszerűen bevált, s az elvárásoknak 
megfelelően dolgoznak. De 20,2 száza- 
lékkal alacsonyabb a fizetésük. Elég 
általános a bérhátrány: kevesebbet 
kapnak a programozók, az előkészítők, 
a szerelők, a mechanikai és elektro- 
mos beállítók, a festőüzem munkás- 
női pedig 14 százalékkal kevesebbet, 
mint az azonos munkát végző férfiak. 

A vb megállapítása szerint helyen- 
ként a nők bérezésében igazságtalan- 
ság tapasztalható. Ezek megszünteté- 
sére ösztönözte a gazdasági vezetést. 
Azt javasolták; hogy a sort ott kezd- 
jék, ahol becsületes munka folyik. 
Felhívták a figyelmet, hogy az arány- 
talanságot nem úgy kell megszüntetni, 
hogy mindenütt azonos bérük legyen a 
férfiaknak és a nőknek, hanem min- 
denkor a végzett munka alapján álla- 
pítsák meg a béreket. Mivel a bérfej- 
lesztésre áprilisban kerül sor, az első 
negyedben megtakarított összeg ere- 
jéig mindenütt a nők javára differen- 
ciáljanak. i 

Vita volt arról is, hogyan lehetne a 
nők vezetésben való részvételét alkal- 
masságukkal és  felkészültségükkel 
arányosan növelni. Az egyik legáltalá- 
nosabb gond itt is, hogy a vezetők ki- 
választásánál a nőknél szigorúbb a 
mérce, alkalmasságukat helyenként 
szinte maximalista feltételekhez kötik. 
S az sem ritka, hogy — természetesen 
kimondatlanul — hátrány, ha valaki 
nő. Természetesan látni kell, hogy a 
KB 1970 februári határozatának vég- 
rehajtásáért társadalmi méretekben 
megindult folyamat további kiteljese- 


dése a vállalat, illetve a népgazdaság 
anyagi lehetőségeinek fejlődésétől 
függ. S a nőknek nemcsak kötelessé- 
gük, hanem többszörös érdekük is, 
hogy eredményesebb munkával, kezde- 
ményezéssel, helyes magatartással 
gyorsítsák a fejlődést. Bármennyire 


nagy tehertétel egy nőnek — különö-. 


sen anyának — például az önképzés, 
mégis vállalnia kell saját előrehala- 
dása érdekében. Elismerés, vitathatat- 
lan érdem csak egyre gyarapodó tu- 
dással szerezhető. 

A gyári pártbizottság küzd a mara- 


Céltudatos foglalkozás a 


Még az ötvenes évekből származik 
az a képzet, hogy a külkereskedelem- 
ben többnyire korosabb szakemberek 
tevékenykednek. Kétségtelen, hogy 
még 10—15 évvel ezelőtt is többé-ke- 
vésbé ez volt a valóságos helyzet, az- 
óta azonban gyökeresen megváltozott 
a kép. Különösen Így van ez, ha egy 
vállalat tudatosan törekszik a fiatal 
szakemberek felvételére, képzésére, s 
munkájában — a jövő érdekében — 
nagymértékben támaszkodik a fiata- 
lokra. 

Ezért nem is olyan meglepő, hogy a 
Chemolimpex Külkereskedelmi Válla- 
lat dolgozóinak több mint 50 százalé- 
ka fiatal, olyan, aki a KISZ-tagság- 
nak megfelelő korban van. Ha ehhez 
még hozzátesszük, hogy e 400 fiatal 
közül 350 ténylegesen tagja a KISZ- 
nek, akkor szembetűnő az ifjúsági 
szervezet tevékenységének jelentősége 
a vállalat életében. 

Természetes, hogy az említett törek- 
vés sikeréhez a gazdasági vezetés és 
a pártszervezet tudatos, tervszerű 
munkájára van szükség. Nem vállala- 
ti vagy szakmai sajátosság, hogy nagy 
gyakorlattal — rendelkező dolgozók, 
szakemberek, gyakran még párttagok 
is. sokszor bizalmatlanul fogadják a 


di szemléletek ellen, azért, hogy a 
központi intézkedési terv mielőbb 
valóra váljék. Ám ehhez az szükséges, 
hogy a csúcsvezetőségek és a pártalap- 
szervezetek is számon tartsák saját 
terveik megvalósítását. A vb az alap- 
szervezetek fontos feladatává tette a 
végrehajtás rendszeres ellenőrzését. 
Úgy ítélte meg, hogy a nők helyzeté- 
vel való mindennapos foglalkozás a 
pártmunka szerves része. 


Újvári Tiborné 
. a Megafon szerkesztője, 
a pórtbizottság togja 


fiatalokkal 


fiatalokat, befolyásoltatják magukat 
olyan divatos szólamoktól, amelyek a 
fiatalokat rosszabbnak akarják fel- 
tüntetni az előttük járó nemzedékek- 
nél. A tapasztalat azonban egészen 
más. A Chemolimpexnél dolgozó fia- 
talok munkája, magatartása, politikai 
nézetei alapján nyugodtan meg lehet 
állapítani, hogy színvonaluk minden 
tekintetben megüti az idősebb gene- 
rációk mértékét. 

A vállalatnál 219 fiatal vesz részt 
külkereskedelmi szakmai továbbkép- 
zésben. Egyéb általános szakmai ok- 
tatásban huszonheten részesülnek, s 
negyvenöten végzik fő- vagy közép- 
iskolai tanulmányaikat. A fiata)] dol- 
gozók mintegy 709.9-a tehát szükséges- 
nek tartja a továbbtanulást, és ez már 
önmagában is elsőrendű bizonyítvány 
a fiatalok munkavágyáról, fejlődési 
törekvéseiről. 

Kétszázhúsz fiatal tehát gyakorlati 
tevékenység közepette sajátítja el a 
külkereskedelmi szakma széles alapú 
ismereteit, és néhány év elteltével csu- 
pán rátermettségétől függ további 
előrehaladása. Ez az intenzív tovább- 
képzés meg is hozza eredményeit. A 
fiatal magyar külkereskedők, az üzlet- 
kötők és a nem kevésbé fontos munkát 


végző bonyolítók elismert partnerei a 
külföldi nagyvállalatoknak, s az egész 
népgazdaság számára jelentős ered- 
ményeket érnek el. 

Nem hanyagolják el a politikai to- 
vábbképzést sem, vagy inkább azt 
mondhatnánk, foglalkoznak politiká- 
val. A vállalat KISZ-szervezete igye- 
kezett megtalálni a politikai oktatás 
legcélszerűbb formáit. E kérdésről a 
pártvezetőségben is vita alakult ki. 
Győzött az a felfogás, hogy nem sza- 
bad hagyni megkövesedni a régebben 
bevált, de ma már módosítható, fej- 
leszthető módszereket. Így alakultak 
ki a vitafórumok, amelyek meghatá- 
rozzák a politikai oktatás formáját és 
jellegét. 


Eredményes mozgalmi munka 


A vállalati pártszervezet vezetősége 
megállapította — és ezt megerősítette 
felsőbb KISZ-szervek értékelése is —, 
hogy a KISZ-szervezet jelentős ered- 
ményeket ért el a mozgalmi munká- 
ban. Ez a vélemény sokfajta tényen 
alapul. Ha arról van szó, hogy válla- 
lati lapot kell indítani, szerkeszteni, 
akkor szinte magától értetődik, hogy 
ezt a fiatalok csinálják. Ha ünnepi 
események megszervezése a feladat, a 
fiatalok ebből oroszlánrészt vállalnak 
magukra. Részt kértek a felszabadulá- 
si munkaverseny megindításából, a 
termelő vállalatokkal kötött szocialis- 
ta szerződések  kötelezettségeiből. 
Példamutatóan vettek részt a múlt 
évben szervezett kommunista vasár- 
napok munkáiban, és sok akciót szer- 
veztek önállóan. A vállalati KISZ- 
szervezet kapcsolatba lépett a szovjet 
és NDK partnervállalatok komszomol- 
és  FDJ-szervezetével, és jelentős 
együttműködést indított el. Chemolim- 
pex KISZ-napokat is szerveztek. Itt 
nagy érdeklődést váltott ki a válla- 
lati problémák megbeszélése, a fiata- 
lok kérdéseire feleletet adó interpel- 
lációs gyűlés, de emellett maradt még 
idő sportra, szórakozásra is. 
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Az elvégzett feladatok helyébe ter- 
mészetesen mindig újak lépnek. Így 
került napirendre a pinceklub" meg- 
szervezése és berendezése. Jelentős 
gondot fordít a KISZ-szervezet a fia- 
talok vállalati segítséget igénylő la- 
kás-akciójára is. Tovább kívánják fej- 
leszteni a fiatal mérnökök és közgaz- 
dászok szervezett tevékenységét. Bár 
néhány összejövetel és pályamunka si- 
keres volt — ez még csak a kezdet. 

A  KISZ-brigádok eredménye is 
példamutató, noha ezt az akciót még 
szélesíteni kell. Ahol brigád van, ott 
erősödött a kollektív szellem, tanítják, 
segítik, szükség esetén helyettesítik 
egymást. Az egyik brigád például úgy 
alakította át az egységen belüli ad- 
minisztrációs rendszert, hogy a határ- 
idők nyilvántartása (aminek jelentős a 
pénzügyi hatása) ésszerűbb, ellen- 
őrizhetőbb, pontosabb lett. Egy másik 
brigád a hazai legfőbb kereskedelmi 
partnerrel, illetőleg annak KISZ-bri- 
gádjával alakított ki operatív kapcso- 
latot, s ezáltal kiküszöböli a bürokrá- 
ciát, csökkenti az ügyek elintézési ide- 
jét és elősegíti, hogy a termelő üzemek 
gyorsabban jussanak áruhoz. Nem 
kétséges, hogy a külkereskedelemben a 
brigádok valódi feladatát nehezebb 
megtalálni, mint a termelő üzemek- 
ben, de a példák mutatják, hogy ar 
volról sem lehetetlen. 

Az említett pozitívumok aAzon- 
ban nem feledtethetik a hiányosságo- 
kat. Elsősorban a hat alapszervezet 
belső életét kell aktívabbá tenni, el- 
érve, hogy az eddiginél sokkal gyak- 
rabban és szélesebb körben foglalkoz- 
zanak a vállalati élet problémáival, a 
fiatalok helyzetével és perspektíváival. 


Lássák a távlatokat 


A Chemolimpex pártszervezete na- 
gyon fontosnak tartja, hogy a fiatalok 
perspektívát lássanak maguk előtt. 
Ezért kezdeményezte, hogy a vállalat 
erre vonatkozóan készítsen külön ter- 
vet. A KISZ-szervezet csúcsvezetősége 
és alapszervezeti vezetőségei, valamint 


a személyzeti osztály és a pártbízal- 
miak a gazdasági vezetéssel karöltve 
készítették el ezt a tervet. A KISZ- 
vezetőségek és a kijelölt aktivisták 
minden fiatallal külön beszélgettek ar- 
ról, hogyan érzik magukat a vállalat- 
nál, mit várnak a jövőtől, mit tesznek 
azért, hogy munkájuk színvonala 
emelkedjék, beosztásuknek feielősség- 
teljesen eleget tegyenek £ beszélgeté- 
sek során természetesen nemcsak 
adatlapok készültek, hanem meghall- 
gatták a fiatalok véleményét, tartal- 
mas eszmecserék és viták alakultak ki. 
A pártvezetőség megvitatta a tapasz- 
talatokat és javasolta, hogy a gazda- 
sági vezetés mérlegelje a felmérések 
eredményeit a fiatalok előléptetésénél, 
új megbízásaik kiadásánál. 
Gyakorlattá vált, hogy a vállalati 
vezetés meghallgatja a fiatalok káder- 
ügyeiben a KISZ-szervezetet, amely- 
nek titkára részt vesz a személyzeti bi- 
zottság megbeszélésein. A gazdasági 
vezetés az új állások betöltésénél nem- 
csak véleményt kér, hanem javaslato- 
kat is, hogy a személyzeti problémá- 
kat , házon belüli" előléptetésekkel le- 
hessen megoldani. Be kell vallani, 
hogy bizonyos mértékig , szabályta- 
lan" (de talán csak elavult szabályok 
szerint), hogy egyetemet végzett fia- 
talok tíz éves gyakorlat nélkül is 
osztályvezetői megbízást kapnak, több 
millió dollár értékkel gazdálkodnak. 
A tapasztalat szerint azonban nem 
kellett csalódni a talán merésznek 
tetsző előléptetések után. Ha valaki 
több éven át végez üzletkötői munkát, 
a külföldi és belföldi ügyfelekkel foly- 
tatott tárgyalásai, munkájának meg- 
szervezése, javaslatai, állásfoglalásai 
megmutatják, hogy mire képes. Hi- 
szen partnerei, üzletfelei is gyakran 
magas beosztású üzletemberek, és ve- 
lük kell úgyszólván , megmérkőznie". 
De például az ügyvitel-gépesítésben is 
az a tapasztalat, hogy éppen a fiata- 
lok értik és érzik a legjobban a kom- 
puterek, lyukszalagok, kódok világát. 
A vállalat gazdasági, külkereskedel- 
mi eredményei igen jók. Ezt bizonyít- 
ja több versenyzászló és kitüntetés is. 


Miután a vállalatnál ilyen nagy szám- 
ban dolgoznak fiatalok, vitathatatlan, 
hogy az ő munkájuk, helytállásuk nél- 
kül e jó eredmények nem lettek volna 
elérhetők. A pártszervezet ennek meg- 
felelően értékeli a fiatalok munkáját, 
mozgalmi-politikai tevékenységét, és 
mindezek alapján foglalkozik azzal, 
hogy minél több fiatal váljék alkal- 
massá a párttagságra. E tervszerű po- 
litikai munka eredményeként az utób- 
bi két évben a pártszervezet 17 KISZ- 
tagot vett fel tagjai sorába. A felvé- 
telekkel minden esetben a KISZ-tag- 
gyűlések is foglalkoztak, és vélemé- 
nyük a felvételnél döntően esett latba. 
A pártszervezet legfőbb törekvése, 
hogy olyan vállalati légkör alakuljon 
ki, amelyben a fiatalok mindenkor el- 
mondják véleményüket, s szeressék azt 
a  kollektívát, amelynek kereteiben 
dolgoznak. Nem mondhatjuk még el, 
hogy ezt teljes egészében elértük. De 
az a tény, hogy a külkereskedelmen 
belül a Chemolimpexnél a legkisebb a 
fluktuáció, és hogy mind nagyobb 
mértékben lehet itt támaszkodni a fia- 
talok lelkes munkájára — bizonyítéka 
a pártszervezet, a KISZ-szervezet és a 
gazdasági vezetés közös erőfeszítései 

eredményességének. 
Dr. Virág Miklós 


SEGÍTSÉG AZ IFJÚSÁGI TÁBOR 
LÉTREHOZÁSÁHOZ 


Nagyigmánd község komministái és az 
ottani gazdasági egységek vezetői felhi- 
vással fordultak a komáromi járás és 
Komárom város valamennyi termelő- 
egységének kommunistáihoz és vezetői- 
hez, hogy segítsék elő a Fonyódon léte- 
sítendő járási ifjúsági tábor felépítését. 
Az új tábor létrehozása kiszélesíti majd 
a járásban élő fiatalok üdültetésének le- 
hetőségeit, s módot nyújt olyan progra- 
mok szervezésére, melyek hozzájárulnak 
a fiatalok neveléséhez. A nagyigmándiak 
a felhívás kiadásával együtt a maguk 
részéről ebben az évben 120 ezer forintot 
ajánlottak fel erre a célra. 


Taggyűlések, vezetőségi ülések 


Pártunk X. kongresszusa kiemelten 
foglalkozott az alapszervezetek mun- 
kájával. A KB beszámolója a követke- 
zőképpen összegezte helyüket, szere- 
püket: , A pártalapszervezeteknek kü- 


lönlegesen fontos szerepük van a párt- - 


határozatok megvalósításában és a 
párt tömegkapcsolatainak  erősítésé- 
ben. A párt politikáját a dolgozó mil- 
liók nem kis mértékben annak alap- 
ján ítélik meg, milyen tapasztalatokat 
szereznek közvetlen munkahelyükön, 
hogyan érvényesül a párt politikája 
helyileg, milyen az alapszervezetek 
munkája, a kommunisták magatartá- 
sa." 

E gondolat jegyében vizsgálta meg 
az oroszlányi városi pártbizottság a 
közelmúltban — egy korábban kezdő- 
dött tervszerű folyamat részeként — 


az alapszervezetek tevékenységét, po- . 


litikai és szervezeti életét. Ezen belül 
különös gonddal elemeztük az alap- 
szervezeti pártélet irányító fórumai — 
a vezetőségi ülések és a taggyűlések — 
tartalmi munkáját. 


Tervszerűbb munka 


Oroszlány városában különböző (bá- 
nyaüzemi, egyéb ipari, intézményi, hi- 
vatali) jellegű alapszervezetek mű- 
ködnek. Ennek megfelelően különböző 
az alapszervezeti vezetőségek összeté- 
tele, a pártmunka feltétele és színvo- 
nala. 

A vezetőségválasztáskor  ösztönöz- 
tük az alapszervezeteket a személyi 
feltételek további javítására. Többsé- 
güknél ez eredménnyel is járt, külö- 
nösen ott, ahol ehhez a viszonylag na- 
gyobb létszám és a tervszerűbb káder- 
munka lehetőséget biztosított. A sze- 
mélyi feltételek különbsége miatt 
azonban jelenleg is tapasztalható elté- 
rés az egyes vezetőségek munkájának 
színvonalában. Ami általában kimu- 
tatható minden alapszervezet vezető- 
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ségénél, az a tervszerűség erősödése. 
A  munkaterveikben meghatározott 
program szerint dolgoznak, üléseiket 
kéthetenként, al kisebb alapszerveze- 
tekben havonként tartják. 

Kedvezőnek értékelhettük, hogy az 
ülések légkörére a demokratizmus jel- 
lemző. Élénk eszmecserék alakulnak 
ki, s a vezetőség tagjai egyenrangúan 
vesznek részt a vitában. Egymás véle- 
ményét, javaslatait tiszteletben tart- 
ják, döntéseiket kollektívan hozzák. 

Korábban pártbizottságunknak sok 
gondot okozott, hogy az alapszerveze- 
tek vezetőségei nem eléggé tudatosan 
— inkább ötletszerűen — választották 
meg a tárgyalandó témákat. Ezért tit- 
kári értekezleteken és a vezetőségi ta- 
gok részére indított tanfolyamokon 
többször foglalkoztunk a téma megvá- 
lasztásával. Úgy látjuk, hogy ma már 
ez kevesebb gondot okoz. Az alapszer- 
vezeti vezetőségek többsége megfelelő 
arányban tárgyalja a helyi gazdaság- 
politikai és a pártélettel kapcsolatos 
feladatokat, s az egyéb jellegű, köztük 
az időközben felvetődő kérdéseket. 

A vezetőségi ülések feljegyzéseiből 
az is kitűnik, hogy igyekeznek rögzi- 
teni a vita lényeges gondolatait, az el- 
hangzott javaslatokat, az esetenként 
hozott határozatokat. Ezt jónak tart- 
juk, mert megkönnyíti a felvetett 
problémákra, a javaslatokra és határo- 
zatokra való visszatérést, s így terv- 
szerűbb lehet az ellenőrzés is. Megho- 
nosodott már ez a XVI-os, a XX-as, a 
XXI-es bányaüzemek és a Hőerőmű 
Vállalat pártszervezeteiben. Más alap- 
szervezetek — egészségügy, tsz, Duna 
Cipőgyár helyi üzeme — vezetőségei- 
nél viszont kevésbé találkozunk még 
vele. Itt az is tapasztalható, hogy a ve- 
zetőségi üléseken megvitatott témák- 
ból adódó tennivalókra ritkán hoznak 
határozatot, inkább csak a felsőbb 
pártszervek határozataiból következő 
feladatokat beszélik meg. A ma még 
nehézségekkel küzdő vezetőségek szá- 


mára differenciált tanácsadást, eszme- 
cseréket tervezünk, felhasználva erre 
a vezetőségi tagok részére indított 
tanfolyamot is. 

Főleg a nagyobb bányaüzemek 
alapszervezeteiben és a Hőerőmű Vál- 
lalatnál, esetenként a pedagógus párt- 
alapszervezetekben is tapasztalható, 
hogy nagyobb jelentőségű témákat 
írásos anyag alapján vitat meg a veze- 
tőség. Néhányan ezt a bürokratizmus 
növelésének tartják, mondván: amúgy 
is sok jelentést, feljegyzést kell készí- 
teni, minek még növelni a papírmun- 
kát! Szerintünk azonban e módszer- 
nek a vele járó nehézségek ellenére 
számos előnye van. Így például több 
lehetőséget nyújt a vezetőség tagjai- 
nak a többoldalú és alaposabb véle- 
mény kialakítására, a reálisabb állás- 
foglalásra, a végrehajtás módszerei- 
nek megjelölésére. 

Pártbizottságunk ezért arra törek- 
szik, hogy minden alapszervezet veze- 
tősége — legalább a nagyobb jelentő- 
ségű kérdések, vizsgálatok, felmérések 
napirendre tűzésekor —- alkalmazza 


A 20-as bányaüzem mérnökei, technikusai egy új 
feltárás tervén dolgoznak. (Jusztin Tibor felvétele) 
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buztuné 
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az Írásos előterjesztés módszerét is. 
Ehhez igyekszünk a technikai segítsé- 
get is megadni. 


Személyes felelősséggel 


A vezetőségek tagjai többségükben 
önállóan végzik munkájukat. Előké- 
szítik az ülésekre az anyagokat, kép- 
viselik az alapszervezetet, a külön- 
böző fórumokon önállóan véleményt 
nyilvánítanak. Míg a korábbi években 
a titkárok ritkán vagy csak felülete- 


sen számoltak be a két vezetőségi ülés . 


között végzett munkáról, ma már ál- 
talában ez is a helyére került alap- 
szervezeteinknél. Ezt sok beszélgetés- 
sel, tervszerűbb segítő ellenőrzéssel 
értük el. 8 
Az alapszervezetek vezetőségeiben 
tudatos törekvés tapasztalható a re- 
szortfelelősök önállóbb tevékenységé- 
nek kialakítására. Üléseiken többször 
beszámoltatják az egyes reszortosokat 
végzett munkájukról. Ezenkívül éven- 
te egyszer taggyűlésen is elemzik te- 
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vékenységüket. Mindennek eredmé- 
nyeként javult a vezetőségi tagok: kö- 
zötti munkamegosztás, erősödött a 
személyes felelősség a végzett mun- 
káért. Természetesen vannak alap- 
szervezeteink, ahol még nem minden 
reszortfelelős végzi önállóan a munká- 
ját. Függvénye ez a rátermettségnek, 
a képzettségnek, az elfoglaltságnak, s 
nem utolsósorban a titkár munkastí- 
lusának is. Hiszen előfordul még, hogy 
a titkár olyan feladatokat vállal ma- 
gára, amelyeket csak ellenőriznie kel- 
lene, mint pl. a tagdíjfizetéssel kap- 
csolatos teendők vagy a propaganda- 
anyagok terjesztése stb. 


Betöltik szerepüket 


A taggyűlés, mint a pártélet legfőbb 
fóruma, különös jelentőségű az alap- 
szervezetek tevékenységében. Ezért 
tervszerű és következetes összehívá- 
suk alapkövetelmény minden pártve- 
zetőség számára. Területünkön e te- 
kintetben nincsenek különösebb prob- 
lémák. Az alapszervezetek többségé- 
ben öt-hathetenként, a nyári hóna- 
pokban kéthavonként kerül sor tag- 
gyűlésre. A három műszakos üzemek- 
ben — főleg a bányánál — sürgős tá- 
jékoztatás vagy határozatot nem 
igénylő témák esetében szakonként 
is tartanak taggyűlést. 

Gondosabbá vált az utóbbi időben a 
taggyűlésék előkészítése. Az alapszer- 
vezetek vezetőségi üléseit pártcsoport- 
vezetői értekezletek követik, ahol is- 
mertetik a taggyűlések idejét, napi- 
rendjeit, és kérik a pártcsoportvezető- 
ket, hogy erről minden párttagot érte- 
sítsenek. Ez legtöbb alapszervezetünk- 
ben meghonosodott. E módszer ered- 
ményességét bizonyítja, hogy a tag- 
gyűléseken való megjelenés éves át- 
lagban 75—809/9 körüli. 

A taggyűlések témáinak megválasz- 
tásában is van fejlődés. A korábban 
bírált aránytalanságok megszűntek, 
megfelelőbb arányok alakultak ki a 

"Jasági és szervezeti jellegű témák 

Ezt az alapszervezetek munka- 


terveinek rendszeres értékelésével és 
a vezetőségekkel folytatott eszmecse- 
rékkel tudtuk elősegíteni. 

Régi gyakorlat alapszervezeteink- 
ben, hogy a vezetőségek taggyűlés elé 
terjesztenek minden olyan kérdést, 
amely az alapszervezet tagságát vala- 
milyen formában érinti. Ide sorolhat- 
juk a tagfelvételi kérelmeken és a 
pártfegyelmi ügyeken kívül a pártok- 
tatási formák meghatározását, a pro- 
pagandisták kiválasztását, a munkás- 
őrségbe történő ajánlást, a pártcso- 
portvezetők megerősítését, a tömeg- 
szervezetek választott tisztségeire, va- 
lamint a pártiskolára javasolt szemé- 
lyeket illető állásfoglalást. Ezekben 
élénk eszmecsere alakul ki, és általá- 
ban helyes határozatok születnek. 


A párttagok aktivitása 


A taggyűléseket is demokratikus lég- 
kör jellemzi. Nem tapasztalható a vé- 
lemény-nyilvánítás elfojtása. A felve- 
tett kérdésekre igyekeznek azonnal 
válaszolni, vagy visszatérnek rájuk a 
következő taggyűlésen. Olyan esettel 
viszont találkoztunk, hogy egy-egy 
felvetett problémát mindenáron , meg 
akarnak magyarázni", vagy finoman 
, vVisszalőnek". Alighanem ez is közre- 
játszik abban, hogy egyesek csak a 
taggyűlés után, vagy a szünetben fej- 
tik ki véleményüket. Vannak olyan 
párttagok is, akik ritkán, vagy egyál- 
talán nem hallatják hangjukat. Saj- 
nos, ezek között akadnak középszintű 
vezetők is, akiknek aktivitása elmarad 
attól, amit joggal el lehetne várni tő- 
lük. E fogyatékosságok ellenére a tag- 
gyűlések aktivitása állandóan javuló 
tendenciát mutat. Taggyűlésenként ál- 
talában — az alapszervezet taglétszá- 
mától függően — 5—15 hozzászóló 
mondja el véleményét. I 

Nagyobb létszámú (100—120 fő) 
alapszervezeteinknél olyan módszer is 
kialakult, hogy egy-egy pártcsoport 
tagjainak véleményét a pártcsoportve- 
zető összegyűjti, és a taggyűlésen ő 
mondja el a már összegezett vélemé- 
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nyeket, javaslatokat. Természetesen 
ez nem csorbítja azt a jogot, hogy ha 
valakinek van külön mondanivalója, 
azt önállóan is ismertesse. Mi úgy lát- 
juk, hogy ennek több előnye van: le- 
rövidül a taggyűlés ideje, a demokra- 
tizmus sem szenved sérelmet és erősö- 
dik a kollektivitás. 

Néhányan vitatják e módszer he- 
lyességét, mondván: ez nem neveli az 
egyes párttagokat a nagyobb tömeg 
előtt történő vélemény-nyilvánításra. 
Szerintem azonban ezt át lehet hidalni 
azzal, hogy ne mindig a pártcsoport- 
vezető, hanem a csoport egy-egy tagja 
mondja el az összesített véleményeket, 
javaslatokat. Egyébként is megvan a 
lehetősége minden párttagnak arra, 
hogy ezenkívül is hozzászólhasson. 

Mint mindenütt, területünkön is 
emelkedett a párttagság általános és 
politikai műveltsége, ami a többi kö- 
zött a hozzászólások tartalmában is 
tükröződik. Több párttag azonban 
nem rendelkezik még megfelelő politi- 
kai és gazdaságpolitikai alapismere- 
tekkel. Véleményem szerint ebből 
ered, hogy az általános politikai kér- 
désekben kevés a vita, vagy a felvető- 
dő gazdasági kérdéseket nem mindig 
sikerül a hozzászólóknak politikai ol- 
dalról megközelíteniük, s a taggyűlés 
emiatt olykor ,:ttermelési tanácskozás- 
ízűvé" válik. 


A határozatok végrehajtása 


A taggyűlési határozatok hozatalában 
és a végrehajtás ellenőrzésében is tör- 
tént előbbre lépés. Több alapszerveze- 
tünkben a felsőbb pártszervek határo- 
zatainak ismertetése, illetve terüle- 
tükre való alkalmazása mellett önálló 
határozatokat is hoznak egy-egy lé- 
nyegesebb feladat megoldására. Ezek 
tartalma is fejlődést tükröz. Egyre ke- 
vesebb a sablonos, az általánosan 
megfogalmazott határozat. Megtalál- 
hatjuk bennük a végrehajtás határ- 


idejét és a felelősök nevét. S ami nem 
kevésbé lényeges: vezetőségi üléseken, 
de időnként taggyűléseken is vissza- 
térnek a határozat megvalósítására, 
ellenőrzik végrehajtását. Különösen 
jól érvényesül ez a bányaüzemek, a 
Műanyagtechnikai Ktsz, a József At- 
tila Általános Iskola pártalapszerveze- 
teinek taggyűlésein. 


Az ellenőrzést segíti, hogy az utóbbi 
években sokat fejlődött a taggyűlése- 
ken elhangzott viták, javaslatok, a ho- 
zott határozatok dokumentálása. A 
taggyűlésekről rendszeresen készül- 
nek jegyzőkönyvek, feljegyzések, me- 
lyek megkönnyítik a taggyűléseken 
hozott határozatok nyilvántartását, a 
végrehajtás ellenőrzését. Az alapszer- 
vezetek többsége ezeket helyesen ke- 
zeli. Vannak azonban olyan alapszer- 
vezeteink is, ahol ezt a munkát fogya- 
tékosan végzik (szállító üzem, IV. kör- 
zet, kereskedelmi vállalat). Itt nem tű- 
nik ki, hogy milyen időközönként tér- 
nek vissza saját határozataik végre- 
hajtására, s hogyan történik ezek el- 
lenőrzése. j 

A fogyatékosságok ellenére is úgy 
értékeljük, hogy az oroszlányi alap- 
szervezetek betöltik szerepüket, sok 


gdrányú fejlődés észlelhető tevékenysé- 
. gükben. Természetesen nem minden 


alapszervezetben azonos szintű a fej- 
lődés. Ezért pártbizottságunk az alap- 
szervezeteket irányító, ellenőrző mun- 
kája során továbbra is tapasztalatcse- 
rék szervezésével, differenciált ellen- 
őrzéssel, helyszíni tanácsadással segíti 
a fogyatékosságok megszüntetését. 
Továbbra is nagy gondot fordítunk a 
káderek nevelésére, a párttagság poli- 
tikai-ideológiai képzésére. A társadal- 
munkban végbemenő fejlődéshez iga- 
zodva . fejlesztjük  munkamódszerein- 
ket, állandóan keresve az újat, a haté- 
konyabbat irányító és ellenőrző mun- 
kánkban. I 
Molnár Ferenc 


az oroszlányi városi pórtbizottság 
PTO-vezetője 
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Körzeti pártszervezet az ifjúságért 


Egyemeletes, egészen egyforma épüle- 
tek sora. Keskeny, hosszúkás házak, 
körös-körül elég tágas udvarral. Mesz- 
szire ellátszik a házak mögött egy pi- 
rostéglás épület: az iskola. És arrébb 
hatalmas, háromemeletes, körfolyosós, 
régimódi bérkaszárnyák. A folyosó- 
kon, az udvaron, a játszótéren, a vil- 
lamosmegállónál összeverődve, ember- 
csoportok. Itt, a Gubacsi úton, az IIl- 
latos út és Kén utca közötti részen, 
nyílt a világ. Nyitott könyv az egyik 
ember élete a másik, sőt mások, a töb- 
biek, szinte valamennyiök előtt. 


És még inkább így van ez a fiata- 
lokkal. Együtt nevelkedtek — óvodá- 
ban, iskolában, utcákon és udvaron. És, 
hiába választottak külön és külön fog- 
lalkozásokat, hiába lettek tagjai egy 
másik közösségnek — az üzemnek 
vagy az iparitanuló-iskolának — ez a 
régi, ez az otthonos, megszokott kö- 
zösség számukra. ; 


Itt a fiatalok jórésze — ahogy mon-: 


dani szokták — csakugyan az utcán 
nevelkedett. S nem is csoda. Csupa 
egyforma, szoba-konyhás, komfort 
nélküli lakás van ezen a környéken. 
Tanulni, olvasni, szórakozni, barátokat 
fogadni és egyáltalán: még pihenni és 
otthonosan elnyújtózni is? Négyen, 
hatan, nem egy helyen nyolcan is lak- 
nak a kis lakásokban; és nem egyszer 
három nemzedék. 


A 1X 2-es pártkörzet vezetőségvá- 
lasztó taggyűlésén nem is egy, hanem 
hét hozzászóló foglalkozott az ifjúság- 
gal, itt nekik jutott a főszerep. Sok- 
féleképpen. A szokott / módon is: 
, Iyen ez a mai fiatalság." Öregesen is: 
. Felháborító, hogy milyen szemtele- 
nek, fegyelmezetlenek". Sötétlátóan: 
, Az ifjúság magatartása kerületünk- 
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ben, sajnos, nagyon szomorú képet 
mutat." Szigorúan: , A fiatalok visel- 
kedése tűrhetetlen. Sok köztük a kár- 
tékony, garázda. Jó lenne, ha a tör- 
vény szabadabb kezet kapna és na- 
gyobb szigorral járna el az ilyenek- 
kel." De voltak, akik elgondolkodva 
elsősorban arról beszéltek, mi a felnőt- 
tek dolga, mit tehetnének a fiatalo- 
kért, hogyan  vihetnének életükbe 
szépséget, tartalmat, örömet. 


A többség nekik adott igazat. És a 
vezetőség is ezen az úton indult el. 
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Nem könnyű egy körzeti pártszerve- 
zet dolga. Mindenki tudja ezt. A tag- 
ság. sőt a vezetőség tagjai is idős vagy 
öreg emberek, már nehezek a mozdu- 
latok. nem olyan az egészség, mint va- 
lamikor. Egyszerű a dolog, ha beérik 
szerény célokkal. A kis feladatokat, 
amiket innen-onnan kapnak, elvégzik. 
De, hogy elégedhet meg ennyivel egy 
kommunista, amikor azt látja, hogy 
szinte felmérhetetlen, amit tenni kéne 
— és amit elérni lehet. 


A körzet kommunistái s a pártveze- 
tőség is, évtizedek óta — vagy éppen 
születésének idejétől — itt él, ezen a 
környéken. Nem kell vizsgálódniok, 
tanulmányokat folytatniok, hogy tud- 
ják, mi fáj itt az embereknek, hol az a 
pont, ahol változtatni kellene. Nincs az 
a szociológus, aki náluk jobban , fel- 
mérheti" ezt a környezetet, és olyan 
pszichológus se akad, aki jobban lát- 
ná-értené az itteni emberek lelkivilá- 
gát, mint azok, akik itt élnek, itt szü- 
lettek, és szeretnének tenni is értük 
valamit. 

Órákon át tanakodtak ezen a párt- 
vezetőség tagjai. Látták, tudták, hogy 
itt, ezen a ponton kell most egy: na- 
gyot lépni. mert mindenki várt tölük 


valamit — azt, hogy többet tegyenek, 
mint eddíg — az emberekért. 

A fiatalokkal kezdték. Ez volt az el- 
ső lépés. Sok mindenért — de azért is, 
mert ezzel az igénnyel állt eléjük a 
tagság a vezetőségválasztó taggyűlé- 
sen. 

Könnyű volt először, mert amint 
csak a gondolat is felvetődött, szinte 
, felszabadultak itt a szellemek". Nem 
volt szükség toborzásra, vagy különö- 
sebb rábeszélésre. Egynek szóltak, 
másnap már hozta magával a többie- 
ket. 

Először heten ülték körül az asztalt 
a pártkörzetben. Hét 15—-16 éves fiú 
— mind ipari tanulók. Őszintén szól- 
va, még maga a pártvezetőség se tudta 
ekkor pontosan, hogy hova akarnak 
eljutni, mi lesz ennek a vége: Ott, kö- 
zösen formálódott, alakult ki a magja, 
alapja valaminek, ami messzire vezet- 
het, sokkal messzebbre, mint amire 
először gondoltak. 

Még nem tudták ekkor a gyerekek 
se, hogy nekik milyen szerepük lehet 
az egészben. Inkább az jelentette szá- 
mukra az élményt, hogy leülnek velük, 
komolyan veszik őket, elmondhatják 
gondolataikat. És mondták is: 

— Velünk senki se törődik. Ez a 
környék miért marad ki mindenből? 
Mért vagyunk mi mostohagyerekek ? 
Mi sem vagyunk rosszabbak, mint más 
fiatalok. 

— Nincs hova menni — se klub, se 
mozi, se tánchelyiség sehol a közelben. 
Csak a Csili! De az elég messze van. 

— Van itt két nagy gyár, de ha ren- 
deznek valamit, onnan mi mind ki va- 
gyunk zárva. ,Nem jöhetnek be a 
dzsumbujisták." Jó, lehet, hogy van 
közöttünk olyan is, aki esetleg , balhét" 
csinál. De máshol nincs? Több száz 
fiatal között persze, hogy akad ilyen 
is. De ezért a többiek bűnhődjenek? 

— Ott van a grund. Mért nem 
mondják ki végleg, hogy a mienk? És 
aztán, meg kell nézni, milyen ez a 
-rund. Mért nem lehet nekünk rendes 
"scípályánk? 

Szinte észrevétlenül alakult át a be- 

. ggetés gyerekes , panasznapból" egy 


komoly kis társaság tervezgetésévé, — 
Mit tehetnénk a magunk erejéből? — 
kérdezte a párttitkárnő, és kitűnt, 
hogy sok minden van, amihez máris 
hozzákezdhetnének. 
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Egy hét múlva már harmincan jöt- 
tek el a párthelyiségbe. Addigra a 
pártvezetőség is meghányta-vetette, 
mi az, amit ők tehetnének, ami az ere- 
jükből telik. Körülnéztek, hol van a 
közelben olyan helyiség, amit a fiata- 
lok majd klubbá alakíthatnának, meg- 
fontolták, milyen segítséget kérhet- 
nek-várhatnak a környező üzemektől. 
És megszületett az a gondolat is, hogy 
helyes és jó volna itt, ebben a körzet- 
ben területi KISZ-szervezetet alakíi- 
tani. Amíg más lehetőség nincsen, a 
pártszervezet tartja össze, segíti a fia- 
talokat, tanáccsal, törődéssel —- és az- 
zal is, hogy átmenetileg rendelkezé- 
sükre bocsátja a párthelyiséget. Gon- 
doskodnak róla, hogy rendes, tiszta, 
meleg szobában  beszélgethessenek, 
szórakozhassanak a fiatalok, és itt 
szervezhessék meg, indíthassák el — 
ha sikerül megvalósítani — a KISZ- 
körzetet ís. 

A következő napokban zenétől volt 
hangos a tágas helyiség. A fiatalok 
összeadott pénzükből szendvicset, üdí- 
tó italt vettek, jól érezték magukat. 
Otthonosan — mintha mindig idejár- 
tak volna szórakozni. 

Szinte minden napra jutott ezután 
valami esemény. Külön megbeszélést 
tartottak az idősebbek — a 20—22 
évesek. Nekik is megvolt a jól átgon- 
dolt tervük. Egy legközelebbi együt- 
tes megbeszélésen már kialakult, hogy 
milyen is legyen az indulás. A gyere- 
kek elsősorban a futballpálya rendbe- 
hozását akarták, és állandó klubot. 
ahol összejöhetnek. Mind fogadkoztak, 
hogy bármennyi társadalmi munkára 
vállalkoznak a futballpálya rendbe- 
hozásáért. A klubot is megcsinálják, 
ha megkapják a pincét az iskolaépü- 
letben. 

A többség örömmel fogadta a KISZ- 
szervezet létrehozásának gondolatát. 
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És mindjárt meg is alakult — önkén- 
tes jelentkezőkből — egy kis gárda az- 
zal, hogy ők szervezik meg majd a 
társadalmi munkát, és ők készítik elő 
a KISZ megalakítását is. 

Jó az indulás. Lehet belőle valami. 
De hogy csakugyan lesz-e? És tud-e 
eredményről beszámolni a körzeti 
pártvezetőség, amikor majd arról kell 
számot adniok, mit tettek azért, hogy 
megvalósuljon, amit a párttagok a ve- 
zetőségválasztáson igényeltek? 

Belekezdtek. De még csak az elején 
tartanak. Ezután jön a neheze! Meny- 
nyi minden kell még ahhoz, hogy ezt 
az egyetlen célt is valóra válthassák! 

És még akkor csak egy korosztá- 
lyért tettek valamit. De ott vannak 
még a gyerekek. Közülük is elsőként 
a veszélyeztetett környezetben élők. 
Ma még a pártkörzet számára távoli 
célkitűzésként ís nehéz felvetni, hogy 
értően, kellő türelemmel munkálkod- 
janak ezeknek a gyerekeknek a meg- 
mentésén. 


És ott van az iskola is. 


Úgyszólván csupa munkásgyerek jár 
az Illatos úti iskolába és csak 10—12 
százalékuk tanul tovább, 50 százalé- 
kuk választ szakmát és marad még 
szép számmal, aki — alig lépett ki az 
általános iskola kapuján — már el- 
megy a vágóhídra udvart mosni, vagy 
más üzembe, segédmunkásnak. 


A vágóhídon a gyerek gyakran 1500 
forint körül keres. Ha tanulni megy. 
mikor hozhat a házhoz ennyi pénzt? 
Legtöbben ezzel válaszolnak a kér- 
désre, hogy miért nem mennek köő- 
zépiskolába, vagy ipari tanulónak. 
Legfeljebb még hozzáteszik: sok a 
gyerek otthon, és kell a kereset. 


Pedig nemcsak erről van szó, hanem 
a tanulási körülményekről is. A zsú- 
folt lakásban nehéz a figyelmet a be- 
tűkre összpontosítani. A környezet se 
igényli túlságosan a nagyobb tudást, 
magasabb iskolázottságot. Túlnyomó- 
részt becsületesen dolgozó és nem is 
rosszul kereső emberek laknak itt. Te- 
levízió, háztartási gépek, szép bútorok, 
szőnyegek — sokat adnak a festésre, 


ús 


takarításra, öltözködésre. De csak a 
családok kisebb részénél vált minden- 
napos igénnyé a kulturálódás, művelő- 
dés. 
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A fiatalokkal való törődés tehát el- 
vezet oda, hogy a felnőttekkel is tö- 
rődni kell. És nemcsak az üzemekben, 
hanem a lakóterületen is. 

Elképzelni is nehéz, hogyan birkóz- 
hat meg mindezzel egy kis lakóterületi 
körzet néhány idős kommunistája. 


Ha magukra vannak utalva —, nem 
is sikerülhet. Mire számítanak hát a 
körzet kommunistái, kit hívhatnak se- 
gítségül? 

Mindenekelőtt: ott van a közelben 
egy ipari tanuló kollégium. Az igazga- 
tó és a KISZ-tanácsadó tanár máris 
első számú segítőként jelentkezett. Ott 
voltak a párthelyiségben a fiatalok 
megbeszélésén. Sok hasznos tanácsot 
adtak, és megígérték, hogy továbbra 
is segítenek. 


A kollégiumban sok változás történt, 
mióta — ősszel — új vezetőség került 
az élre. Az egész szellem más, és a fiú- 
kat is mintha kicserélték volna. Ebbe 
az egészséges szellemű, pezsgő életbe 
sodródtak bele az Illatos úti munkás- 
fiatalok. Azt se tudni, hogyan kerül- 
tek ide. Egyszerűen csak bementek a 
tanári szobába, leültek szemben a 
KISZ-vezető tanárral, és beszéltek 
mindenféléről, ami az eszükbe jutott. 
Nagy az igény, vágy arra, hogy a 
fiatalok kiélhessék egyéniségüket; a 
televízió passzív nézése mellett aktív 
kapcsolatot találjanak az élet kérdé- 
seivel, és ne csak ők hallgassanak má- 
sokat, hanem őket is meghallgassák 
mások. 

A kollégiumra hát bátran támasz- 
kodhatnak a körzetbeliek. De emellett 
még van egy nagy lehetőség: az üze- 
mek. Sok üzem van a közelben, de a 
kis környéket egészen körül is veszi 
néhány gyár gyűrűje. Mindegy-e ezek- 
nek az üzemeknek, milyen környezet- 
ben élnek, művelődnek, szórakoznak, 
milyen az életszemléletük, életvitelük 


a területen élő munkásoknak? Megva- 
. lósíthatatlan álom-e, hogy az üzemek 
. — sok gondjuk mellett — törődjenek 
azzal a területtel, amit közrefognak? 


. 


A gondolat, hogy a terület üzemei 
többet törődjenek a környéken élő fia- 
talokkal, a kerületi pártbizottságon 
gyors megértésre és támogatásra ta- 
lált. Nem halogatták egy percig se az 
ügyet; felkeresték az üzemeket, ta- 
nácskoztak pártszervezetekkel, KISZ- 


szel arról, hogy mit tehetnének. Aztán . 


egy közös tanácskozáson vitatták meg 
a terület gondjait, lehetőségeit, s a ta- 
nácskozást mindjárt tettek is követték. 
A Medicor, a Vegyiművek és a Hús- 
ipari " Vállalat például felajánlotta 
sportpályáját a fiataloknak: igénybe 
vehetik, alakíthatnak ott futballcsapa- 
tot, kézilabdázhatnak, vagy más sport- 


tal is foglalkozhatnak. A Magyar 
Gyapjúfonó helyiségeket ad, hogyha 
szükség van rá, és meghívta a fiatalo- 
kat rendezvényeire, szakköreire. - A 
4. sz. Építőipari Vállalat jelenlevő kép- 
viselője ígéretet tett: vállalatuk, ame- 
lyik ugyancsak ezen a területen van, 
mindent elkövet, hogy jövőre elké- 
szüljön a Gubacsi úti kombinát. Ebben 
a vegyes rendeltetésű épületben orvosi 
rendelő, ABC áruház, eszpresszó, 
bisztró,  könyvtárhelyiségek, előadó- 
terem, klubszobák lesznek. Ezzel szá- 
mottevően javul majd az Illatos út és 
környékének szociális, kulturális hely- 
zete. Az üzemek felajánlották, hogy 
vasárnapi munkával segítik majd fia- 
taljaikat, hogy az épület mielőbb tető 
alá kerüljön. És mindegyik üzem párt- 
szervezete hajlandó sok minden más- 
ban is segíteni — erkölcsiekkel és 
anyagiakkal egyaránt. 


Juhász Júlia 
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ÚTTÖRŐVEZETŐK IV. ORSZÁGOS KONFERENCIÁJA. -— Egerben, mintegy 250 úttörő- 
vezető vitatta meg az úttörömozgalom aktuális kérdéseit. A konferencián felszólalt 
Pullai Árpád elvtárs, az MSZMP KB titkára. 


(MTI Fotó — Friedmann) 


Az iskolai pártszervezetek munkája 


Az iskolai pártszervezetek munkájá- 
nak fontosságát mutatja, hogy Csong- 
rád megye 320 általános és 45 közép- 
fokú oktatási intézményében négyezer 
pedagógus tanít és több mint 66000 
gyerek tanul. 


Nemrég a megyei tanács művelődés- 
ügyi osztályával közösen háromnapos 
tanfolyamot szerveztünk a közép- és 
általános iskolai pártalapszervezetek 


titkárai részére. A X. kongresszus és " 


a megyei pártértekezlet határozatai 
alapján foglalkoztunk az iskolai párt- 
munka időszerű kérdéseivel, tájékoz- 
tatót adtunk a III. ötéves terv teljesí- 
téséről és a IV. ötéves terv feladatai- 
ról, elemeztük az ifjúságpolitikával 
foglalkozó párttaggyűlések és nevelő- 
testületi értekezletek tanulságait. Elő- 
adás hangzott el a fizikai dolgozók 
gyermekeinek segítéséről, a pedagó- 
gus etikáról, a  KISZ-szervezetek 
munkastílusáról. Külön elemeztük a 
pártalapszervezeti munka stílusát és 
a fejlesztésével kapcsolatos feladato- 
kat. A tanfolyamon szakemberek be- 
vonásával szociológiai jellegű  fel- 
mérést is végeztünk. 


Növekszik a párttagok száma 


Csongrád megye iskoláiban minden 
harmadik-negyedik oktató, és az igaz- 
gatók döntő többsége párttag. A kép 
természetesen iskolánként változó. 
Van olyan intézetünk, ahol minden 
második pedagógus párttag, míg más- 
hol arányszámuk lényegesen ala- 
csonyabb. Természetesen az iskolák- 
ban sem a számszerűséget tartjuk 
egyedüli mércének, hanem a pártszer- 
vezet politikai befolyását, szervezeti és 
cselekvési egységét. 

Nem indokolt viszont, hogy egyes 
pártalapszervezeteinkben évekig alig 
van tagfelvétel. Talán ebből is fakad, 
hogy az értelmiségi párttagok átlagos 
életkora 41 évre emelkedett. Sok he- 
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lyen különösen kevés fiatal pedagó- 
gust vesznek fel a pártba. Míg me- 
gyénkben a 30 év alatti műszakiak 
22—25 százaléka párttag, addig ez az 
arány a pedagógusoknál csupán 13— 
15 százalék. Szegeden a pedagógus 
párttagoknak csupán 12 százaléka 80 
éven aluli. Tapasztalataink szerint en- 
nél több fiatal tanító és tanár lehetne 
a párt tagja. A tagfelvételi korhatár 


leszállítása nyomán a jövőben bizo- 


nyára megváltozik e helyzet. Figye- 
lembe kell vennünk azt is, hogy a fia- 
tal pedagógusok munkahelyi mobili- 
tása elég nagy, s ez gyakran újabb 
évekre késlelteti a felvétel lehetőségét. 
Természetesen más tényezők is aka- 
dályozzák a folyamatos és rendszeres 
párttagfelvételt. 

A legfontosabb, hogy a tantestüle- 
tekben politizálóbb légkör alakuljon 
ki — ennek érdekében a pedagógus 
párttagok aktívabb tevékenységére 
van szükség. 


Önálló alapszervezetek 


Az elmúlt négy évben végrehajtott de- 
centralizálás nyomán növekedett az 
önálló iskolai pártalapszervezetek szá- 
ma. Tapasztalataink azt igazolják, 
hogy létrehozásuk helyes és indokolt 
volt. Jelenleg megyénkben 67 iskolá- 
ban van önálló pártalapszervezet, 20 
pártalapszervezet több — elsősorban 
tanyai, községi általános iskolai — 
tantestület kommunistáit tömöríti. 
Megyénkhen — mindenekelőtt Sze- 
geden — már 10 éve létrejöttek az 
önálló iskolai  pártalapszervezetek. 
Ezek többsége az évek során politi- 
kailag és szervezetileg megerősödött, 
s az iskola életének politikai irányító 
tényezőjévé vált. Ehhez hozzájárult 
az is, hogy Szegeden a városi pártbi- 
zottság és a városi tanács a párttítká- 
rokkal és az igazgatókkal együttesen 


értékelte az iskolai munkát és alakí- 
totta ki feladatait. 

A korábbiakban a több intézmény 
kommunistáit tömörítő pártalapszer- 
vezetekben gátolta az eredményes 
munkát, hogy a tagok más és más is- 
kolatípusokban dolgoztak (gimnázium, 
szakközépiskola, szakmunkásképző is- 
kola). Az egységes alapszervezetek 
ezért csak általános politikai kérdé- 
sekkel foglalkozhattak, s az egyes is- 
kolák sajátos problémái csak ritkán 
kerülhettek napirendre. Az önálló is- 
kolai alapszervezetekben a tagság ak- 
tívitása jelentősen megnövekedett, s 
egy-egy taggyűlésen a részvevők 50— 
80 százaléka mondja el véleményét. 


A munkastílus fejlesztése 


Az iskolai pártalapszervezetek poli- 
tikai munkájának jelentős szerepe van 
abban, hogy az elmúlt években tovább 
fejlődött az oktató-nevelő munka, s a 
fizikai dolgozók gyermekei tovább- 
tanulásának segítése, a szocialista ta- 
nár—diák viszony. De a közoktatás 
szemléleti problémái is összefüggnek 
az iskolai pártmunkával. Az iskolai 
pártszervezetek számos gondot jelez- 
tek a X. kongresszus előtt. Szóvá tet- 
ték, hogy az elmúlt évtizedben köz- 
oktatásunkban több volt a változó, 
mint az állandó elem. Tovább nőtt az 
oktatók és tanulók indokolatlan túl- 
terhelése. A maximalizmus hovato- 
vább krónikus betegség lesz. Nagy 
gondot okoz az iskolák közötti indo- 
kolatlan szintkülönbség felszereltség- 
ben, munkafeltételekben és az okta- 
tói kar összetételében. Számos prob- 
lémát kell megoldani a szakmunkás- 
képzés javításáért. Sokat kell még 
tenni azért, hogy minden pedagógus 
megértse a társadalmií-tudományos- 
technikai fejlődés növekvő követel- 
ményeiből eredő konzekvenciákat. E 
felvetett problémák megoldása elkez- 
dődött a kongresszuson elhatározott és 
azóta megindult széles körű elemzés- 
sel. De a megoldásnak mindenképpen 


nélkülözhetetlen feltétele a jól dolgozó 
iskolai pártszervezet. 

Gyakran lehetett hallani — főleg 
községekben — olyan véleményeket, 
hogy az önálló iskolai pártalapszerve- 
zetek létrehozása bezárkózáshoz ve- 
zet. Az eltelt időszak azt bizonyítja, 
hogy nem történt , befelé fordulás". 
Az iskolai pártalapszervezetek tagjai 
aktívan részt vesznek az Ískolán kí- 
vüli kérdések eldöntésében és megol- 
dásában is. 

Bár sok még az útkeresés, a bizony- 
talanság, az önálló iskolai pártalapszer- 
vezetek helyes munkamódszere foko- 
zatosan kialakul. A kollektív vezetés 
megvalósítása még sok tennivalót kí- 
ván. Gyakran a titkár végez minden 
feladatot a vezetőség közreműködése 
nélkül. Egy-egy kérdésben az alap- 
szervezet vezetősége nem mindig ala- 
kítja ki közös álláspontját. Néhol a 
pártélet gyakorlatilag a taggyűlések- 
re szűkül, a feladatok végrehajtásá- 
nak ellenőrzése és értékelése esetle- 
ges vagy formális. 

Az iskolai pártszervezet is megkapta 
az iskolavezetés beszámoltatásának jo- 
gát. A jelentős fejlődés ellenére itt 
sok még a megoldatlan probléma. Az 
állami és pártvezetés kapcsolatát a 
párttitkárok nagy többsége ugyan jó- 
nak tartja, néhol tűrhetőnek, de van- 
nak iskolák, ahol kifejezetten rossz- 
nak. Ez megegyezik tapasztalataink- 
kal. Mi az olyan viszonyt tekintjük 
jónak, ahol az iskolai pártszervezet 
és az állami vezetés között elvi ala- 
pon nyugvó együttműködés alakul ki. 
A kommunisták elvi alapon foglalja- 
nak állást minden kérdésben, ne ve- 
gyék át az iskola egyszemélyi felelős 
vezetőjének munkáját. A pártszerve- 
zet értékelje a munkát, tegyen javas- 
latokat az állami vezetőnek, kezde- 
ményezzen, hozzon határozatot, de a 
megvalósítás módozatait bízza az 18- 
kola állami vezetőjére. Ezért helyte- 
lenítjük, hogy pártalapszervezeteink 
olykor — különösen az iskolai sze- 
mélyzeti munkában — az operatív 
beavatkozásban látják feladatukat. 

Egyik fontos feladatunk a párt nő- . 
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politikai és ifjúságpolitikai határoza- 
tainak megvalósítása az iskolában. 
Megyénkben a pedagógusok 70—80 
százaléka nő, de középiskoláinkban 
egyetlen női igazgatót sem találunk, s 
az általános iskolákban is csupán a ve- 
zetők 10—-12 százaléka nő. Ezen a 
helyzeten folyamatos politikai munká- 
val kívánunk változtatni, itt sem ad- 
minisztratív módszerekre helyezve a 
hangsúlyt. 


Az ifjúsági szervezetek irányítása 


Az iskolai pártszervezetek kiemelke- 
dően fontos feladata az ifjúsági szer- 
vezetek irányítása. Erősödik az a gya- 
korlat, hogy a KISZ-szervezet mun- 
kájának segítése az egész pártszerve- 
zet, minden kommunista pedagógus 
feladata. Egyre többen jutnak arra a 
meggyőződésre, hogy nem elegendő a 
fiataloknak csupán formális lehetősé- 
get biztosítani az iskolai demokratiz- 
musban való aktív részvételhez, ha- 
nem helyes pedagógiai módszerekkel 
meg is kell tanítani őket arra, hogy 
ezzel eredményesen éljenek. 

Az ifíjúsági szervezetet irányító 
munkában sajátos szerepet tölt be a 
pártösszekötő tanár, a csapatvezető. 
Többségük elismerésre méltó munkát 
végez. A jövőben egyrészt arra törek- 
szünk, hogy növeljük soraikban a 
párttagok arányát, másrészt, hogy 
jobb legyen a munkamegosztás az if- 
júsági szervezet közvetlen irányításá- 
val foglalkozó tanár és az alapszer- 
vezet tagjai között. 

Néhány iskolánkban gyakorlattá 
vált, hogy évente egyszer-kétszer a 
pártalapszervezet összehívja a kom- 
munista szülőket és megvitatja velük 
az iskola időszerű kérdéseit, problé- 
máit. Ez hasznosnak bizonyult, és ér- 
demes követni. 


Ideológiai-politikai továbbképzés 

Az iskolai pártmunka fontos része a 
tantestületekben és az ifjúság körében 
végzett ideológiai-politikai tevékeny- 


a 


ség. A párttitkárok többsége rendsze- 
resen olvassa pártunk központi lapját, 
folyóiratait, illetve a helyi pártlapo- 
kat. 

Szinte minden iskolai párttitkárunk 
részt vett ideológiai továbbképzésben. 
Legtöbben a pedagógusok ideológiai 
továbbképzése keretében végeztek 
tanfolyamot, többen a marxista—le- 
ninista esti egyetemre jártak, vagy az 
egyetemen folytatott tanulmányaik 
részeként foglalkoztak marxizmussal. 
Arra törekszünk, hogy minél többen 
végezzék el a marxista—leninista esti 
egyetemet. Tervezzük, hogy a nyári, 
illetve a téli iskolai párttitkári tan- 
folyamon a politikai munka egy-egy 
részterületének tapasztalatait részlete- 
sen feldolgozzuk. Külön kívánunk fog- 
lalkozni az agitációs és propaganda- 
munka egyes területeivel és módsze- 
reivel az iskolai pártszervezetekben. 

Csongrád megyében a következő 
időszak egyik fő feladata az iskolai 
pártalapszervezetek munkájának erő- 
sítése, hiszen általában , fiatalabbak", 
mint az üzemekben, tsz-ekben, intéz- 
ményekben működő pártalapszerveze- 
tek. 

Dr. Koncz János 
a Csongrád megyei kővel mész fd 


haz 


A MEGYEI LAP 


KÖZVÉLEMÉNY-KUTATÁSA 


A Tolna megyei Népújság igen hasznos- 
nak igérkező sorozatot indított , Üzemi 
közvélemény-kutatás" címmel. A lap a 
dolgozóknak saját üzemükre, vezetőik- 
re, munka- és életkörülményeikre vonat- 
kozó véleményét gyűjti össze és ismer- 
teti. Egy-egy kérdés feltevésekor a dol- 
gozók igen sok nézőpont szerint vála- 
szolnak. A feleletek azt mutatják, hogy 
a dolgozók mélyrehatóan foglalkoznak 
munkahelyük problémáival és túlnyomó 
többségüknek van véleménye, állásfog- 
lalása e kérdésekről. A válaszok igen 
sok javaslatot, esetenként bírálatot is 
tartalmaznak, melyeket az üzemek párt- 
és gazdasági vezetői jól hasznosíthatnak. 


Karcolatok ) Megjegyzések Bimmnu 


"A IV. b. osztály 
KISZ-alapszervezete 
Tóth Zoltán Dpárttagsá- 
gát feltétlenül javasol- 
ja" — hangzott a KISZ- 
szervezet ajánlásának 
utolsó mondata az V. 
kerületi Eötvös József 
Gimnázium párttaggyű- 

lésén. 

Rendkívül alapos, fe- 
lelősségteljes előkészítő 
munka, tartalmas, moz- 
galmas, megfontolt 
KISZ-taggyűlés előzte 
meg ezeket az ajánló s0- 
rokat. Valami új kezdő- 
dött ezzel az iskola 

KISZ-szervezetének 
életében. 

Önmaguk közül vala- 
kit, az arra legérdeme- 
sebbet kellett mérlegre 
tenniök. S érdemes meg- 
ismerkedni vele, milyen 
követelményeket  álli- 
tottak az elé a fiatal 
elé, aki a pártba való 
felvételét kérte. Javas- 
latukban ezt így fogal- 
mazták meg: , Kialakult 
világnézete van, amely- 
lyel osztálytársai politi- 
kai nézeteit ís pozitíi- 
van befolyásolja. Aktiv 
résztvevője a világnéze- 
ti óráknak. Álláspontja 
mellett szilárdan kitart. 
Jó közösségi ember. 
Nemcsak a közösségi 
munkát végzi öntudato- 
san, hanem tanulmányi 
téren is igyekszik ki- 
magasló eredményt el- 
érni." 


Zoltán 


párttag lett 


Uj helyzet teremtő- 
dött az iskola pártszer- 
vezetében is. A jövő- 
ben tanárok, diákok 
egy közös alapszerve- 
zetben dolgoznak majd, 
együtt felelnek az isko- 
la politikai légköréért. 
Ennek a változásnak a 
jontosságára felfigyel. 
tek a tanárok és fiata- 
lok egyaránt. Az új kö- 
rülmények új követel- 


ményeket támasztanak 
a párttag tanárokkal 
szemben is — hangzott 


e! a taggyűlésen. Úgy 
mondották: azáltal, hogy 
tanuló is tagja lesz a 
pártszervezetnek,  — még 
az eddiginél ís jobban 
kell példát mutatnia a 
pártszervezet egészének 
és ezen belül minden 
egyes tagjának. Hiszen 
a fiatal párttag számára 
meghatározó élmény 
marad, hogy pezsgő párt- 
életnek lesz-e részese, 
vagy sem. De meghatá- 
rozó lesz ez bízonyos 
értelemben az Eötvös 
Gimnázium mindegyik 
tfjáúkommunista  KISZ- 
tagja, valamennyi ta- 


nulója számára is. 


, lamennyien 


Ezen a taggyűlésen a 
kommunista tanárok va- 
felidézték 
magukban saját életük 
ifjú szakaszát. Ez köl- 
csönzött valami sajáto- 
san meleg hangulatot 
ennek a  tanácskozás- 
nak. 

Tóth Zoltán alig töl- 
tötte be 18. életévét és 
— a párttagok egyhan- 
gú igenlő szavazata 
alapján — a párttagok 
sorába lépett. Ebben a 
döntésben nem nevelői- 
nek a szeretete volt az 
alapvető, hanem az a 
tanárok számára ís jól- 
eső tény, hogy tanítvá- 
nyuk eddigi élete, ma- 
gatartása, közéleti akti- 
vitása, embersége, a kö- 
zösségben végzett Doli- 
tikai tevékenysége, 
marxista világnézete a 
közös munkával eltöl- 
tött négy esztendőben 
úgy formálódott, hogy 
alkalmassá vált a párt- 
tagságra. 

Egyöntetű vélemény- 
nek adott hangot az a 
felszólaló, aki így fo- 


galmazta meg követ- 
keztetését a taggyűlé- 
sen: I 

, Biztosak vagyunk 


benne, hogy Tóth Zol- 
tán olyan kommunista 


ifjúvá nevelődött, aki- 


nek a példája vonzóvá 
lesz, s mások is követik 
majd." 

ZSIDI GYULÁNÉ 
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Emberséges légkörben 


— Tudja, kedves — mondta a Deb- 
receni Ruhagyár egyik munkásasszo- 


nya beszélgetés közben —, nem men- 
nék én innen el semmi pénzért. 
— Az ok? 


— Hát olyan jó, amikor ráköszö- 
nünk egymásra, mosolyogva, olyan jó, 
hogy nekünk egészen szép kis rende- 
lőintézetünk van, meg aztán a kony- 
hán három menü között választhatok. 

— Apróságok? 

— Nem — mondja Balogh Mihály- 
né, az üzem pártbizottságának titkára. 
— Az egyén számára ezek nagyon is 
fontosak. Hangulati, tehát számunkra 
. politikai jelentőségű dolgok. 

A párttitkár-asszony régi ismerőse a 
munkásgondoknak: maga is immár 
harminc esztendeje dolgozik. Ebben a 
nagy gyárban — amely kiemelkedő 
eredményeivel legutóbb elnyerte a 
Központi Bizottság kongresszusi ok- 
levelét — meg éppen tizenkét éve. 

— Most már nyolc éve vagyok a 
pártbizottság titkára — mondja. — 
Higgye el, bár korábban is végeztem 
pártmunkát, amikor megválasztottak, 
egy kicsit elszorult a szívem. Bírom 
vajon? De nem volt idő töprengésre, 
hiszen mindjárt akadt teendő jócskán. 
Kezdettől arra törekedtünk, hogy iga- 
zán jó légkörben dolgozhasson itt a 
gyárban mindenki. Akadt viszont 
egy-két gazdasági vezető, aki ridegen, 
kurtán-furcsán adta ki , parancsait". 
Márpedig utasítás és utasítás között 
különbség van. És vegye tekintetbe, 
hogy nálunk a 4700 dolgozóból 85 
százalék a nők aránya. Meg kellett ér- 
tetnünk az említett módszerekre haj- 
lamos vezetőkkel, hogy a szaktudás 
önmagában kevés a vezetéshez. Ehhez 
embernek kell lenni! A nők, a család- 
anyák tiszteletet érdemelnek a mun- 
kában és otthon egyaránt. Természete- 
sen a becsülésnek kétoldalúnak kell 
lennie. Becsületes, jó értelmű, jó szel- 
:lemű vezetésre, irányításra van szük- 
ség; és becsületes, szorgalmas munká- 


sé 


ra. Azt mondhatom, ma nálunk jó a 
légkör, megértik egymást az emberek. 

A jó hangulat a gazdasági eredmé- 
nyeken is mérhető. Hazánk legna- 
gyobb női ruhagyára a debreceni. Tíz 
éve még jórészt csak kartonruhákat 
varrtak, ma már a bélelt kosztüm, a 


kabát a jellemző termék. Termékeik. 


eljutnak a Szovjetunióba, Csehszlová- 
kiába, az NDK-ba, Angliába, Hollan- 
diába, az NSZK-ba és Afrika több or- 
szágába. 


— Ezzel kapcsolatban is volt egy 
kis gondunk — jegyzi meg mosolyog- 
va Balogh Mihályné. — Divatterve 
zőink mindig azt hajtogatták, Párizs- 
ba kell menni, az a divat hazája. 
Mondtam nekik : jobb, ha oda utaznak, 
ahová szállítunk. Nemcsak a fantáziá- 
nak kell szárnyalni, hanem elsősorban 
a rendelők ízlését, igényét kell meg- 
ismerni. 


Az export lényeges növekedése mu- 
tatja, hogy ez jó tanács volt. 


Az újtól való félelem olykor megbé- 
nít egyeseket. Ez különösen a jelenle- 
gi gazdaságirányítási rendszer körül- 
ményei között erősen fékezheti az in- 
tenzív fejlődést. Márpedig a titkárasz- 
szony a hatékony műszaki fejlesztés 
híve: 

— Két éve volt, hogy egy műszaki 
értekezleten többen vitáztak velem: ha 
a gépek eddig bírták, akkor most sem 
kell csere. Minek kiadni a drága va- 
lutát? Miért említem ezt most? Mert 
a napokban mutatta egyik aktivis- 
tánk a jegyzetfüzetét. (Szorgalmas 
jegyzetelő, elteszi a jegyzeteit.) Azt 
mondja, nézzem csak meg, mit mon- 
dott két esztendeje az egyik, egyéb- 
ként igen lelkiismeretes műszaki em- 
berünk a fejlesztésről? Hogy nincs 
szükség a korszerű masinákra. És most 
csaknem pontosan ugyanigy érvelt, 
mint ahogy én kardoskodtam annak 
idején. Szóval az intenzív fejlesztés 
nem csupán — és oiykor nem is első- 


sorban — gazdasági, hanem bizony 
tudati probléma is. 

Az országszerte ismert — és elis- 
mert — korszerű szakorvosi rendelő- 
sor létrehozása sem volt könnyű. 

— Az volt a véleményem — és eb- 
ben egyetértettünk gyárunk kommu- 
nista igazgatójával —, hogy egy ilyen 
nagy gyárban nem elég az üzemorvos. 
Miért járjanak a mi asszonyaink a vá- 
rosba, miért álljanak sorba a rendelő- 
intézetnél? Órákat, sajnos, olykor 
egész műszakot vett ez igénybe. És 
sok idegességgel járt. Meg aztán, ha 
ázt valljuk, hogy — ne vegye frázis- 
nak — nálunk legfőbb érték az em- 
ber, akkor a szavainkkal egyezzenek a 
tetteink is. Nem sorolom el a küzdel- 
meinket, hiszen maga is tudja, az új 
nem mindig nyeri meg mindenki tet- 
szését egyszerre. Az a lényeg, hogy 
ma az asszonyok rendelkezésére áll 
— bent az üzemben! —  nő-, bel-, 
ideg- és bőrgyógyászati szakrende- 
lés, meg a fogászat. Ez sok pénzbe 
került, de megérte. Van aztán, ami 
kevesebbe került, de szintén nagyon 
megérte. Bevezettük az üzemi kony- 
hán a harmadik, a szigorított diétás 
menüt is. Nem kell sok asszonynak, 
de akinek kell, azoknak — nagyon. 
Hát akkor meg kellett oldanunk. 

— Van aztán olyan is, ami nem ke- 
rült pénzbe. Az egyik szalagon néhány 
fiatal lány mellett több idősebb asz- 
szony dolgozott. A lányoknak nagyon 
tetszett a harsogó zene, az asszonyok- 
nak meg egyáltalán nem. Azt mond- 
tuk, azért ez mégis csak munkahely, 
zenét meg műszak után is lehet hall- 
gatni. 

. . . Harminc év munkájának tapasz- 
talatai állnak a párttitkár tettei mö- 
zött. Három évtizednyi fáradozás . . . 
Nyilván az elismerés sem maradt el. 

— Tavaly — mondja Balogh Mi- 
hályné —, háromszor is éreztem, hogy 
megbecsülnek. 
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Balogh Mihályné, a Debreceni Ruhagyai 
párttitkára 


1970 tavaszán megkapta a Jubileu- 
mi Emlékérmet, november 7-én a 
Munka Érdemrend  aranyfokozatát, 
majd a X. kongresszus küldöttei a 
Központi Bizottság tagjává választot- 
ták. 

— Szép volt az elismerés, megtisz- 
telő számomra a megbízatás. De azért 
higgye el, talán mégis csak az a leg- 
szebb elismerés, amikor látom, érzem, 
tapasztalom, hogy a gyárban az asszo- 
nyok bizalommal fordulnak hozzám. 

— És a családanya számára mi az 
öröm ? : 

— A fiam tényleges katona. Tagja a 
KISZ végrehajtó bizottságának és al- 
egység KISZ-titkár. Úgy látszik, érti 
a dolgát . . . 

Sütő Gyula 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Horváth József: 
Üzemi pártmunka (II. 12.); Máté György : 
Kis számok nagy tanulságokkal (III. 5. 
A  pártfegyelemmel, a pártfegyelem 
megsértőivel foglalkozik); Szakali Jó- 
zsef: A pártmunka első vonalában (III. 
10. A pártalapszervezetek munkájával 
foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Terényi 
Éva: Gondolatok a járási államigazgatás 
pártirányításáról (3.). Í 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Az országgyűlés 
négyeves ciklusának befejező üléséről 
közölt tudósítás, dr. Korom Mihály igaz- 
ságügyi miniszter expozéja a tanácstör- 
vényjavaslat előterjesztésekor és Fehér 
Lajos miniszterelnökhelyettes felszólalá- 
sa a tanácstörvény vitájában (II. 11., 
Magyar Hírlap II. 11.); Szabó László: Az 
új tanácstörvény (II. 12.); Terényi Éva: 
Járási tanácsok helyett hivatalok (II. 
16.); A tanácstörvény. (mellékletként, II. 
19., Állam és Igazgatás 2.); Losonczi Pál 
beszéde a Hazafias Népfront kaposvári 
választási nagygyűlésén (IV. 3.., Magyar 
Hírlap IV. 3.); Benke Valéria ünnepi rá- 
dió- és tv-beszéde hazánk felszabadulá- 
sának 26. évfordulóján (IV. 4.); Fock Jenő 
beszéde a tatabányai választási nagygyű- 
lésen (IV. 8.. Magyar Hírlap IV. 8.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. 
Schmidt Péter: Képviselet és választójog 
(3.). I 

NÉPSZAVA: — Interjú dr. Prieszol 
Olgával, a Közalkalmazottak Szakszer- 


vezetének főtitkárával az új tanácstör- 
vényről és a tanácsi munkáról (II. 28.) ; 
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Siklós János: A kormány és a szakszer- 
vezetek (III. 21.). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Interjú Illisz 
Lászlóval, a KISZ KB titkárával a 
KISZ VIII. kongresszusának előkészíté- 
séről (II. 12.). 

FIGYELŐ — Interjú dr. Papp Lajos- 
sal, a Minisztertanács Tanácsi Hivata- 
lának elnökével az új tanácstörvényről 
(II. 17.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Ko- 
vács Andor: Változások a járási tanácsi 
szervezetben (3.); Kovács Ferenc: A járá- 
si hivatal és a községi tanácsok kapcso- 
lata (3.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Bíró József: 
Új utakon a szocialista országok gazda- 
sági együttműködése (II. 14.); Fekete Já- 
nos: Devizális egyensúly a reform első 
három évében (II. 17.); Kazareczki Kál- 
mán: Terv és lehetőség (II. 18. Mezőgaz- 
dasági Üüzemeink lehetőségeivel és fel- 
adataival foglalkozik); Földes István: 


OÖnállóság és kockázatvállalás (II. 19. A 


vállalati gazdálkodással foglalkozó" cikk) : 
Kovács József: A minisztériumok fele- 
lőssége (II. 21.) Drecin József: Vállalati 
tervezés, növekvő hatékonyság (II. 24); 
A kormány és a SZOT vezetőinek ta- 
nácskozásáról kiadott közlemény (II. 27.. 
Magyar Hírlap, II. 27., Népszava II. 27.) ; 
Sőtér Edit: Munkaverseny, 1971 (III. 3.); 
Földes István: A beruházási egyensúly- 
ról (III. 7.); Román Zoltán: A termelé- 
kenység-növelés vállalati feladatai (III. 
10.); Lázár György munkaügyi minisz- 
ter. A IV. ötéves terv munkaügyi fel- 
adatairól (III. 14.); A Központi Statiszti- 
kai Hivatal jelentése a társadalmi és a 


gazdasági élet fejlődéséről, a népgazda- 
sági terv teljesítéséről a III. ötéves terv 
időszakában (III. 20., Magyar Hírlap III. 
20.); dr. Szita János: A KGST-országok 
gazdasági szervezeteinek közvetlen kap- 
csolatai (III. 24.); Timár Mátyás előadá- 
sa az MSZMP Politikai Akadémiáján a 
magyar népgazdaság struktúrájáról és 
fejlesztési irányairól (III. 25.) ; Bánki Pál: 
Módosul az alapbérrendszer (III. 30.) 
TÁRSADALMI SZEMLE: — Dr. Di- 
mény Imre: Az élelmiszergazdaság fel- 
adatai a X. kongresszus után (3.); dr. 
Zala Júlia: A gazdasági hatékonyságról 
(3.); dr. Varga Sándor: A vállalati belső 
irányítás és az üzemi demokrácia (3.); 
Nyers Rezső: Gazdaságpolitikánk a gya- 
korlat tükrében (4.); dr. Romány Pál: 
A mezőgazdaság új jelenségeiről (4.). 
SZABAD FÖLD — Fehér Lajos felszó- 
lalása a szeghalmi Rákóczi Tsz zárszám- 


adó közgyűlésén az elmúlt év mérlegéről . 


és az új gazdasági év feladatairól (II. 21., 
Népszabadság II. 17.., Magyar Hírlap II. 
17., Magyar Mezőgazdaság II. 24.). 
FIGYELŐ — Fáy József: Külkereske- 
delmi tendenciák (II. 24.); Nyitrai Fe- 
rencné: Az ipari fejlődés néhány jel- 
lemző vonása (III. 3.); Keserű Jánosné: 
Változások a belkereskedelem szabályo- 
zórendszerében (III. 10.); dr. Szántó Ger- 
gely: A tanácsi gazdálkodás új szabályai 
(III. 17.); Sz. A.: Új alkalmazotti alap- 
bérrendszer (IV. 7.). 
VALÓSÁG — Friss István: Gazdaság- 
politikánk tudományos megalapozása (2.). 
KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Rózsa 
József: Foglalkoztatottság és munkaerő- 
helyzet a IV. ötéves terv időszakában (3.). 
MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Czer- 
ván Mártonné: A mezőgazdasági nagy- 
üzemek együttműködésének néhány ta- 
pasztalatáról (II. 24. A mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG -—. Faragó Jenő: A 
szocialista demokrácia helyes értelmezé- 
séről (II. 14.); Erdey-Grúz Tibor elő- 
adása A tudományos-technikai haladás 
és a társadalmi haladás címmel a Ma- 
gyar Szocialista Munkáspárt Politikai 
Akadémiáján (II. 27.;, Erényi Tibor: A 
párizsi kommün századik évfordulójára 
(III. 18.); Vértes Imre: A leníni úton 
(III. 28. L. I. Brezsnyev válogatott cik- 
keinek és beszédeinek gyűjteményével 
foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE -— Vadász 
Sándor: A párizsi kommün emlékezetére 


(3.); Józsa György: A párizsi kommün 
marxi elemzéséről (3.); A. Vodolazszkij: 
A pártirányítás lenini elvei a gyakorlat- 
ban (3.): dr. Mód Aladárné: Még egyszer 
a munkásosztály helyzete ma (4. Eszme- 
csere-jellegű cikk); dr. Aggod József: 
5. . AZ állam, azaz az uralkodó osztállyá 
szervezett proletariátus" (4. Eszmecsere- 
jellegű cikk); Rathmann János: Társa- 
dalmi prognózis és megismerés (4.); J. V. 
Besztusev—Lada: Az emberiség jövője és 
a burzsoá futurológia (4.); Jakab Sán- 
dor: A lenini úton (4. L. I. Brezsnyev 
válogatott " beszédeinek és cikkeinek 
gyűjteményes kötetével foglalkozik). 

MAGYAR HÍRLAP — Nyerges János: 
Irányítás, örökség és a mai forradalmi- 
ság (II. 13.); Blaskovits János: Mai 
munkásosztály (II. 20.). 

IFJÚ KOMMUNISTA — Görög Tibor: 
A XX. kongresszus 15. évfordulóján (3). 

VILÁGOSSÁG —. Auguste Cornu: 
Friedrich Engels és a történelmi mate- 
rializmus alapvetése (2.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — R. Pal- 
me Dutt: A Lenin-év tanulságai (1—2.); 
A jövő és az ideológiai harc (1—2.) ; Phi- 
lip Bart: A két világrendszer ma és hol- 
nap (1—2.); Anatolij Sapiro: A tőkés 
gazdaság néhány tendenciájáról (1—2.); 
Ib Nörlund: A kommunista mozgalom 
fejlődése (1—2.); Kurt Schacht: A szo- 
ciáldemokrácia a hetvenes évek küszö- 
bén (1—2.); Jacgues Duclos , A párizsi 
kommün és hatása a munkásmozxalom 
további fejlődésére" címmel tartott be- 
vezető előadása a folyóirat által Prágá- 
ban szervezett nemzetközi elméleti kon- 
ferencián és a konferencia hozzászólásai 
(3.); Claude Lightfoot: Új tendenciák az 
Egyesült Államok munkásmozgalmában 
és a néger felszabadító mozgalomban (3.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Az euró- 
pai tőkésországok kommunista pártjai- 
nak tanácskozása a nemzetközi monopó- 
liumokról és a konferencia záróközle- 
ménye (3.); Karczag Gábor: Egységfíront - 
politika Latin-Amerikában (3.); N. Zsag- 
varal: A mongol nép harci élcsapátának 


50 éve (4.); A. Rumjancev: A tudomá- 


nyos-technikai haladás kérdései (4.); dr. 
Szántó György: Az európai tőkésorszá- 
gok kommunista pártjainak vitája a 
multinacionális konszernekről (4.); A zsi- 
dókérdés és a cionizmus napjainkban (4. 
Az Izraeli Kommunista Párt XVI. kong- 
resszusának téziseiből). 

ÁLLAM:sSÉS IGAZGATÁS — Dr. Ta- 
kács Imre: A tanácsok jellegéről (2.). 
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NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Varsói Szer- 
ződés tagállamai külügyminisztereinek 
bukaresti tanácskozásán elfogadott köz- 
lemény (II. 20.); Ivan Jakubovszkij: A 
béke és a szocializmus őrhelyén (II. 23. 
A Vörös Hadsereg eredményeivel és a 
Varsói Szerződés egyesített fegyveres 
erőivel foglalkozik); A szovjet kor- 
mány nyilatkozata a közel-keleti hely- 
zetről (III. 2., Magyar Hírlap III. 1.); 
Szabó L. István: Helyünk, szerepünk a 
világban (III. 7. Külpolitikai tevékeny- 
ségünkkel foglalkozó cikk); Interjú Ste- 
fan Olszowskival, a Lengyel Egyesült 
Munkáspárt Politikai Bizottságának tag- 
jával Lengyelország belső helyzetéről, 
gazdasági terveiről és  külpolitikájáról 
(III. 18.); dr. Szűrös Mátyás: Európa 
ideggóca (III. 24. A nyugat-berlini kér- 
déssel foglalkozó cikk); Várnai Ferenc: 
Lengyelország és a katolikus egyház 
(III. 26.). Az SZKP XXIV. kongresszu- 
sának anyaga (III. 31—IV. 10.); Leonyid 
Brezsnyev előadói beszéde az SZKP 
XXIV. kongresszusán (III. 31.); Alekszej 
Koszigin előadói beszéde az SZKP XXIV. 
kongresszusán a népgazdaság 1971—75. 
évi fejlesztési tervének irányelveiről (IV. 
7.) : Az SZKP XXIV. kongresszusának 
határozatai (IV. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Ötvenéves 
a Mongol Népi Forradalmi Párt (4.) ; Háy 
László: A nyugat-európai integráció útja 
(4.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — B. And- 
ré: A háború és a béke problémái (1—2.) ; 
Hamid Safari: Az elmaradottság leküz- 
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sorozatban : 
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désének problémái Afro-Ázsiában (1—2.) ; 
Fritjof Lager: Svédország a parlamenti 
választás után (3.); Juan Rosales: A tár- 
sadalmi ellentétek kiéleződése és a ka- 
tolicizmus válsága (3. [Latin-Amerika 
problémáival foglalkozó cikk). 

MAGYAR HÍRLAP — Puja Frigyes: 
A nemzetközi feszültség okairól (IV. 4.). 

NÉPSZAVA — Barabás Péter: Kína, 
1971. (II. 28.). 

MAGYARORSZÁG --. Kádár János 
beszélgetése a UPI amerikai hírügynök- 
ség bécsi tudósítójával (III. 21.). 

IFJÚ KOMMUNISTA — Pálfy József: 
, Baloldaliság" a mai Nyugaton (4.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Lengyelor- 
szág — a VIII. plénum jegyében (4. 
Részletek a Lengyel Egyesült Munkás- 
párt VIII. plénumán és a szejm plenáris 
ülésén elhangzott beszédekből); Nicolae 
Ceausescu beszéde a Német Nemzetiségű 
Dolgozók Országos Tanácsának plenáris 
ülésén (4.). 

VILÁGOSSÁG — Kis Károly: Vatiká- 
ni változatok (2.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — E. Fehér Pál: 
Társadalom, művészet, kategóriák (II. 
21.); Pándi Pál: Művészet és szocializ- 
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HAVASI FERENC 
a Komárom megyei PB első titkára: 


Kommunista nevelőmunka 
pártszervezeteinkben 


Pártunk mindíg nagy figyelmet fordított a kommunisták eszmei-politikai ne- 
velésére, pozitív emberi tulajdonságaik, emberi értékeik fejlesztésére. A szo- 
cializmus építésének magasabb szinten való folytatása nemcsak a gazdaság- 
ban. a politikai és kulturális életben jelent nagyobb és bonyolultabb felada- 
tokat, hanem a párt belső életében, a kommunisták politikai, eszmef, emberi 
nevelésében is. 


A párt vezető szerepének fontos tényezője eszmei, politikai befolyásának 
növelése társadalmunk valamennyi rétegében. A kommunisták ideológiai, po- 
litikai tájékozottsága, meggyőződésének erősítése most még inkább feltétele 
és meghatározója közéletünknek, a szocialista közgondolkodásnak, a pozitív 
egyéni és társadalmi cselekvés megteremtésének, a közösségi magatartás kí- 
alakításának. 


A párt X. kongresszusa reálisan elemezte társadalmi előrehaladásunk 
főbb ellentmondásait és megoldásuk eszközeit. Tudjuk, hogy a szocialista ér- 
dekazonosságon belül nem antagonisztikus érdekellentétek is vannak az egyes 
osztályok és rétegek viszonyában, a termelés és a fogyasztás szférájában, a 
napi és távlati érdekek között, s a politikában is számolnunk kell! különböző 
ellentmondásokkal. Ezek reális megítélése rendkívül fontos. Ahhoz azonban 
hogy a szélesebb politikai közvélemény is helyesen ítélje meg jellegüket, 
mindenekelőtt a kommunisták eszmei, politikai elvhűsége szükséges. 


A hatáskörök decentralizálása a gazdasági és politikai életben, a válla- 
latok, a gazdálkodó szervek és intézmények, a politikai és társadalmi szer- 
vek megnövekedett önállósága is csak a szocialista tudatosságra épülő tevé- 
kenység útján valósulhat meg eredményesen. Az új helyzetből eredően új- 
szerű igények lépnek fel az eszmeiség es a tudatosság fejlesztésében, vala- 
mint a társadalmilag szükséges egyéni és kollektív magatartás kialakítá- 
sában. Az önállóság és a hatáskörök bővülése, s az ezekkel kapcsolatos dön- 
tési lehetőségek önmagukban is megalapozottabb helyi vezetést igényel- 
nek. A döntések hatásaikban korántsem egyneműek, nem azonosak kö- 
vetkezményeikben sem. A gazdasági döntéseknek politikai jelentőségük 
van, s a politikai, jogi intézkedések gazdasági következményekkel is járnak. 
Mindezek hatnak a gondolkodás, a tudat, az emberek politikai ítéletének 
alakulásara. S akár pozitiv, akár negatív töltésűek, nem kerülik ki a párt- 
tagságot sem. ök is ugyanabban a közegben élnek. Ezért az oktató-nevelő. 
politikai felvilágosító munka centrális irányítása, az általános érvényű tar- 
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talmi vonatkozások mellett egyre inkább szükséges a helyi szervek öntevé- 
kenységének kibontakoztatása. Csak így lehet helyes választ adni egy adott 
terület, üzem konkrét gondjaira. 

A szélesebb közvélemény a helyes felismerést és állásfoglalást, a köve- 
tendő magatartás kialakítását mindenekelőtt a párttagoktól várja. De a helyes 
és kívánatos magatartást, a lényeges folyamatok azonos megítélését csak 
akkor érhetjük el, ha ismereteik, látókörük, informáltságuk megfelelő, ha a 
pártszervezetek erre felkészítik őket. 


6 A PÁRT POLÍTIKÁJÁNAK KÖVETKEZETES KÉPVISELETE 


Ma nemcsak az igények fokozódnak az eszmei, politikai neveléssel szemben, 
a lehetőségek is kedvezőbbek. Komárom megyében is a párt politikai irány- 
vonala megértésre és támogatásra talál nemcsak a párttagságnál, hanem a 
politika iránt érdeklődő pártonkívülieknél is. Ez meghatározó módon erősíti 
a pártpolitika képviseletét és az annak érdekében végzendő gyakorlati munkát. 
Ma elsősorban nem a politika régi értelemben vett , népszerűsítésére", elfo- 
gadtatására van szükség, hanem a politika helyes értelmezésére, s az ennek 
szellemében fogant egységes gyakorlat kialakítására. Marxista—leninista, nép- 
szerű politikát képviselhetünk. Ez már önmagában is lényegesen megköny- 
nyíti a kommunista nevelést. A párt politikája melletti kiállás egybeesik az 
ország minden dolgozó osztályának és rétegének alapvető érdekeivel. A párt- 
tagok ezzel együtt olyan politikát képviselhetnek, amely messzemenően figye- 
lembe veszi a sajátos érdekeket is, ezekkel összhangban érvényesíti az ország 
egyetemes szocialista céljait. 


A politika gyakorlati megvalósulásánál ezen általános tendencia mellett — 
ahogyan erre a X. kongresszus is rámutatott —, következetlenségek is tapasz- 
talhatók. A párt politikája melletti kiállás, annak harcos és következetes kép- 
viselete ma is alapvető kötelessége minden párttagnak. Az ezzel kapcsolatos 
nevelőmunka — amely szilárd elvi meggyőződésen, széles körű politikai isme- 
reteken alapszik —, pártszervezeteink egyik legfontosabb feladata. 


A párt politikájának következetes képviselete a gyakorlati munkában, a 
bátor, elvszerű kiállás mellette ma sem mindig egyszerű, olykor az egyén 
szempontjából kényelmetlen és esetenként nem is veszélytelen. A politikát 
mindig emberek csinálják, emberi viszonyokat érintenek. A különféle objek- 
tív és szubjektív okok miatt az elhatározások még a szocializmusban is bizo- 
nyos mértékig eltérő módon érintik az embereket, az egyes csoportokat stb. 
Vonatkozik ez a negatív jelenségekkel szembeni fellépésre is. Nem ritkán 
befolyásos, nagy hatáskörrel rendelkező és szubjektív gyengeségektől sem 
mentes emberek munkáját éri bírálat. Az elvhűség, a bátor politikai helyt- 
állás és következetesség a jelen körülmények között is fontos, söt nélkülöz- 
hetetlen tulajdonsága a kommunistáknak. Csak ilyen feltételek mellett ér- 
hető el a párt politikájának következetes megvalósítása. 


A szocialista demokratizmus fejlődése is újszerűen érinti a párton belüli 
nevelőmunkát. A különféle szervek és intézmények önállóságának növekedé- 
sével több lehetőség nyílik az elveinkkel és politikánkkal összhangban álló 
gyakorlat kialakítására. Ennek tapasztalatai viszont — megfelelő politikai 
nevelő munka mellett — kedvezően hatnak a gondolkodásra. A közéleti akti- 
itás szélesebb körű kibontakozása, az emberek fokozott részvétele a köz- 
avek intézésében a legfőbb kohója a közösségi szellemnek. Ez is kedvezőbb 
"tételeket jelent a nevelő munka számára. Mind e mellett a társadalmi 


aktivitás szélesebb körű kibontakozása bizonyos mértékig kedvező lehetősé- 
geket teremt az olyan nézeteknek, véleményeknek, törekvéseknek, amelyek 
nem mindenben egyeznek a párt eszmei-politikai célkitűzéseivel. Ahhoz, hogy 
e lehetőség ne váljon valósággá és érvényesülésüket megakadályozzuk, a kom- 
munisták társadalmi aktivitására, vitakészségük, ideológiai, politikai fellépé- 
sük erősítésére és pártszerű magatartásukra van szükség. Ma még nem mond- 
hatjuk el, hogy minden párttagunk rendelkezik az ehhez szükséges, megfelelő 
képességgel, felkészültséggel és morális elkötelezettséggel. Az ezzel kapcso- 
latos nevelő munka számbavétele és megszervezése szintén fontos feladatunk. 

A párton belüli nevelőmunkának nem csak objektív, de szubjektív fel- 
tételei is kedvezőbbek ma, mint korábban voltak. Minden szinten több jól 
képzett káderrel rendelkezünk, akik eredményesen dolgoznak a társadalmi 
élet különféle posztjain. Jelentős tényezőként vehetjük számba a propaganda 
és a politikai tömegmunka korszerűsödését, a számban és felkészültségben 
jelentősen megnövekedett propagandista gárdánkat. S nem utolsó sorban a 
párttagság politikai és ideológiai felkészültségének magasabb színvonalát. 


€ A POLITIKAI NEVELŐMUNKA FORMÁI ÉS MÓDSZEREI 


Komárom megye pártszervezeteiben a nevelőmunkának, a párttagokkal való 
egyéni foglalkozásnak jól bevált módszerei és formái alakultak ki. A taggyű- 
lések, vezetőségi ülések, pártcsoportok egyre inkább fórumai a kommunista 
nevelésnek. Figyelemmel kísérik a párttagok életét, sorsukat, emberi boldo- 
gulásukat, beszámoltatják őket és útmutatást adnak munkájukhoz, kommunista 
viselkedésükhöz, magatartásukhoz. A kommunista környezetnek óriási az 
emberformáló ereje. Tanácsokkal, intelmekkel, az igények megfogalmazásá- 
val, a feladatok teljesítésének számonkérésével. ott áll minden párttag mel- 
lett. Iy módon a kölcsönös felelősségérzetnek olyan összhangja jön létre, 
amely szílárd kommunista közösséggé kovácsolja a pártszervezetet. 


A kommunista nevelés elengedhetetlen feltétele a nyílt, őszinte kritikai 
légkör. Több pártszervezetünkben ez ma már kialakult, de korántsem lehe- 
tünk elégedettek. A legtöbb helyen számos gátló tényezővel lehet találkozni. 
Ezeket nagyon konkrétan kell! helyileg vizsgálni. Most csupán két jelenséget 
szeretnék szóvá tenni. Egyes pártszervezeteinknél tapasztalható egy úgyne- 
vezett , hivatalnoki" szellem, amely ott uralkodik el, ahol a párttagságot ki- 
rekesztik a pártélet lényeges kérdéseinek intézéséből, ahol a pártszervezetek 
vezetői mindent egymásközt intéznek el, és hiányzik az ügyek rendszeres 
megtanácskozása a párttagokkal. Nem elég csupán tudomásukra hozni, hogy 
egyik-másik kérdésben miképpen döntöttek, milyen álláspontra helyezked- 
tek. A tájékoztatás akkor éri el célját, ha a döntések miértjét, megszüle- 
tésének körülményeit, különböző elképzelésbeli előzményeit is magában fog- 
lalja, s az ügy menetének egész folyamatában érvényesül. A megvalósulás 
minden szakaszában szükség van a kommunisták bevonására: az elhatáro- 
zások kialakításában épp úgy, mint a végrehajtásban és az eredmények érté- 
kelésében. 

Nem hat kedvezően a kommunista nevelésre az sem, ha a pártrendez- 
vényeket eluralják az ünnepélyes külsőségek, ha a mozgalom lényegét jelentő 
társadalmi, érdemi vitákat, megbeszéléseket háttérbe szorítják a külsődleges 
formális jegyek. A kommunisták összejöveteleiben méltó helyet kell kapni 
az ünnepi emlékezéseknek, ha annak van az ideje, de általában nem az ün- 


5 


neplésért jönnek össze, hanem azért, hogy kimunkálják a közös tennivalókat, 
és harcba vigyék a pártszervezetet. Csak az ilyen típusú munkaértekezletek 
válhatnak a kommunista nevelés fórumaiívá. 


6 A PÁRTMUNKA RENDSZERES ÉRTÉKELÉSE 


"Tapasztalataink szerint a nevelő munkában fontos szerepük van az úgyne- 
vezett értékelő taggyűléseknek, amelyeket most már több mint öt éve szer- 
vezünk a megye pártszervezeteiben. E taggyűléseken a felső pártszervek vé- 
leményt mondanak az alapszervezet, a titkár és a vezetőségi tagok munká- 
járól. Az alapszervezet vezetősége pedig az egyes kommunisták munkáját, 
magatartását értékeli. Kezdetben idegenkedéssel fogadták e módszer beve- 
zetését. mivel sok, és alapos munkát követel az egy-egy emberről szóló véle- 
mény kialakítása és ismertetése. Volt olyan félelem is. hogy ezzel nem csem- 
pésszük-e vissza a pártéletbe a rossz emlékű ..kritika-önkritika" napokat. 


Ma már határozottan mondhatjuk. hogy ahol reális, őszinte vélemény- 
alkotási gyakorlat alakul ki. ott színvonalasak a taggyűlések. Többször el- 
hangzott az a vélemény. hogy évente egyszer feltétlenül szükség van ilyen 
laggyűlésre. Egyszer egy évben tehát biztosan sor kerül minden párttag álta- 
lános fejlődésének. érdeklődésének. munkaköri kötelezettségének megbeszélé- 
sére, s nem utolsó sorban a pártmegbízatások teljesítésének értékelésére. Eze- 
ken a fórumokon sok jogos bírálat hangzik el: kifogásolják például, hogy 
nem kapnak megfelelő pártmegbízatásokat, nem fordítanak kellő figyelmet 
az egyéni gondokra, a kommunisták különböző problémáinak megoldásához 
nem kapnak megfelelő segítséget stb. Egyszóval lelkiismeretes és gondos ve- 
zetést várnak az alapszervezetektől, s a felsőbb pártszervektől is. E taggyű- 
leseknek is szerepe van abban, hogy a párttagságnak több mint 70" -a végez 
rendszeres pártmunkát. A gyakorlat során természetesen ez a módszer is 
tovább fejlődik, korszerüűsödik. Nagyobb alapszervezetekben egyre inkább 
a pártcsoportok végzik az értékelést, ott adnak számot, illetve mondanak 
véleményt arról, hogy a maguk területén a kommunisták hogyen alakítják, 
formálják környezetüket politikailag, emberileg, mennyire állrak helyt a 
munkában és milyen példamutató a viselkedésük. Nem véletlen hogy ezek 
a megbeszélések a legaktívabbak. A Lábatlani Cementgyárban például 97 
parttag közül 56 szólalt fel. 


Tervbe vettük, hogy évente egyszer az alapszervezeti taggyűlések önálló 
napirendként vitassák meg a pártcsoportok munkáját, tagjainak egyéni és 
kollektív befolyását az adott területen. Minden taggyűlésen egy-egy párt- 
csoport kerülne tárgyalásra, így évente egyszer mindegyikre sor kerülne. A 
pártcsoportok munkájának segítése mellett ez a módszer is növelné a tag- 
gyűlések jelentőségét, színvonalát. 


6 A VEZETŐI TEVÉKENYSÉG JAVÍTÁSA ÉS DEMOKRATIKUS 
ELLENŐRZÉSE 


Komárom megyében a pártszervezetek az eszmei, politikai no:velés miatt 
is megkülönböztetett figyelmet fordítanak a pártcsoportokra. A megyei Okta- 
i Igazgatóság közreműködésével a pártcsoportbizalmiak felét tanfolyam- 
képzésben részesítettük. Az agitáció és a propaganda, az információ, a 

- elvi demokratizmus fejlesztése szorosan összefügg a pártcsopurtok 


mozgalmi életével. Ezért tűzzük mindenütt napirendre a pártbizalmiak, a párt- 
csoportok munkájának általános vizsgálatát, különösen pedig a neveléssel 
kapcsolatos teendőiket. A jövőben ezzel alaposabban kívánnak foglalkozni 


pártbizottságaink. 

A pártbizottságokra azonban nem csak ilyen áttételes módon — a pártszer- 
vezeteken keresztül -—. hanem közvetlenül is fontos feladatok hárulnak a 
nevelőmunkában. ) 


Az általános és a párton belüli nevelés szempontjából különös jelentősége 
van a pártbizottsági hatáskörben levő. vezető munkakört betöltő dolgozók 
munkájának és kommunista magatartásának. Többségük roppant felelősség- 
teljes megbízatást lát el. Intézkedéseiknek nagy a gazdasági és politikai ha- 
tása. Viselkedésük sokszor meghatározza környezetük egész légkörét, befo- 
lyásolja szellemét. Éppen ezért úgy ítéljük meg. hogy a hatáskörileg illetékes 
pártszervnek, illetve pártszervezetnek megkülönböztetett gondot kell fordí- 
tania az ilyen beosztású párttagok nevelésére. Különösen nagy szükség van 
erre most, amikor lényegesen nagyobb hatás- és jogkörrel rendelkeznek. 
Folyamatosan kívánjuk vizsgálni, mennyire képesek kiaknázni a megnöve- 
kedett lehetőségeket. jól tudnak-e élni ezzel, illetve nem élnek-e vissza vele. 

Szintén megyei tapasztalat, hogy rendszerint a vezető beosztású elvtár- 
sak közvetlen környezetében nem teng túl a kritika. Mindig vannak és nem 
is kevesen olyanok, akik különböző okokból inkább körüludvarolják, mint- 
sem elvtársi bírálattal segítenék őket. Éppen ezért reális a veszélye annak, 
hogy eltompul valóságérzékük, megkopik szerénységük, önkontrolljuk, és csal- 
hatatlannak képzelik magukat. Ezzel kapcsolatban nem haszontalan meg- 
jegyezni, hogy egyes helyeken az utóbbi időben mintha a szükségesnél na- 
gyobb méretűvé kezdenének válni a reprezentatív megnyilvánulások cs a szük- 
séges közéleti puritánság egy kicsit mintha háttérbe szorulna. Helyenként a 
kelleténél nagyobb hangsúlyt kapnak az általában nem kevés költségbe ke- 
rülő külsőségek, amelyek sokszor nem is az anyagi kihatásaik miatt, sokkal 
inkább erkölcsileg, politikailag hatnak károsan. 

Pártbizottságaink nem mehetnek el szó nélkül az ilyen jelenségek mel- 
lett. A kommunista elvszerűség kötelez bennünket arra, hogy az ügy és az 
illető elvtársak érdekében is idejében — még mielőtt nagyobb bajok nem 
történnek — szóljunk, tanácsot adjunk, figyelmeztessünk. Ne csak azokkal 
foglalkozzunk, akikről már , beszélnek", hanem rendszercsen és folyamatosan 
mindenkivel, akkor is, amikor nincs ,jelzés". Csak így lehet a közvélemériy 
előtt tekintélyüket erősíteni, tisztességüket, becsületüket megvédeni a külön- 
féle rágalmakkal szemben. 

Fontos ez a vezetői tevékenység jávítása, a vezető testületek demokra- 
tikus ellenőrzésének megteremtése, de az egyes ember jellemének, magatar- 
tásának helyes irányú segítése szempontjából is. 

A szocializmus magasabb szinten történő építése a jövőben még inkább 
igényli a pártszervezetek eszmei, politikai nevelő munkája színvonalának 
emelését. Mindezek együttesen — úgy gondoljuk — hozzájárulnak ahhoz, 
hogy megyénkben a kommunisták sokoldalúan képzett, pozitív tulajdonsá- 
gokkal rendelkező, társadalmi, közéleti tevékenységre még inkább alkalmas 
személyiségekké váljanak. 


A PARTMUNKA 


időszerű 
kérdései 


Együtt gondolkodni — együtt cselekedni 


A szakszervezeti mozgalom nagy eseménye zajlott le május első napjaiban: 
a szervezett munkások XXII. kongresszusa. Rendeltetéséből következik, hogy 
mindazokat a problémákat vitatták meg, amelyek a társadalom többségét, 
a munkásosztályt, a bérből és fizetésből élők sokaságát érintik. 


A munkásosztály politikáját képviselve 


A két kongresszus közötti időszak sok változást hozott a társadalom, s Így 
a szakszervezeti mozgalom életében is. Hogy a leglényegesebbet említsük: 
új alapokra helyeztük a gazdálkodás mechanizmusát, irányítási rendszerét. 
Tovább fejlődött szocialista államiságunk. a tanácsrendszer és társadalmi éle- 
tünk demokratizmusa. Ezeknek hatásaként jobb feltételek jöttek létre a moz- 
galmi munka számára is: növekedett a szakszervezetek önállósága, felelős- 
sége, bővültek jogai, kötelességei. Ismert viszont, hogy a lehetőséggel élni — 
és nem is csak úgy általában, hanem a társadalom hasznára, üdvére — sem 
tartozik az egyszerű teendők közé. Ez az időszak lényegében arra volt ele- 
gendő, hogy a nagy akadályokon keresztüljussanak az aktivisták, hogy 
megismerkedjenek a jogok, kötelességek rendszerével, értelmével, hogy a 
napi munkában több-kevesebb sikerrel alkalmazzák az új, helyes elveket, 
módszereket. Ez a munka tulajdonképpen megfelelő értékelést kapott azzal, 
hogy a kongresszus őszintén számba vette, hol tart a mozgalom, mivel jutot- 
tunk előbbre, s mely területen van elmaradás, hol kell nagyobb határozott- 
sággal tevékenykednünk. A kongresszus egyértelműen kifejezi: a párt X. 
kongresszusán megerősített politika alapján, a negyedik ötéves tervben ki- 
dolgozott, elfogadott célok mind jobb megvalósításán kell dolgozni, minden- 
kinek a maga sajátos eszközeivel, módszereivel. Ezekben ugyanis a társa- 
dalom érdekei fejeződnek ki — az az elhatározás, hogy politikánkat foly- 
tatva magasabb szinten dolgozunk a szocializmus teljes felépítésén. 


A párt X. kongresszusának határozata — amelynek megvalósításán már 
dolgozunk — összefoglalja politikai. gazdasági és egyéb társadalmi felada- 
tainkat. A cél világos, most — mint a küldöttek, felszólalók hangsúlyozták — 
a tetteken a sor. A kongresszuson legfőképpen az tűnt szembe, hogy bár a 
küldöttek sokféleképpen gondolkodnak egyazon dologról is, az indíték min- 
denütt ugyanaz volt: még hatékonyabban szolgálni a munkásosztály hatalmát, 


segíteni politikai, gazdasági, szociális és kulturális célkitűzéseink megvalóst- 
tását. S ez az együtt gondolkodás kifejezi a szakszervezet helyét, szerepét 
társadalmunkban. Azt, hogy a párt és a szakszervezet azonos politikát kép- 
visel, a szocializmus politikáját. Ez a legfőbb alapja a kommunisták mun- 
kájának a szakszervezetekben. Az a tény, hogy a szakszervezeti kongresszus 
határozatai híven kifejezik pártunk politikáját, a szakszervezeti munka sajá- 
tos feltételeinek megfelelően, arra kötelezi a kommunistákat, hogy maxi- 
málisan támogassák azokat és megvalósításuknak élharcosai legyenek. Az ügy 
lényegét tekintve teljes az azonosság, azonban a formákat, a módszereket te- 
kintve vannak lényeges különbségek is. A párt politikáját a szakszerveze- 
tek sajátos feltételei között kell megvalósítani. Figyelembe véve a társadalmi 
tudatosság, a szervezettség eltérő szintjét, az egyes rétegek, szakmák sajátos 
érdekeit, s azt, hogy a munkásosztály legátfogóbb tömegszervezete. A kom- 
munisták munkája csak akkor lehet eredményes, ha e sajátos valóságból in- 
dulnak ki, s az ebből adódó következtetéseket mindenben szem előtt tartják. 

Fejlődésünk mai szintjén a szakszervezeti mozgalmi munka nem egy-egy 
akcióra, egy-egy területre korlátozódik. Túllépett az üdültetés, segélyezés — 
egyébként fontos —, de mégiscsak szűkre szabott keretein. A társadalom 
minden területén jelen van e mozgalom: tükrözi a munkásosztály egészének 
és egyes osztagainak érdekeit, hangulatait. Álljon a helyes szándékok, a reá- 
lis elképzelések élére — de legalább ilyen fontos a felvilágosító, a meg- 
győző szó, a valóságos értékítélet, a helyes közhangulat kialakítása. 

A szakszervezeteknek sok egyéb mellett, kiemelkedő szerepük van a 
dolgozók aktivitásának növelésében. Mindenekelőtt olyan légkör kialakítását 
szorgalmazzák, s a vezetés olyan módszerét támogatják, amelyben minden 
dolgozó érzi: társadalmunk teljesjogú tagia, munkájára, aktiívitására szükség 
van. Nyilvánvaló volt eddig is, hogy a szervezett dolgozók munkájukkal, 
magatartásukkal rendszerünk gyarapításán, erősítésén fáradoznak. Nemcsak 
úgy általában igaz ez — mindenki meggyőződhetett róla a nehézségek ide- 
jén éppúgy, mint a nagy célok, tervek megvalósításakor. A munkásemberek 
éjt-napot eggyé téve dolgoztak — többi között — az árvíz idején, s ma is 
sok helyen, hogy új otthonba kerüljenek a pusztítás közvetlen kárvallottjai. 
De az ő munkájuk tette lehetővé, hogy az elmúlt évek sok nehézsége elle- 
nére a magyar ipar, mezőgazdaság teljesítse mind a hazai, mind a külföldi 
igényeket, a harmadik ötéves tervben kitűzött feladatait. 


Egyes iparágak kiemelkedő eredménye az elismerés hangján kívül azon- 
ban azt is felveti: vannak még kiaknázatlan tartalékaink, amelyek holt érté- 
kek, pedig a gyorsan növekvő igények kielégítésében ezekre ugyancsak 
szükség lenne. Hiszen nálunk, a mi viszonyaink között a jobb életnek egyet- 
len járható útja és kimeríthetetlen forrása: a munka. Ismert és szinte 
agyonhangoztatott elv ez, megerősítését inkább csak az indokolja, hogy a 
szervezett dolgozók kongresszusa — összhangban a párt politikájával — ezt 
tortotta minden megítélés fő mércéjének. Ahogy többen kifejtették: azokat a 
viszonyokat kell szilárdítanunk, továbbfejlesztenünk, amelyben az igazi ran- 
got, becsületet, gazdagságot az adja: ki hogyan végzi munkáját, ki hogyan 
tesz eleget feladatának, megbízatásának. Ennek biztosítása állami, vállalati 
feladat, de nemcsak az. A kötelesség ugyanis üres fikció, ha nem értetjük 
meg az emberekkel. És ennek nincs lejárati ideje: mindig, mindenkor szüksé- 
ges a meggyőző szó éppúgy, mint a személyes példamutatás. 

Egyben-másban elkerülhetetlen a vita, a dolgok sokféle összefüggésének 
bemutatása. Senki sem tagadhatja példának okáért, hogy egyes szakmák, 
iparágak között léteznek aránytalanságok bérben is, meg abban is, hogy 


milyen szerepet töltenek be a társadalmi munkamegosztásban, hol állnak 
a társadalmi hasznosság ranglistáján. Emberi dolog, hogy a maga , posztját" 
mindenki fontosnak, sőt mi több, a legfontosabbnak ftéli meg. És ennek meg- 
felelő anyagi, erkölcsi elismerést vár. Tény, hogy minden szakma, minden 
ágazat munkája szükséges a gazdálkodás rendjében — de nem egyforma a 
súlyuk, nagyságrendjük. Ez ma még nem teljesen egyértelmű. Nehezíti a tár- 
sadalmi hasznosság megítélését az is, hogy több eleme igen változó, mivel- 
hogy a társadalom igényei is különböző módon jelentkeznek. Ez is arra fi- 
gyelmeztet: a kommunistáknak a szakszervezeti munkában is számolni kell 
a gazdálkodás elemeinek változásával együttjáró politikai viszonyokkal, han- 
gulatokkal, 

Annak elfogadtatása, hogy ami tegnap jó volt, az nem bizonyos, hogy 
ma is megfelelő — nem mindig könnyű. Márpedig nélkülözhetetlen, hogy a 
társadalmi hasznosság nagyobb anyagi, erkölcsi elismerést nyújtson. Különben 
— hogy csak egy égető problémát említsünk — egyes fontos szakmák elnép- 
telenednek. A küldöttek közül többen utaltak ezekre. Egy csepeli magkészítő 
asszony például a vas- és acélöntödék gondjait mondta el. Az öntés szép- 
sége mindenkit megragad, akinek alkalma van képen, filmen, valóságban 
megfigyelni az ipar szobrászainak munkáját. Mégis: a fiatalok nemigen vá- 
lasztják az öntő szakmát. És ebben — sok egyéb mellett — az ís szerepet 
játszik, hogy béraránytalanságok vannak szakmák és szakmák, iparágak és 
ágazatok között. Ezek jogosságát elismerve politikai kötelesség megértetni: 
a megoldás nem szándékok, hanem az ország anyagi teherbíró képességének 
és más oldalról — valamennyiünk mai, holnapi munkájának függvénye. 


A helyes politikát jó munkastilussal szolgálni 


A kongresszuson és a határozatban is sok szó esett az irányító munka szin- 
vonaláról,. a munkamódszerekről. Mégpedig olyan vonatkozásban, hogy a 
helyes politikát csak úgy lehet jól képviselni, érvényre juttatni, ha az ed- 
diginél is több energiát fordítunk a határozatok végrehajtására, ellenőrzésé- 
re a demokratikus módszerek fejlesztésére. Döntőnek tartja a kongresszus a 
vállalati, üzemi, intézményi területeken a mozgalmi munka színvonalának 
javítását. Mindenekelőtt olyan célból, hogy erősödjön a tagság meghatározó 
részvétele a különböző kérdések megítélésében, döntésre érlelésében. 


A szocialista demokrácia mind szélesebb körű érvényesítése, fejlesztése 
alapvető tényezője, része az általános fejlődésnek. Éppen ezért nem csak 
egyszerűen határozataink, törvényeink értelmében kell kikérni a dolgozók 
véleményét a gazdaság, a társadalom előtt álló kérdésekben. Értelmét veszti 
a demokrácia, ha formálisan, csak azért, mert illik, vonják be az ügyek inté- 
zésébe azokat, akik kezében van a megoldás kulcsa, akiktől az egész fejlődés 
függ. Éppen a lényeg marad el akkor, ha a munkáskollektívákban rejlő ha- 
talmas erőt csak szólamokba s nem a hétköznapok döntéseinél veszik számba. 
Többek nézőpontja még, hogy ott van demokrácia, ahol sok a gyűlés, az ér- 
tekezlet, ahol minden szíre-szóra megkérdezik a munkások véleményét. A 
kongresszus ugyancsak kiábrándította az ilyen gyakorlatot űző vezetőket, 
az ilyen elvet képviselő, helyeselő embereket. Mondván — ez játék a demok- 
ráciával. Vagyis visszaélés, amely ellen mindenütt, mindenkor küzdeni kell. 
A gyár, az üzem nem vitaklub, hanem termelő terület, ahol szigorú techno- 

"ni fegyelemnek, rendnek kell lennie, ahol nem lehet alku tárgya a veze- 
intés, ahol annak ís dolgoznia kell, aki szívesen elmenne a munka te- 


Május 4-től május 8-ig tanácskozott a szakszervezetek XXII. kongresszusa. Gáspár Sándor, 
a SZOT főtitkára mondotta el a Szakszervezetek Országos Tanácsának szóbeli beszámoló- 
ját. i (MTI Foto — Pálfai) 


metésére. A demokrácia nem helyettesíti, nem pótolhatja a gazdasági, poli- 
tikai vezetők felelősségét, szakmai hozzáértését, vezetői készségét. 

A vállalatok előtt álló feladatok, a gazdasági célok megvalósítása miatt 
szükséges, hogy az üzemi demokrácia fejlesztése is központi helyet kapjon 
a szakszervezeti munkában. Nagyon lényeges azonban hangsúlyozni: a de- 
mokratizmus fejlesztésének, hatékonysága növelésének együtt kell járni az 
egyszemélyi vezetés erősítésével. Egyik a másik ellenére nem valósítható meg, 
eredménye csak a közös erőfeszítésnek lehet. Ezért szükséges a vezetők fele- 
lősségének olyan növelése, hogy döntéseik a kollektíva tapasztalatait figye- 
lembe véve, azokkal gazdagodva alakuljanak ki. 

A felelősség igénye szigorú követelmény. Hiszen terveink teljesítése cél- 
jaink megvalósításának nélkülözhetetlen eleme. Következésképpen úgy te- 
remthetők meg azok a feltételek. amelyek alapján előbbre léphetünk né- 
hány nagyon fontos gondunk megoldásában: például a bérpolitika tovább- 
fejlesztésében, az ágazatok és szakmák közötti bérarányok javításában, a 
családi jövedelem-különbségek csökkentésében, a munkakörülmények fej- 
lesztésében, az idősekről való gondoskodásban, a szociális létesítmények gya- 
rapításában és nem utolsósorban a munkaidőcsökkentés minden dolgozó ré- 
tegre való kiterjesztésében. 

A vita és a határozat is nagy figyelmet szentelt a mozgalmi munka 
legfontosabb követelményére: a vezetők és a tagok szoros kapcsolatának 5" 


ségességére. E nélkül sem az érdekvédelem. sem a társadalmi célok nem való- 
sulhatnak meg. Másrészt a szakszervezeti demokrácia növeli a dolgozók akti- 
vitását,. hozzájárul az egész társadalom demokratizmusának fejlesztéséhez. 
Érdemes utalni rá, hogy a kongresszus jelentősen kiszélesítette a mozgalmi 
vezetőről alkotott felfogást. Leszögezte, hogy a dolgozók első számú szakszer- 
vezeti vezetője a bizalmi. Köztudott, hogy ezt a megbízatást sokan még nem 
súlyának, jelentőségének megfelelően kezelik. Összefügg ez az alapszervezeti 
munka helyenkénti alacsony színvonalával, de számos szemléleti, munkamód- 
szerbeli problémával is. 


A szocialista munkaverseny korszerüsítése 


A vállalati, intézményi önállóság növelése nem képzelhető el a gazdasági, poli- 
tikai szervek felelősségének növekedése nélkül. Ebbe pedig értelemszerűen 
bele tartozik a szakszervezet is, hiszen a legközvetlenebb kapcsolatban van a 
termelő munkával, és más gazdasági tevékenységgel, amely az adott terüle- 
ten folyik. Közvetlen részvevői az új gyártmányok, technológiák bevezetésé- 
nek, a termelőmunka számos eredményének. De együtt vannak a problémák, 
kudarcok átvészelésében is. A gazdasági feladatok megoldásában nem kis sze- 
repe van a versenymozgalomnak. 

A versenymozgalom mindig olyan többletet adott, amely gazdagította né- 
pünk életét. Még akkor is, amikor irányítása, értékelése, nyilvánossága sok 
kívánni valót hagyott maga után. 

Gazdaságpolitikai céljaink azt igénylik, hogy a mai követelményeknek 
megfelelően tudatosan irányítsuk a dolgozók kezdeményezését a termelés, a 
munka hatékonyságának növelésére, a termelékenység emelésére. A csupán 
mennyiségi túlteljesítések, a formális vetélkedések helyett azokat a törekvé- 
seket kell észrevenni és támogatni, amelyek elősegítik az egész gazdálkodás 
eredményességének emelését. 


A dolgozó embereknek sok gondja-baja van a termékek, szolgáltatások 
árával, minőségével. Éppen ezért különösen fontos társadalmi érdek, hngy a 
munkaverseny segítse a szolgáltatások, a fogyasztási cikkek minőségének ja- 
vítását. A jó minőségű munka adjon a munkásnak rangot, becsületet, anyagi 
elismerést. 

A gazdálkodás számos területén hoztak felbecsülhetetlen eredményeket a 
különböző versenymozgalmak. Mégis, több helyen érezhető az aktivitás, a kez- 
deményező erő hiánya. Éppen ezért olyan megoldásra van szükség, amely a 
fizikai és műszaki dolgozók együttes összefogásával, közös erőfeszítésével üte- 
mesebb termelést, a veszteségidő, és a túlórák számának csökkentését ered- 
ményezi, ahol kedvezőbbekké válnak a munkafeltételek, javul a munka- 
helyi közérzet. 

Ismét — mint már annyiszor — felvetődött, hogy tovább kell javítani, 
fejleszteni a munkaversenyben részvevők anyagi, erkölcsi elismerését. Olyan 
elv érvényesítésével értenek egyet, hogy az anyagi és erkölcsi elismerést is 
azok élvezzek, akik a több munkát végzik. akik a nagyobb terhet vállalják, 
akikben legirikább megvan a készség a közösség ügyének szolgálatára. S az 
a követelmény, hogy a hatékonysági tényezők trnellett, megfelelő súllyal kap- 
janak helyet a vállalati dolgozók élet- és munkakörülményeit közvetlenül be- 
rolyásoló intézkedések. 

A vitában nagy helyet kapott a munkások testi épségéért és az egészséges 

"rafeltételekért való felelősség. Mindenekelőtt arra figyelmezteti ez a gaz- 


dasági vezetést, hogy ez a felelősség a termelési feladatok megoldása során 
ne kerüljön háttérbe. 

További erőfeszítést kell tenni minden vállalatnál, üzemben az egészséges 
és biztonságos munkafeltételek megteremtéséért. Hozzátartozik ehhez a ne- 
velő és felvilágosító munka további javítása. Olyan légkört kell kialakítani, 
amelyben egyértelmű, hogy ez nem csupán munkaköri, hanem erkölcsi kö- 


telesség is. 
.§ 


Időben kissé eltávolodva a szakszervezeti kongresszustól, a hangulati értéke- 
lésektől, mindinkább felvetődik a gondolat: mi most az egyes intézmények, 
állami, gazdasági vezetők, párt- és tömegszervezeti aktivisták tennivalója? És 
egyáltalán — hogyan tovább? Most, hogy előbbre kell lépni ezer meg egy 
dologban, ez teljesen logikus kérdés. A legfőbb, hogy a kongresszus — annak 
minden előzményével együtt — nagy figyelmet kíván mindannyiunktól. Nem 
túlzás, ha most, a legfontosabbnak a kongresszus lényegi mondanivalójának 
megértését tartjuk. Hiszen a legtöbb embert érdeklő és érintő kérdésekben 
foglalt állást a szervezett dolgozók parlamentje. 

Mindenki tudja azonban, hogy más elmondani, leírni egy-egy eredményt, 
gondot, megszavazni a határozatot és megint más a hétköznapok ezernyi buk- 
tatóján keresztül a kongresszus szellemében, a határozatot érvényre juttatva 
dolgozni. Gondolkodni kell tehát a lényegen, hogy jól megértsük, helyesen 
hirdessük és a lehető legjobban valósítsuk meg a mozgalom elé állított fel- 
adatokat. 

Balogh Mária 
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A mezőgazdaság fejlesztésének Intenzív útja 


A mezőgazdaság termelésének gazdaságos növelése, az élelmiszerek volume- 
nének és választékának bővítése, a termelési és fogyasztási struktúrák mo- 
dernizálása, napjainkban világprobléma. Megoldásuk döntően, közvetlenül a 
mezőgazdaságra hárul, közvetve azonban nem kismértékben a népgazdaság 
más ágazataira is. A korszerű technika mai színvonalán ugyanis a fejlesz- 
tésben, a belterjesség fokozásában, az anyagi-műszaki, biológiai haladásban 
egyre nagyobb mértékben kibontakozik az ipari gyártás- és gyártmányfej- 
lesztés, a kereskedelempolitika és a közgazdasági környezet kapcsolata. 

Ha kiegészítjük e gondolatokat a magyar mezőgazdaság, a falu, a pa- 
rasztság életében ma észlelhető társadalmi, szociológiai jelenségekkel, a mező- 
gazdasági keresők számának csökkenésével, a városias életmód terjedésének 
igényével, a mezőgazdasági munkások és alkalmazottak, termelőszövetkezeti 
tagok generációváltásának problémáival, a mezőgazdasági női munkaerő 
növekedésével, a jövedelmi viszonyok és a mezőgazdasági munka társadalmi 
megítélésének problémáival, látnunk kell, hogy a magyar mezőgazdaság fej- 
lődése, a holnap modern élelmiszergazdaságának megteremtése nem egysze- 
rűen gazdasági kérdés, hanem a mi körülményeink között társadalmi ügy ís. 


Mezőgazdaságunk és a világszínvonai 


A IV. ötéves tervtörvény a mezőgazdaság elé fokozott követelményeket állí- 
tott. Célul tűzte, hogy — a lakosság életszínvonalának emelésével és az export- 
előirányzatokkal összhangban — a növénytermesztésben 2,7 százalékos, az 
állattenyésztésben 3,2 százalékos, összességében pedig 29 százalékos átlagos 
évi növekedést érjen el. A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusa is 
egyik alapvető feladatul jelölte meg a IV. ötéves terv előirányzatainak tel- 
jesítését, ezen belül is a munkatermelékenység emelését. 


A magyar mezőgazdaság fejlődésének üteme és fejlettségének színvonala 
tekintetében ma a közepesen fejlett országok közé sorolható. Az évi átlagos 3 
százalékos növekedési ütem megfelel a világátlagnak. Gyorsabban fejlődik az 
USA és a nyugat-európai országok többségének mezőgazdaságánál, de pl. a 
Szovjetunió és Franciaország mezőgazdaságának fejlődési ütemét nem éri el. 
Valamivel kedvezőtlenebb a helyzete a területi termelékenység vonatkozásá- 
ban. Ma még az egységnyi termőterületre jutó termelési érték Hollandiában 
háromszor, Belgiumban és Dániában két és félszer, az NSZK-ban kétszer any- 
nyi, mint hazánkban. Az NDK, Ausztria, Anglia és Franciaország mezőgaz- 
daságának az egységnyi területre jutó termelési értéke is valamivel maga- 
sabb mint a miénk, viszont az olasz, jugoszláv, román, spanyol mezőgazda- 
ságéval való összehasonlításban már javunkra billen a mérleg. 

Mezőgazdaságunkban az egyes ágazatok növekedésének üteme és fej- 
lettségének színvonala, a világszínvonalat is figyelembe véve, különböző. 
Vannak ágazatok — a tojástermelés, a csirke- és marhahizlalás, a búza- és 
kukoriocatermesztés stb. —, amelyben már elérte, vagy megközelítette a tfej- 
lett mezőgazdasággal rendelkező országok színvonalát, míg más ágazatokban 
az övéknek csupán felét, kétharmadát produkálja. 

Mezőgazdcaságunk fejlődésében az elmúlt negyedszázad alatt végbement 


változás történelmi jelentőségű. A változások határköveit az MSZMP kong- 
resszusai jelentették. A VIII. kongresszus, a mezőgazdaság szocialista átszer- 
vezésének meghirdetésével lerakta az alapját az élelmiszergazdaság mai for- 
májának és eredményeinek. A IX. kongresszus a gazdaságirányítási rend- 
szer meghirdetésével lehetőséget nyújtott a közgazdasági ismeretek fokozott 
kiterjesztésére, az érdek- és érdekszférák nyíltabb feltárására, felismerésére. 
A X. kongresszus, a magasabb szint, a magasabb követelmények megjelölé- 
sével végérvényesen meghatározta a mezőgazdaság fejlesztésének útját. a kor- 
szakot váltó negyedszázad folytatását. 


A technika meghatározó szerepe 


Napjainkban mezőgazdaságunkat úgyszólván mindazok az ismérvek jel- 
lemzik, amelyek a világ mezőgazdaságának fejlődésében közismerten a mér- 
földköveket jelentik. A nagyüzemek kialakulása , zöld utat" nyitott a ter- 
melés szakosításának és erőteljes koncentrációjának. Ez a felyamat a követ- 
kező években folytatódik, főként a termelési kooperációk révén. 


A termelőerők gyorsütemű fejlődése, a nagyüzemek megszilárdulása, a 
mezőgazdasági termelés ingadozó jellegét csökkentette. Növekedett a terme- 
lés és legtöbb területen emelkedtek a fajlagos hozamok. Ebben nagy szerepe 
volt és van a hazai és külföldi tudományos eredmények alkalmazásának, a kor- 
szerű külföldi fajták gyors elterjesztésének, a gépesítésnek és a kemizálásnak. 

Az élelmiszergazdaságban bekövetkezett szerkezeti változások közül ki- 
emelkedik az élelmiszeripar részesedésének növekedése és a mezőgazdasági 
termelésen belül az állattenyésztés növekvő részaránya. Lényegében a mező- 
gazdaság minden szerkezeti változását az intenzív irányú fejlődés jellemzi. 

Ez a folyamat viszonylag gyors ütemben folytatódik, s ebben szerepe 
van a munkaerőállomány állandó csökkenésének is. Ezért a technika fejlesz- 
tése elsődlegesen meghatározó tényező és alkalmazása közvetve, vagy közvet- 
lenül alapját képezi a termelés színvonalának. A technika fejlesztésében a 
szocialista ipar és kereskedelem fokozott részvétele — különösen a maga- 
sabb szint és követelmények időszakában — az előrelépés kulcskérdése. A 
technikai eszközök fejlesztésében, az eszközellátottságban kiemelkedő szerepe 
van a gépesítésnek, a kemizálásnak és a mezőgazdasági építésnek. 

A gépesítés szerte a világon a mezőgazdasági fejlesztés egyik legdöntőbb 
eszköze. A magyar mezőgazdaságot is a gépek számának növekedése, alkal- 
mazásuk széles körű terjedése és a gépek által végezhető munkák skálájá- 
nak bővülése jellemzi. Ennek eredménye, hogy a talajmunkák, a vetés, a nö- 
vényápolás csaknem teljes egészében, a növényvédelem mintegy 60 száza- 
lékban, az aratás 95 százalékban. a szállítás 655—70 százalékban és a rakodás 
20—25 százalékban gépesített. Gyors a fejlődés a nagyüzemi állattartás ter- 
meléstechnológiáinak gépesítésében is. A Diesel-rendszerű traktorpark az ösz- 
szes vonóerő-állomány 80 százalékát képviseli. A korszerűség dinamikusan 
fejlődő igényeinek megfelelően ma már technológiai géprendszerek, géplán- 
cok illeszkednek össze, amelyek komplex módon gépesítik a termelés folya- 
matait, egészen a végtermékig. Különösen gyors a fejlődés a betakarítási, 
szedési munkák mechanizálásában. 

Általános tendencia, hogy a jelenleginél nagyobb teljesítményű, nagyobb 
művelési sebességű, nagyobb és több célú gépcsoportokkal dolgozó trakto- 
rok használata terjed. A növekvő vonóerő és a sebesség jelentősen kihat a 
gazdaságosságra. a munkaerőigényre, az eszközigényre és az üzemeltetés köl! 


ségeire. A termelés szerkezeti átalakulása és növekedése, illetve a munkaerő- 
struktúra változása a gépesítés fokozása az üzemi szakemberektől a kor- 
szerű gépekre alapozott és a modern technikát figyelembe vevő szakmai 
és irányítási ismereteket követel. Ugyanakkor a korszerű gépek használata 
viszonylag kevesebb konkrét beavatkozást tesz szükségessé, mint az egyedi 
gépesítés. Az egymáshoz kapcsolódó gépek ugyanis gyakorlatilag behatárol- 
ják az alkalmazható technológiát és mintegy , kényszerpályára" viszik a ter- 
melés folyamatát. I 

Meghatározó tényezővé vált a mezőgazdasági termelésben a kemizálás 
is. Ez széles fogalom, mert beletartoznak a műtrágyák, a növényvédőszerek, 
a takarmányozásban felhasznált vegyipari anyagok és a műanyagok is. Rend- 
kívül gyors fejlődés jellemzi e területet is.A A növénytermesztés jelenlegi fej- 
lettségi színvonalán például a terméshozamok növelésében a műtrágyázás 
hatása 50—60 százalékra tehető. Az egy hektár mezőgazdasági területen fel- 
használt műtrágya-hatóanyag elérte a 120 kg-ot. Ezzel az európai átlagnál 
vagyunk, de még mindig csak kétharmada az Ausztriában, fele az NDK-ban 
és mintegy egyharmada az NSZK-ban felhasznált mennyiségnek. A kémiai 
növényvédelem területén is jelentős az előrelépés. 1970-ben hazánkban már 
6 millió hektárt részesítettek kémiai növényvédelemben. 


A mezőgazdaságban megkezdődött a különféle műanyagok alkalmazása 
iss, A hagyományos területek mellett — fólia, öntözőcsövek stb. — a mű- 
anyagok előtérbe kerülnek mindazokon a területeken, ahol felhasználásuk 
gazdaságos. Szélesebb körű alkalmazásuknak gyakorlatilag" ma már a hazai 
alapanyaggyártás és feldolgozás kapacitása, esetenként viszonylag magas 
áruk szabnak határt. 

A mezőgazdaságban jelentősen növekszik az építéssel szembeni igény. 
A termelő üzemek nagytömegű építési létesítményein felül, és ezzel párhu- 
zamosan ugyanis a termelőszövetkezetekre hárul a falu korszerű átépítése is. 
A mezőgazdasági épületek nagy tömege szerkezetileg elavult, felváltásuk 
újjal, sürgős feladat. A termelés szakosítása. koncentrációja, a termelékenység 
növelése korszerű, komplex. járulékos létesítményekkel ellátott telepek üze- 
meltetését igényli. 

Az építés kivitelezési problémái — anyag-, kapacitáshiány stb. — köz- 
ismertek. Az építészet területén előtérbe kerülnek az iparilag előregyártott 
építőelemek, a vasbetonon kívül az acélszerkezetek, az alumínium, a mű- 
anyag, a fa, és a fa alapanyag, vagy ezek kombinált alkalmazása. Az állat- 
tartás épületei — a tartástechnológiának megfelelően — egyre inkább alkal- 
massá válnak a mesterséges környezeti hatások felidézésére. s az élőmunka 
megtakarítására. 


Növelni a felhasználható szaktudást! 


A mezőgazdasági termelés anyagi-műszaki eszközeinek egyre növekvő 
és hatékonyabb felhasználása nagyobb hozzáértést, ismeretet és körültekintést 
igényel, Ezért átalakult a dolgozók szakmai összetétele, 1—2 évtized alatt 
csaknem megkétszereződik a szellemi munkát végzők aránya. A szakmai szín- 
vonal emelkedését jelzi, hogy az élelmiszergazdaságban 23—24000 egyetemi 
és főiskolai, illetve mintegy 40000 felsőfokú technikumi és középiskolai vég- 
zettségű szakember dolgozik. Ez a létszám az 1933. évinek négyszerese, illet- 

nyolcszorosa. Mintegy 150 ezer főre tehető a mezőgazdasági szakmunkások 

raktorvezetők száma. A számok azonban — ez esetben — nem mutatják 


/ 
MEZOGAZDASAGI SZAKMUNKÁS TANULÓK. A Biatorbágyi Mezőgazdasági Gépész Szak: 
munkásképző Iskolában az 1970-71-es tanévben 189 általános iskolát végzett fiatal is- 
merkedik a mezőgazdasági erő- és munkagépekkel. A szakmunkás-bizonyítvány birtokában 
visszatérnek a szerződtető mezőgazdasági üzemekbe. 
(MTI Foto - Bereth) 


eléggé világosan a helyzetet, ugyanis az üzemek szakember-ellátottsága 
korántsem kielégítő. Különösen vonatkozik ez a termelőszövetkezetekre, aho! 
kevés még a szakember. A tsz-ekben a szakember-állomány több mint fele 
még középfokú szakmai végzettséggel sem rendelkezik. A mérnöki munka- 
köröknek is alig több mint egyharmada van megfelelő képesítésű szakem- 
berrel betöltve. A tsz-ekben nagyon kevés a megfelelő képesítésű főköny- 
velő is, pedig a gazdaságirányítás jelenlegi rendszerében nagy szükség van 
a gazdálkodás elemzéséhez jól értő szakemberekre. 


A termelőszövetkezetekben a szakmunkások részaránya is igen alacsony. 
A tagoknak mindössze egyharmada rendelkezik szakképesítéssel, s ez a szük- 
ségletet mindössze 8—10 százalékban fedezi, 


További probléma, hogy az országban egyenetlen a szakemberek területi 
elosztása. A fővárosban és környékén. illetve a nagyobb városokban az átla- 
gosnál jóval kedvezőbb a termelőszövetkezetek szakemberellátottsága, mint 
a rosszabb természeti és gazdasági adottságú vidékeken, illetve a városoktól 
távolabb eső falvakban. 

A mezőgazdasági szakoktatásnak nagy feladatokat kell megoldani a jö- 
vőben. Biztosítania kell mind megf" iségileg, mind minőségileg is a jobb 
szakember-ellátottságot. A technikai, műszaki forradalom időszakában a me- 
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zőgazdasági termékek növelésének fő tényezője a munkatermelékenység eme- 
lése. Ez pedig szorosan összefügg a termelésben felhasználható szaktudással. 
A tudományos eredmények gyors elterjesztésében az iskolai rendszerű képzés 
mellett mind nagyobb szerephez jut a szakemberek rendszeres továbbkép- 
zése. A termelő üzemek irányító és beosztott szakemberein múlik, hogy a 
rendelkezésre álló lehetőségeken belül hogyan alakítják a termelés techni- 
kai színvonalát, helyes munkaszervezéssel hogyan fokozzák a hatékonyságot, 
illetve milyen gyorsan tárják fel a tartalékokat. 

Az élelmiszertermelés technikai színvonala lehetővé teszi az intenzifiká- 
lás folyamatának meggyorsítását. A gyorsabb ütemű fejlődés kulcskérdése 
az élelmiszertermelés biológiai jellegű és műszaki természetű , technikai" 
eszközeinek egymással is összehangolt, együttes fejlesztése és komplex fel- 
használása. 

A mezőgazdaságban napjainkban a biológia és a genetika lehetőségei 
mintegy 25—40 százalékos tartalékot rejtenek magukban. A fajtákban rejlő 
potenciális lehetőségek realizálásának alapja a termelési környezet további 
javítása, az anyagi-műszaki ellátás színvonalának gyorsabb ütemű növelése. 
Folytatódik az élelmiszergazdaság ,iparosodásának" folyamata. Növekszik 
az élelmiszerek ipari feldolgozásának aránya, a feldolgozottság foka, és a 
mezőgazdasági termelés is egyre jobban iparosodik. A fejlődést a vertikális 
folyamat jellemzi. A folyamatszabályozó erők: az ipar általános fejlődésének 
üteme, az élelmiszerkereslet növekedése, ezenkezeti és minőségi változása. 
A mezőgazdasági termelés kilép hagyományos biológiai kereteiből, s egyre 
inkább ipari eredetű eszközökre és anyagokra épülő kombinált rendszerré 
válik. Ezért merül fel nálunk és más országokban is egyre gyakrabban az 
élelmiszertermelés ípari és kereskedelmi háttere bővítésének és korszerűsí- 
tésének kérdése. Az intenzívebb, a mesterséges környezeti hatásokat felidéző 
növénytermesztésben és állattenyésztésben mindinkább fontos szerepet kap 
a minőségvédelem és az egészségügyi megelőzés. 

A mezőgazdaság fejlesztését távlatokban kétségkívül a nagyüzemek fej- 
lődése határozza meg. A jövőt illetően tehát a legfontosabb a korszerű nagy- 
üzemi termelés kibontakoztatása, a versenyképesség növelése, a nagyüzemi 
gazdaságokban objektíve meglevő előnyök kiaknázása. A nagyüzemekben a 
műszaki fejlettség magasabb fokára való törekedés mellett fennmaradnak 
az alacsonyabb fokozatok ís. Gazdaságpoliítikai követelmény ugyanis, hogy a 
nagyüzemek és a kisüzemek között ésszerű munkamegosztás, kölcsönös koo- 
peráció jöjjön létre, kialakuljon és fejlődjön a bedolgozói rendszer, valamint 
korszerűsödjön a viszonylag kisebb költséggel járó kisüzemi, zömmel ház- 
tájá termelés, ; 


A termelés strukturális átrendeződése 


Az intenzifikálás folyamatát, illetve a termelés belterjes irányú fejlődését 
jól érzékeltetik az eddigi eredmények. Összegezésként megállapítjuk, hogy 
az elmúlt évtizedben a nehézségek ellenére is, mezőgazdaságunk nagyobb 
arányban fejlődött, mint az ezt megelőző hat évtizedben együttesen. Vannak 
azonban olyan problémák, amelyeket korántsem tekinthetünk megoldottnak 
és amelyeknek szerepe jelentős a célkitűzések elérésében. 


Egyik ilyen probléma a termelés üzemi struktúrájának várható átren- 
deződése. Tavaly a mezőgazdaság bruttó termelésének 38 százalékát a ház- 
táji kisegítő és egyéni gazdaságok adták. Ezek termelése azonban az utóbbi 
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években számottevően csökkent. A problémák részben a termelés, részben 
a falu társadalompolitikai fejlődésének következményei. Különösen ez állat- 
tenyésztésben okoz gondot a háztáji termelés csökkenése. Termelésük vissza- 
esését nagyüzemileg is nehéz pótolni, mert jelenleg az ország tehénállomá- 
nyának mintegy fele a háztáji, kisegítő, és egyéni gazdaságokban található, s 
ezek adják a vágósertés mennyiségének felét. ül 

A másik strukturális probléma a mezőgazdaságban foglalkoztatottak 
arányának alakulása. Valamennyi gazdaságilag fejlett országban a legjelen- 
tősebb és a legállandóbb irányzat az, hogy a munkaerő a nagyobb jövedelem 
ellenére is kiáramlik a mezőgazdaságból és ez az irányzat még a legalacso- 
nyabb arány esetében sem állapodott meg. Becslések szerint a nyugat-európai 
országokban ez az arány 15—20 év múlva a jelenleginek felére eshet vissza. 
Alátámasztja ezt, hogy a mezőgazdasági nagyüzemekben az élőmunka költ- 
sége feltehetően gyorsabban emelkedik mint a holtmunkáé és ez a műszaki 
fejlesztés további gyorsítására ösztönzi a gazdaságokat. Nálunk a IV. ötéves 
terv végére a mezőgazdaságban foglalkoztatottak száma előreláthatólag 150 
ezerrel csökken. Távlatilag pedig — a számítások szerint — a szorosan vett 
mezőgazdasági termelés, a jelenleginek mintegy harmadával csökkenti az élő- 
munka szükségletét. A mezőgazdaság a számára szükséges fiatal, dinamikus 
munkaerőt csak akkor tarthatja meg, ha a mezőgazdasági munka jellege to- 
vább közeledik az ipari. munkáéhoz, gyakorlatilag ahhoz hasonlóvá válik, 
továbbá akkor, ha a munkakörülmények és általában a falusi életkörülmé- 
nyek jelentősen javulnak. Az eltérő munkakörülményekből adódó hátrányt 
egyes foglalkozási kategóriákban — főként a férfi szakmunkásoknál — csak 
a magasabb kereset biztosításával lehet majd ellensúlyozni. Emiatt is fontos, 
hogy a perspektívában életképes falvakban az infrastruktúrának azokat az 
elemeit fejlesszék elsősorban — villany, út, közlekedés, egészségügyi ellátás 
—, amelyek az életkörülményeket javítják. 


További gond, hogy ma még nem kielégítő a mezőgazdasághoz kapcso- 
lódó feldolgozó, szállító, értékesítő ágazatok fejlettségi szintje és ez tervszerű 
kooperációval, a KGST-n belül sem biztosított. Az említett ágazatok közötti 
összhang megteremtése a mezőgazdaság fejlesztésében távlatilag nélkülözhe- 
tetlen. j 

Hasonlóan döntő szerepük van a gazdaságosság fokozásában az úgyne- 
vezett külső tényezőknek, mint a mezőgazdaságot termelési eszközökkel el- 
látó ipar fejlettségének, termékei árszínvonalának. 


A mezőgápiparral szembeni igány 


Nyugtalanító a helyzet a hazai mezőgépipar helyzetét és gyártmányait 
illetően. Jóllehet a mezőgépgyártó vállalatok az elmúlt időszakban növelték 
termelésüket, azonban nem tudták az igényeket kielégíteni. Különösen a 
korszerűség és a minőség tekintetében sok még a tennivaló, s ez elsősorban 
a gyártástechnológia elmaradásából adódik. Viszonylag ellentmondás jelent- 
kezik, hogy miközben a szocialista országok jelentősen növelték mezőgép- 
gyártó kapacitásukat, korszerűsítették termelésüket, addig a hazai nagy- 
múltú mezőgépgyárak szűkös, elavult épületekben, sok esetben korszerűtlen 
berendezésekkel termelnek. Az elavult technológiával gyártott termékek mi- 
nősége általában a nemzetközi színvonal alatt marad. Ennek tulajdonítható 
az is, hogy a licencvásárlásból származó korszerű gépek hazai gyártása több 
esetben nem éri el a licencet eladó ország gépeinek minőségi színvonalát. 


. 


A fejlesztés lehetőségére gyakorolt hatásuk miatt különösen nagy jelen- 
tőségűek azok a társadalmi változások, amelyek a parasztság életkörülmé- 
nyeiben várhatóan bekövetkeznek. Ennek az objektív folyamatnak a gyorsí- 
tására, vagy lassítására korlátozottak a lehetőségeink. Ami a szocialista falu 
társadalmi struktúráját illeti, annyi bizonyos, hogy kizárólagos paraszti jel. 
lege mind gyorsabban elmosódik. Ebben segít a szövetkezeti életforma és a 
városias életmód, illetve annak fokozott ígénye. Két szorosan összefüggő 
probléma ebben a folyamatban azonban sürgős megoldásra vár. Az egyik, 
a mezőgazdasági munka társadalmi megítélése, a másik a fiatalság bizonyos 
mértékű elvándorlása a mezőgazdaságból. Az utóbbi tulajdonképpen márc 
természetes jelenség, hiszen az ipar fejlődésével egyre inkább a városokban 
és a nagyobb községekben koncentrálódnak a kedvezőbb munkalehetőségek. 
A város felé való túlzott orientálódás okai között még ma is első a mező- 
gazdasági munka presztízsének kérdése, a falusi közvélemény hangja, amely 
gyakran előbbre helyezi a bejáró munkást, mint az állatgondozót. Kommu- 
nikációs eszközeink is elhanyagolják, illetve nem mutatják be kellően a falusi 
élet pozitív vonásait. 

Az egyensúlyi helyzet megteremtése ezekben a gondokban nyilvánvalóan 
ugyanúgy kulcskérdése lehet a mezőgazdaság fejlődésének, társadalmi-gazda- 
sági vonatkozásában. mint bármelyik előzőkben vázolt tényező. Közöttük 
nincs is fontossági sorrend, csak szoros összefüggés, teljes kölcsönhatás. 


Az MSZMP X. kongresszusa meghatározta gazdaságpolitikai feladatain- 
kat. A határozatban a mezőgazdaság intenzív fejlesztése úgy szerepel, mánt 
a gyors gazdasági növekedés és ezzel a társadalmi cél megvalósításának egyik 
legfontosabb eszköze. Fejlesztése során azt vizsgáljuk, hogy a népgazdaság 
egészében, a mezőgazdaság milyen súllyal vállalhat részt a gazdasági, társa- 
dalmi struktúra minél kedvezőbb alakításában. 


Gergely István 
mezőgazdasági és lávát tések dd 
miniszterhelyettes 
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A KONGRESSZUSI 
ZÁSZLÓ NYERTESEI 


MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT" jukkal tették fel, elnyerték a kongresszusi 


a AKÖZPONTI BIZOTTSÁGA, Öreg grant 


ANAS PE aŐ al j kitüntető címet. 
. PART KONGRESSZUS TISZTELETÉRE INDULT ASZÉÁÁÉSS termelésük a hormadik öt- 
"KAVERSENYBEN 1970-BEN . ELÉRT KIVÁL 
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éves terv során közel 34 százolékkol emel- 
FEREDMÉNYEKÉRT kedett, a munka termelékenységét pedig 43 


százolékkol emelték. Ebben nagy szerepe 
van a létszám 77,2 százalékát kitevő 188 
brigád versenyének. Közülük 1970-ben 87 


é í ; 3 , . 
Középületépítő Vállalat brigád nyerte el először, illetve ismételten 


a szocialista címet. I 


A budapestiek büszkék a mind gyorsabb 
ütemben épülő, szépülő fővárosra. S egyre 
többen tudják, hogy ebben jelentős szere. — Nyers Rezső, az MSZMP KB titkára mél- 
pe van a Középületépítő Vállalatnak, — tatja a dolgozók eredményes munkáját. 
amelynek nevéhez fűződik az utóbbi 21 év §" 
minden jelentős középületének építése, 


A vállalat 1966 óta nyolc alkalommal lett 
élüzem, s 1967-ben , Kiváló Vállalat", 1968- 
ban a , Szociolista Munka Vállalata", 1969- 
ben pedig az MT-SZOT Vörös Vándorzász- 
lajával tüntették ki. A vállalat dolgozói ed- 
digi sikereikre a koronát 1970. évi munká- 


A vállalat dolgozói a Fővárosi Operett Szin- 
házban rendezett ünnepségen vették át a 
kongresszusi zászlót. 


(Bordács Ferenc felvételei) 


A KONGRESSZUSI 
ZÁSZLÓ NYERTESEI 


Habseolyem Kötöttárugyár 


A Hobselyem Kötöttérugyárban azt vall- 
ják: ao siker titka a kollektíva összefogásá- 
ban rejlik. A közösség erejével olyan ered- 
ményeket ért el a vállalat, amellyel a leg- 
nagyobb ellsmerést vívták ki. A megtisz- 
teltetés nemcsak egy év munkéjához fűző- 
dik, hanem, hogy évről évre növekedett o 
termelés mennyisége, minősége, csökkent 
önköltsége. A harmadik ötéves tervben a 
vállalat megduplázta termelését. Ezzel ter- 
mékeik már nem hiánycikkek. A belföldi 
igények kielégítése mellett számottevően 
nőtt az export is. A pártkongresszus tiszte- 
letére indult verseny jelentősen növelte oz 
1970. év eredményességét: 2409/9-kal na- 
gyobb termelést értek el, mint az előző év- 
ben, 1,599-kal csökkent a fogyasztói árszín- 
vonal, miközben 3.69/9-kol nőtt a bérszín- 
vonal. A vállalot nagy gondot fordít a mun- 
kakörülmények, a szociális ellátottság jJa- 
vítására. Elvük: a munka adja a jobb élet- 
körülményeket, a rangot, a tiszteletet. 


Gyártásközi ellenőrzés a varrodában: Gu- 
lyás Józsefné, a könnyűipar kétszeres kiváló 
dolgozója. 


f(Wormser Antal felvétele) 
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Szerszámgépipari Művek 


A Szerszámgépipari Művek dolgozói 1970. 
évi kimagasló eredményeikkel -— elsősorban 
a munka hatékonyságának növelésével és 
az export fokozásával - nyerték el a 
MSZMP Központi Bizottságának kongresz- 
szusi zászlaját. Egymást követően immár 
hatodszor a Minisztertonács és a SZOT 
Vörös Vándorzászlaját is elnyerték. 


Hazánk határain túl is széles körben is- 
mertek és kedveltek a Szerszámgépipari Mű- 
vek Váci úti gyárában, a Budapesti Köszörű- 
gépgyárban készülő optikai alakköszörügé- 
pek. 


A Budapesti Köszörűgépgyár kísérleti mű- 
helyének fiatal szocialista brigádjai sorozat- 
ban szerelik az optikai alakköszörügépeket. 


(Barok Péter felvétele) 


Horák. Ferenc, a baromfi II. tenyésztőtelep 
alapszervezetének szervező titkára, a ,Me- 
zőgazdaság Kiváló Dolgozója" 

(Iusztin Tibor telvétele) 


Miskolci Vasúti Csomópont 


A Miskolci Vasúti Csomópont dolgozói a 
X. pártkongresszus tiszteletére rendezett 
munkaversenyben, oz 1970. évi feladatok 
teljesítésében, az árvíz sújtotta szabolcsi 
részek megsegítésében elért eredményeik 
alapján nyerték el a kongresszusi verseny- 
zászlót, valamint a Minisztertanács és a 
SZOT vándorzászlaját. 


A szép munkasikerekben döntő szerepe 
van annak, hogy megteremtették a vonta- 
tás és a forgalom területén dolgozók jó 
együttműködését. Igaz, hogy ez nem vélet- 
len, mindkét szolgálati hely pártszervezete 
következetesen küzdött ezért. 


Katona Lajos mozdonyvezető, a November 
7-e brigád vezetője, aranykoszorús kitünte- 
tést kapott. 

(Szabados György felvétele) 


A KONGRESSZUSI 
ZÁSZLÓ NYERTESEI 


Bábolnai Állami Gazdaság 


A nagy hírű Bábolnai Állami Gazdaság 
dolgozói, elmúlt évi jó munkájukkal el. 
nyerték a kongresszusi versenyzászlót, to: 
vábbá a Minisztertanács és a SZOT Vörös 
Vándorzászlaját. Ez utóbbit immár hetedik 
alkalommal, 

Tavaly, különösen nagy feladat hárult a 
10 pártalapszervezet kommunistáíra, akik a 
gazdaságban a verseny megindítását kez- 
deményezték. Ennek eredménye, hogy c 
Jjozdaság kollektívája az elmúlt esztendőben 
123,2 millló forint nyereséget ért el, s vala- 
mennyi termelési mutatója messze megha- 
adja oz országos átlagot. 


Nagyalföldi Köolal- 
és Földgáztormolőó Vállalat 


Egyszer már elnyerték a Minisztertanács 
és a SZOT Vörös Vándorzászlaját, de a kö- 
vetkező évben a Tiszai Vegyikombinát dol- 
gozóinak kellett átadniuk. Akkor megígér- 
ték, hogy jó munkájukkal visszaszerzik. Az 
olajbányászok állták szavukat. Tavalyi mun- 
kasikereik eredménye az elnyert kongresz- 
szusi! versenyzászló, s visszakerült hozzájuk 
a Minisztertanács és a SZOT Vörös Ván- 
dorzászlaja is. 

A vállalat dolgozói 1970-ben kőolajból 
egymillió 300 ezer tonnát termeltek, 37 szá- 
zalékkal többet, mint 1969-ben. Földgóz- 
termelésük elérte a hárommitliárd 200 mil- 
lió köbmétert. 


Tankállomás Szegeden 
(Nogy László felvétele) 


AA PIROPAGANDASTÁNK 


A Párttörténeti Közlemények 
hasznosítása a pártoktatásban 


A Párttörténeti Közlemények nem egyszerűen a történelmi szakfolyóira- 
tok egyike. Alapvető feladatának tekinti a pártoktatás közvetlen segítését. A 
pártoktatók, a pártpropagandísták e folyóiratból értesülhetnek viszonylag a 
leggyorsabban a munkásmozgalom-történetírás legújabb eredményeiről. A folyó- 
irat állasfoglalásai a történettudomány vitás kérdéseiben a tájékoztatáson kívül 
sok szempontból orientáló feladatot is betöltenek. 

A párt és a munkásmozgalom múltjának megismerése iránti társadalmi 
igény és érdeklődés az elmúlt években megnövekedett. Míg az 19869—70-es ok- 
tatási évben a központi tömegpropaganda tanfolyamokon 24 000 hallgató tanul- 
mányozta a magyar párttörténetet, addig az 1970/71-es tanévben számuk meg- 
haladta a 35 000 főt. Több tényező arra enged következtetni, hogy ez a növe- 
kedés folytatódik. A párttagok többsége (58".4-a) 1957 után lépett a pártba. A 
korhatár 18 évre szállításával egyre több lesz azoknak a fiataloknak a száma, 
akiknek nincsenek mozgalmi tapasztalataik a párt korábbi történetéből. A vi- 
déki ipartelepítések okozta társadalmi mozgás eredményeként sokan most 
vesznek részt először pártoktatásban. A pártpropagandában 1956 után hosszú 
évekig háttérbe szorult a munkásmozgalom történetének oktatása, ezért a ré- 
gebbi párttagok egy része nem ismeri az újabb kutatási eredményeket. Még 
sokaknál élnek a korábban tanult hibás nézetek. Mindez szükségessé, , A ma- 
gyar forradalmi munkásmozgalom története" c. könyv és más párttörténeti 
oktatási anyagok elkészülte pedig lehetővé teszi a munkásmozgalom-történet 
oktatásának szélesítését. 

A növekvő feladatok nagyobb igényeket támasztanak az oktatókkal szem- 
ben. A tudomány új eredményeit be kell építeniük oktatómunkájukba. Ez lé- 
nyegesen könnyebbé válik, ha rendszeresen olvassák továbbképzésük egyik fő 
forrását, a Párttörténeti Közleményeket. Bizonyításként a legutóbbi egy-két év 
tematikájára hivatkozunk, példaként kiragadva belőle egyes írásokat. 
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A folyóirat gerincét alkotó tanulmány és közlemény rovatok a magyar 
munkásmozgalom minden korszakába elkalauzolják az olvasót, értékelést 
nyújtva a mozgalom fő történeti és elméleti problémáiról. Az Általános Mun- 
kásegylet megalakításának 100. évfordulóján közzétett tanulmány megviíilá- 
Hítja a szocialista eszmék elterjedesének kezdeteit hazánkban. Azokkal a ko- 


rábbi megállapításokkal szemben, amelyek szerint a lassalleanizmus eredeti, 
német formájában terjedt el nálunk, a cikk az újabb kutatásokkal összhangban 
bebizonyítja. hogy az első, rövid periódustól eltekintve a lassaleánus nézetek 
módosult formában hatottak, Az agitációs munkában 1869 végétől az I. Inter- 
nacionálé marxista eszméi is helyet kaptak, s a Párizsi Kommün idején már 
osztályharcot hirdető cikk is olvasható a munkássajtóban. 

Részletesen tárgyalja a folyóirat a magyar és a nemzetközi szociáldemok- 
rata mozgalom történetét. A korábbi történelmietlen, szűkkeblű megítéléssel 
szakító írások bizonyítják, hogy az MSZDP-t nem lehet sommásan megítélni, 
a különböző periódusokban más és más volt a szerepe. Opportunista, refor- 
mista korlátai dacára tevékenységének korai szakaszában történeti érdeme- 
ket szerzett a munkásosztály megszervezésében, öntudatra ébresztésében és a 
gazdasági helyzetének javításáért vívott harcban (pl. Az MSZDP 1903-as 
programjának néhány kérdése, 1969/2. sz.). A folyóirat cikkei mentesek az 
olyan törekvésektől, amelyek felmentik a szociáldemokráciát a hibák alól. A 
jobboldali szociáldemokrácia első világháború utáni nemzetközi újjászervező- 
dését vizsgáló cikk (1969/3. sz.) jól felhasználható a nemzetközi szociáldemok- 
rácia mai ideológiájának, szerepének megértéséhez. Elemzéseinek segítségé- 
vel még világosabbá válik a szociáldemokrata mozgalom úttévesztése. 

Jelentős teret szentelt a folyóirat a magyar történelem egyik kimagasló pe- 
riódusának, az 1918-as polgári demokratikus forradalom és az 1919-es Tanács- 
köztársaság időszakának. Elsősorban a pártpropagandisták részére íródott a párt 
ötvenesztendős tevékenységét vázoló cikk (Az 1918—1919-es forradalmak és a 
magyar kommunista mozgalom 50 éve, 1968/4. sz.). A többi idevágó tanulmány 
közül az ugyancsak az ünnepi tematikus számban található , A hazai baloldali 
szocialista irányzatok a proletariátus feladatairól" c. cikket emelnénk ki. Ez az 
írás alapos értékelést ad a hazai baloldali szocialista mozgalomban 1917—1918- 
ban bekövetkezett eszmei-politikai fejlődésről, amely alapvetően hozzájárult 
a KMP megalakításához. Az 1970-es évfolyam 1919 történetének több vitatott 
kérdéséről közölt cikket. A , Mi történt március 21-én?" c. érdekfeszítő írás 
(1970/4. sz.) óráról órára nyomon követve az eseményeket, a források gondos 
összevetésével helyreigazítja a téves történeti és publicisztikai megállapításo- 
kat, tisztázza Károlyi Mihály tervét, célkitűzéseit, a szociáldemokrata vezetők 
elképzeléseit. Válaszol arra a kérdésre. aláírta-e Károlyi a lemondását beje- 
lentő kiáltványt. Megvizsgálja, hogy a megvalósult történelem, a Tanácsköz- 
társaság kikiáltása mellett milyen más, csupán lehetőségnek megmaradó poli- 
tikai alternatívák léteztek 1919 márciusában. A folyóirat vita-rovatában (1970 
3—4. sz.) polémia zajlott le a két munkáspárt egyesüléséről azzal a konklúzió- 
val, hogy az egyesülés 1919-ben a körülményekből fakadó szükségszerűség volt. 

A két világháború közötti időszak munkásmozgalmának jellegzetes vonása, 
hogy két munkáspárt működött: az illegalitásba kényszerített KMP és a legá- 
lis. parlamenti képviselettel rendelkező SZDP. Az utóbbi években viszonylag 
nagy terjedelemben foglalkozott a folyóirat falusi szervezkedésükkel. A 30-as 
évek elejének falusi politikáját tárgyaló irások érzékeltetik a politikai befo- 
]lyás kiszélesítésére tett erőfeszítéseket. A cikkek az eredmények mellett ismer- 
tetik a KMP szektás irányvonalából. illetve az SZDP megalkuvásából és re- 
formizmusából származó korlátokat is. Több tanulmány ad képet a KMP tag- 
jainak elszánt harcáról a fasiszta diktatúra ellen. Az oktatás keretében pl. jól 
felhasználható a több száz kommunista ellen indított 1941-es észak-erdélyi 
nyílt nyomozás történetének leírása (1969/4. sz.). Egy-egy rövid részlet felol- 
vasása gyűlöletet fakaszt a horthysta hatóságokkal szemben, a kommunisták 
önfeláldozó helytállása pedig tiszteletet ébreszt. Az elmúlt években több olyan 
tanulmány látott napvilágot, amely a Komintern VII. kongresszusát követő 
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éveknek és a második világháború időszakának kommunista népfírontpolitikáját 
tárgyalja. Ezek az Írások megkönnyítik az eligazodást a szövetségi politika bo- 
nyolult kérdéseiben és hozzásegítenek az MSZMP által folytatott szövetségi 
politika történeti előzményei és mai gyakorlata közötti összefüggések megér- 
téséhez. 

A legtöbb politikai tapasztalatot kétségtelenül az 1945 utáni korszakkal 
foglalkozó írások nyújtják. Az ország vezető erejévé vált munkásosztálynak és 
pártjának történelmi súlya megnőtt, a párttörténet és a nemzeti történet ösz- 
szefüggése minőségileg megváltozott. A munkásmozgalom történetének és az 
egész nemzet történetének összeötvöződése szélesíti a tematikát. A folyóirat 
arra törekszik — a pártoktatók igényeivel összhangban —, hogy minél na- 
gyobb számban közöljön olyan cikkeket, amelyek a felszabadulás utáni 
periódusból merítik témájukat. A 60-as évek közepétől a népi demokratikus 
forradalom időszakáról rendszeresen jelennek meg tanulmányok, az 1970-es 
évet pedig úgy értékeljük, hogy jelentős előrelépés történt a szocializmus épí- 
tésének korszakát elemző történeti munkák publikálásában. Ezzel nagy adós- 
ságot törlesztett a történetírás, hiszen az oktatómunka egyik fő nehézségét ko- 
rábban éppen az okozta, hogy az 1948-at követő évekről alig állt rendelkezésre 
szakirodalom. 
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A 25. évforduló számvetéséből a Párttörténeti Közlemények is kivette ré- 
szét. Az 1970-es évfolyam 1. számának minden anyaga az évfordulóhoz kap- 
csolódott. A , Magyarország felszabadítása és a társadalmi változások feltételei- 
nek létrejötte" c. tanulmány azt vizsgálja, hogyan találkoztak össze a külső 
feltételek a belső, bár lassan érlelődő feltételekkel, hogy azután a két tényező 
együttes hatására kibontakozhassék a társadalmi forradalom. Egy másik cikk 
a népi demokratikus forradalom éveinek pártviszonyaival foglalkozik (e téma 
különféle vonatkozásait az utóbbi idők minden évfolyama tárgyalta). Idáig tör- 
ténetileg feldolgozatlan probléma vizsgálatára vállalkozott ,Az állam párt- 
irányításának néhány kérdése a felszabadulás után" c. tanulmány szerzője. 
Nyomon követi, hogyan alakult a párt álláspontja az államszervezettel kap- 
csolatban, milyen módszereket és formákat alkalmazott az állami szervek irá- 
nyításában 1945-től az 1960-as évek elejéig. A szocialista építés egyik kulcs- 
kérdésének, a párt vezető szerepe érvényesítésének lényeges problémáit tár- 
gyaló írás különösen a káderképző tanfolyamok hallgatóinak figyelmébe 
ajánlható. 

A folyóirat több írást közölt a termelőszövetkezeti átalakulásról. Az ünnepi 
számban található cikk az átszervezés két indulásának feltételeit összevetve 
rávilágít, milyen belső és külső tényezők torzították el a szövetkezeti átalakí- 
tás alapjában helyes elveinek megvalósítását 1948—49-ben, s milyen okok foly- 
tán vezetett sikerre a kollektivizálás az 50-es évek végén. Bizonyára érdeklő- 
dést kelt a termelőszövetkezeti patronázsmozgalom 1959—-1969-es történetét 
vázoló cikk is (1970/4. sz.). 

A felszabadulási tematikus számból még a , Gazdasági növekedés és struk- 
túraváltozások a kelet-európai szocialista országokban a második világháború 
után" c. tanulmányra hívjuk fel a figyelmet. Gazdag adatbázis alapján, az 
összehasonlító módszert alkalmazva képet ad Bulgária, Csehszlovákia, Jugo- 
szlávia, Lengyelország, Magyarország és Románia ipari, mezőgazdasági, szol- 
váltatóipari és külkereskedelmi fejlődéséről az 1960-as évek közepéig. Egy má- 
" gazdaságtörténeti tanulmány (1970/3. sz.) a szocialista iparosítás hazai 


programjának alakulását elemzi az 1948-as iparosítási elképzelések alapvetően 
helyes és reális célkitűzéseitől az első Ötéves terv időszakában törést okozó 
hibás gazdaságpolitikai lépésekig. 

A szocialista építés . aktuális ideológiai-elméleti kérdéseit érinti a tavalyi 
évfolyam 4. számában megjelent , A szocialista nemzetté fejlődés kérdései" c. 
tanulmány, mely jól hasznosítható az oktatásban. A többi között olyan fontos 
kérdéseket érint, mint a munkásosztály nemzeti osztállyá válása, a nemzet- 
hez tartozás eszmei kapcsolata a Szocialista rend elfogadásával, a szocialista 
nemzettudat kialakításának eszközei, a ,.nemzeti" és a , nemzetközi" össz- 
hangja. Í 

A nemzetközi munkásmozgalom történetének tanulságait kutató cikkek 
nagyrészt az I., a II. és a III. Internacionálé, illetőleg a fő csomópontok — 
a Nagy Októberi Szocialista Forradalom és az azt követő európai forradalmi 
hullám, a Komintern VII. kongresszusa utáni évek antifasiszta küzdelme, a 
második világháború után a szocialista világrendszer kialakulása — köré cso- 
portosíthatók. Közülük a Komintern megalakulásának 50. évfordulójára meg- 
jelent ,A Kommunista Internacionálé megalakulása és fejlődésének néhány 
kérdése" c. tanulmány (1969/1. sz.) a nemzetközi párttörténeti irodalom vi- 
szonylatában is kiemelkedő színvonalon elemezte a Komintern történetének fő 
elvi problémáit. A szerző kérülve az egyoldalúságot, gondolatgazdag megköze- 
lítéssel meggyőzően bizonyítja, hogy a Kommunista Internacionálé órási és a 
maga korában nélkülözhetetlen szerepet játszott a kommunista pártok életé- 
ben, noha negatív tényezők kisebb-nagyobb mértékben lényegében a Komin- 
tern minden időszakában . hatottak. 
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A pártpropaganda igényeit szem előtt tartva a magyar és a nemzetközi 
munkásmozgalom kiemelkedő évfordulói alkalmából a folyóirat rendszerint 
tematikus számként jelenik meg. Itt az előrelépést az jelentené, ha a számok 
nem az évfordulókkal egyidőben vagy utánuk, hanem korábban hagynák el a 
sajtót. Ezáltal hatékonyabban lehetne azokat felhasználni a mindennapi poli- 
tikai és agitációs munkában. A tavalyi 2. szám minden írása a Lenin-centená- 
riumhoz fűződött. Különösen aktuális mondanivalója van a , Lenin és a szocia- 
lista állam néhány kérdése" c. cikknek. amely részletesen foglalkozik a dolgozó 
nép bevonásával a közügyek intézésébe, rámutat a szocialista államapparátus 
szerepének jelentőségére. A , Lenin az államkapitalizmus szerepéről a szocia- 
lista gazdálkodás előkészítésében" c. munka Lenin nézeteit s a korabeli vitát 
ismertetve levonja a ma is hasznosítható tanulságokat. Egy másik polémikus 
hangvételű tanulmány népi demokratikus forradalmunk első periódusának 
elemzését azzal a végkövetkeztetéssel zárja, hogy a lenini forradalomelmélet 
elvi kiindulópontul szolgálhat a. forradalom történeti és elméleti kérdéseinek 
tisztázásánál. , 

Engels születésének 150. évfordulójával az 1970. évi 4. szám foglalkozott 
jelentős terjedelemben. Külön is megemlítjük aktuális ideológiai mondaniva- 
lója miatt áz NDK-beli szerzők tollából származó, Engels késői tevékenységét 
elemző cikket, amely vitába száll azokkal a polgári és opportunista ideológu- 
sokkal, akik megpróbálva szembeállítani az idős Engelst Marxszal, a: marxiz- 
mus-—leninizmus egységét és általános érvényét támadják. Széles terjedelem- 
ben méltatja a folyóirat a nemzetközi munkásmozgalom legutóbbi nagy év- 
fordulóját, a Párizsi Kommün kikiáltásának centenáriumát (1971/1. sz.). 

1968-tól ismét helyet kapott a Párttörténeti Közleményekben a konzultá- 
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ciós rovat, amelynek elsődleges célja, hogy közvetlenül segítse az oktatást a 
bonyolult történeti és elméleti problémák összefoglalásával, a vitás vagy éppen 
hibásan értelmezett kérdések megválaszolásával. E feladatukat jól betöltötték 
pl. az anarcho-szindikalizmusról, a nemzeti kérdésről, az 1945—1948 közötti 
lengyel pártviszonyokról szóló írások. Bizonytalanságot és vitákat okozott, 
hogy az újabb második világháborús irodalomban sok mindent új módon ér- 
tékeltek, vagy a különböző kiadványok egymástól eltérően ítéltek meg. A té- 
makörben közölt két konzultációs cikk egyike helyes választ ad a szovjet— 
német megnemtámadási szerződés lényegére, a Vörös Hadsereg kezdeti kudar- 
cainak okaira, a villámháború csődjére, az antifasiszta koalíció kialakulására. 
A másik cikk a teheráni, a jaltai és a potsdami kormányfői értekezletek s ke- 
- let-európai társadalmi változások összefüggéseit világítja meg. 


A szemléltetés a pártoktatás aligha lebecsülhető s mégsem eléggé felhasz- 
nált módszertani eszköze. A folyóiratban közölt, másutt még nem publikált 
dokumentumokkal és visszaemlékezésekkel színesebbé tehető a foglalkozás. A 
korabeli dokumentumok, a lebilincselő, szuggesztív erejű visszaemlékezések 
felidézik a történelmi levegőt, fokozzák a hallgatók történeti érdeklődését. 

Az érzelmi, világnézeti nevelőmunkához értékes segítséget ad az életrajzi 
rovat, különösen, ha figyelembe vesszük a fiatal hallgatók magas arányszámát 
a tanfolyamokon. Korvin Ottó, Rajk László, Kalamár József, Botyánszki Pálné. 
Urbán Pál. Sebes Imre életútjának bemutatásakor — hogy csak az utóbbi idő- 
ben közölt életrajzokat említsük — nem egyszerűen a személyiség történeti 
szerepének vizsgálata s nem is csupán a megemlékezés a cél, hanem. ennél 
több: a forradalmár elődök jelentős tetteinek és hétköznapjainak, vívódásaik- 
nak és elvi szilárdságuknak, a kommunista magatartás ezernyi megnyilvánulá- 
si formájának megismerése, a velük való érzelmi azonosulás járuljon hozzá az 
utódok kommunista jellemvonásainak kialakításához. A mozgalom kiemelkedő 
vezetőinek és egyszerű közkatonáinak példája követésre ösztönöz, elősegíti a 
kommunista embereszmény, a sokoldalú, önállóan gondolkodó és cselekvő sze- 
mélviség nevelését, ami a pártoktatás legfőbb feladata. 
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A párttörténet oktatói, propagandistái csak folyamatos önképzésre ala- 
pozva végezhetnek valóban eredményes nevelőmunkát. Felkészülésük fontos 
segédeszközének, a Párttörténeti Közleményeknek a mellékleteként megjelent 
az 1963—1970-es évfolyamokról összeállított repertórium (1971/1. sz.). Ez a ko- 
rábbi évfolyamok olyan írásaira is ráirányítja a figyelmet (a fellendülő szak- 
szervezet-történetírás eredményei, a munkáskultúra történetének kérdései stb.). 
amelyekkel kiegészítve a fentiekben kiragadott mozaikkockákat, kialakul a 
munkásmozgalom történetének összefüggő képe. Annak érdekében viszont. 
hogy a jövőben kibocsátandó számok még inkább kielégítsék igényeiket, s ily 
módon a folyóirat jobban beilleszkedjék a párt propagandamunkájába, tájé- 
koztassák a szerkesztőséget az oktatómunka problémáiról, arról, hogy milyen 
kérdésekben nem tudtak eléggé támaszkodni a szakirodalomra, milyen témák- 
ról jelenjen meg pl. összefoglaló jellegű konzultációs feldolgozás. 

Az élő kapcsolat kölcsönösen előnyös szélesítése, a folyóirat szélesebb körű 
felhasználása az oktatómunkában, közelebb visz annak a feladatnak a betölté- 
séhez, amelyet Így fogalmazott meg a X. kongresszus: ,, A pártoktatás, a pro- 

randa számára nincs megtisztelőbb hivatás, mint hogy saját eszközeivel hir- 
a párt politikáját, segítse a szocialista tudat és magatartás kialakítását." 


Sipos Levente 


KONZULTÁCIÓ 


Töke-e, termelési eszköz-e 
a szocializmus pénze ? 


A kérdés föltevőjének (dr. Tóth Emil Zala megyei PB) tulajdonképpen nem is 
kellene válaszolni, mert kérdése egyben állásfoglalás is. Véleménye — helyesen 
— az, hogy a pénz és a termelési eszköz a szocializmusban nem tőke. Mégis 
szükséges e kérdéssel foglalkozni, mert — mint Tóth elvtárs írja — sok helyütt 
(pl. az esti egyetem hallgatóinál) zavart okoz az, hogy a közgazdasági szak- 
irodalomban (és előadásokban is) mind gyakrabban használják , felelőtlenül" 
a tőke fogalmát a szocializmus viszonyaira alkalmazva (, tőke-beruházás", ,.vál- 
lalati tőke", , tőkeigényesség" stb.) Tóth elvtárs e zavar eloszlatását igényli. 

Előre kell bocsátani, hogy azok, akik a tőkés viszonyokat kifejező kategó- 
riákat, vagy jelöléseket a szocializmus viszonyaira alkalmazzák, ezt nem tudat- 
lanságból, vagy sanda szándékkal teszik. A szocializmus közgazdaságtana (első- 
sorban a szocializmus politikai gazdaságtana) még adós egy sor, a szocializmus 
viszonyait egyértelműen kifejező kategória kidolgozásával, illetve használatuk 
elterjesztésével. A szocializmus közgazdaságtani problémáival foglalkozó szer- 
zők és előadók jobb híján (sokszor a kifejezés rövidsége kedvéért) használják a 
kapitalizmus viszonyait kifejező fogalmakat, jelöléseket. Így pl. az érték össze- 
tevőit a Politikai Főiskola szocializmus politikai gazdaságtana jegyzete is több- 
ször így jelöli: É — ctv-t-m és csak az első előforduláskor jegyzi meg, hogy e 
jelöléseket a szocializmus viszonyaira kell értelmezni, ahol a c és a v nem tőke, 
az m pedig nem értéktöbblet. Az érték képletének kifejezésére nincsen a szo- 
cialista árutermelés viszonyait tükröző jelölésünk. Ez pedig magában foglalja a 
tőke kategória használatának problémáit is. 

A szocializmus politikai gazdaságtana általában gondosan kerüli a tőke fo- 
galmának alkalmazását a szocializmus viszonyaira, de nem mindig kerülheti el, 
ha röviden akarja magát kifejezni. Igaz ugyan, hogy a szocialista újratermelés- 
ben lekötött illetve felhasznált termelési eszközökre, vagy pénzeszközökre az 
, alapok" és , eszközök" kategóriát használjuk, megkülönböztetve ezzel a tőké- 
től de e kategóriák használata egyrészt nem következetes, másrészt nehézkes. 
Nem következetes, mert az alap vagy eszköz kategóriákat sokszor mint azonos 
fogalmakat alkalmazzuk. Nehézkes, mert ha nem szinonim  fogalmak- 
ként kezeljük ezeket, akkor egy kissé komplikált, egymásra épülő fogalmi rend- 
szer jön létre e kategóriákból. Az alapok és eszközök általánosan elfogadott ér- 
telmezése a következő: A népgazdaság rendelkezésére álló (a társadalmi újra- 
termelés folyamatába bevont) termelési eszközök összessége a népgazdaság ter- 
melőalapja. Ezen belül — a megtérülés szerint — megkülönböztetjük a népgaz- 
daság álló- és forgóalapjait. A vállalatok rendelkezésére bocsátott termelési esz- 
közöket nem alapnak, hanem a vállalat eszközeinek nevezzük, amelyeket a meg- 
térülés alapján vállalati álló- és forgóeszközökre bontunk. Vállalati alapok- 
nak nevezzük azonban a vállalati eszközök pénzben kifejezett értékét, rövi- 
den ezen eszközök pénzértékét. E szerint a vállalat rendelkezésére bocsátott 
(vállalati) állóeszköz pénzértéke a vállalat saját állóalapja, illetve a forgóeszkö- 
zök pénzértéke a vállalat saját forgóalapja, melyet a vállalat pénzeszközeinek i. 
neveznek. 


Et ETET KÉRSZ MESE A S ENE] 


E fogalmak nehézkes rendszere, illetve nem következetes használata azon- 
ban önmagában még nem okozna megoldhatatlan problémát. Nehézségeink mé- 
lyebben gyökereznek. Az , alap" és , eszköz" kategóriák ugyanis csak azt fejezik 
ki, hogy a termelési eszközök társadalmi tulajdonban vannak a szocializmusban, 
8 ezért nem funkcionálhatnak tökeként. Nem fejezik ki azonban azt, hogy a szo- 
cialista termelési viszonyok árutermelő viszonyok. Mégis, ezeknek a fogalmak- 
nak elvi-elméleti jelentőségét nem becsülhetjük le, alkalmazásukat nem vethet- 
jük el. 

Az , alap" és , eszköz" fogalmak nem fejezik ki a szocializmus alapvető tu- 
lajdonviszonyán — a társadalmi tulajdonon — belüli gazdasági elkülönültség 
viszonyait, az áru és értékviszonvokat. Nem fejezik ki tehát, hogy pl. a vállalati 
eszközök mint áruk kerülnek az újratermelés folyamatába és onnan megnöve- 
kedett értékű új áruként kell visszakerülniük az áruforgalomba. E körforgás 
eredményeként a vállalatoknak nyereségre kell szert tenniük. A marxi tőke fo- 
galom használata mindezt jobban kifejezi a termelési eszközök és a pénz (esz- 
közök) vonatkozásában is. A , tőke" azonban a kapitalizmus viszonyait tükröző 
fogalom, mely a tőkés és bérmunkás közötti termelési viszony kifejezője. Tulaj- 
donképpen tehát abban van az , alap" és , eszköz" kategóriák alkalmazásának 
igazi nehézsége, hogy a közgazdák , tőke" fogalmat használnak, de a szocializ- 
musra utaló megkötéssel és fordítva ,.alap" vagy , eszköz" fogalmat alkalmaz- 
nak, de a tőke (illetve ennek szocializmusbéli megfelelőjére) utalnak. 

Hágelmayer István pl. , A pénz a szocializmusban" c. könyvében a követ- 
kezőket írja a hitel visszafizetésének szükségességét elemezve: , A hitel által te- 
remtett pénz nem ülepszik le a vállalatoknál, hanem mint előlegezett vállalati 
eszköz megkezdi a maga körforgását." A 64. megjegyzésben e mondattal kap- 
csolatban a következő olvasható: , Eszköz" alatt értsd a , tőke" szocializmusbeli 
megfelelőjét". (i. m. 105. old.) Ezután rögtön így folytatja: , Itt nem Á—P—-—Á- 
ról hanem P—Á—P-ről, azaz a vállalati eszközök forgásáról van szó". u. o.) 
A szerző az eszköz fogalmát alkalmazza, mert a szocializmus viszonyait elemzi, 
de jeleznie kell, hogy itt az , eszközről" nem egyszerűen mint a társzdalmi tulaj- 
don tárgyáról van szó, hanem mint olyan (pénz-) eszközről, amelynek az a sze- 
repe, hogy az áruforgalomban termelési eszközzé, a termelésben nagyobb értékű 
új áruvá, s a forgalomban ismét pénzzé (P—Á-—P) váljon s e közben a vállalat 
nyereséghez jusson. 

Az eddig elmondottak érthetővé teszik, hogy amikor a szocial sta újrater- 
melés — mint árutermelés — különböző oldalait (folyamatait) általános elméleti 
síkon elemzik, a megfelelő fogalom hiányában sokszor célszerűbbnek látszik 
az árutermelés, vagy éppen a tőkés árutermelés marxi kategóriáit. illetve 
jelzésrendszerét alkalmazni, 


k 


A tőkés viszonyokat kifejező marxi kategóriák alkalmazása a szocializmus 
viszonyaira a legjobb szándék mellett sem teszi egyszerűbbé az elemzések meg- 
értését. E kategóriák használata — mivel megkívánja, hogy az olvasó (hallgató) 
állandóan ,átértékelje" ezeket a szocializmusra — zavarokat okozhat. Ha pl. a 
Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetemének hallgatója azt olvassa az ajánlott 
irodalomban, hogy a szocializmus politikai gazdaságtanának , eszköz" fogalmán 
a , tőke" szocializmusbeli megfelelőjét kell érteni, nagy bajba kerülhet. Hosszas 
fejtörés után sem fejtheti meg mit is kell a szocializmusban a , tőke" , megfele- 

vének" tartania. (Ezt ugyanis a szerző sem tudja. Ha tudná, akkor maga is a 

"felelő" fogalmat használná!) 

. tőke fogalma a kapitalizmus politikai gazdaságtanának kategóriája úgy 

. termelési viszony a tőkés és a bérmunkás között és úgy is mint e ter- 


melési viszony dologi formái: pénz, áru és termelési eszköz. Közismert, hogy a 
termelési viszonyok alapvető tényezőjét a termelési eszközök tulajdonviszonyai 
alkotják, amelyek meghatározzák az adott termelési viszony lényegét, jellegét. 
A szocialista forradalom éppen azzal számolja fel a tőkés kizsákmányolási vi- 
szonyokat és váltja fel ezeket a szocialista. kizsákmányolásmentes viszonyokkal, 
hogy a termelési eszközöket társadalmi tulajdonba veszi. Ezzel megszűnik a 
tőke, mint termelési viszony. Következésképpen a termelési eszközök a szocia- 
lizmusban eleve nem lehetnek a tőkés viszonyok hordozói, nem lehetnek a tőke 
dologi formái. 

Továbbra is érvényesülnek azonban az árutermelés kategóriái, mert az áru- 
termelés fennmarad a szocializmusban is. Az , árutermelés", , áru", . érték", 
pénz" stb. kategóriák léteznek az árutermelés minden formájában, tehát a szo- 
cializmus viszonyai között is. Az árutermelés azonban mindig konkrét (nincs 
árutermelés általában), ezért kategóriái is mindig azokat a konkrét viszonyokat 
fejezik ki, amelyekben érvényesülnek. Ezért mindig meg kell határoznunk az 
árutermelés jellegét is, tehát azt, hogy egyszerű, tőkés vagy szocialista áruter- 
melésről van szó. 

A szocialista árutermelés fogalma azt fejezi ki, hogy a termelési eszközök 
szocialista (társadalmi) tulajdonban vannak, de a termelési egységek között 
gazdasági elkülönültség áll fenn és ezért a közöttük levő termelési kapcsolatok 
a népgazdasági terv által körülhatárolt (a terv által meghatározott) piacon ke- 
resztül érvényesülnek. Az árutermelés minden kategóriája a szocialista áruter- 
melés viszonyait fejezi ki, ezek által meghatározottan érvényesül a szocializ- 
musban. Így pl. a szocialista áruforgalom nem válhat tőkeforgalommá, mert a 
szocializmus pénze (és áruja) sem válhat tőkévé. 

A szocialista áruforgalomban a pénz forgalmieszköz funkciója is (A—P—Á) 
a termelési eszközök társadalmi tulajdona által meghatározottan érvényesül. Ez 
azt jelenti, hogy a szocialista állam tervszerűen bocsátja forgalomba a forgalom 
lebonyolításához szükséges pénzmennyiséget, hogy lehetővé tegye a termékek 
értékének realizálását a pénz közreműködésével. Továbbá a szocialista vállalat 
új, pótlólagos pénzt csak az állam bankjától és csak a termelés bővítésére kap- 
hat, amennyiben termelése beilleszkedik a népgazdasági tervbe. A vállalat a 
pénzen termelési eszközöket vásárol és munkabért fizet. A vásárolt termelési 
eszközöket (P—Á) új árukká kell feldolgoznia és ezeket el kell adnia (Á—P), 
hogy kiadásait fedezze és nyereségre tegyen szert. Itt is van tehát P-Á—P for- 
gás hasonlóan a tőke körforgásához, de ez a szocialista vállalat eszközeinek for- 
gása, amelynek végső célja a társadalom növekvő szükségleteinek kielégítése. 


A megtermelt többletértékkel ugyanis az állam rendelkezik, mint a termelési 


eszközök tulajdonosának, a társadalomnak a képviselője. A többletérték egy ré- 
szét a vállalatnál hagyja (anyagi ösztönzés. fejlesztés stb. céljából), a fennma- 
radó részt pedig össztársadalmi célok megvalósítására fordítja. A pénz tehát itt 
is a tőkéhez hasonló körforgást végez, de ennek célja, nem önmagában az érték 
értékesítése, hanem a társadalmi szükségletek fokozódó kielégítése. 
A kérdés feltevőjének, Tóth elvtársnak tehát igaza van: a pénz a szocializ- 
musban nem tőke. 
Dr. Vukovics Arnold 


a Pellitikal Főiskola tanára 


Tudományos Diákköri Konferencia 


A Bács-Kiskun megyei Oktatási Igaz- 
gatóság ez évben második alkalommal 
rendezett a megye felsőoktatási intézmé- 
nyeinek nappali hallgatói, valamint az 
esti egyetem hallgatói részére Diákköri 
Konferenciát. Hazánk  felszabadulásá- 
nak 25. évfordulójára készülve fogant 
az a gondolat, hogy nyilvános Tfó- 
rumot kellene teremteni azoknak a hall- 
gatóknak, akik a felszabadulás. vagy az 
azt követő fejlődés egy-egy szakaszát 
valamilyen sajátos szempontból feldol- 
gozták, ezzel is gazdagítva a megyei 
helytörténeti kutatásokat. Az 1989 őszén 
meghirdetett pályázat a várakozást felül- 
múlta. Számos értékes, egy-egy szűkebb 
környezet fejlődését valóban tudományos 
igénnyel elemző dolgozat érkezett be. 
Ezek közül a legjobbakat szerzőik nyil- 
vános felolvasó ülésen ismertették, a 
dolgozatokat  — pedig, egyelőre egy-egy 
példányban, leraktuk könyvtárunkban. 


Az elmúlt év sikerén felbuzdulva 1970 
őszén újabb pályázatot hirdettünk. Míg 
a korábbi meghirdetett témakör első- 
sorban történeti elemző munkát igé- 
nyelt, most arra törekedtünk, hogy a 
keretcím elsősorban élő társadalmi való- 
ságunk egy-egy szűkebb területén nap- 
jaink kérdésfeltevéseinek megválaszolá- 
sára ösztönözze a hallgatókat. A meg- 
hirdetett témakör: Társadalmi struktú- 
ránk átalakulása a szocializmus építésé- 
nek jelenlegi szakaszában. Ez elég tág- 
nak látszott ahhoz, hogy a legkülönbö- 
bőbb helyeken dolgozó és eltérő érdek- 
lődésű hallgatók bekapcsolódhassanak, 
de ugyanakkor ahhoz elég körülhatárolt, 
.hogy napjaink egyik alapvető kérdésére 
terelje a figyelmet. 

A március 31-i határidőig mintegy 30 
pályamű érkezett be. Szerzőik a Műsza- 
ki Főiskola, az Övónőképző Intézet, a 
Felsőfokú Mezőgazdasági — Technikum, 
Vízgazdálkodási Főiskola, valamint az 
esti egyetem hároméves és szakosító tan- 
folyamának hallgatói. Munkakörüket te- 
kintve ez utóbbiak közöti pedagógusok, 

vosok, tanácsi vezetők, gazdasági szak- 

rek stb. szerepeltek. A dolgozatok 
mó többsége komoly erőfeszíté- 


gekről, önálló — elsősorban helyi terü- 
leti. illetve szakágazati — kutatómunká- 
ról tett tanúbizonyságot. A témák alkal- 
mazkodtak szerzőik munkaterületéhez, 
de a meghirdetett témakörbe — egy-két 
kivételtől eltekintve — jól beleillettek. 
A dolgozatok közül alapos elemzés és 
bírálat után kilencet tartottunk alket- 
masnak arra, hogy részt vegyen a nyiíl- 
vános felolvasóülésen. Ez utóbbit ápri- 
lis 21-én tartottuk meg az oktatási igaz- 
gatóság épületében, melyen a pályázó- 
kon, tiszteletdíjas tanárainkon és a fel- 
sőoktatási intézmények marxista tanszé- 
keinek előadóin kívül számos más érdek- 
lődő is részt vett. A rendezvényt vala- 
mennyi résztvevő nagyon tartalmasnak 
találta, s a megyei pártbizottság propa- 
ganda és művelődési osztályának is az 
volt a véleménye. hogy a tavaly elin- 
dult kezdeményezést hagyományossá 
kell tenni, s a következő években is. 
más-más témakörből, meghirdetni. 


A fentiek alátámasztására és a későb- 
biek illusztrálására idézünk néhány dol- 
gozat-címet, illetve témát. Bács-Kiskun 
megye gazdasági és társadalmi struktú- 
rájának változása; A tanyarendszer és 
a településhálózat-fejlesztés, s ezek tár- 
sadalmi hatásai; A kecskeméti járás ho- 
mokhasznosításának hatása; Kiskunha- 
las város mezőgazdaságának néhány köz- 
gazdasági problémája; Szalkszentmárton 
mezőgazdaságának átalakulása; Falusi 
fizikai dolgozók körében végzett élet- 
módvizsgálatok stb. 


A pálvaművek többsége nem elégedett 
meg a társadalmi átalakulások leírásá- 
val, bár — ha elegendően precíz — ez 
önmagában is érdem, hanem kereste az 
átalakulások okait, gyökereit is, sőt több 
esetben a lehetséges perspektívák fel- 
vázolásával, az alternatív lehetőségek 
egyéni elemzésével is találkoztunk. Jó 
néhány gondolatébresztő javaslat is szü- 
letett. A pályázók megértették a X. 
kongresszus fő célkitűzéseit, — s mint 
kiderült —, szellemét is. 

A dolgozatok általában jól hasznosít- 
ható tényanyagot és következtetéseket 
adtak a kongresszusi határozatok helyi 


érvényesítéséhez. Néhány — főként az 
egész megye fejlődését érintő — dolgo- 
zat adatait és megállapításait a propa- 
gandamunkában is jól lehet hasznosí- 
tani. Ez utóbbiból kiindulva szeretnénk 
három írást szélesebb körben is hozzá- 
férhetővé tenni. Jó eszköznek látszik 
ehhez a megyei pártbizottság  ál- 
tal szerkesztett  Propagandíisták kis- 
könyvtára sorozat, amelynek a korábbi 
években megjelent kötetei is elsősorban 
a propagandamunka sajátos helyi kér- 
déseire igyekeztek választ adni. További 
7—8 dolgozat szerzőjének pedig java- 
soltuk, hogy dolgozatuk további csiszo- 


lása, fejlesztése, átdolgozása után indul- 
janak a megyei tanács által meghirdetett 
helytörténeti pályázaton. 

Úgy látjuk, hogy a két évvel ezelőtti 
kezdeményezés beváltotta a hozzá fű- 
zött reményeket. Amellett, hogy fóru- 
mot teremtett a helyi kérdések kutatá- 
sának, közelebb hozta egymáshoz a fel- 


. nőtt korú és a még diáksorban élő hall- 


gatóságot, lehetőséget adott az önálló 
tudományos szárnypróbálgatásokhoz és 
hozzájárulhat a helyi politika egyes ol- 
dalainak jobb formálásához. 


Dr. Harsányi Ernő 


ÚJ IFJÚSÁGI FOLYÓIRATOK 


Az elmúlt hetekben új ifjúsági folyó- 
irattal, illetve közlönnyel gyarapodott a 
sajtó. Megjelent az Ifjúsági Fórum és az 
Ifjúságpolitikai — Értesítő első-második 
száma. 

Az Ifjúsági Fórum a KISZ Központi 
Bizottságának havonta megjelenő agiítá- 
ciós, propaganda és módszertani folyó- 
irata. Célja és feladata, hogy a KISZ- 
alapszervezeteknek, a vezetőségek tagjai- 
nak rendszeres tájékoztatást adjon a 
legidőszerűbb kül- és belpolitikai kér- 
désekről; tényekkel, adatokkal és ér- 
vekkel segítse az alapszervezetek agítá- 
ciós és propaganda munkáját; felkutas- 
sa és terjessze a KISZ-alapszervezetek- 
ben kialakult legjobb módszereket. 

Az lIfjúságpoliítikai Értesítő a KISZ 
Központi Bizottságának, valamint az Or- 
szágos Ifjúságpolitikai és Oktatási Ta- 
nácsnak hivatalos közlönye, amely 
ugyancsak havonként jelenik meg. Rend- 
szeresen közreadja a KISZ Központi 
Bizottságának, Intéző Bizottságának és 
Titkárságának, továbbá a KB mellett mű- 
ködő különböző réteg-tanácsoknak a ha- 
tározatait és felhívásait. Ezenkívül tar- 
talmazza az ifjúsági szövetség belső 
szervezeti életével kapcsolatos tudnivaló- 
kat. A folyóirat ugyancsak közli az Or- 
szágos Ifjúságpolitikat és Oktatási Ta- 
nácsnak, valamint az egyes társadalmi 
és állami szerveknek az ifjúságra Vvo- 
natkozó határozatait, a rendeleteket és 
utasításokat. 


FILMEK A PÁRTARCHÍVUMBAN 


A tudományosabb igényű tevékenység- 
re, Összefoglaló jellegű tanulmányok, 
kiadványok közreadására is mindinkább 
jut már lehetősége a Komárom megyei 
pártbizottság ar:hívumának. 

A legfőbb feladat természetesen itt is 
azoknak a fontos iratoknak, dokumen- 
tumoknak a megőrzése, amelyek a me- 
gyei pártszervek tevékenysége nyomán 
keletkeznek. 

A Komárom megyei  archívumnak 
azonban van egy különleges specialitása 
is: nem csak iratokat okmányokat — 
hanem filmeket is őriz. Az archívum ve- 
zetője, dr. Szántó Ferenc ugyanis nem 
csak a történettudományok művelője, de 
szenvedélyes amatőrfilmes is. Így aztán 
két esztendő óta a megye politikai éle- 
tének több jelentős eseménye keskeny- 
filmre került. 

Ez a filmanyag természetesen kurió- 
zumot jelent az archívum gyűjtemé- 
nyében — nem is tartozik a , hivatalos" 
dokumentumok közé. Mégis kitűnően 
beillik a lassan tudományos rangra 
emelkedő intézmény profiljába. Ma még 
nem is látszik pontosan e kisfilmek je- 
lentősége — néhány év vagy évtized 
múlva azonban igen nagy értékük lehet 
ezeknek a filmdokumentumoknak. 

S akkor már bizonyára nem is jelent 
majd kuriózumot, hogy filmeket őriz, 
celluloidszalagon örökíti meg a múló idő 
eseményeit egy pártbizottság archívuma. 


NEGYVENÉVES 
A TÁRSADALMI SZEMLE 


Negyven évvel ezelőtt, 1931 júniusában indult útjára a Társadalmi Szemle, 
a Kommunisták Magyarországi Pártjának féllegális folyóirata. Átvéve előd- 
jének, a ,,1009/9"-nak szellemi örökségét, mint társadalomtudományi folyóirat 
három éven keresztül marxista—leninista szellemben nevelte és irányította 
a tömegeket. Szerkesztői Madzsar József és Sándor Pál voltak. A lap, mint 
ún. ,nem időszaki sajtótermék", egy évben tíz alkalommal jelent meg. Az 
ilyen jellegű folyóirat kiadásához nem volt szükség külön lapengedélyre, s 
ezt a lehetőséget használták fel a szerkesztők a fasiszta cenzúra megkerülé- 
sére. 

A Társadalmi Szemle fontos történelmi hivatást töltött be. Az illegális 
pártnak meg kellett teremtenie egy olyan magyarországi sajtóorgánumot. 
amely az irodalmi, művészeti és általános kulturális témák mellett társa- 
dalomtudományi kérdésekkel foglalkozik, eljuttatja szavát a szélesebb töme- 
gekhez, a marxizmus—leninizmus szellemében nevelve őket az ellenforra- 
dalmi időszak körülményei között. Szükség volt ilyen lapra azért is, mert az 
emigrációból rendszertelenül Magyarországra érkezett magyar nyelvű kom- 
munista folyóiratok nem adtak elegendő útbaigazítást a párttagságnak az ak- 
tuális hazai vonatkozású kérdésekről, s ezáltal nem nyújthattak megfelelő 
eszmei és gyakorlati segítséget sem. 

A lapban választ kellett adni a nemzetközi és hazai osztályharcos mun- 
kásmozgalom legégetőbb problémáira. A folyóirat működése az egész kapi- 
talista világot megrázó gazdasági világválság időszakára esik. amikor a kapi- 
taliíizmus a kivezető utat fegyverkezéssel, háborús készülődéssel. a fasiszta 
erők fokozott támogatásával, bátorításával keresi. Ebben az időben támadta 
meg a japán imperializmus Mandzsúriát, háborús tűzfészket kialakítva Kele- 
ten. Németországban uralomra jutott a fasizmus. Hazánkban pedig az ural- 
kodó osztály statárium bevezetésével védekezett a fokozódó elégedetlenség 
és az erősödő munkásmegmozdulások ellen. A Szovjetunió volt az egyetlen 
ország, melyet nem érintett a kapitalista világválság. Az első ötéves terv 
sikerei már kézzelfoghatóan bizonyították a szocialista társadalmi rendszer 

"nyét. A fasizmus, a fegyverkezés, a háborús készülődés elleni harc sür- 

en vetette fel a munkásegység, a proletariátus osztályharcos egységfrontja 


kialakításának szükségességét. E történelmi időszak problémái szolgálták a 
témát a Társadalmi Szemle írásaihoz. 
A vezércikket többnyire Madzsar József írta. , A Társadalmi Szemle adott 


szárnyakat közírói tevékenységéhez" — írja róla visszaemlékezésében Sándor FWazs 


Pál. Madzsar több cikkben foglalkozik az egységfíronttal. Sürgeti a munkásság 
osztályharcos egységírontjának mielőbbi megteremtését a háborús veszély 
és a fasizmus előretörésével szemben. A japán—kínai fegyveres konfliktust két 
tanulmányában is érinti, elemezve egy világháború esélyének történelmi pers- 
pektíváit. Számos cikkében bírálja a Magyarországi Szociáldemokrata Párt 
vezetőinek és sajtójának elméleti és gyakorlati tevékenységét. 


Antal János figyelemreméltó tanulmányokban és cikkekben leplezte le a 
magyarországi belpolitikai válságot, a Gömbös-kormány céljait, útját a fasiz- 
mus szélsőségesebb formáinak kiépítéséhez. Sándor Pál is a fasisztaellenes 
egységíront megteremtésének sürgetésével válaszol a Gömbös-féle diktatúrára. 
Egyik írásában értékeli a németországi 1932-es évi választások eredményét és 
várható bel- és külpolitikai hatását, A németországi belpolitikai helyzettel, 
Hitler hatalomra törésével, majd véres diktatúrájának két és fél hónapos 
mérlegével Vándor Pál is foglalkozik három cikkében. 


A folyóiratban jelentek meg Molnár Erik elméleti tanulmányai (például 
Az angol kapitalizmus indiai gyarmatpolitikája", ,A saint-simonizmus", 
Babeuf", , Bernstein" stb.) és több vitacikke a marxizmus tisztaságának vé- 
delmében, melyekben polemizál a Magyarországi Szociáldemokrata Párt egyes 
ideológusaival és sajtójával. Révai Józsefnek a szegedi Csillag börtönből ki- 
csempészett tanulmánya: , Szabó Ervin helye a magyar munkásmozgalom- 
ban" a Társadalmi Szemle hasábjain jelent meg először három folytatásban. 
A folyóirat munkatársai közé tartozott Sallai Imre, Agárdi Ferenc, Jahn 
Ferenc, Schönstein Sándor, Forgács Antal, Haraszti Sándor, Székely Lajos, 
az Újvári-fivérek. József Attila, Illyés Gyula és Nagy Lajos írásaival is talál- 
kozunk a lapban. 

A Társadalmi Szemle egyik fő témája volt a Szovjetunió eredményeinek 
ismertetése. A három év folyamán mintegy 40 írás merítette tárgyát erről 
a területről. , A mai Oroszország"-gal egy különszám is foglalkozott. Egy 
másik különszám ,Az új világháború" ellen emelte fel szavát. A folyóirat 
utolsó száma Marx Károly halálának 50. évfordulójára, ünnepi számként 
jelent meg. 


A Társadalmi Szemle nagyon népszerű volt a dolgozók körében, széles 
tömegbefolyása . veszélyt jelentett az elnyomó rendszer számára. Az akkori 
időkben viszonylag magas példányszámot ért el: 3500 példányban indult a 
lap, s hamarosan 5000-re emelkedett. A két említett különszámból — a nagy 
érdeklődésre való tekintettel — utánnyomást is kellett készíttetni. Egy-egy 
példánynak tíz-tizenöt olvasója is volt, ipari munkások, egyszerű napszámo- 
sok, kézről kézre adták. A lap népszerűségében jelentős része volt annak a 
lelkes terjesztő gárdának, melyet még a ,,1009/)" szervezett meg, s a lap 
szerkesztőinek letartóztatása után, szinte érintetlenül megmaradt. A lapter- 
jesztők nagy hozzáértéssel, elővigyázatossággal és leleményességgel végezték 
munkájukat. A Társadalmi Szemle ismert volt a fővárosban és vidéken egy- 
aránt. Eljutott a tanyavilágba, a Kiskunságba és a távoli Nyírségbe is, a 
szegényparasztok és a cselédek körébe. Az iparvidékeken is terjesztették. 
Sokan olvasták Salgótarjánban és környékén, kommunisták és szimpatizán- 
sok. Eljutott Újpestről, Rákospalotától Vácig is, a Duna jobb partján pedig 
a dorogi-tokodi bányatelepekig követhetjük nyomon olvasóinak, terjesztői- 
nek táborát. 
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A lap népszerűségével egyidejűleg nőtt az ellene foganatosított hatósági 
nyomás, üldözés, s növekedett a terror is. A városokban a politikai rendőr- 
ség. a falvakban a csendőrség figyelte éberen, hogy ki kap postán Társadalmi 
Szemlét. Igazoltatták, zaklatták, előállították azt, aki a lapot olvasta. A nyom- 
dában és a szerkesztőségben egymást követték a házkutatások. A hitleri hata- 
lomátvétel után a napnál világosabbá vált, hogy z lapot régi formájában nem 
lehet fenntartani, megjelentetni. Irodalmi, művészeti, kulturális szemlévé 
akarták átalakítani, 1933. március 11-én azonban a szerkesztőség ülésén meg- 
jelent a rendőrség s ,tiltott gyűlés" ürügyén letartóztatta a szerkesztőség 
tagjait. A per idején látott napvilágot a lap utolsó, ünnepi száma — Marx 
Károly halálának 50. évfordulója alkalmából —, már az új szerkesztő és új 
munkatársak nevével. Természetesen a lapot elkobozták és az új szerkesztői 
gárda ellen is eljárást indítottak. 

A Társadalmi Szemle marxista nevelő munkájának hatását ma már szinte 
alig lehet felbecsülni, értékelni. Évfolyamainak egyes számait az ellenforra- 
dalom évei alatt kincsként őrizték meg a munkásmozgalom harcosai. Tanul- 
mányai, értékelései ma is forrásként és példaként állnak a társadalomtudo- 
mányok marxista kutatói és művelői előtt. A felszabadulás után a KMP 
1945-i pünkösdi első országos konferenciája határozatot hozott a párt tudo- 
mányos elméleti folyóiratának megindításáról. Tizenkét évi hallgatás után, 
1946 januárjában ismét megjelent a Társadalmi Szemle, mely már nyíltan 
viselte fejlécén A Magyar Kommunista Párt tudományos folyóirata megje- 
lölést. 

Kálmón Lászlóné 


A BÉKE-VILÁGTANÁCS KÖZGYŰLÉSE. A Béke-világtanács május 13-tól mójus 16-ig Buda- 
pesten, az Építők Rózsa Ferenc Művelődési Házának kongresszusi termében tartotta köz- 
gyűlését. 

(MTI Faots3 — Vicovszki) 
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A Bolgár Kommunista Párt X. kongresszusa 
a pártmunka módszereiről 


A Bolgár Kommunista Párt X. kongresszusa a párt politikai érettségé- 
nek, a szocialista forradalom alkotó lendületének új diadalát jelentette. Jelen- 
tősége azért is kimagasló, mert a pártot új programmal vértezte fel. ; 

A kongresszus nagy figyelmet szentelt a pártmunka tudományos szintre 
emelésének. Ez azonban sokoldalú, bonyolult folyamat. Számos olyan, kölcsö- 
nösen feltételezett, egymással organikus kapcsolatban álló probléma megoldá- 
sát fogja át, melyek tovább erősítik a párt vezető szerepét a társadalmi élet 
minden szférájában. 


A pártszervezetek politikai vezető szerepének növelése 


A kongresszus határozatai között első helyen áll a pártbizottságok és a párt- 
szervezetek politikai vezető szerepének további növelése. , Az új követelmények 
és feladatok — hangsúlyozza a beszámoló — szükségessé teszik, hogy még 
következetesebben növekedjék a pártszervezetek, azaz a tömegek politikai ve- 
zető szerveinek szerepe, munkájukból kiküszöböljék a szűkkörű prakticiz- 
must és elsajátítsák a politikat vezetés új tudományát és művészetét." 

A társadalmi jelenségek és a közöttük fennálló kölcsönhatások, a felada- 
tok egyre bonyolultabbak, a társadalmi irányítás felelőssége pedig megállás 
nélkül nő. A kongresszus határozataival felvértezett pártmunkásoknak még 
jobban el kell sajátítantuk területük átfogó irányításának művészetét, jól kü- 
rül kell határolniok a párt, az állam és a többi társadalmi szerv funkcióit. 

Kezdve a tervezéstől a határozatig és annak végrehajtásáig, a társadalmi 
élet különböző szférái közötti teljes összhang szükséges. Nem fordulhat elő, 
hogy a termelés miatt elmaradjon az ideológiai nevelőmunka. Ezektől elvá- 
laszthatatlan a pártszervezet belső élete, a kommunisták élcsapat szerepe. A 
pártnak vezetnie kell és biztosítani közöttük az egységet. A politikai irányí- 
tás alapkérdése éppen abban rejlik, hogy ezt milyen hozzáértéssel és figye- 
lemmel oldják meg, figyelembe véve a szocialista építés egyik vagy másik 
elemének előtérbe kerülését. 

Nagy figyelmet érdemel minden társadalmi szervezet azon igyekezete, 
amellyel saját helyét és felelősségét próbálja meglelni az azonos cél elérésé- 
ben. A funkció körülhatárolása abban fejeződik ki, hogy a társadalomirányíi- 
tás minden eleme megtalálja tevékenységének sajátos területét, ahol érvényre 
juttathatja tulajdonságait, sajátos módszereit. 

A fő feladat ma a pártmunkában, hogy megszüntessük az átfedéseket, a 
formalizmust és a szólamokat, és tovább erősítsük a párt tényleges vezető 


szerepét a fejlett szocialista társadalom felépítésében. E feladat megvalósítá- 
sának tudományos kritériuma a pártélet lenini elveinek és normáinak helves 
értelmezése és alkalmazása. 


A pártirányítás tudományos jellege 


A pártirányítás hatékonysága attól a képességétől függ, hogy helyesen ta- 
nulmányozza a valóságot, jól ismerje a közvéleményt. Ezzel kapcsolatban 
a kongresszus megállapította: , Arra van szükség, hogy a tények, jelenségek, 
folyamatok és a közvélemény tanulmányozása, felmérése a munkastílus és 
munkamódszerek tökéletesítésének, a pártirányítás javításának valóságos esz- 
közévé váljon." 

Ilyen formában és ilyen tartalommal, előremutató módon ez először vető- 
dik fel nálunk. Helyes megoldása a valóság, valamint a szociális folyamatok 
tanulmányozásában tapasztalható öncélúság kiküszöbölését szolgálja. A tudo- 
mányos módszerek legyenek a változás, az átalakítás eszközei, a felmérések 
alapján nyert minden információ szolgáljon a munka megjavítására, a fejlő- 
dés meggyorsítására, az optimális variáns kialakítására. A felméréseknek 
különben nincs semmi értelmük. A kongresszus hadat üzent a felületes veze- 
tésnek és annak a törekvésnek, hogy , új" címszó alatt leplezzék a helytelen, 
elavult munkastílust. , Gyakran — hangsúlyozta a kongresszus — a studomá- 
nyoskodós formában megjelenő régi módszerek és a divatos áramlatok, a tel- 
jesen le nem küzdött primitivizmus és sematizmus akadályozzák az új prob- 
lémák valóban tudományos tanulmányozását és megoldását." 


Mi a forradalmi elmélet és a forradalmi valóság pártja vagyunk. Nem- 
csak magyarázzuk, meg is változtatjuk a világot. Minden kezdeményezés, min- 
den felmérés, minden javaslat végül is e marxi igazság diadalához kell hogy 
vezessen. Bátrabban kell keresni és alkalmazni a vezetés hatékonyabb for- 
máit és eszközeit — ez a felmérések, a kutatások valódi hivatása. 

Az új, tökéletesebb ideológiai és szervezeti formák bevezetése szükségessé 
teszi, hogy helyesen értelmezzük az olyan tudományos módszereket, mint a 
prognosztika, a modellek és a kísérletek. A kongresszus határozatában olvas- 
hatjuk: , E tekintetben még nagyobb hozzáértéssel kell párosítani az új és az 
évtizedes gyakorlatban kipróbált vezetési és munkaformákat, módszereket, 
bátrabban kell prognózisokat, modelleket készíteni, kísérleteket folytatni, bő- 
víteni, elmélyíteni a pártépítés problémáinak tudományos tanulmányozását." 


Korunkban helytelen lenne a tudomány hatalmas vívmányait, eredményeit 
nem kihasználni a pártépítés fejlesztésére. Ezt az igazságot senki sem vitatja. 
Mégis szükséges hangsúlyozni azt az álláspontunkat, hogy — és ebben nincs 
helye ingadozásnak, kompromisszumoknak —- ,mi osztályálláspontot, mar- 
xista—leninista politikát képviselünk, ez a pártmunkánk alapja is. A prog- 
nosztika, a modellek és a kísérletek felhasználásának csak akkor van értelme, 
ha elősegíti a párt osztályjellegének fejlesztését, az osztály- és pártcélok reali- 
zálását, ha olyan információkkal szolgál, amelyek még mélyebben feltárják 
és gazdagítják a pártirányítás lenini tartalmát. 

Józanul kell mérlegelnünk, hol és hogyan alkalmazzuk ezeket a módszere- 
ket. Minden lépést szükséges megfontolni, hogy valóban a tudományos irá- 
nyítás szintjét emeljük, és ne a , tudományos" formalizmust erősítsük. 

Ebben a vonatkozásban nagy jelentősége van az információ helyes meg- 
szervezésének. , A pártirányítás tudományos jellege — hangsúlyozta a beszá- 

ló — csak akkor erősödhet, ha a pártszervezetek időben jutnak objektív, 
plex és elemző információhoz a párt belső életében végbemenő folyama- 


tokról, a legfontosabb társadalmi jelenségekről." Fontos, hogy rendelkezésre 
álljanak olyan információk, amelyek átfogják a társadalmi élet különböző 
szférái közötti kapcsolatokat és azok kölcsönhatását, a jelenségek minden fő 
oldalát, a pozitív és negatív tendenciákat, s azt ís, hogy ezek milyen körül- 
mények és feltételek között jelentkezhetnek és állandósulhatnak. 


A pozitív tapasztalatok tanulmányozása és alkalmazása 


A pártmunka hatásfokának központi kérdése a pozitív tapasztalatok ta- 
nulmányozása és alkalmazása. Ez minden pártszerv és minden vezető alap- 
vető kötelessége és tevékenységük értékelésének is fontos kritériuma. 


A Bolgár Kommunista Párt gazdag alkotómunkáját dicsérő tettekben 
nem egy mozgalmat indított el és bontakoztatott ki, hogy szárnyakat és ér- 
telmet adjon a tömegek kezdeményezésének. Mindig épített a pozitív tapasz- 
talatokra. Most az a feladat, hogy mindezt ésszerűbben használjuk fel, s az a 
párt szervező munkájának jobb ösztönzőjévé váljék. Ennek van néhány fontos 
alapeleme: 

— Nem szabad engedni, hogy a dolgozók kezdeményezéseire, elképzelé- 
g8eire a pártbizottságok és a pártszervezetek, a kommunisták ne figyeljenek 
fel. Az információ alapvető rendeltetése, hogy átfogó képet adjon ezekről a 
megnyilvánulásokról, a káderek pedig ismerjék fel a születő, a még csírájá- 
ban levő újat. Az élenjáró tapasztalatot mindenféle hiúság, értekezletesdi, akta- 
tologatás nélkül, tömegesen kell alkalmazni. Ez a legfontosabb, ami hozzájá- 
rul a termelékenység emeléséhez, növeli a hozamokat, csökkenti az önköltsé- 
get . . . 

— Minden tapasztalatot, amely összhangban van a párt politikájának 
szellemével és alapelveivel, amely megfelel a konkrét feltételeknek — köte- 
lező bevezetni. 

A meggyőzés módszere e tekintetben is alapvető, éppúgy, mint a fegye- 
lem a párt és a társadalom életében. Az újért vívott küzdelem legyen a párt- 
és társadalmi fegyelem alapvető kérdése. Senki sem adhat felmentést egye- 
seknek, ha konzervativizmus és kényelmesség miatt a tudományos következ- 
tetéseket, vagy a pozitív tapasztalatokat nem alkalmazzák. Felelősségre kell 
vonni mindazokat, akik nem váltanak át az új módszerekre, akik a régi módon 
dolgoznak és nem szabadultak meg a primitívizmustól. Fontos kongresszusi 
akarat ez, amit gyakorlattá kell tenni a párt életében. 


Az ellenőrzés és az önellenőrzés egysége 


A megkezdett ügy akkor fejeződik be sikeresen, ha a végrehajtás ellen- 
őrzésének a megszervezése tökéletesebb. 


A kongresszus első helyre tette a hibák, a sikertelenség megelőzését. 
Miért? Nem dicsőség kivárni a csődöt, és csak akkor intézkedni, kimutatni 
a károk értékét. Sokkal fontosabb: nem hagyni, hogy a károkat kelljen szám- 
ba venni, hogy olyan események történjenek, amelyeknek káros következ- 
ményeit a társadalomnak kell viselnie. Olyan munkarendre, információra van 
szükség, amely még idejében lehetővé teszi a hiányosságok felfedését, segíti 
a vezetőket abban, hogy ezek ne következzenek be, hogy megszüntessék a 
kiváltó okokat. I 

Segíteni annyit jelent, hogy a kádereket pozitív tapasztalatokkal fegyve- 
rezzük fel. A legjobbak példája világosan körvonalazza a helyes utat. Egy 
eseményt regisztrálni, a következtetést levonni nem olyan nehéz. De mi nem 


allélt 


fel 
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A lap népszerűségével egyidejűleg nőtt az ellene foganatosított hatósági 
nyomás, üldözés, s növekedett a terror is. A városokban a politikai rendőr- 
ség. a falvakban a csendőrség figyelte éberen, hogy ki kap postán Társadalmi 
szemlét. Igazoltatták, zaklatták, előállították azt, aki a lapot olvasta. A nyom- 
dában és a szerkesztőségben egymást követték a házkutatások. A hitleri hata- 
lomátvétel után a napnál világosabbá vált, hogy a lapot régi formájában nem 
lehet fenntartani, megjelentetni. Irodalmi, művészeti, kulturális szemlévé 
akarták átalakítani, 1933. március 11-én azonban a szerkesztőség ülésén meg- 
jelent a rendőrség s , tiltott gyűlés" ürügyén letartóztatta a szerkesztőség 
tagjait. A per idején látott napvilágot a lap utolsó, ünnepi száma — Marx 
Károly halálának 50. évfordulója alkalmából —, már az új szerkesztő és új 
munkatársak nevével. Természetesen a lapot elkobozták és az új szerkesztői 
gárda ellen is eljárást indítottak. 

A Társadalmi Szemle marxista nevelő munkájának hatását ma már szinte 
alig lehet felbecsülni, értékelni. Évfolyamainak egyes számait az ellenforra- 
dalom évei alatt kincsként őrizték meg a munkásmozgalom harcosai. Tanul- 
mányai, értékelései ma is forrásként és példaként állnak a társadalomtudo- 
mányok marxista kutatói és művelői előtt. A felszabadulás után a KMP 
1945-i pünkösdi első országos konferenciája határozatot hozott a párt tudo- 
mányos elméleti folyóiratának megindításáról. Tizenkét évi hallgatás után, 
1946 januárjában ismét megjelent a Társadalmi Szemle, mely már nyíltan 
viselte fejlécén A Magyar Kommunista Párt tudományos folyóirata megje- 
lölést. 

Kálmán Lászlóné 


A BÉKE-VILÁGTANÁCS KÖZGYŰLÉSE. A Béke-világtanács május 13-tól május 16-ig Buda- 
pesten, az Építők Rózsa Ferenc Művelődési Házának kongresszusi termében tartotta köz- 
gyűlését. 

(MTI Fot3 — Vigovszki) 
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A Bolgár Kommunista Párt X. kongresszusa 
a pártmunka módszereiről 


A Bolgár Kommunista Párt X. kongresszusa a párt politikai érettségé- 
nek, a szocialista forradalom alkotó lendületének új diadalát jelentette. Jelen- 
tősége azért is kimagasló, mert a pártot új programmal vértezte fel. 

A kongresszus nagy figyelmet szentelt a pártmunka tudományos szintre 
emelésének. Ez azonban sokoldalú, bonyolult folyamat. Számos olyan, kölcsö- 
nösen feltételezett, egymással organikus kapcsolatban álló probléma megoldá- 
sát fogja át, melyek tovább erősítik a párt vezető szerepét a társadalmi élet 
minden szférájában. 


A pártszervezetek politikai vezető szerepének növelése 


A kongresszus határozatai között első helyen áll a pártbizottságok és a párt- 
szervezetek politikai vezető szerepének további növelése. , Az új követelmények 
és feladatok — hangsúlyozza a beszámoló — szükségessé teszik, hogy még 
következetesebben növekedjék a pártszervezetek, azaz a tömegek politikai ve- 
zető szerveinek szerepe, munkájukból kiküszöböljék a szűkkörű prakticiz- 
must és elsajátítsák a politikai vezetés új tudományát és művészetét." 

A társadalmi jelenségek és a közöttük fennálló kölcsönhatások, a felada- 
tok egyre bonyolultabbak, a társadalmi irányítás felelőssége pedig megállás 
nélkül nő. A kongresszus határozataival felvértezett pártmunkásoknak még 
jobban el kell sajátítaniuk területük átfogó irányításának művészetét, jól kü- 
rül kell határolniok a párt, az állam és a többi társadalmi szerv funkcióit. 

Kezdve a tervezéstől a határozatig és annak végrehajtásáig, a társadalmi 
élet különböző szférái közötti teljes összhang szükséges. Nem fordulhat elő, 
hogy a termelés miatt elmaradjon az ideológiai nevelőmunka. Ezektől elvá- 
laszthatatlan a pártszervezet belső élete, a kommunisták élcsapat szerepe. A 
pártnak vezetnie kell és biztosítani közöttük az egységet. A politikai irányí- 
tás alapkérdése éppen abban rejlik, hogy ezt milyen hozzáértéssel és figye- 
lemmel oldják meg, figyelembe véve a szocialista építés egyik vagy másik 
elemének előtérbe kerülését. 

Nagy figyelmet érdemel minden társadalmi szervezet azon igyekezete, 
amellyel saját helyét és felelősségét próbálja meglelni az azonos cél elérésé- 
ben. A funkció körülhatárolása abban fejeződik ki, hogy a társadalomírányí- 
tás minden eleme megtalálja tevékenységének sajátos területét, ahol érvényre 
juttathatja tulajdonságait, sajátos módszereit. 

A fő feladat ma a pártmunkában, hogy megszüntessük az átfedéseket, a 
formalizmust és a szólamokat, és tovább erősítsük a párt tényleges vezető 
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azért vagyunk kommunista vezetők, hogy a kitaposott ösvényen haladjunk, 
hanem azért, hogy legyőzzük a nehézségeket, és reálisan változtassuk meg a 
helyzetet. Ahhoz, hogy ellenőrizzünk mindent, ami új, ami hatékonyabb, 
magunkkal kell vinnünk, amit azoknak az embereknek ajánlhatunk, akik közé 
megyünk. Az ellenőrzés, a hozzáértésnek is a vizsgája. 

A felülről jövő és a dolgozóktól kiinduló ellenőrzést ki kell egészíteni 
az önellenőrzéssel, amelyet minden szerv vagy vezető önmaga gyakorol saját 
munkája felett. Ez az a belső tűz, amely biztosítja a káderek önfejlődését, 
és ez az önbírálat magja. A vezető beosztás, a párt, a nép bizalma nagy fele- 
lősség. Ez megnyilvánul más véleményének a tiszteletében, a kritikai meg- 
jegyzések meghallgatásában. Kifejezésre jut ez abban is, hogy készek vagyunk 
és van erőnk minden lehetőt megtenni saját műveltségünk emelésére, mód- 
szereink megváltoztatására, munkánk megjavítására. Az ellenőrzés és az ön- 
ellenőrzés egysége nélkül elképzelhetetlen a pártmunkások, minden kom- 
munista osztályhű és pártos nevelése. 


A párt tömegkapcsolatai és a kommunisták példamutatása 


A párt ereje szilárd tömegkapcsolataiban rejlik. Elegendő csupán bepil- 
lantani az Irányelvek tervezetébe, a program alaptételeibe, hogy megértsük, 
nálunk minden az emberért történik. Senki nem ejtheti ki oly tiszta lelkiis- 
merettel ezeket a szavakat, mint mi, kommunisták. 

Teljes értékű politikai munkát végezni a nép között csak akkor lehet, ha 
vannak harcra kész, öntevékeny alapszervezeteink. A kongresszus határozata 
kimondja: , Szükséges megjavítani az alapszervezetek tevékenységét, fokozni 
a kommunisták élenjáró szerepét, erősíteni velük szemben az igényességet a 
szervezeti szabályzatban lefektetett kötelességek és a párthatározatok végre- 
hajtásában, a kommunista erkölcs és pártfegyelem normáinak szigorú betartá- 
sában, továbbá a párton belüli demokrácia kibontakoztatásában." A párt- 
demokrácia fejlesztése nem csak a kollektív vezetés biztosítéka a helyes hatá- 
rozatok meghozatalában, hanem alapvető feltétele a tömegkapcsolatok meg- 
szilárdításának, a párt iránti bizalom erősítésének is. A kommunisták élenjáró 
szerepének fokozásával a párt formálja a politikai helyzetet, harcol a negatív 
jelenségek ellen, megmagyarázza a párt politikáját, szervezi és vezeti a törne- 
geket. A kommunista élenjáró szerepe kifejezésre kell hogy jusson a szemé- 
lyes példamutatásban a munka frontján, a szakma elsajátításában, és az egész- 
séges légkör kialakításáért, az emberek politikai aktivitásának a növeléséért, 
a törvényességért, a rendért folytatott harcban. Íme, ez teszi szükségessé a 
párttagok magatartásának és tevékenységének pártellenőrzését. ,A kommu- 
nista felel a pártért, és a párt felel minden egyes kommunistáért." 

A pártnak, mint társadalmunk vezetőjének és irányítójának a szerepe 
nagymértékben függ attól, hogyan válogatja ki, osztja el, neveli a kádereket. 

A káderpolitika leglényegesebb eleme az összes nemzedékhez tartozó ká- 
derek összefogása. Todor Zsivkov elvtárs kongresszusi zárszavában a követ- 
kezőképpen emlékezett meg erről: , A mai Bulgária mindörökre elszakíthatat- 
lan vérségi kapcsolatban marad az elesettek álmaival és harcaival, a forra- 
dalmárok, a fasizmus és a kapitalizmus ellen harcolók munkájával és életé- 
vel." Ezzel a nem egy viharban, véres csatákban edződött, kipróbált csapat- 
tal együtt nőtt és állt sorba a fiatal, tehetséges váltás, a szocialista rend szü- 
löttei. Ha összeforrottságunk és erőnk egyik alapját keressük, bátran mond- 
hatjuk:; ez a bölcsesség és a fiatalság, a tapasztalat és az új iránti érzékeny- 
ség, a tudás és a lelkesedés eggyéforrottsága. Csak így alakulhat ki a köl- 
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csönös bizalom, az egymás megbecsülése is a különböző nemzedékhez tartozó 
emberek között, akik egy eszmét, egy ügyet szolgálnak. 

. Ebben az érett, az életben kipróbált marxista—leninista politikának je- 
lentős helye van annak a lenini alapelvnek, hogy a kádereket politikai és cse- 
lekvési képességeik alapján kell kiválasztani. 

A műveltség, a hozzáértés és szakmai tudás nem szoríthatja háttérbe azt 
a fontos követelményt, hogy a vezető legyen politikai munkás, tudjon a tö- 
megek között munkálkodni, és emelje a párt tekintélyét. A kongresszusi beszá- 
molóban elhangzottak kötelezik a kádereket. , Magasra kell értékelnünk azok- 
nak a pártmunkásoknak a példáját, akik előadásokat, beszámolókat tartanak 
a kollektíváknak, magyarázzák a párt politikáját, helytálló választ adnak az 
embereket izgató kérdésekre... Szigorúan el kell ítélnünk azokat a vezető- 
ket, akiknek , nincs idejük" az emberek közé menni, beszélgetni velük." A ve- 
zető, mindegy, hogy milyen területen dolgozik, sohasem feledkezhet meg ar- 
ról, hogy kommunista, a Bolgár Kommunista Párt fia! 

A káderek megnövekedett kötelessége megköveteli a pártellenőrzés erősí- 
tését, javítását, azt, hogy az eddiginél céltudatosabban irányuljon vezetési 
stílusuk színvonalának emelésére, arra, hogy a pártmunkások törekszenek-e 
a pártkritérium érvényesítésére tevékenységükben, leküzdik-e a szubjektiviz- 
must, a primitivizmust és a formalizmust. A kongresszus elhatározta, hogy 
még teljesebben alkalmazza a demokratizmus elvét a kádermunkában, és ki- 
kéri az aktívák, a kommunisták véleményét, amikor magasabb pozícióba he- 
lyezi, vagy elosztja a kádereket. 


Osztályharcos, pártos nevelés 


A kongresszus elhatározta: ,, ... végig kell vinni az ideológiai front át- 
szervezését; meg kell változtatni viszonyunkat a nevelő munkához, s jobban 
figyelembe kell venni a társadalmi környezet hatását; még jobban kell köze- 
íteni az ideológiai munkát azokhoz a problémákhoz, amelyeket az élet napról 
napra a párt, az ország elé állít; korszerű módszereket kell alkalmazni az 
ideológiai folyamat szervezésében és irányításában." 

E felelősségteljes feladatot éles osztályharc viszonyai között kell megol- 
dani. Ezért vetette fel a kongresszus az osztályharcos, pártos nevelést. 

Mi, bolgár kommunisták tiszta lelkiismerettel hirdethetjük az egész világ- 
nak a proletár internacionalizmus egész tisztaságát és gazdagságát. Mert örök 
és mindenben megnyilvánuló barátságunk és testvériségünk az SZKP-val — 
a tudás és a tapasztalat kimeríthetetlen forrásával — tett bennünket függet- 
lenné, szabaddá, legyőzhetetlenné. Az ideológiai front mindennapi feladata, 
hogy népünket a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom, a testvéri szo- 
cialista országok egységének szellemében nevelje. 

Az ideológiai tevékenység hivatott számba venni és megmagyarázni még 
alaposabban a társadalmi környezet hatását a nevelésben. Elhangzott egy 
tézis: a társadalmi tudat színvonalának emelése a környezet megváltozásának 
feltétele, a környezet tökéletesítése a társadalmi tudat emelésének hatalmas 
tényezője és szükséges alapfeltétele. Ennek fényében még világosabb az a kö- 
vetelmény, hogy egyfelől javítsuk a munkásosztály, az értelmiség, az ifjúság, 
a szövetkezeti parasztság marxista—leninista képzettségét, másfelől har- 
coljunk tántoríthatatlanul és megalkuvás nélkül a lélektelenség, a bürokratiz- 
mus, a felületesség, a protekcionizmus és más mérgező gyom ellen. Ennek 
a harcnak kell alárendelni a tönegkommunikáció minden eszközét, elméleti 
lehetőségeinket. 

Petko Ruszev 


a Pertien Zsivet főszerkesztője 
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Értünk is harcolnak... 


Észak-Vietnamban tett utazásunk során — vendéglátóink jóvoltából — ! 
megismerhettík a pártszervezetek, a kommunisták munkáját a mindennapi élet 
legkülönbözőbb területein. Emberfeletti erővel dolgoznak. Ez a munka napon- 
ként próbára teszi férfiak és nők teljes fizikai és lelkierejét, idegrendszerét. Éle- I 
tük összeforrt a kommunista mozgalommal, a vietnami népnek a francia, majd 
az amerikai imperialisták és délvietnami csatlósaik ellen folytatott három év- J 
tizedes felszabadító harcával. ! 

Az ipari és mezőgazdasági üzemek, a politikai és kulturális intézmények 
pártszervezeteinek títkárai csaknem kivétel nélkül frontot járt emberek. Jó- 
részük akkor. mondott búcsút a fegyveres harcnak, amikor sebesülés miatt le- 
szerelték. Sebeiket nem titkolják, de nem ís büszkélkednek velük. Megdöbbentő 
és elgondolkodtató, hogy az elmúlt harminc évben Észak-Vietnamban a háborús 
állapot a társadalom természetes közegévé, szinte életformává lett —. már 
amennyire ez természetes lehet az ember életében. Azóta, hogy a párt alapítója, 
Ho Si Minh barlang-rejtekhelyén a kínai határ közelében, megírta emlé- 
kezetes írásait, amelyben harcba szólítja a népét a nemzeti függetlenségért. 
A barlang Pac Bo falucska közelében fekszik, előtte a szabadban lapos szikla. 

Ez volt Ho apó íróasztala — mellette a , szék" — ugyancsak kőből. A néhány 
kilométerrel lentebb tóvá szélesülő patakból horgászta ki a napi élelmet, 8 ott 
írta legszebb verseit ís a forradalmárok csodálatos életéről. 

Ötezren voltak a párt alapító tagjai. Nagyrészük hősi halált halt, s akik 
még élnek közülük, többnyire fizikailag megrokkant öregek. A barlangtól nem 
messze levő tavat Lenin-tónak nevezik. A legmagasabb hegyen, amely 
úgy emelkedik ki a dzsungelből, mint valami monumentális figyelmeztető jel- 
kép, messzire látszik a méteres felirat: Karl Marx hegy. Az elnevezé- 
sek Ho Si Minh-től származnak. 
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A  lebombázott házak helyén 
előre gyártott elemekből új lakó- 
"a telepek épülnek Hanoiban. 

s (MTI Fotó — Pálfai) , 


Az ötezer alapító a francia gyarmatosítók elleni harc végére milliós taglét- 
számú pártot szervezett. Az amerikai betolakodók elleni háború kezdete óta 
újabb százezrek léptek a pártba. S bár sokan elpusztultak a hősi harcokban, ma 
kereken 1 millió 160 ezer a párttagok száma Észak-Vietnamban. 


A párt megalakulása és erősödése a fegyveres harc közepette ment és megy 
végbe. A frontszolgálat és a hátország szenvedései között alig van különbség. 
Sőt, a hátországban talán még borzalmasabb a háború pusztítása, hiszen ott — 
az évekig tartó és napjainkban is állandóan fenyegető, megújuló bombatámadá- 
sok követkéztében — az öregek és a gyermekek is ki vannak téve az amerikai 
légikalózok terrortámadásának. E tényen az sem változtat, hogy az Észak-Viet- 
nam légíterében lelőtt amerikai repülőgépek száma — hála a szovjet rakéta- 
technikának — megközelíti a háromezernégyszázat. 


A Vietnami Demokratikus Köztársaságban ma változatlanul az a 
hátország legfontosabb feladata, hogy mindent megtegyen a front, a 
hadsereg ellátásáért. A párt szervező és mozgósító munkájában ez 
áll az első helyen a háború győztes befejezéséig, az igazságos béke 
eléréséig. A bombázások mérhetetlen pusztításai ellenére is teljesíi- 
teni kell az ipar terveit, a városokból nagyrészt a dzsungelek mélyére evakuált 
üzemekben. Nehezíti a munkát, hogy a kitelepült üzemeknél nemcsak a terme- 
lés közvetlen feltételeiről kell gondoskodni, hanem a munkások és azok család- 


fainak ideiglenes letelepítéséről ís, tehát lakásról, ellátásról, egészségvédelem- 
ről, oktatásról stb. 

Kevés a szakmunkás, hiszen a legmunkabíróbb generációk, a magasabb 
képzettségű emberek — köztük növekvő számban a nők is — a hadseregben 
szolgálnak. Ha emellett figyelembe vesszük azt is, hogy a gyarmati uralom kö- 
vetkeztében az ország termelőerői amúgy ís gyengén fejlettek, akkor jobban 
megérthetjük vietnami elvtársaink nehéz helyzetét. A mezőgazdasági termelés- 
ben alapvető gond, hogy kevés a termőterület, a gépesítés alacsony színvonalú, 
8 ma még a jövő tennivalói közé tartozik a korszerű növényvédelem megterem- 
tése éppúgy, mint a talajerő-visszapótlás, és sok egyéb feladat. Nagy eredmény, 
hogy a földesúri osztály felszámolásával, a földreformmal szinte egyidőben lét- 
rejöttek a termelőszövetkezeti közös gazdaságok, amelyek az egész parasztságot 
egyesítik. Ennek köszönhető, hogy a kétmillió ember halálát okozó 1945-ös 
éhínség óta az országban a háború pusztításai ellenére sem volt éhínség, s ma 
az általános jegyrendszer időszakában ís elegendő a rizsfejadag. 


Beszélgetésünk alkalmával a központi pártlap főszerkesztője hosz- 
szasan elemezte azt a kettős feladatot, amelyet a jelenlegi időszak- 
ban a pártnak be kell töltenie. Ennek lényege: az imperializ- 
mus elleni harc körülményei között, azzal 
egyidőben végre kell hajtani a termelés, a 
technika és a kultúra forradalmát. Ezt a célt szolgálja Ho Si 
Minh végakarata, a pártmunka fejlesztéséről, a társadalom harckészségének fo- 
kozása a politikai nevelőmunka hatékonyságának növelése útján; a pártdemok- 
rácia fejlesztése, a bürokratikus munkastílus elleni harc. 

Így elmondva, úgy tűnik, hogy ezeket a tennivalókat elmondhatja a földke- 
rekség különböző részein működő testvérpártok bármelyike — nagyjából 
ugyanígy, még a sorrenden sem kell alapvetően változtatni. Hozzá kell azonban 
szoknunk a gondolathoz, hogy Ázsiában általában, Vietnamban pedig különös- 
képpen, ezek a mi számunkra ismerős fogalmak konkrét tartalma nem ugyanaz, 
mint nálunk, Európában. Az imperializmus elleni harc pl. Vietnamban úgy 
konkretizálódik, hogy naponta, söt óráról órára megvannak a hősi halottai, § 
nemcsak katonák, hanem gyermekek és magatehetetlen öregek is. És vannak 
természetesen élő hősök, akiknek életrendjét, szemléletét, győzelmi vágyát a 
fronton és a hátországban egyaránt a háború határozza meg, méghozzá nem- 
csak hadászati, hanem elsősorban politikai értelemben. 

Lényegében felfegyverzett az egész felnőtt lakosság. Vietnamban dolgozó 
magyar elvtársaink epizódok egész sorát mondották el arról, hogy a bombázá- 
sok idején, hogyan foglaltak el tüzelőállást szinte pillanatok alatt tíz- és tíz- 
ezrek Hanoiban és más városokban, s miként nyitottak össztüzet a támadó ame- 
rikai gépekre. Hogyan szervezték meg egész falvak, többezres települések 
földalatti életét oly módon, hogy a gyerekek útja az iskoláig végig futó- 
árkokban vezet, hogy iskolák, kórházak, hivatali intézmények működtek az 
óvóhelyeken és ott tartották az esti tanfolyamokat, pártszemináriumokat, tag- 
gyűléseket. Talán hangsúlyozni sem kell, hogy ebben az állandó harckészültség- 
bena kommunisták mutatnak példát, soraikban egyre növekvő 
számban azokkal a Dél-Vietnamból áttelepült lakosokkal, akik felvételt nyertek 
a pártba. 

A termelés forradalmasításában vietnami barátaink főkénta kollektív 
termelési kapcsolatok fejlesztésére fordítanak különös gondot. A közös, egymást 
segítő munkának nagy hagyományai vannak Vietnam négyezeréves mezőgazda- 
sági kultúrájának történetében. A technika viszonylag nagyarányú elmaradott- 
sága következtében ezek a hagyományok tovább élnek. A rizsföldeken a vetés 
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és az aratás idején kinn találni a falu apraját-nagyját, a kézierővel végzett 
munka — beleértve a szállítást is — sok munkáskezet követel. De elmondhatjuk 
ezt az útépítésre és más építkezésekre is, amelyeknél emberek százai, nem ritkán 
ezrei foglalatoskodnak. Egy sokat szenvedett nép életerejét bizonyítja az építés 
puszta látványa is. ; 

A párt nevelőmunkájának egyik célja, hogy rászoktassa az embereket az 
önképzésre, a technikával szembeni igényességre, a gondjaikra bízott eszközök 
és berendezések megfelelő karbantartására. Még békés viszonyok között sem 
könnyű ezt elvégezni, hát még háborús viszonyok közepette. Sokat könnyít a 
helyzeten a szocialista országok szakembereinek — köztük számos magyar 
munkásnak és műszaki értelmiséginek — a jelenléte, s a szocialista országokban 
tanult vietnami szakemberek gyarapodó száma. A technika fejlesztésének lehe- 
tőségei ma még a front, a háború szükségleteinek vannak alárendelve. Figye- 
lembe véve azonban a szocialista országok segítségét, béke esetén gyors fejlő- 
déssel számolnak a vietnami elvtársak. Készülnek is erre az időre. Az ország 
hároméves terve elkészült már, sőt felső szinten befejezés előtt állnak a majdani 
ötéves terv irányelvei is. 

Mindenütt mély benyomást tett ránk a pártmunkások rendkívüli szerény- 
sége. Az üzemi párttitkár és a megyei, vagy országos vezető ugyanabból az 
anyagból készült ruhát visel, ugyanazt eszi, ugyanolyan kerékpáron közlekedik, 
ugyanúgy az , utca embere", mint a nagy társadalmi átlag. Fizetésben, életmód- 
ban a különbségek szinte elenyészőek. Vannak, akik ezt a háborús állapottal 
magyarázzák, itt azonban másról van szó. Ho Si Minh öröksége él tovább az él- 
csapatban, azé az emberé, akinél nagyobbat nem ismer Indokína történelme. Tíz 
világnyelvet beszélt, és Párizsból, a Sorbonne-ról ugyanazzal az ötvenszer het- 
venöt centiméteres gyékényből készült táskával tért vissza, amit magával vitt és 
amibe egy váltás fehérnemű és egy nyári zubbony fért. 

Ho Si Minh tekintélye már életében is nagy volt, s halála óta tovább nött. 
Kérdeztünk fiatal kommunistákat, akik nemrég tértek vissza — ideiglenesen — 
a frontról: miért harcoltak? Minden feleletük így kezdődött: Ho Si Minh azt 
mondta. nincs szebb, mint a szabadság, a függetlenség. 


Két és félezer kilométeres vietnami utazásunk egyes állomáshelyein 
beszélgetéseink alkalmával mindig föltettük a kérdést: hogyan 
látják a jövőt vendéglátóink, meddig tarthat 
még a háború? A feleletek megegyeznek abban, hogy a közel- 
jövöben nem lesz vége. Amerikának — így mondották — megvan a 
lehetősége. hogy egy ideig folytassa a harcot. Nekünk is folytatni kell — ez 
vezethet az igazi békéhez. Északon, igaz, nincsenek frontok és csaták. De a 
háborút minden család szenvedi, minden ház, ahonnét az apa, a fiú, a testvér a 
fronton harcol. 

" a Az asszonyok nálunk sok fiút szülnek. A háborút folytatni fogjuk. Ez 
Nixonnak is keserves — mondotta Phung Van Zuang, üzemi munkás, aki több 
. mint tíz éve párttag. 

— A vietnami háború az évszázad leghosszabb háborúja. A szocialista tá- 
bor segítsége nélkül elvéreznénk. De ez a segítség megsokszorozza erőnket — 
mondotta Dien Minh Chau kommunista festőművész. 

— A vietnami háborúban eddig ötszázezer amerikai katona esett el. Az 
amerikaiak lehetősége sem kimeríthetetlen — mondotta Le Ngoc Du vállalati 
igazgató, aki többszörös sebesülés után szerelt le nemrégiben. 

Az évszázad leghosszabb háborúját értünk is vívja a hős vietnami nép, a 
Vietnami Dolgozók Pártja, a kommunisták vezetésével. 
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IRODALOM ; MŰVÉSZET KÖZMŰVELŐDÉS 


Az utóbbi időben módszereseboé vált 
az esztétikai, a művészeti tudat fej- 
lődésének, az ízlésnek az elemzése. 
Nem véletlenül! Ahogyan már sok- 
szor elhangzott és leíródott: a ha- 
talom megszilárdítása, a gazdaság 
megerősödése és korszerűsítése után 
— és ennek természetszerű velejá- 
rójaként, eredményeképpen — a fel- 
építmény, a tudat szférája, az ideo- 
lógia, 8 nem utolsósorban az Ízlés 
is jobban az érdeklődés, a figyelem középpontjába került. A múlt év novem- 
berében a Tudományos Akadémia vitája ís jelezte az egyéni és közízlés elem- 
zésének fontosságát, sürgette problémáinak rendszeresebb vizsgálatát, egy- 
részt a szocialista tudat fejlődésével, másrészt a tudományos-technikai forra- 
dalom térhódításával összefüggésben. 

De miért ilyen fontos az ízléssel foglalkozni? Egyáltalán, mit tükröz ez 
a rendkívül összetett szférája az emberi tudatnak? Hogyan függ össze a poli- 
tikával, az ideológiával, a világnézettel, vagy éppen az uralkodó divattal? 


Hadd utaljunk mindjárt arra, hogy nemcsak napjainkban izgalmas e 
kérdés vizsgálata. Az volt valamennyi nagy korszakváltás, gazdasági meg- 
újulás után, mely a társadalmi berendezkedést vagy teljesen, vagy akár rész- 
leteiben is, de megváltoztatta. 

Természetes, hogy a történelmi távlatból egységesnek tűnő és uralkodó 
új szellemi áramlatok meghatározó ízlése, térhódítása nem máról holnapra 
következett be azokban az időkben sem. Ahogyan a mi átmeneti társadal- 
munkban sem, ahol negyedszázad elteltével is csak e folyamat megindulásá- 
nak lehetünk tanúi. Sok tekintetben más az, amit akarunk, amire törekszünk, 
amire törekednünk kell, és megint más az, amit a mindennapok gyakorla- 
tában tapasztalunk. Ellentmondásos helyzetben élünk: a szocialista ideológia, 
u proletár világnézet már meghatározza napjaink kultúráját, s mindinkább 
ízlését is, de még nem határozza meg a szocialista, a proletár műveltség. Ezt 
az átmeneti folyamatot tükrözi ma nálunk az emberek ízlése, a közízlés. 


E tisztázás talán segít egyfelől megérteni — és bizonyos határig termé- 
szetesnek venni — az egyének között és a közízlésberi egyaránt fellelhető el- 
téréseket, olykor szélsőséges különbségeket. Másfelől gyakorlatilag megköny- 
nyíti a közéleti ember, a pártmunkás számára is, hogyan foglaljon állást, 
mit támogasson, mit vessen el azokból a jelenségekből, dolgokból, amelyek- 

. például művészet címén találkozik. Ez a szelektálás. a befogadást követő 


Az ízlés fejlesztése 
— a tudatformálás 
része 


helyes elvi, taktikai értékelés nagyon fontos a pártmunka gyakorlata szá- 
mára. Tapasztalatok figyelmeztetnek arra, hogy az értékek elbírálása az egyes 
ember meglevő ízlés (műveltség) -szintjéről sok esetben okoz félreértést, vezet 
olykor hibás ítéletekhez. Megnyilvánulhat ez bizonyos szűkkeblűségben, a 
hagyományos realizmus formáitól eltérő alkotások , szőröstül-bőröstül" való 
elvetésében. De abban is, hogy egyesek az értékek rendszerében helyet jut- 
tatnak olyan művészietlen termékeknek is, amelyeket jogosan emlegetünk 
giccs néven, sorolunk a kispolgári ízlésszint körébe. 

Mindezek mögött az ízlés bizonytalansága húzódik meg. Az ízlésé, a rend- 
kívül bonyolult tudati szféráé, a finom, elsősorban érzelmi áttételeken át 
megnyilvánuló, spontán ítélet formájában érvényesülő tudati jelenségé. 

Kézenfekvő lenne azzal folytatni, hogy ez az ítélkezés, tetszés vagy nem 
tetszés formájában megnyilvánuló érzelmi reflektálás annyiféle összetevő 
eredője, mint ahány emberi megnyilvánulás lehet. Népszerűbb dolognak tűn- 
het ezért egymás köreinek tisztelete, nem bolygatása. Már Kant, a polgári 
filozófia egyik nagy alakja észrevette ennek a kérdésnek a dialektikáját, 
amennyiben hangsúlyozta az ízlés ítélet formájában történő megnyilvánu- 
lását, ugyanakkor az , ízlések felett nem vitatkozunk" elvét. Ezzel egyúttal 
jelezte azokat a nehézségeket, melyekkel az ízlés kapcsán jelenünkben ís 
tulálkozunk. 


Mi ís hát az ízlés? Olyan értékelő apparátusa, 
képessége az embernek, amelynek segítségével 
; a hozzáérkező benyomásokat megszűrheti, ki- 
- az érdek alapján válogathatja, egymáshoz viszonyíthatja, amely- 
: : nek segítségével ítélkezik, elutasít vagy elfogad. 
Az ízlésnek ezt a megítélő, értékelő, válogató 
jellegét hangsúlyozza több szovjet tudós is, amikor értékelő, normatív kate- 
góriának nevezi az ízlést, amelynek segítségével az ember ítélkezik. Meg- 
különbözteti a jót a rossztól, a helyest a helytelentől, a szépet a csúnyától, a 
művészietlent az értékestől , 

Az ízlésnek ez az ítélet-jellege kötelez is. Nem mindegy ugyanis, milyen 
ítéletet hozunk, mit hogyan értékelünk. Hiszen az ízlés nem egyszerűen szub- 
jektív vetülése az esztétikai ítélkezésnek, hanem mindig obejktíven meg- 
határozott, amely végső soron mindig — bár bonyolult áttételeken át — 
valamilyen érdek kifejezője. 


A kérdés mármost az, hogy — éppen társadalmunk átmeneti jellegéből 
következően — az egyéni és a közízlés mennyire tudja kifejezni ezt az érde- 
ket, s milyen mértékben tükrözi még a megelőző társadalmi rend hiányos 
műveltségéből, hamis ideológiájából adódó konzervatív, spontán íÍtéleteket, 
izléseket. A különböző felmérések, szociológiai összegezések szélsőséges ízlés- 
különbségekről adnak hírt rétegenként és rétegeken belül is. Mindez — bár- 
mennyire megbotránkoztatóan hangzik is a türelmetlenebbek szemében — 
ma még így természetes. Egy rossz örökség, beidegződött gyakorlat termé- 
szetes következménye. Kiszorításának, köre szűkítésének részesei és tanúi 
vagyunk. A folyamat azonban lassú. Lassú, mert az örökség hatása makacs. 
Lassú, mert maga az ízlés jellegében konzervatív, még fiatal korban, főképpen 
érzelmi élményekhez kötődve alakul ki és sokaknál megmerevedik, az évek 
számának emelkedésével egyre kevésbé változik. Lassú, mert jelenleg sem 
egységes hatások érik az embereket, nem csak tisztán szocialista hatások. 
Ezt — ha tetszik, ha nem — tudomásul kell venni. 

Tudomásul venni, de nem belenyugodni. Hiszen az emberek ítéleteinek, 
a közízlésnek a szocializmus érdekét kell kifejezni. És itt kell visszájára for- 


Értékelés, válogatás 
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dítanunk az osztálytársadalmak érdekeit tükröző említett polgári relativista 
tételt. Az ízlések felett igenis kell vitatkoznunk, a szocializmus további épí- 
tése, valamennyiünk szellemi fejlődése érdekében. Nagyon nehéz ez! Érzé- 
kenységet sért, ha nem kellő tapintattal végezzük. Mégis munkálkodni kell 
mind az egyéni, mind a közízlés fejlesztésén. S ebben a munkában az egész 
társadalomnak részt kell vállalnia — ahogyan az egész közművelődés fellen- 
dítésében is —, ha kézzelfogható eredményeket akarunk elérni belátható időn 
belül. Az állami szerveknek és az iskoláknak, a társadalmi szerveknek és a 
tömegkommunikációs eszközöknek, a művészeknek és a kritikának, és nem 
utolsósorban a párt tagságának, a különböző pártfórumoknak is. 


Az is igaz és tapasztalatok sokasága bizonyítja, 
hogy élenjáró világnézettel rendelkező ember- 
Teve s nek ís lehet rossz az ízlése. Előfordul, hogy ma- 
világnézet gas politikai kultúrájú ember értetlenül szem- 
lél olyan képzőművészeti alkotást, amely nem 
a hagyományos realizmus, vagy a részletező 
naturalizmus jegyében fogant. Hogy olvasott, esetleg megfelelő képzőmű- 
vészeti kultúrával is rendelkező embernek rossz a zenei ízlése, vagy éppen 
öltözködésében, lakáskultúrájában fedezhetnénk fel kifogásolni valót. Nem 
olyan egyszerű hát annak a kimondása, hogy élenjáró világnézet, magas fokú 
politikai tudás, vagy bizonyos művészeti ágak kultúrájának magasabb fokon 
való elsajátítása egyúttal meghatározza az egyén egész Ízlésszintjét. Kétség- 
telen az összefügés a politika, a világnézet és az ízlés között. De ez nem 
érvényesül automatikusan, hanem nagyon is bonyolult áttételrendszereken 
keresztül, s így hatása természetszerűen lelassul. A jó zenei ízlés például kell 
hogy segítse a jó irodalom iránti fogékonyság kifejlesztését, az irodalmi a 
képzőművészetit és így tovább. De ez hosszú, ellentmondásokkal teli folyamat. 


Nem volna hát helyes, ha minden árnyalati ízléseltérést világnézeti, ideo- 
lógiai eltéréssé kiáltanánk ki. Márcsak azért sem, mert nem minden ízlés- 
megnyilvánulás rendelkezik objektíven egyenlő társadalmi horderővel. Külö- 
nösen nem egyedek részéről. De még a falusi népi zenekar hamis játéka sem 
úgy hat, mint az Állami Hangversenyzenekar esetleges melléfogása, vagy 
— fel sem tételezhetően, de a példa kedvéért — hitvány szerzők és művek 
összeválogatása mondjuk egy Ünnepi díszhangversenyre. 

Nem feltétlenül szégyellnivaló, még kevésbé főbenjáró politikai bűn — 
a pártmunkások körében sem —, ha valakinek az ízlésében kifogásolnivalót 
találunk. Ha valaki kikapcsolódni, szórakozni akar, természetes igényét elé- 
gíti ki. Ha például fiatalok tánczenét hallgatnak, idősebbek borospohár mel- 
lett magyar nótát, s közben el-elkártyázgatnak, mások Rejtő könyvet olvas- 
nak el — nem történik semmi rendkívüli. A probléma ott kezdődik, ha igé- 
nyük csak idáig — a borospohárig, a kártyáig, a magyar nótáig vagy Rejtőig 
ér el —, ha a fejlettebb politikai tudat, az élenjáró világnézet ismerete nem 
serkent többre; ha a más vonatkozásban megszerzett magasabb ismeretek 
nem aktivizálnak, nem mozgósítanak bennünket újabb csúcsok meghódítá- 
sára. 

Sokan vannak, akik féltő gazda módján figyelnek fel a nem kívánatos 
ideológiai jelenségekre, szembeszállnak velük, bírálják azokat. Ez nagyon jó 
dolog. De hadd tegyük hozzá: épp így kellene törekedniük észrevenni a nem 
kívánatos ízlésjelenségeket is. 

Mert nem magánügy az ízlés! Hiszen köztudott, hogy ezek az Ítélet for- 
májában megnyilvánuló reflektálások egyáltalán nem semlegesek a szo- 
cialista hatalom, még kevésbé a szocialista közgondolkodás elterjesztése szem- 
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pontjából. Ha a párt, mint az osztály élcsapata nem törekedne elsajátíttatni 
a korszerű műveltséganyagot, kialakítani társadalmi méretekben az erre 
épülő, ezt tükröző korszerű ízlést, nemcsak egyszerűen elzárná magát a kor- 
szerű műveltségtől, de mint élenjáró párt, példájával hatna negatívan. Pár- 
tunk azonban felismerte a szocialista tudattal nagyon is összefüggő korszerű, 
szocialista ízlés fejlesztésének fontosságát, s ezt tóbb dokumentumban (Érde- 
mes például újraolvasni , Az irodalom és a művészetek hivatása társadal- 
munkban" című dokumentumot!), sőt a legmagasabb pártfórumon, a kong- 
resszuson is megerősítette. Pártunk kulturális politikájának nagyon lényeges 
részét képezte az a gondolat, hogy a szocialista műveltségre épülő, azt köz- 
vetítő ízléstípusok fontos eszközei a szocialista közgondolkodás szétsugárzá- 
sának, érzelmi alapozásának. j 

Elvileg adottak a szocialista ízlés kialakításának, fejlesztésének alapjai, 
az ezt segítő társadalmi, környezeti tényezők. A , hogyanon" azonban nagyon 
sok múlik. Nem utolsósorban az, hogy mennyivel előbb vagy utóbb követ- 
kezik be a közízlésben az a döntő áttörés, mely szocialista jellegét, korsze- 
rűségét egészében biztosítja. 


Ízlésünk fejlesztésének egyik kulcskérdése a 
Elsajátítani művészetek értéséhez vezető , nyelv" elsajátí- 
a művészetek tása. Ez nem azt jelenti, mintha a szocialista 
formanyelvét ízlés kialakításához az egyedüli út a művésze- 
teken keresztül vezetne. Sőt! Köztudott, hogy 
nemcsak a művészetek közvetítésével lehet az 
izlésre nevelni, hanem például a munkával nem kevésbé. De éppen a X. 
kongresszus anyagának feldolgozása közben, salapszervezeti párttitkárokkal 
való konzultációkon lehetett nyomonkövetni, hogy elsöprő többségüknél még 
mindig csupán a cselekményes könyvek, a valóságot , hűségesen" (naturálisan) 
visszaadó képek, szobrok váltottak ki elismerést, tetszést. Többségük ítélete 
szonnal elutasítóvá vált, mihelyt nem a megszokott formában, közvetítve 
kapta a művészi benyomásokat, ha a művek csak elvontan, áttételesen vál- 
tak érthetővé, s e folyamat megerőltetőbb gondolkozást igényelt. (Egyáltalán 
gondolkozást, elemzést, meditálást!) 

Ezek a tapasztalatok megerősítik Lökös Zoltánné cikkének (Pártélet 1970. 
11. szám) gondolatát: e munkában valóban jobban kellene ügyelni a foko- 
zatokra, átmenetekre, a könnyebb és nehezebb műfajok közötti egyensúlyra. 
A ,nyelv-ismeret" elsajátítását ezzel megkönnyítenénk. Ez pedig égetően 
szükséges lenne még azok számára is, akik nem érzik szükségét ennek. Van 
ugyanis egy szűkebb réteg, amelynek körében fel sem merül, hogy íÍzlés- 
szintje konzervatív, sok esetben a szocialista esztétikai ideálokkal ellentétes, 
s a tudatosodás, a tudatosodás hiánya gátja az előrelépésnek. Ez vezet el 
azután a kultúra lebecsüléséhez. Az olyan felfogáshoz, hogy a kultúrához, 
közművelődéshez lényegében mindenki ért, s ha nem felel meg valaki a 
termelésben, könyvtárba, művelődési otthonba kell tenni, mert ott nem árt- 
hat. Az ilyen nézetek elvi hangoztatásával persze nemigen találkozni ma már, 
d? gyakorlati megnyilvánulásaival még igen. Ez pedig már nem magánügy, 
ilyen esetekben már a közösséget éri károsodás. 

S minderről azért is szükséges szólni, mert az ízlés fejlesztését nem szabad 
csak , felülről" várni. Szerepük van ebben a pártmunkásoknak is. Hozzáte- 
hetjfük. hogy ehhez van iránytűjük: határozatokra, dokumentumokra támasz- 
kodhatnak a munka végzésében. És ha ezt a munkát , a jó politikai gazda", 
na jó politikai parancsnok" szívügyével, jó meggyőződésével végzik, az ered- 
mény nem maradhat el. Dr. Szabó László 
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LÉNYEK ÉS LIANULSÁGOK 


A NEGYEDIK ÖTÉVES TERV PROGRAMJAI 
A közúti járműgyártás fejlesztése 


, A negyedik ötéves terv nemzetközi gazdasági összefüggései" című cikkünk- 
ben" utaltunk arra, hogy tervünk nemzetközi megalapozásában döntő szerepe 
van az egy-egy iparágra kiterjedő hosszú lejáratú ágazati egyezményeknek. Az 
ilyen jellegű nemzetközi megállapodások közül több már a megvalósulás útját 
járja. Különösen jelentősek azok az egyezmények, amelyek a magyar közúti 
járműgyártás fejlesztésével kapcsolatosak. Ez összefügg azzal, hogy a gépipar- 
ban főleg azokat a termékeket kell erőteljesen fejlesztenünk, amelyek fontosak 
az egész népgazdaság műszaki színvonalának korszerűsítése és a lakosság el- 
látása szempontjából. Mint ismeretes tervünkben a közúti járművek és rész- 
egységek gyártása ilyen kiemelt szerepet kapott. A közúti járműgyártás prog- 
ramjának megfelelően — az elmúlt időszakban — több nemzetközi egyezmény 
megkötésére került sor. Ezek közül népgazdaságunkra a legnagyobb befolyást 
a Szovjetunióval kötött ágazati hosszú lejáratú egyezmények jelentik. 

A hosszú lejáratú egyezmények lehetővé teszik, hogy az adott termékek- 
ben gazdaságos, nagy sorozatú szériagyártás valósulhasson meg. Ez hazánk- 
ban — amelynek felvevő piaca korlátozott — csak nemzetközi egyezmények- 
kel valósítható meg. 


A SZÁMOK TÜKRÉBEN 


A Központi Statisztikai Hivatal a harmadik 5 éves tervidőszakról szóló jelen- 
tése megállapítja: , a közlekedési eszközök gyártása 1970-ben gyorsult meg 
nagymértékben. Az ágazat termelésének szerkezeti átalakítására elsősorban a 
közúti járműprogram kibontakozása hatott. A program keretében az autóbusz- 
termelés az 19685. évi 28638 db-ról, 1970-ben 5979 db-ra emelkedett. Külföldi 1li- 
cenc alapján megkezdődött a nagy szériájú autómotor- és futóműgyártás is." 
Mindehhez hozzá kell tenni, hogy a legismertebb nyugat-európai gépkocsigyá- 
rak termelése sem éri el, illetve haladja meg a magyar atuóbusz-gyártás nagy- 
ságrendjét. Vonatkozik ez a Leyland, a Mercedes, a Chausson, a Renault és a 
FIAT művekre, de más világcégekre is egyaránt (az angol Leyland cég például 
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4000—4500 db, a francia Chausson kb. 3000—4000 autóbuszt gyárt évente). A 
hazai termelés 1975-ig eléri az évi 10—12000 autóbusz gyártását. Ez már vi- 
lágviszonylatban ís igen jelentős szériamennyiség! Ehhez csupán egy számot 
kell hozzátenni és még inkább világossá válik a nemzetközi egyezmények je- 
lentősége: az 1975-re tervezett több mint 10 000 db-os évi hazai autóbuszterme- 
lésből csupán mintegy 1100 db kerül belföldi felhasználásra és a többit expor- 
táljuk elsősorban a baráti országokba, ezen belül is a Szovjetunióba. Vagyis, a 
hazai évi 1000—1100 darabos szükségletre nem lehet korszerű és gazdaságos 
gyártást kialakítani. 

A járműipari kooperáció lehetővé teszi, hogy a hazai ipar nagy mennyi- 
ségük részegységeket, és alkatrészeket gyártson. Így saját szükségletén kívül 
más országok igényeit is ki tudja elégíteni. Másrészt ez alkalmat teremt arra 
is, hogy bizonyos részegységeket a kooperáció partnerországok termeléséből sze- 
rezze be. Mit tervez az elkövetkező öt évre a magyar—szovjet kooperáció? Mi 
körülbelül 100000 db hátsó hidat szállítunk, a Szovjetunióból pedig 58000 db 
lengéscsillapítót, 31000 db hidegindító berendezést és más részegységeket ho- 
zunk be. 


Az új típusú szovjet személygépkocsi gyártásába való kooperáció alapján : 
18 féle alkatrészt gyártunk a Togliatti városban megépült Volgai Autógyár ré- 
szére, autórádiót, komplett műszerfalat, ablaktörlőt és más részegységeket. 


A MŰSZAKI FEJLŐDÉS GYORSULÁSA 


A hosszú lejáratú nemzetközi egyezmények biztosítják számunkra a tartós ex- 
port piacot is, amelynek nemcsak a közvetlen haszna mérhető le, hanem az is, 
hogy lehetővé teszik az üzemek tervszerű fejlődését, a stabil munkaalkalmat. 


Jelenlegi ötéves tervünk szerint megközelítőleg 21000 db autóbuszt; a 
Zsiguli gépkocsigyártással való kooperációnk révén pedig az 1971—1975. évek 
között több mint 2.8 milliárd forint értékű terméket szállítunk a Szovjet- 
unióba. 

Az egyezmények további előnye fejeződik ki abban, hogy hozzájárulnak 
gépiparunk műszaki fejlődésének meggyorsításához, valamint az Íípari termelés 
és az árucsereforgalom szerkezetére vonatkozó strukturális átalakításokhoz. A 
negyedik ötéves terv végére például — 1970-hez képest — az összes gépkívi- 
telünkön belül 28"4-ról 3799-ra növekszik a közúti járművek (autóbuszok és 
részegységek) aránya. S ez már jelentősnek mondható. 


Fontos szerepe van az egyezménynek a lakosság szükségleteinek mind tel- 
jesebb kielégítésében is. A szovjet VAZ kooperáció (Zsiguli gépkocsik) lényege, 
hogy a magyar részegységekért és alkatrészekért a Szovjetunió kész gépko- 
csikat ad. Ez azt jelenti, hogy értékalapon történik az elszámolás, az alkatré- 
szekért ugyanolyan értékben kész személygépkocsikat kapunk. Évente mintegy 
13500 db , Zsiguli" típusú személygépkocsit — a szovjet ,FIAT"-ot, amely 
jelentősen csökkenti a gépkocsi-ellátás feszültségeit. Érdemes megemlíteni a 
hazai gépkocsi-behozatal hihetetlen gyors felfutását: míg 1980-ban csupán 
4100, addig 1988-ban 21000 és 1971-ben már 53000 személygépkocsit vásárol- 
tunk, illetve hozunk be. A negyedik ötéves tervben pedig összesen 300000 


személygépkocsi importjára kerül sor! E mennyiségből körülbelül 200 000 
gépkocsit a Szovjetunió szállít részünkre, és ezen belül is mintegy 100—120 000 
FIAT típusú (Zsiguli) behozatalára kerül sor. 


A GAZDASÁGOS ÉS HATÉKONY TERMELÉS FELTÉTELE 


Az eddigi adatok a többi között arra is mutattak, hogy a nemzetközi igényekre 
épülő mind nagyobb gyártási sorozat teremti meg a gazdaságos és hatékony 
termelés feltételeit. A hazai hátsóhíd-gyártást például — amely fontos része 
a járműprogramnak —, az elmúlt években, éppen a nemzetközi igények alap- 
ján ugrásszerűen tudtuk növelni. 1966-ban még csupán 200, 1967-ben már 4300 
db volt a termelés, ebben az évben viszont már 14500 db. A felfutás 1975-re 
túlhaladja a 20000 darabot. Az 1971—1973. évek között összesen 206000 db 
hátsóhidat tudunk gyártani. Ebből a hazai igény csupán 61 000, vagyis a ter- 
melésnek kevesebb, mint egyharmadát használjuk fel itthon. 


Ez a hazai igény nem tudná biztosítani a szükséges gazdaságosságot. Hozza 
kell még tenni, hogy ezekből a nehéz. 10—12 tonnás, a közúti járművekhez 
(autóbuszokhoz, teherautókhoz) szükséges hátsóhidakból egyetlen gyár sem ál- 
lított elő ilyen mennyiséget Európában, mint mi. Ebben a kategóriában tehát 
világviszonylatban is gazdaságos ez a termék. 


Még egy példa a nemzetközi kooperációval biztosítható gazdaságossághoz. 
Az idén 165000 Zsiguli személygépkocsihoz szállítunk különféle alkatrészeket 
a Szovjetunióba, ez a mennyiség 1972-től eléri a 300 000 db-ot. Miután a szov- 
jet , Togliatti"-gyár évente mintegy 600000 Zsigulit gyárt, ez azt jelenti, hogy 
a magyar és a szovjet ipar kooperációjával minden második új típusú szovjet 
személygépkocsi magyar alkatrészekkel készül el. Mindez lehetővé teszi ezek- 
ből az említett fontos részegységekből is a nagy sorozatú gazdaságos hazai ter- 
melést. 


A ,kép teljességéhez" hozzátartozik, egyrészt, hogy a Szovjetunión kí- 
vül Lengyelországgal is van már járműipari kooperációs egyezményünk, bár 
ennek volumene lényegesen szerényebb. Emellett folyamatban vannak kü- 
lönböző kooperációs tárgyalások más KGST-országokkal is. Másrészt az, hogy 
mind a kész autóbuszokból, mind az egyes részegységekből, illetve alkatré- 
szekből a szocialista piacokon kívül növekvő mennyiségben tudunk exportálni 
a nyugat-európai és a tengerentúli államokba. és megtörténtek az első kezdeti 
lépések az ipari kooperáció létrehozására ezen országok vonatkozásában is. 


ú 


A járműiparban megkötött hosszú lejáratú egyezmények ma már a meg- 
valósulás fázisában tartanak, hisz megjelentek Budapest utcáin az első Zsiguli 
gépkocsik és már jól ismertek a Szovjetunió különböző városaiban a magyar 
autóbuszok. Ezen egyezmények tehát realizálását jelentik a párt és a kormány 
gazdaságfejlesztési koncepciójának, és a negyedik ötéves terv konkrét célkitű- 
zéseinek. 


V. L. 


av 


Eredmények és gondok 
a tsz-ek gazdálkodásában 


Amennyiben az értékelés az általánosítás igényével lép fel, a népgazdaság 
olyan ágazatában mint a mezőgazdaság, több esztendei tevékenységet kell 
alapul venni. Ezt megerősíti az elmúlt két esztendő gazdálkodása is. Az 1909. 
évi rekordtermést például nagymértékben segítették a kedvező természeti 
tényezők, viszont 1970-ben a rossz természeti tényezők nemcsak a növény- 
termelés. hanem az egész gazdálkodás eredményeire károsan hatottak. 


A helyes értékalkotás tehát megköveteli, hogy több év átlagában vizs- 
gáljuk a mezőgazdasági termelőszövetkezetek gazdálkodását is. De az is 
nyilvánvaló, hogy a kedvezőtlen feltételek felszínre hozzák a korábban rejtve 
maradt, a mélyben meghúzódó hiányosságokat. Ez indokolja, hogy a III. öt- 
ves terv időszakának elemzése mellett, az 1970-es esztendőre is nagy figyel- 
net fordítsunk, amikor — véleményünk szerint — a tsz-ek gazdálkodásában 
égebb óta meglevő üzemszervezési, vezetési, gazdálkodási hiányosságok is a 
elszínre törtek. 


A NÖVÉNYTERMESZTÉS 


Baranya megye termelőszövetkezetei a harmadik ötéves terv időszakában 
jelentős eredményeket értek el gazdálkodásukban — elsősorban a növény- 
termelésben. Ezt bizonyítja az alábbi táblázat. — 


A főbb növények átlagtermései a II. és III. ötéves terv időszakában (a/kh) 


tv las [jo] Gál [gés], ege 
A II. 5 éves terv átlaga 104 16,0 1422 483 179 
A III. 5 éves terv átlaga 15,0 21,3 1850 82,7 244 
Az 1970. év termésátlagai 
a III. 5 éves terv átlagaihoz 
viszonyítva ($-ban) 89,0 108,0 95,0 1390 105,0 


Az elmúlt öt évben az eddig leginkább elhanyagolt területen, a rét- és 
legelőgazdálkodásban is számottevő a fejlődés. Nem ilyen kedvező a zöldség- 
termesztés helyzete. Egyrészt a gazdaságok évről évre csökkentik kertészeti 
területüket, másrészt a zöldségtermesztésben alkalmaznak legkevésbé új ter- 
melési eljárásokat és új fajtákat. Az utóbbi években a megye lakosságának 
szükségleteit zöldségfélékből már nem fedezte a megye mezőgazdasága, és a 
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jövőben is csak akkor lehet erre számítani, ha javulnak a termelés feltételei 
-— hatásos vegyszerek, gépesítés, új fajták stb. — és célszerű állami támoga- 
tással megteremtődik a zöldségtermesztés biztonsága. 


AZ ÁLLATTENYÉSZTÉS 


Ellentmondásosan alakult az utolsó tervidőszakban az állattenyésztés hely- 
zete is. Egyértelműen kedvező változásról csak a baromfi ágazatban beszél- 
hetünk, ahol jelentősen növekedett a tojás- és a hústermelés, intenzívebbé 
váltak a tartási viszonyok. A sertésállomány a közös gazdaságokban az 1967. 
évi több mint százezerről 1970-re 85 ezerre csökkent, de azóta újra gyorsan 
növekedett. A kormány helyes gazdaságpolitikájának eredménye, hogy a 
megyében ennyi sertést mint az idén, még egyetlen tavaszon sem számoltak. 
Egy esztendő alatt a közös gazdaságok 28, a háztáji és egyéb gazdaságok 35 
százalékkal növelték állományukat. 

Az állattenyésztési ágazatban a legnagyobb gondot a szarvasmarhate- 
nyésztés okozza. A megyében 1986-hoz viszonyítva mintegy 10 százalékkal 
csökkent a szarvasmarha állomány. Ennek alapvető oka, hogy a háztáji gaz- 
daságokban végbement nagymértékű csökkenést a közös gazdaságok szarvas- 
marha állományának jelentéktelen mértékű növekedése nem volt képes 
ellensúlyozni. Ma már kezdenek mutatkozni a helyes gazdaságpolitika ered- 
ményei. A korábbi években tapasztalt állandó csökkenés után, ha kis mér- 
tékben is, de nőtt a szarvasmarha állomány, elsősorban a háztáji és egyéb 
gazdaságokban. A helyzet ellentmondásossága: tavaly viszont a közös gazda- 
ságok állománya csökkent, mintegy két százalékkal. 


A megyében a teljes állatállomány — számosállatban kifejezve — az 
1986. évi 135 ezerről 1970-re 125 ezerre csökkent, s ezen belül is elsósorban 
a szarvasmarha állomány csökkenése jelentős. A 100 kh mezőgazdasági, illetve 
szántóterületre jutó számosállat szintén csökkent. Ez azért vet rossz fényt a 
megyére, mert itt az országosnál jobbak a tartási feltételek és az állatte- 
nyésztésnek hagyományai vannak. 


A TERMELÉS FELTÉTELEI 


Az utóbbi öt esztendőben számos termelőszövetkezet egyesült, s a közös gaz- 
daságok átlagterülete 3000-ről 4100 kh-ra növekedett. A területileg megnö- 
vekedett tsz-ek életében és gazdálkodásában erősödött a szövetkezeti jelleg. 
és a vezetésben is megfelelően érvényesülnek a demokratikus módszerek. 
Ebben nagyrészt a tsz-pártszervezeteke az érdem. A kommunisták napiren- 
den tartották a vezetők és a tagok közötti kapcsolat szilárdításának, a szövet- 
kezeti demokratizmus érvényesülésének kérdéseit. A szövetkezetek megnöve- 
kedett területe a korábbinál nagyobb lehetőséget nyújt a korszerű termelő- 
berendezések, a tudomány és a technika, a fejlett üzem- és munkaszervezési 
eljárások hatékonyabb alkalmazására. 


Javult a termelőszövetkezetek eszközellátottsága is. Ezt mutatja. hogy az 
egy traktoregységre jutó szántóterület az 1965. évi 129 kh-ról — a tervidő- 
szak alatt — BO kh-ra csökkent, továbbá az is. hogy a gabonatermesztés 
komplex gépesítése mellett a burgonya kiszedését 90, a cukorrépa kiemelését 
80—82 százalékban géper"tették. A géppel való fejést a közös gazdaságok 


tehénállományuk csaknem 90 százalékára terjesztették ki. Számottevően 
emelkedett a műtrágya-felhasználás. Mennyisége az elmúlt évben — ható- 
anyagban számolva — több mint kétszerese az 19868. évinek. 


Kedvezőbbek a szövetkezetek gazdálkodásának személyi feltételei is. A 
szakember ellátottság tekintetében például jó eredménynek tartjuk, hogy a 
megye 101 termelőszövetkezetében csaknem 400 felsőfokú és több mint 700 
középfokú képesítésű szakember dolgozik. A fejlődés ellenére is nagy még a 
különbség ezen a téren az állami gazdaságok és a termelőszövetkezetek kö- 
zött. A tsz-ekben egy-egy agrármérnökre két és félszer akkora vetésterület 
és vagy ötször annyi számosállat jut, mint az állami gazdaságokban. A szö- 
vetkezetek számára még kedvezőtlenebb az összehasonlítás a szakmunkás- 
ellátottság vonatkozásában. Tapasztalataink szerint ez összefügg a termelő- 
szövetkezetek tagjainak átlagosan magas életkorával, valamint azzal, hogy a 
fiatalok számára még mindig nem eléggé vonzóak a falusi élet- és munka- 
körülmények. Ennek következménye, hogy a mezőgazdasági szakmunkásképző 
iskolákba nem jelentkeznek kellő számban a fiatalok, s a jelentkezők nagy 
hányada az általános iskolát rossz eredménnyel végezte el. Az csak tovább 
nehezíti a helyzetet, hogy a szakiskolát végzettek többsége más munkaterü- 
leteken, tehát nem a mezőgazdaságban dolgozik. I 


A megye termelőszövetkezeteinek zöme a harmadik ötéves terv idősza- 
kában a szó közgazdasági értelmében is nagyüzemmé vált. Ezt a gazdálko- 
dásukban még itt-ott fellelhető hibák sem kérdőjelezhetik meg. Gazdasági- 
lag, szervezetileg stabilizálódtak és ez megteremtette a lehetőségét termelő- 
erőik fejlesztésére, tevékenységük szélesítésére. A szövetkezetek többségében 
megteremtették az önálló, vállalati gazdálkodás anyagi és személyi feltételeit. 
Gazdálkodásuk legfőbb mutatója: mivel és mennyiben járultak hozzá a nép- 
gazdaság szükségleteinek kielégítéséhez és hogyan elégítették ki tagjaik 
szükségleteit. 


AZ ÁRUTERMELÉS 


Baranya megyében a mezőgazdasági termékek felvásárlása az 1986—1970-es 
években — az előző tervidőszakhoz viszonyítva és változatlan áron számolva 
— 38,7 százalékkal nőtt. Az 54 legfontosabb cikk felvásárlását figyelembe véve 
a növényi termékek felvásárlása 50,9, az állat és állati termékeké 31,1 szá- 
zalékkal emelkedett. Közülük is messze kiemelkedik a kenyérgabona érté- 
kesítésének emelkedése a 114,1, a baromfié 189,2 és a tojásé 99,.5 százalékkal. 


. A termelőszövetkezetek tagjainak jövedelme nőtt, szerkezetileg pedig 
lényegesen átalakult. Az egy-egy tsz-tagra jutó közös gazdaságból származó 
jövedelem az 19685. évi alig valamivel több mint 10 ezer forintról 1970-re 
több mint 17 ezer forintra emelkedett. A háztáji gazdaságok termelésének 
csökkenése miatt, csökkent a tsz-tagok háztájiból származó jövedelme és 
különösképpen csökkent az összes jövedelmen belüli részaránya. Összességé- 
ben: a. megye termelőszövetkezeti tagjainak reálfogyasztása öt év alatt mint- 
egy 40 százalékkal emelkedett. 

A tavalyi évet úgy tartják számon a termelőszövetkezetekben, mint egy 
k ülönösen nehéz, megpróbáltatásokkal teli időszakot, s a termésátlagok csök- 
kenését szinte teljes egészében az időjárás rovására írják. A kedvezőtlen idő- 
járás valóban csökkentette a munka eredményességét, nem szabad azonban 
mindent az időjárásra hárítani. Különösen nem ott, ahol feltűnően rosszak 


voltak a termésátlagok. Ezt az egymás mellett gazdálkodó, tehát lényegében 
azonos természeti tényezőknek kitett tsz-ek átlagterméseinek összehasonlft 
tásával is bizonyítani lehet. Búzából Sombereken 189, Palotabozsokon mind- 
össze 10,8 mázsát takarítottak be holdanként. Ősziárpából Bólyon 21,3 mázsa 
termett holdanként, Szederkényen 98 mázsa. Kukoricából Vejtin 30.86, Sely- 
lyén pedig 10,7 mázsa termett holdanként. Sorolni lehetne a példákat, ame- 
lyek mind azt bizonyítják, hogy a termelőszövetkezetek szakvezetése nem 
egyforma lelkiismeretességgel és hozzáértéssel készítette elő az 1970-es esz- 
tendő termelését. Ahol késlekedtek a munkákkal. vagy annak minőségére nem 
fordítottak kellő gondot, ott a kedvezőtlen időjárás nagyobb kárt okozott. 
Egyébként 1969-ben november végén esett le az első hó, amint ezt a tsz- 
vezetők mondják ,korán beköszöntött a tél". A tsz-ek zömében a hó a kuko- 
ricát még a határban lelte, s a mélyszántásnak is mintegy 40 százaléka még 
hátra volt, tehát az tavaszra maradt. Csupán összehasonlításként: tavaly 
november végére a szövetkezetek betakarították kukoricájukat, s erre az időre 
a mélyszántást is elvégezték. Az idei termés betakarításától még messze 
vagyunk, de azt mégis megállapíthatjuk, hogy sok gazdaságban okultak az 
előző évben elkövetett hibákból. Remélhetőleg ennek haszna a termésátla- 
gokban is mutatkozik majd. 


A TERMELÉSI ÉRTÉK ÉS ÖSSZETÉTELE 


Tavaly a kedvezőtlen időjárás ellenére négy százalékkal nőtt a termelési 
érték a termelőszövetkezetekben. Ez örvendetes, de a termelési érték szer- 
kezeti összetétele már nem tekinthető egyértelműen kedvezőnek. A termelést 
az árbevételi oldaláról megközelítve, azt látjuk, hogy a növénytermelés ár- 
bevétele 13 százalékkal csökkent, míg az állattenyésztésé 18, az egyéb tevé- 
kenységből származó árbevétel pedig mintegy 40 százalékkal emelkedett. 


Az állattenyésztés bevételének jelentős emelkedése nem a közös gazda- 
ságok jobb munkájának eredménye. Tavaly szorosabbá és hatékonyabbá vált 
a közös és a háztáji gazdaságok termelési és értékesítési kooperációja. Ennek 
az együttműködésnek az eredménye, hogy a háztáji gazdaságok mintegy 210 
millió forint értékű állatot és állati terméket értékesítettek a közös gazda- 
ságokon keresztül. Ez a tsz-ek állattenyésztéséből származó bevételének több 
mint 20 százalékát jelenti. A közös és a háztáji gazdaságok közötti együtt- 
működés hasznos és szükségszerű. De az a tény, hogy a közös gazdaságok 
állattenyésztésből származó bevétele lényegében szinten maradt, ráirányítja 
a gazdasági és a pártvezetők figyelmét a tennivalókra. 


Sok vitára ad okot az egyéb tevékenységből származó árbevétel 40 szá- 
zalékos emelkedése. Úgy látjuk, a termelőszövetkezetek többsége helyesen 
törekedett arra, hogy tevékenységének ésszerű bővítésével ellensúlyozza a 
kedvezőtlen időjárás okozta bevételi kieséseit. A helyes törekvések mellett 
azonban néhány termelőszövetkezet túlzottan előtérbe helyezte kiegészítő te- 
vékenységét és ezt már-már a mezőgazdasági termelés rovására tette. Nem 
egy esetben előfordult — még a zárszámadó közgyűléseken is —, hogy a 
tsz-tagok több munkát kértek a vezetőségtől. Számos javaslat hangzott el, 
többek között az is. hogy növeljék a munkaigényes kertészet volumenét. Ez 
a csoport és az egyén érdekei mellett egybeesik a népgazdaság érdekeivel is. 
A vezetők ígéretet is tettek erre, s a következmény? Több közös gazdaság- 
ban a kertészet helyett az idegen munkaerőre alapozott melléküzemági tevé- 
kenységet fejlesztették elsődlegesen. 


A TAGOK ÉS AZ ALKALMAZOTTAK ARÁNYA 


Nem helyes, hogy a mellék- és kiegészítő tevékenységi körökben foglalkoz- 
tatottak 80—85 százaléka alkalmazott és a tsz-tagok foglalkoztatása hát- 
térbe szorul. Számos példa van rá, hogy a tsz-ek az iparból szakembereket 
csábítanak el — magasabb kereseti lehetőséget biztosítva nekik —, de az is 
előfordul, hogy büntetett előéletű embereknek adnak lehetőséget különféle 
spekulációkra, jogtalan haszonszerzésre. Erre a jelenségre a pártszervezetek 
sem figyeltek fel idejében, vagy szemet hunytak az ilyen esetek fölött — a 
szövetkezet nagyobb bevétele , érdekében". 

Ezekben a szövetkezetekben egészségtelen a tagok és az alkalmazottak 
közötti személyes jövedelmek megoszlása. A kishajmási termelőszövetkezet 
például tavaly 99 tagja számára 800 ezer forint összjövedelmet biztosított, 
míg a 95 alkalmazott hárommillió forint jövedelmet élvezett. Megyei átlag- 
ban tavaly a tsz-tagok közösből származó személyes jövedélme 17 430 forint 
volt, a mellék- és kiegészítő üzemágakban dolgozók átlagjövedelme 25 ezer 
forint. 

A falusi szolgáltatás igen alacsony színvonala közismert. A termelőszö- 
vetkezetek mellék- és kiegészítő tevékenységük bővítésével, sajnos, nem töre- 
kednek ennek javítására. Ilyen irányú tevékenységük zömmel ugyanis nem 
a falu felé irányul, hanem a városok piacain csapódik le. Indokolt lenne, hogy 
a tsz-ek más szövetkezeti ágazatokkal együttműködve javítsák a falusi szol- 
gáltatást, szélesítsék a termékfeldolgozást, bővítsék helyi kereskedelmi tevé- 
kenységüket. I 

A negatív jelenségeknek a feltárása nem az ésszerű, a helyi lehetőségek 
és szükségletek összhangját célzó tevékenységi kör bővítésének tagadását 
jelenti. Azt viszont igen, hogy a torzulások ellen a falun élő és dolgozó kom- 
munisták határozottabban vegyék fel a küzdelmet. 


A GAZDASÁGOSSÁG ÉS A JÖVEDELEM 


A halmozott termelési érték négy százalékos növekedése mellett tavaly a 
költségek, a ráfordítások 12 százalékkal emelkedtek, s ennek következménye, 
hogy romlott a gazdaságosság színvonala. A költségszint például az előző 
évi 84 százalékról 90,5 százalékra emelkedett, a szövetkezeti bruttó jövedelem 
8.2 százalékkal, a nettó jövedelem pedig — a tulajdonképpeni nyereség — 
25 százalékkal csökkent. Ezekből a számadatokból joggal arra következtet- 
hetünk, hogy a paraszti jövedelmek valamelyest csökkentek, vagy legjobb 
esetben is az előző évek színvonalán maradtak. Ez lett volna a természetes. 
Ezzel szemben a munkadíjalap 7 százalékkal — ezen belül a tagok részese- 
dése 2.5, az alkalmazottak munkabére pedig 8 százalékkal — emelkedett. E 
számok azt mutatják, hogy a személyes jövedelmek elszakadtak a termeléstől. 
A iövedelem növelésének fedezésére a tsz-ek felhalmozási alapjukat öt szá- 
zalékkal csökkentették, s mintegy 100 millió forint értékben csökkentették 
forgó- és biztonsági alapjukat is. Számos tsz-ben igen nagy mennyiségben ér- 
tékesítettek kukoricát, nem egyszer annyit, hogy takarmányuk szinte alig 
maradt. 

Sok tsz-vezető nem vállalkozott arra, hogy szövetkezete jövőbeni fejlő- 
dése érdekében, tulajdonostársaival megértesse, hogy a ,mindenáron való 
osztás" gazdaságílag káros. Ehhez a tsz-pártszervezetek sem nyújtottak meg- 
felelő támogatást. Az új gazdasági év kezdetekor bebizonyosodott: adódhat- 
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nak olyan helyzetek, amikor a kevesebb a több. Számos szövetkezet küzdött 
ugyanis :pénzügyi nehézségekkel. Remélhetőleg — és ez a pártszervezetek 
munkáján is múlik — ebből is okulnak azokban a szövetkezetekben, ahol a 
, minél többet osszunk" hangulat eluralkodott a zárszámadás időszakában. 


A BERUHÁZÁSOK 


A termelőszövetkezetek gazdálkodásával kapcsolatban említést érdemel be- 
ruházási tevékenységük. A megye tsz-ei — folyó áron számítva — 18.,7 szá- 
zalékkal több pénzt ruháztak be tavaly, mint az előző esztendőben. Előnyös, 
hogy a gépi beruházásokra fordított összeg mintegy 40 százalékkal emelke- 
dett. Nem csupán Baranya megyei jelenség, hogy a tsz-ek — élve önálló 
döntési lehetőségeikkel — termelési eszközeiket elsősorban a tartós, vagyis 
épületjellegű beruházásokkal igyekeznek fejleszteni. Ennek elsősorban az az 
oka, hogy a gazdaságok épület- és létesítményellátottság tekintetében rend- 
kívül alacsony szintről indultak. A nagy beruházási kedv egyrészt nagy fe- 
szültséget teremtett a beruházási eszközök piacán, másrészt a nagyméretű 
építkezések következtében a járulékos- és gépi beruházásokra már nem jutott 
elegendő pénz. Emiatt a szövetkezetekben a gépesítettség színvonala jelen- 
tősen visszaesett. Bár a tsz-ek tavaly már több erőgépet vásároltak, mint 
1969-ben, ennek ellenére traktorparkjuk elhasználódottsági foka mintegy 40— 
50 százalékos. Ezért munkában tartásuk nagy összegeket emészt fel és jelen- 
tősen növeli a termelési költségeket. 

Részben a nem kellően átgondolt beruházás, részben pedig az építési ka- 
pacitás szűkös volta miatt nőtt a megyében a befejezetlen beruházások állo- 
mánya. A 19 megkezdett sertéshizlaló telepből mindössze háromnak az építése 
fejeződött be, és a 29 tehenészeti telep építésének készültségi foka mindössze 
45 százalékos. Ezek a számok is aláhúzzák a beruházások meggyorsítását és 
koncentrálását elősegítő intézkedések szükségességét. 


A VEZETÉS STABILITÁSA 


A III. ötéves terv időszakában a termelőszövetkezetek gazdaságilag, szerve- 
zetileg és politikailag jelentősen megerősödtek. A szövetkezetek vezetésében 
is érezhető ez a folyamat. A vezetők körében tavaly korántsem volt olyan 
mozgás, mint az előző években. Ez főleg a termelőszövetkezeti elnökökre 
vonatkozik, mert a szakvezetők körében még mindig jelentős a mozgás, a 
cserélődés. Ennek olyan okai is vannak, mint például vonzódás a városokba, 
vagy a jobb munkakörülményekhez, a falun való letelepedés nehézségei, la- 
kásproblémák stb. E tényezők mellett azonban gyakran szerepet játszik a 
szakemberek cserélődésében a vezetőtársak kapcsolata, amely sokhelyütt még 
elmarad a követelményektől. Az olyan közös gazdaságokban, ahol már rend- 
szerré vált a beosztott szakemberek cseréje, indokolt, hogy a pártszervezetek 
és a pártszervek alaposan vizsgálják meg ennek okait, és döntéseikben kö- 
vetkezetesen törekedjenek a szakvezetés stabilizálására. 

Baranya megye termelőszövetkezeteinek többsége már az 1971. évi ter- 
veiben, de még inkább a most xészülő középtávú üzemi tervekben olyan 
megalapozott célokat tűzött maga elé, amelyek megvalósításával megterem- 
tik az egyéni, kollektív és a népgazdasági érdekek összhangját. 

Kertész István 
a. Baranya megyei PB munketár 


(6 ita-(dléleménycsere 


A politikai információról 


Rendkívül igényes címet adott Ba- 
rinkai elvtársnő vitaindító cikkének: 
Politikai vezetés és  közvélemény- 
ismeret. Ez a cím már önmagában is 
jelzi a téma fontosságát. Hiszen a po- 
litikai vezetés fogalmába egyaránt be- 
letartozik a párt-, az állami és a tö- 
megszervezeti vezetés. A közvéle- 
ményismeret pedig feltételezi a lakos- 
ság hangulatának — a döntésekhez 
szükséges — sokoldalú ismeretét. 


Ez a témakör nemcsak időszerű 
és éppen ezért fontos, hanem any- 
nyira újszerű, hogy még valamelyest 
összefoglaló irodalma sincs. Ezért is 
helyes kezdeményezés a vita, hadd 
mondjuk el és cseréljük ki tapaszta- 
latainkat. — Mindjárt hozzáteszem: 
Csongrád megyében hasonló sikere- 
ket és gondokat jelezhetünk, mint 
amilyenekről a Pest és Fejér megyei 
elvtársak és mások szóltak. 


Az útkeresés gondjai 


A szervezett, állandó jellegű, kiépí- 
tett bázishelyekre támaszkodó, kellő 
gyakoriságú, gyorsaságú és színvo- 
nalú politikai információ nem nagy 
múltra tekint vissza. Úgy vélem 
ugyanis, hogy a jelentések rendszere 
nem azonos az információval. Az 
előbbi számot ad a végzett munká- 
ról, éppen ezért nyugalmi állapotokat 


tükröz, teljességre és bizonyító rész- 
letességre törekszik. Az utóbbi viszont 
inkább ,csak" jelzi a tendenciákat, 
a változás- és mozgásirányokat, ke- 
vésbé elemez és bizonyít. A jelentés 
és az információ különbségét az is bi- 
zonyítja, hogy a fejlődő információs 
rendszer viszonyai között is szükség 
van a pártban a jelentésekre, az 
egyik nem pótolja a másikat. Ugyan- 
akkor létezik a veszélye annak, hogy 
a kettő a gyakorlatban összekevere- 
dik, az információ jelentéssé alakul 
át. Az információ és a jelentés kö- 
zött természetesen van összefüggés. 
Egyrészt a heti vagy részinformációk 
elemeit adják a jelentésnek, másrészt 
a jelentések is nyújtanak információ- 
kat. 

A Politikai Bizottság 1988. decem- 
ber 10-i határozata óta eltelt két esz- 
tendőben sok minden történt, de any- 
nyi még nem, hogy már egy jól funk- 
cionáló információs rendszerről be- 
szélhessünk. Egy szervezett informá- 
ciós rendszer megvalósulásának kez- 
deti sikereivel és útkeresési gondjai- 
val kell tehát még most is számol- 
nunk. Kissé ,irigykedve" nézem a 
gazdaságban (főleg az iparban) már 
kialakult, megbízhatóan funkcionáló, 
a vezetés nélkülözhetetlen részévé 
vált információs rendszert: annak 
szervezettségét, felszereltségét, gyor- 
saságát, színvonalát és szakszerűsé- 


99 


gét. A gazdasági vezetéssel kapcso- 
latos információnak már eléggé meg- 
alapozott irodalma van. Mi még csak 
most kezdjük mindezt megteremteni 
és örülünk a kezdeti sikereknek is. 


Hosszú időn keresztül még a párt- 
apparátusban is magyarázni kellett 
az információ szükségességét, mert 
feleslegesnek tartották (és tartják né- 
hányan még ma is!). Ez a nézet más 
okok mellett abból is táplálkozott, 
hogy egy városban, községben vagy 
nagyüzemben elsősorban a végrehaj- 
tás a meghatározó, a döntések nagy- 
ságrendje és kockázata jóval kisebb, 
mint a felsőbb fórumokon. Továbbá 
a járási, városi pártapparátusok dol- 
gozói munkájuk jellegéből adódóan 
mindennapos eleven kapcsolatot tar- 
tanak a pártszervezetekkel, a terme- 
lőhelyekkel. Területismeretük alapos, 
8 Így az információs rendszer kiépí- 
tésének igénye számukra nem tűnt 
olyan nélkülözhetetlennek, mint a fel- 
sőbb szervek számára. 


Optimális mennyiségben 


Az információnak az a szerepe és 
rendeltetése, hogy a pártvezetés min- 
den szinten rendelkezzék a politikai 
munkához, az irányításhoz, a dönté- 
sekhez és az ellenőrzéshez szükséges 
tájékozottsággal. A politikai vezetés- 
nek a lehető legpontosabban ismernie 
kell a gazdasági élet fő vonásait, a 
párton belüli, a tömegek közötti han- 
gulatot, a kultúra, az ideológiai élet 
jelenségeit, a társadalom alapvető 
osztályainak véleményét meghatáro- 
zott kérdésekről, az osztályok törek- 
véseinek főbb irányát, a társadalmi 
szervezetek erejét és tömegkapcsola- 
tát stb. Mindezeknek a területeknek 
elégséges és állandó ismeretét segít 
fenntartani a politikai információ. 


Ugyanakkor az információ nem 
csodaszer, nem is old meg mindent. 
Nem helyettesítheti pl. egy-egy te- 
rület főbb mutatóinak pontos ism?- 
retét. Mi több, az információ csak 


meghatározott ismeretek birtokában 
segít tájékozódni. Egy hasonlattal él- 
ve: aki utazni készül, annak nemcsak 
azt kell tudnia, hová akar eljutni, 
hanem ismernie kell a vonat indu- 
lásának idejét, az átszállások helyét, 
a menetidőt és a várható megérke- 
zést is. Éppen ezért az információ 
különböző tartalmú (gazdasági, politi- 
kai, mozgalmi) és természetű (kinek 
jelenteni miről, a jelzett kérdések 
nagyságrendje, események vagy vé- 
lemények közlése) lehet. 

Optimalis mennyiségű és minőségű 
információ nélkül ma már nem létez- 
het modern politikai vezetés, a mi 
pártunk sem. Ugyanakkor a politikai 
vezető testületeknek csak a szükségcs 
információ megszerzésére kell töre- 
kedniök. . Az  információ-dömping 
ugyanis már nem segíti, hanem ne- 
hezíti az irányítást, feleslegesen ter- 
heli a vezető testületeket, bonyolítisa 
a döntések előkészítését. 

Az információ eddig kialakult (hr- 
ti, havi, tematikus és rendkívüli) for- 
máit helyesnek tartom, mert elégsé- 
ges alapot nyújtanak a vezetés szá- 
mára, alapvetően jó jelzőrendszerek. 
Most már a kialakult formák tartal- 
mának továbbfejlesztése a leglényege- 
sebb. Ez viszont szervesen összefügg 
az információt gyűjtő és összegező em- 
berek gondos kiválasztásával. Alap- 
vető igény, hogy felkészültségüknél 
és mozgalmi ismereteiknél fogva al- 
kalmasak legyenek jelenségek felmé- 
résére, azok reális összegezésére, a 
következtetések levonására, a tanulsá- 
gok továbbítására. Mindez nagy f21- 
készültsészet, mozgalmi tapasztalat?t. 
bizonyos íráskészséget, általános in- 
telligenciát igényel. A felsőbb szer- 
veknek rendelkezniök kell azzal a 
biztonságérzettel, hogy a bázishelyet- 
ről érkező tájékoztatások reálisak, 
igazak, túlzásoktól mentesek. Ezért 
magam is célszerűnek találom, hogy 


több helyen megyei szintű tanfolya- 
mot szerveztek az információ mun- 
kásai részére. 


A szubjektív elem szerepe 


Lényeges kérdés — több hozzászóló 
foglalkozott vele — az információ 
szubjektivitása. Azt gondolom, hogy 
amíg emberek szemlélik a jelen- 
ségeket és fogalmazzák meg róluk a 
véleményüket, addig az információ 
is emberi véleményeket tükröző, em- 
berek által megfogalmazott, azaz 
szubjektív elemeket tartalmazó ma- 
rad. Éppen ezért ezt nem is tartom 
veszélyesnek. — Egészen más termé- 
szetűek például a termelés adatai, 
amelyek a tényeket és nem az embe- 
rek véleményét tartalmazzák. 


Hogyan lehet mégis a minimálisra 
csökkenteni az információ szubjekti- 
vitását? Azzal, ha szüntelenül szor- 
galmazzuk, hogy az események, je- 
lenségek, tények a lehető legponto- 
sabban, kicsinyítések és túlzások mél- 
kül, tárgyilagosan kerüljenek meg- 
fogalmazásra. Ha ezt elérjük, akkor 
az információ szubjektivitása leszű- 
kül arra a mértékre, amennyi a szub- 
jektív elem jelenléte miatt elkerülhe- 
tetlen. 


Az Ís tény, hogy gyors információ 
esetén nincs mindig idő -és lehetőség 
a kapott hírek, adatok, események 
súlyának, a dolgok menete irányá- 
nak megnyugtató ellenőrzésére. Úgy 
vélem, ilyenkor az a lényeges, hogy 
az információ felhívja a figyelmet a 
tapasztalt jelenségekre, utaljon a 
várható tendenciákra, annak igényé- 
vel, hogy legközelebb visszatér rá. 
Itt van nagy szerepe az ismétlésnek. 
Ha a bázishelyek újra és újra jelez- 
nek valamílyen eseményt, az már 
vizsgálatot igényel az irányító szer- 
vektől, és ez is nagy segítség a po- 
lítikai vezetés számára. 


Gyakori gond, hogy nem jön vagy 
nagyon vérszegény, élettelen infor- 


máció érkezik a  bázishelyektől. 
, Nincs mit jelentenünk" — mondják. 
Olykor szenzációkat keresnek, és ha 


. nincs, akkor úgy vélik, jelenteni sem 


tudnak. Úgy vélem, a szenzáció nél- 
küli , eseménytelenség" ís mond vala- 
mit. Például azt, hogy normális, ki- 
egyensúlyozott állapotok vannak az 
adott üzemben vagy termelőszövetke- 
zetben. A jót ís jelezzük tehát, ne 
csak a bajokat! Az élet derűje is fon- 
tos a politikai vezetés számára, nem 
csak a gondok, a feszítő tényezők. 


De ettől eltekintve sem tartom el- 
képzelhetőnek, hogy ne legyen miről 
információt adni. A nagyvilágban, az 
országban, a munkahelyen mindíg 
történik valami, az embereket a ha- 
tások özöne éri naponta, amelyekre 
valamilyen módon reagálnak is. Nos, 
éppen ezeket a hatásokat, a helyes- 
lő vagy ellenvéleményeket kell az in- 
formáció során rendszerbe foglalva 
jelezni a felsőbb pártvezetésnek, mert 
mindezek információs értékek. 


Végül megkockáztatom azt a véle- 
ményemet, hogy túlságosan nagy ez 
a téma ahhoz, hogy egyszerre és kel- 
lő alapossággal meg tudjuk vitatni. 
Egy-egy hozzászólásba csupán néhány 
gondolat fér bele, s Így ,a politikai 
vezetés és közvéleményismeret" főbb 
kérdéseit csupán felületesen tudjuk 
érinteni. Ezért úgy gondolom, hogy 
a politikai információ témájának egy- 
egy részterületére a vita lezárása után 
is vissza kellene, vagy lehetne térni 
folyóiratunk hasábjain. Így külön ele- 
mezni lehetne a politikai információ 
szerepét és felhasználását a politikai 
vezetésben; az információ bázishelyei- 
nek kiválasztását; az információt 
nyújtó emberek felkészítését a jelen- 
ségek összefoglalására és rendszere- 
zésére; a szociológiai módszerek fel- 
használását a közvélemeny megisme- 
résében, és így tovább. Ezek — úgy 
vélem -- mind olyan kérdések, ame- 
lyekről még lenne mit elmondanunk 
egymás számára. 

Dr. Ágoston József 
a Csongrád megyel Pártbizottság 


tkéro 


Ferencvárosi tapasztalatok 
a közvéleményismeretről 


A közvélemény módszeres tanulmá- 
nyozása, mint a pártmunka fontos 
része a főváros IX. kerületében ís a 
Politikai Bizottság 1988. december 
10-i határozata óta került valójában 
a helyére. A párt- és tömegszerveze- 
tek a határozatot követően megvizs- 
gálták az információs munka fejlesz- 
tésének lehetőségeit. A határozat óta 
eltelt időben azt tapasztaltuk, hogy 
pártszervezeteink döntő többségében 
felismerték: a közvélemény valóság- 
hű ismerete nélkülözhetetlen a poli- 
tikai vezetés számára. Természetes, 
hogy ez a munka nem korlátozódik 
a kommunisták véleményének megis- 
merésére, hanem a tömegszervezetek 
bekapcsolásával üzemeink, intézmé- 
nyeink dolgozói nagy többségének 
véleményét tükrözi. A közvélemény 
megismerésének és az ismeretek 
hasznosításának fontosságát. illetően 
tehát mindinkább érvényre jut az a 
felismerés, melyre az országos agit.- 
prop. tanácskozáson is felhívták a fi- 
gyelmet: , Politikai irányvonalunk ha- 
tékonysága, intézkedéseink realitá- 
sa, meggyőző munkánk hitele, ered- 
ményessége múlik azon; hogy ismer- 
jük a közvéleményt, annak fő mozgá- 
sát és rétegeződéseit." 

Fejlődött a politikai, információ 
szervezett rendszere is. Javult, gyor- 
sult a politikai tájékoztatás, s a párt- 
tagság véleménynyilvánítása és köz- 
véleményformáló szerepe is erőtelje- 
sebb, hatékonyabb lett. E kettő köl- 
csönhatásában az aktivizálódó közvé- 
lemény megismerése fontos politikai 
feladatként jelentkezik. 


Helyi módszerek 


Nagyüzemi pártszervezeteinkben en- 
nek felismerése különösen észrevehe- 
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tő. A Húsipari Vállalat pártbizottsá- 
ga mellett működő agit.-prop. bizott- 
ság rendszeresen értékeli a közvéle- 
ményt, és arról írásos tájékoztatást 
ad. Ezt nemcsak a szóbeli agitáció 
során használják fel, hanem az Üüze- 
mi lap hasábjain is hangot adnak a 
dolgozók véleményének. 


A ZÖLDÉRT pártbizottsága első- 
sorban a kiskereskedelmi hálózatban 
dolgozók véleményének megismerésé- 
re fordít nagy gondot. Igen fontosnak 
tartja a fogyasztók véleményének 
megismerését, amiről azután rend- 
szeres információt adnak a párt- és 
gazdasági vezetésnek. Az általánosí- 
tott tapasztalatokat rendszeresen fel- 
használják a pártcsoport-értekezlete- 
ken és a brigádvezetői tanácskozáso- 
kon Ís. 

A 4. sz. Építőipari Vál" Jat vártbi- 
zottsága a rendkívül széttagolt terü- 
leten — 160 munkahelyei — a dol- 
gozók hangulatát információs lánc 
kiépítésével ismeri meg. Fbben fontos 
szerepet töltenek be a kommunista 
középszintű vezetők és törzsgárda- 
tagok. 

A MÁV Ferencvárosi Csomópont 
pártbizottsága olyan tömeginforrná- 
ciós hálózatot épített ki, amely párt- 
és tömegszervezeti aktivisták, okta- 
tó tisztek és kezelő tisztek bevoná- 
sával tanulmányozza a közvéleményt. 

De nemcsak üzemekben fordítanak 
figyelmet erre a tevékenységre. A 
Közgazdaságtudomártyi Egyetem párt- 
bizottsága például rendszeres mun- 
kával törekszik a hallgatók vélemé- 
nyének tanulmányozására és megis- 
merésére. Fontos szerepet töltenek 
be ebben a KISZ-alapszírvezetek és 
-Csoportok, az általuk rendezett cso-. 
portos viták és vitafórumok. 

A közvélemény megismerésének és 
formálásának másutt is sajátos mód- 


szerét jelentik az úgynevezett ifjúsági 
fórumok. Ilyen működik az István 
Kórházban, a László Kórházban, az 
Állami Biztosítónál, a fiatal pedagó- 
gusoknál, az egészségügyi középkáde- 
rek körében. E fórumok egyidejűleg 
segítik a tájékoztatást és az informá- 
lódást. 

A kerületi pártbizottság a közvé- 
lemény megismerésében a pártszerve- 
zetekre támaszkodik. Havonta kérünk 
tőlük — lépcsőzetesen — írásos tá- 
jékoztatást, amit feldolgozunk. A fel- 
vetett kérdésekre azután a csoportos 
és össztitkári értekezleten visszaté- 
rünk. I 


Az információ fogyatékosságai 


Pártszervezeteink nagy többségében 
tehát javult az információs munka, 
nem tekintik reszortfeladatnak, job- 
ban együttműködnek e tekintetben a 
tömegszervezetekkel is, az objektív 
összefüggések feltárása és bemuta- 
tása az információ fÍrissesége azon- 
ban további javításra szorul. Egyes 
pártszervezeteinkben a közvélemény- 
ismeret csupán egy bizonyos rétegre 
korlátozódik, vagy egy bizonyos cso- 
port véleményét tükrözi. Sok helyen 
nem választják eléggé külön a napi 
hangulati elemeket a mélyebb ten- 
denciáktól, Más szóval: az információ 
inkább tényeket regisztrál, a közhan- 
gulat szubjektív oldalát és nem ob- 
jektív összefüggéseit tárja fel. Nem 
differenciált a közvélemény-ismeret 
abban a tekintetben sem, hogy mely 
problémák foglalkoztatják tartósan 
az embereket, s melyek átmenetileg 
vagy csak egy-egy konkrét esemény 
kapcsán. 


Gond az is, hogy az országos vagy 
nemzetközi kérdéseket érintő véle- 
ményeket jobban felszínre tudja hoz- 
ni az információ, mint a helyi prob- 
lémákra vonatkozó nézeteket. Javíita- 


nunk kell továbbá az indormáció hi- 
telességét, fÍrisseségét és  időszerű- 
ségét. Nagyobb figyelmet érdemel 
forrásainak, csatornáinak további bő- 
vítése és állandó , tisztán tartása", 
Tapasztaltuk, hogy egy-egy csatorna 
időnként , eldugul" — főleg a tö- 
megszervezeteknél. Végül néhol ész- 
lelhető olyan negatív tendencia, hogy 
a gazdasági vagy állami vezetés nem 
veszi elég komolyan a különböző pou- 
litikai jelzéseket vagy nem reagál rá- 
juk időben. 


Szervezzünk tapasztalatcserét! 


. Úgy ítéljük meg, hogy ahogy fejlődik 


a szocialista demokrácia, az Üzemi 
demokrácia, a kommunisták kritikai 
szelleme, véleménynyilvánító készsé- 
ge, úgy válik egyre hatékonyabbá és 
a politikai vezetés mind szervesebb 
részévé az információ. E munka to- 
vábbfejlesztésében nagy segítséget je- 
lentene a kerületi pártbizottságok 
számára, ha a legjellemzőbb orszá- 
gos és budapesti tapasztalatokat és 


álláspontokat kicserélhetnénk, hiszen 


egy sor kérdés hasonló formában je- 
lentkezik. Segítené munkánkat az Ís, 
ha megvalósulna, amit a Politikai Bi- 
zottság 1968-as határozata előír, S 
felsőbb pártszerveink a politikai köz- 
vélemény, a lakosság hangulata tudo- 
mányos kutatásának eredményeit 
rendelkezésünkre bocsátanák. 

Mindez azért is hasznos lenne, mi- 
vel túljutottunk a közvélemény-isme- 
ret politikai szükségszerűségének fel- 
ismerésén, s bizonyos lépések is tör- 
téntek a fejlődés irányában, de a X. 
kongresszus határozatainak megvaló- 
sítása igényk a pártszervezetek in- 
formációs tevékenységének színvona- 
lasabbá tételét. 


Bacsó Béla 
a IX. kerületi Pértbizettség 
utkáre 


PARTSZERVEZETEINK MEG 


A politikai tömegmunka néhány tapasztalata 


A Diósgyőri Gépgyár kiegyensúlyo- 
zott gazdasági fejlődését mutatja, 
hogy az elmúlt hat évben eredménye- 
sen teljesítettük a kitűzött gazdasági 
feladatokat. Az intenzív gazdálko- 
dásra való áttérés aktívabb politikai 
munkát igényelt, ennek megfelelően 
módosult . tömegpolitikai munkánk 
tartalma és módszere. E tevékeny- 
ségünket a következő, főbb helyi cél- 
kitűzések elérésére irányítottuk: 

— A párttagok politikai aktivitá- 
sának. példamutatásának, világnézeti, 
morális arculatának fejlesztésére, ál- 
talános műveltségénl.k emelésére. 

— Az elméletileg felkészültebbek. 
a cselekvésre aktívabbak segítsék elő 
az egészséges közgondolkodást, a 
pártalapszervezetek befolyásának to- 
vábbi szélesítését, a párttagok és a 
pártonkívüliek kapcsolatának erősíté- 
sét. 

— Munkáskollektívánk  xülönböző 
rétegei között a jobb együttműködés 
segítésére a termelés, a gazdálkodás 
folyamatában. A meglevú és jelent- 
kező ellentmondások feloldására, an- 
nak tudatosítására, hogy az üzemi de- 
mokrácia : sak a fegyelem további ja- 
vulásával együtt érvényesülhet. 

— A ti megszervezetekkel való jobb 
együttmi xödésre és munkamegosztás- 
ra. hogy tömegszervezeteink nagyobb 
önállósá :gal, sajátos eszközeikkel és 
módsze? ?ikkel végezhessék tömegpo- 
litikai  evékenységüket. 
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Vállalatunk a gépiparban széles 
termék-skálával vesz részt. Ez a sa- 
játosság olyan állapotot teremt, hogy 
a nehézipartól a  mezőgazdaságig, 
minden iparággal termelési kapcsolat- 
ban állunk. A széles körű kapcsolatok 
feltétele és követelménye, hogy dolgo- 
zóink az átlagosnál magasabb szakmai 
felkészültséggel és széles körű általá- 
nos ismeretekkel rendelkezzenek. Ilyen 
összetételű kollektíva szervezése, ne- 
velése és irányítása sok szempontból 
könnyebb, de minőségileg magasabb 
követelményeket támaszt a politikai 
és gazdasági vezetéssel szemben. 

Gazdasági kérdésekben a differen- 
ciált rétegagitáció javítására töreked- 
tünk. A gazdaságpolitikai érdeklő- 
dést az országos, a vállalati és az 
egyéni érdekek összhangjának bemu- 
tatásával, a kétoldalú információ 
megvalósításával igyekeztünk kielé- 
gíteni.  Rendszeressé tettük pártve- 
zetőségeink és a tömegszervezetek 
vezetőinek havi tájékoztatását a vál- 
lalat gazdasági és politikai feladatai- 
ról, problémáiról. 

Az igényeknek megfelelően tovább 
gazdagítottuk az agitációs munka for- 
máit, módszereit. Ilyenek: a kötetlen 
vitafórumok, a kiscsoportos beszél- 
getések, pártnapok, valamint az írá- 
sos agitáció új formája; a Pártcsoport 
Híradó. Rétegfórumokat hoztunk lét- 
re: ifjúámunkás parlament, kommu- 
nista nök tanácskozása, mozgalmi ve- 


zetők vitafóruma, ahol a vállalati 
négyszög ad választ a kérdésekre. Ide 
tartoznak az MSZBT és a KISZ ve- 
télkedő klub-estjei stb. E fórumok 
is hozzájárultak a vállalati kollektíva 
kedvező irányú érdeklődéséhez. Je- 
lentősen fejlődött a fizikai dolgozók 
politikai állásfoglalása. A nagyfokú 
fluktuáció ellenére a törzsgárda ak- 
tivitása, közéleti tevékenysége tovább 
fokozódott. Szocializmus iránti hűsé- 
gük, politikai helytállásuk tükröző- 
dik vállalatunk eredményes  mun- 
kájában. A korábbinál jobban 
igénylik a szélesebb körű tájékozta- 
tást, az üzemi demokrácia teljesebb 
érvényesülését. Egészséges türelmet- 
lenség van a problémák megoldá- 
sát illetően. A munkások a felada- 
tok nagyságát, s azok hatását fel- 
ismerve, a határozatok és intézke- 
dések következetesebb  megvalósí- 
tását igénylik. Az elmúlt évek- 
ben politikai  tömegmunkánk főbb 
tartalmát azok az ideológiai, politikai 
kérdések képezték, amelyek a közér- 
deklődés középpontjába kerültek. Szé- 
les körű és sokoldalú politikai mun- 
kát igényelt a munkásosztály veze- 
tő szerepével, a szövetségi politiká- 
val, a jövedelem-elosztással, az ön- 
zéssel és harácsolással, az árak és a 
bérek alakulásával stb. összefüggő 
kérdések magyarázata. A nyilvánvaló 
fejlődés ellenére a város lakásgond- 
jait, közlekedési problémáit, az or- 
szágos átlagnál magasabb piaci ára- 
kat, a szolgáltatások színvonalát stb. 
türelmetlenül . vitatja kollektívánk. E 
kérdések reális megítélése, a néző- 
pontok tárgyilagos megváltoztatása 
jelentős időt és energiát követel po- 
litikai munkánkban. E tevékenysé- 
günk hatásfoka még nem éri el a 
kívánt szintet. I 


Vállalatunk dolgozóit széles kör- 
ben foglalkoztatja a jelenlegi bér- és 
nyereségérdekeltségi rendszer. Ellent- 
mondásosnak ítélik azt a helyzetet, 
hogy ugyanazok a közgazdasági sza- 
bályozók érvényesek a kisebb esz- 
közállománnyal rendelkező ktsz-ekre 


is, mint egy tízezres kollektívát fog- 
lalkoztató nagyüzemre. A nagy vál- 
lalatok egyre inkább színvonalas szo- 
ciálpolitikai intézkedések megvalósí- 
tására törekednek. Ezzel szemben a 
kisebb eszközökkel rendelkező vál- 
lalatok és gazdálkodó egységek na- 
gyobb jövedelemhez jutnak anélkül, 
hogy javítanák dolgozóik és műkö- 
dési területük szociális ellátottságát. 
Nagyobb év végi részesedést, nagyobb 
bérfejlesztést nyújtanak, mint a nagy- 
vállalatok. Ez a helyzet további bér- 
és szociálpolitikai feszültségeket okoz. 
Dolgozóink . többször felvetik, hogy 
az ilyen ellentmondások politikai ha- 
tása sokkal jelentősebb, mint ahogy 
azt általában értékelik. 


Mindezekkel arra utalnak, hogy az 
utóbbi években jelentősen nőtt a po- 
líitikai munka iránti igényesség. Ma 
a munkások már nem elégednek meg 
felszínes megállapításokkal és kinyi- 
latkoztatásokkal. Vállalatunknál olyan 
a politikai légkör, amelyben csak az 
elvek és tények egységét bizonyító, 
sokoldalú érvek hatnak meggyőzően. 
Ezért arra törekedtünk, hogy az írá- 
sos és a szóbeli agitáció megfeleljen 
a megnövekedett igényeknek. Az 
egyéni meggyőzésben, befolyásolás- 
ban fontos szerepe van a pártcsopor- 
toknak és a szocialista brigádoknak. 
Ezek személyes kapcsolatot teremtet- 
tek, melynek következtében színvo- 
nalasabbak lettek párttaggyűléseink, 
termelési tanácskozásaink. 


Tapasztalataink szerint dolgozóink 
politikai aktivitása növekszik. A kü- 
lönböző fórumokon bátran, gátlások 
nélkül mondják el véleményüket, 
tesznek javaslatokat. A termelési ta- 
nácskozásokon pl. a jelen levők 10— 
13 százaléka rendszeresen véleményt 
nyilvánít, s ezek egyben azt is jelen- 
tik, hogy a tanácskozások a politikai 
tömegmunka, az üzemi demokrácia 
jelentős fórumai. 

Vállalatunknál a szakszervezet, a 
KISZ és a tömegmozgalmak sokol- 
dalú tevékenységükkel eredményesen 
hozzájárultak az aktívabb politikai 
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munkához. A nől és ifjúsági akadé- 
miák, a szakszervezet által szerve- 
zett ismeretterjesztő előadások, a két 
ifjúsági klub színes és vonzó tevé- 
kenysége, az MSZBT tömegpolitikai 
munkája, a nők klubja és a GTE te- 
vékenysége. a különböző akciók, a 
vietnami műszakok, röpgyűlések ered- 
ményesen segítették a tömegpolitikai 
munkát. Az elmúlt években pl. 1207 
ismeretterjesztő előadást tartottunk 
vállalatunknál. amelyeken 27 245-en 
vettek részt. 187 ismeretterjesztő 
filmvetítést tantottunk. több mint 
15000 fő részvételével. 


Több pártalapszervezetünk helyesen 
ismerte fel a politikai tömegmunká- 
ban — elsősorban a szóbeli agitáció- 
ban — azt a lehetőséget, amelyet a 
szocialista brigádok rendszeres össze- 
jövetelei, . tanácskozásai nyújtanak. 
Gyárunkban rendszeres pártcsoport- 
értekezletek mellett, ezeket a brigád- 
fórumokat használjuk fel az aktuális 
kérdések megvitatására. A közeljö- 
vőben e munka hatékonyságának ja- 
vítása céljából a szocialista brigádve- 
zetőknek , Brigád  Híradó"-t készí- 
tünk. 

Sokat javult a tömegpolitikai mun- 
kával való törődés kollektivitása, de 
. nőtt a személyi felelősség is. A javuló 
információs rendszer a Gépgyárban 
megfelelően orientálja a tömegpoliti- 
kai munkát, ráirányítja a figyelmet a 
megvalósításra váró leglényegesebb 
kérdésekre. A tájékoztatás eljutása 
azonban sokszor a titkároknál eiakad, 
és különösen a tömegszervezeti veze- 
tőket nem tájékoztatják megfelelően. 

Jól szolgálják a  tömegpolitikai 
munkát a párt elméleti folyóiratai, 
kiadványai és az üzemi lapunk is. A 
kiadványok megfelelő tájékoztatást, 
elvi segítséget adnak a munkához. A 
legutóbbi pártértekezlet óta a párt- 
folyóiratok terjesztésében fejlődés kö- 
vetkezett be. A kiadványok hasznos- 
ságát mind több aktivista ismeri fel, 
s azokat mint a tömegpolitikai munka 
eszközeit alkalmazzák is. Havonta 
Pártcsoport Híradót jelentetünk meg. 
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Ebben a vállalat vezetői, műszakiak, 
pártmunkások, KISZ- és szakszerve- 
zeti vezetők írnak gazdasági és poli- 
tikai kérdésekről, a párt- és tömeg- 
szervezeti munka feladatairól. A ki- 
advány igen népszerű az aktivisták 
körében. 

Jelentősen segíti a politikai mun- 
kát az üzemi hangoshíradó. Műszak- 
kezdéskor fontos — politikai, neve- 
lési szempontból is jelentős — műso- 
rokat közvetít. A KISZ-bizottság ál- 
tal létrehozott és a p. b. agit.-prop. 
bizottsága által irányított szerkesztő 
bizottság gondosan, hétről hétre meg- 
felelő programot dolgoz ki a legidő- 
szerűbb politikai kérdések ismerteté- 
sére. Riportokat, interjúkat készíte- 
nek, s a gyár életével összefüggő hi- 
reket állítanak össze. 


Az utóbbi években az új követel- 

ményeket kielégítő faliújságok  jöt- 
tek létre, amelyek a tömegpolitikai 
munka jó eszközévé váltak. Ezek 
rendszeresen foglalkoznak a műhely, 
üzem életével. Öszinte, bíráló hangú, 
színes írásaikkal tükrözik az alap- 
szervezet, az üzem sokrétű tevékeny- 
ségét. 
. A közgondolkodás formálásában. 
nagy figyelmet fordítunk a helyi 
munkásmozgalmi hagyományok ápo- 
lására. Veteránok, harcostársak em- 
lékezéseit, dokumentumait összegyűjt- 
ve dolgoztuk fel gyárunk munkás- 
mozgalmi múltját. A jubileumi évfor- 
dulók, a vállalat sajátos mozgalmi 
múltját ápoló rendezvények jó vissz- 
hangot váltottak ki. A rendezvények 
növelték a pártaktivisták akcióképes- 
ségét, kedvező hatást gyakoroltak a 
politikailag közömbös emberekre ís. 

A Diósgyőri Gépgyár pártbizottsá- 
ga által elkészített kiadványok, a 
rendszeresen megjelenő írásos anya- 
gok bár egyértelműen hasznosak, nem 
pótolhatják a szóbeli agitációt, a kö- 
tetlen eszmecserét, a ,. visszabeszélés" 
lehetőségét. Az ilyen fórumok széles 
körű lehetőségeit egyes pártalapszer- 
vezeteink nem használták fel rend- 


szeresen, ennek következtében a szó- 
beli agitáció állandósága és színvo- 
nala még nem kielégítő. Nem fordí- 
tottunk kellő gondot a kisebb, cso- 
portos beszélgetések szervezésére, a 
pártnapok  decentralizálására. Ez 
munkánk egyik gyengesége. 

Az alapszervezetek szervező, irányí- 
tó munkája a PB-tól kapott érv- 
anyagok ellenére nem mindenütt ér- 
te el a szükeéges színvonalat. Ma is 
jellemző még, hogy sok helyen elő- 
szeretettel foglalkoznak a termelés 
napi részkérdéseivel, 8 egyes idősza- 
kokban háttérbe szorítják az elvi ösz- 
szefüggéseket. :Ahol a felkészültség 
és a tettrekészség a kívánalmaktól el- 
marad, ott sokszor nem érvényesül 
kellően a párttagok szava. Gondot 
okoz az is, hugy egyes párttagok 
nem foglalkoznak a népszerűtlen kér- 
désekkel, kerülik a nyílt vitákat, sőt 
helyenként egyetértésüket fejezik ki 
a helytelen állásfoglalásokkal. 

Mindamellett, hogy a vitakészség 
jelentősen fejlődött, még ma sem ki- 
elégítő az egyéni agitáció. Az érzelmi 
ráhatás, a nevelés közvetlen formái 
kevésbé érvényesülnek. S ami a leg- 
nagyobb baj, hogy a különböző párt- 
fórumokon folyó viták gyakorlati 


hasznosítása hiányos, rendszertelen. 
A tömegpolitikai munka differenciált- 
sága is sok kívánalmat hagy maga 
után, hiszen külön tanácskozásokat 
szervezünk — ilyen például az ifjú- 
munkás parlament, kommunista nők 
tanácskozása esetb. —, de a problémák- 
ról. feladatokról nem egy-egy réteg- 
hez szólunk. Ráadásul nem Íís magya- 
rázzuk meg kellően a feladatok célját, 
miértjét. 

Tömegpolitikai munkánk hatásfo- 
káról — a meglevő problémák elle- 
nére — megállapítható, hogy minden 
kérdésben a lényeg megismertetésére. 
s ezen keresztül a közhangulat pozi- 
tív befolyásolására törekszünk. Az 
eredményességet jelzi az is, hogy kol- 
lektívánk a párt általános politikájá- 
val teljes mértékben egyetért, azt 
magáévá téve dolgozik a mindenna- 
pi feladatok meguldásán. A vállalati 
tevékenység eredményeivel párhuza- 
mosan fejlődött dolgozóink szakmai 
és munkahely-szeretete. Nyugodt, ki- 
egyensúlyozott politikai állásfoglalás 
és tettrekészség jellemzi a vállalat 
kommunistáít, pártonkívüli dolgozóit. 


Mónus Antal 
a Diósgyőri Oépgyér átási 77 
óra 


CSÚCSVEZETŐSÉGEK A GYÁRBAN 


Székesfehérvár kommunistáinak egyötö- 
de a Videoton gyárban dolgozik. A gyá- 
ri pártbizottság közvetlan iránvítása alatt 
hét csúcsvezetőség működik, amelyekhez 
huszonöt alapszervezet tartozik. Mindez 
megmagyarázza, miért értékelte [oko- 
zott gonddal a városi párt-végrehajtó- 
bizottság az itt folyó pártmunkát, a 
szervezeti helyzetet. 

A csúcsvezetőségek létrehozásával az 
volt a cél, hogy az irányítás közelebb 
kerüljön a gyakorlathoz. Munkastílusuk 
még most van alakulóban. Az előrelépés 
érdekében hangzott el a javaslat: vegye 
számba a gyári végrehajtó bizottság 
a csúcsvezetőségek tevékenységét. Ha- 
sonló módon tanácsolták egy-egy alap- 


szervezet Irányító, szervező munkájának 
értékelését. A városi végrehajtó bizott- 
ság felhívta a figyelmet: önmagában 
nem elég, ha a csúcsvezetőség ismeri az 
alapszervezetek életét, de a gyári vég- 
rehajtó bizottságnak is szüksége van 
közvetlen tapasztalatokra. Í 

A tömegszervezetek pártirányításában 
is fejlődésről adtak számot. Sok kom- 
munista kapott megbízatást valamelyik 
tömegszervezetben, mozgalomban vég- 
zendő munkára. Ennek a káderek fel- 
készítésében, nevelésében is megvan a 
maga szerepe: a tömegszervezetekben 
legjobban dolgozó párttagok közül töb- 
beket választottak meg legutótb a párt- 
vezetővég tagjává, párttitkárrá. A KISZ- 
ben vállalt feladatok jó ellátása alapján 
öten kerültek párttitkári tisztségbe. 
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Pártmunka 


a budapesti egészségügyi intézményekben 


A budapesti egészségügyi intézmé- 
nyek pártszervezetei, az egészségügy 
területén dolgozó kommunisták a je- 
len időszakban fő figyelmüket a X. 
pártkongresszus határozatainak végre- 
hajtására, a negyedik ötéves tervben 
előirányzott fejlesztési feladatok ma- 


radéktalan megvalósítására fordítják. 


A pártszervezetek politikailag egész- 
séges légkörben, és — az ellentmon- 
dások és nehézségek ellenére — ten- 
denciájukban javuló körülmények kö- 
zött végzik munkájukat. 

"A Központi Bizottság véleménye 
szerint — mondotta a X. kongresz- 
szuson Kádár János elvtárs — értel- 
miségünk a szocializmus céljait ma- 
gáénak vallja, és méltó módon kive- 
szi részét a szocialista épiítőmunkából. 
A párt, az ország számíthat a ma- 
gyar értelmiségre." Ez a megállapítás 
teljes egészében vonatkozik az orvos- 
értelmiség tevékenységére és maga- 
tartására is. Budapest dolgozói a jö- 
vőben is teljes bizalommal számíthat- 
nak a fővárosi orvosok és egészség- 
ügyi dolgozók szakmai tudására, ál- 
dozatkészségére és odaadására. 

Az egészségügyi dolgozók megértik 
és érzik, hogy a színvonalasabb 
egészségügyi ellátás, munkakörülmé- 
nyeik és egyéni helyzetük fokozatos 
javulása alapvetően az ország gaz- 
dasági erejének növekedésétől függ. 
Ennek az összefüggésnek a felisme- 
rése és megértése eddig is jelentéke- 
nyen hozzájárult, hogy a helyenként 
az országos átlagnál gyengébb körül- 
mények között is igyekezzenek igé- 
nyesen megoldani a lakosság egész- 
ségügyi ellátását. A Budapesti Párt- 
bizottság tapasztalatai alapján túlzás 
nélkül mondhatjuk, hogy ez intézmé- 
nyek pártszervezetei a két kongresz- 
szus között méltóan képviselték a 
párt politikáját, megfeleltek a köve- 


telményeknek, belső életük és a pár- 
tonkívüliek között végzett politikai 
munkájuk jelentős fejlődésen ment 
keresztül. Ezt a fejlődést a Budapesti 
Pártbizottságnak több alkalommal 
közvetlen lehetősége volt megállapi- 
tani. 

A Budapesti Pártbizottság propa- 
ganda és művelődési osztálya az 
egészségügy helyzetének konkrétabb 
ismerete és segítése céljából az év el- 
ső felében öt kerületben — ahol a 
vezető kórházak találhatók — megbe- 
szélést tartott a kerületi pártbizott- 
ságok ideológiai titkáraival, majd az 
alapszervezeti párttitkárokkal és a 
kerületi bizottságoknak az egészség- 
üggyel — foglalkozó munkatársaival. 
Meggyőződhettünk arról, hogy az 
ideológiai titkárok igen jól ismerik 
területük egészségügyi helyzetét és a 
megoldandó feladatokat. Nyílt, őszin- 
te eszmecsere bontakozott ki a párt- 
titkárok értekezletén is. Ilyen munka- 
megbeszéléseket évente egy-két  al- 
kalommal a jövőben is tartunk, mert 
ezek nagyon hasznosnak bizonyulnak. 


Helyes elvi kapcsolat 


A tapasztalatok szerint Budapesten 
az egészségügyi intézmények állami 
irányításának rendszere alapjában ki- 
alakult. a területi vezető kórházak 
létrehozása helyesnek bizonyult. gyó- 
gyító. irányító tevékenységük egyre 
jobban megfelel a követezményeknek. 
Irányító, szervező munkájukban a jö- 
vőben a tartalmi oldal erősítését lát- 
juk szükségesnek. Helyes volna az 
anyagi és szellemi erők nagyobb kon- 
centrálása a vezető kórházakban. 

A pártalapszervezetek megtalálták 
a helyüket, önállóságuk. felelősségük. 
politikai tekintélyük és befolyásuk 


megnövekedett. A IX. kongresszus 
határozatának szellemében az intéz- 
mények többségében helyes elvi vi- 
szony alakult ki a párt- és az állami 
vezetés között. — Az állami vezetők 
igénylik a pántszervezetek politikai 
segítségét, a pártvezetőségek pedig 
rendszeresen beszámoltatják az álla- 
mi vezetőket a végzett munkáról és 
az intézmény helyzetéről. A pártszer- 
vezetek a helyzet konkrét ismereté- 
ben hatékonyabban segítik az állami 
feladatok megoldását. 


A pártszervezetek politikai befolyá- 
sának növekedését jelentékenyen se- 
gítette a párt belső életének fejlődése, 
az aktívabb politizáló légkör kialakítá- 
sára irányuló törekvés. Egyre inkább 
gyakorlattá válik, hogy a pártszer- 
vezetek az időszerű kül- és belpoli- 
tikai kérdésekről, az általános és he- 
lyi egészségügyi problémákról párt- 
napok keretében tájékoztatják az in- 
tézmény dolgozóit. Kezdik jobban al- 
kalmazni az egyéni és csoportos be- 
szélgetések hatásos módszerét is. 


Az újjáválasztás nyomán tovább ja- 
vult a vezetőségek összetétele. Szin- 
te minden intézményben orvos a párt- 
szervezet títkára, számos helyen fő- 
orvos. Ezzel egyidejűleg a korábbinál 
több egészségügyi középkáder került 
a vezetőségekbe. Érdemes megemlí- 
teni azt a vitathatatlan tényt, hogy 
a kommunista orvosok széles körű 
társadalmi munkájuk mellett több- 
ségükben szakmailag is a legjobbak 
közé tartoznak. Közülük számosan 
kandidátusi fokozattal rendelkeznek, 
vagy most dolgoznak e tudományos 
cím elnyerésén. 

A tapasztalható fejlődés ellenére 
azonban a pártszervezetek munkájá- 
ban még sok a gyengeség és a fo- 
gyatékosság. Különösen szembetűnőek 
a hibák a X. kongresszus határozatai 
tükrében. A pártszervezetek, különö- 
sen a pártcsoportok belső életében 
helyenként fellelhető a formalizmus. 
Még mindig tapasztalható a befelé 
fordulás, a prakticizmus, nem mindig 
reagálnak elég gyorsan a dolgozók 


problémáira. A pártszervezetek nem 
mindenütt képesek politikailag és 
ideológiailag átfogni területüket. Kü- 
lönösen elhanyagolt az egészségügyi 
középkáderek között végzett tömeg- 
politikai munka. 

A formális és prakticista vonások 
felszámolásához mindenekelőtt a mun- 
kastílus fejlesztése szükséges. A párt- 
szervezeti élet minden fórumán na- 
gyobb teret kell! biztosítani a kollek- 
tivitásnak. Vonatkozik ez a vezetősé- 
gek munkájára is: ne a párttitkárok- 
ra háruljon e munka zöme! A fon- 
tosabb általános és helyi kérdések 
megvitatásában, eldöntésében és a 
hozott határozatok végrehajtásában 
az eddiginél nagyobb mértékben 
szükséges a párttagság egészére való 
támaszkodás. Szükségesnek látszik 
az is, hogy a pártvezetőségek fordít- 
sanak nagyobb gondot a határozatok 
végrehajtásának ellenőrzésére. 


A politikai tevékenység 


Most arra ösztönözzük az egészség- 
ügyi intézmények  pártszervezeteit, 
hogy a párt belső életében és a tö- 
megmunkában a politikai, elméleti 
tevékenységnek biztosítsák a közpon- 
ti helyet. Tartalmilag ez töltse ki a 
pártcsoportok életét is. A politikai 


" munkát természetesen szorosan össze 


kell hangolni az intézmény sajátos 
helyzetével és feladataival. A párt- 
tagságnak a helyi problémákról tör- 
ténő tájékoztatását is javítani kell. 
Apró személyi kérdések ne vonják el 
a fő feladatoktól a figyelmet. 

A pártszervezeti élet alapvetően 
fejlődő tendenciája a pártpropaganda 
eredményeiben is kifejeződik. Ked- 
vező jelenség, hogy a párttag orvo- 
sok növekvő mértékben folytatják 
tanulmányaikat a marxista—leninis- 
ta esti egyetem hároméves tagozatán 
és szakosított tanfolyamain. Örven- 
detes, hogy ebben az igényes formá- 
ban sok pártonkívüli orvos is elsa- 
játítja a magasabb marxista művelt- 
séget. 


Az újjáválasztott vezetőségek titká- 
rai közül 52 százalék végezte el vagy 
végzi most tanulmányait az esti egye- 
temen. A László Kórházban huszon- 
nyolc fő rendelkezik vagy a közeljö- 
vőben rendelkezni fog ezzel a vég- 
zettséggel, a politikai oktatásban pe- 
dig összesen 260 fő vesz rendszeresen 
részt. Segítették a pártpropagandát 
az egyes kerületi pártbizottságok ál- 
tal az orvosok számára szervezett spe- 
ciális témájú előadássorozatok is. 


A fejlődés ellenére e területen is 
vannak hiányosságok. Elég, ha csak 
arra utalunk, hogy az orvosok szám- 
szerüleg jelentékeny része semmiféle 
szervezett  marxista—leninista okta- 
tásban nem vesz részt. A Budapesti 
Pártbizottság most dolgozik az orvo- 
sok világnézeti képzésének színvona- 
lasabbá tételén. Azok számára, akik 
nem járnak a marxista—leninista 
egyetemre, külön tematika alapján 
speciális tanfolyamokat szervezünk. 
Emellett nagyobb figyelmet kívánunk 
forditani az ápolónők és általában a 
fiatalok eszmei-politikai nevelésére ís. 


A pártszervezetek politikai munká- 
jának fejlődése, befolyásuk növeke- 
dése kifejeződik növekvő vonzerejük- 
ben ís. Bár egyenetlenül, de a párt- 
építés is előrehaladt. Vannak még 
azonban olyan kórházi és rendelőin- 
tézeti osztályok, ahol az orvosok kö- 
zött egyetlen párttag sincs, a közép- 
káderek között is ígen alacsony a 
párttagok aránya. Hasonló a helyzet 
a körzeti orvosoknál. Mint pozitív 
példát lehet megemlíteni a János 
Kórház pártszervezetének eredményes 
pártépítő munkáját. Itt az orvosok 28 
százaléka, ezen belül a főorvosi kar 
32 százaléka tagja pártunknak, s je- 
lenleg is 25 egészségügyi dolgozó fel- 
vételi kérelme -van" a pártszervezet 
előtt. Ez egyébként a közvetlen fel- 
sőbb irányító szerv, a XII. kerületi 
pártbizottság munkáját is dicséri. 

Azt tanácsoltuk az egészségügyi 
pártszervezeteknek. hogy fordítsanak 
"z eddiginél jóval nagyobb figyelmet 

rendelőintézeti és körzeti orvosok, 


az ápolónők, a fiatalok között végzett 
politikai tevékenységre, 8 a pártépítő 
munkát is elsősorban ezeken a terü- 
leteken törekedjenek előbbre vinni. 
Szükség van e célból az egészség- 
ügyi KISZ-szervezetek fokozottabb tá- 
mogatására és segítésére is. s ebben 
számítunk a budapesti és a kerületi 
KISZ-bizottságok erőteljesebb közre- 
működésére. 


Káder- és személyzeti munka 


A pártszervezetek politikai befolyá- 
sának növekedése a káder- és sze- 
mélyzeti munkában is érezteti hatá- 
sát. Törekszenek arra, hogy működési 
területükön a káderek megítélésénél 
és előléptetésénél (alorvos, adjunktus, 
másodfőorvos stb.) érvényesüljenek a 
párt- és kormányhatározatokban rög- 
zített káderpolitikai elvek. Ebből a 
szempontból említésre méltó a Pé- 
terffy Sándor utcai, a Tétényi úti, az 
István, a János és a Bajcsy-Zsilinszky 
Kórház pártszervezetének munkája. 
A fiatal orvosok fejlődését is mindin- 
kább figyelemmel kísérik. 

A káder- és személyzeti munkában 
azonban — különösen a főorvosi ki- 
nevezéseknél, valamint a minősítések- 
nél — a tapasztalatok szerint még 
számos hiányosság fordul elő. Zavart 
okoz, hogy a pártszervezetek és az 
állami vezetés nem mindenhol ren- 
dezték és egyeztették egyértelműen 
a káderhatásköröket. A pártszerveze- 
tek egy része nem Ísmerte az 1001. 
sz. kormányrendelettel kapcsolatban 
a Fővárosi Tanács egészségügyi fő- 
osztálya által kiadott végrehajtási 
utasítást, ezért nem is ellenőrizhették 
következetesen a személyzeti munkát. 
Az igazgatói utasítások többsége sem 
foglalkozik ezzel a fontos rendelke- 
zéssel. Gyakori, hogy az írásos minő- 
sítések nem tükrözik reálisan az illető 
személy valóságos értékeit, nem ritka 
a szépítés. Mindezek miatt a kineve- 
zéseknél nem mindig érvényesül a 
hármas követelmény. 

A pártszervezeteknek tehát a jövő- 
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ben nagyobb következetességgel kell 
foglalkozniuk a káder- és személyzeti 
munkával. Érvényesítsék határozot- 
tabban a Politikai Bizottság 1967-es 
határozatában és az 1001. sz. kor- 
mányrendeletben rögzített elveket! 
Mind a belső, mind pedig a főorvosi 
kinevezéseknél egyaránt biztosítani 
kell a hármas követelmény betartá- 
sát. Ennek fontos feltétele, hogy a 
káderekről alkotott írásbeli és szóbeli 
vélemény között összhang legyen. Eb- 
ben jelentős szerepük van az osztályt 
vezető főorvosoknak, akiknek beosz- 
tottaikat szóban és írásban egyaránt 
a hármas követelmény alapján kell 
értékelniök, szépítés és túlzás nélkül. 

A káder- és személyzeti munkában 
szükséges egyértelműen tisztázni a 
hatásköröket, és különösen a főorvo- 
si kinevezéseknél — biztosítani kell, 
hogy a pártszervezetek véleménye és 


. javaslatai nagyobb súllyal érvénye- 


süljenek. Így érhetjük el, hogy ve- 
zető beosztásba minden tekintetben 
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rátermett .emberek kerüljenek és az 
előrejutásban szélesebb út nyíljék a 
tehetséges: fiatal orvosok előtt. 

A pártszervezetek és az állami ve- 
zetés is feltétlenül szerezzenek ér- 
vényt annak az elvnek, hogy az 
egészségügy területén sem lehet a 
párttagság jogtalan előny forrása —, 
de hátrány sem. Ezt az elvet ugyan- 
is helyenként még megsértik. Talál- 
koztunk olyan esettel, hogy szakmai- 
lag elismerten képzett kommunista 
sebész, aki már több éve az orvos- 
tudományok kandidátusa, hat eset- 
ben pályázott meg hiába osztályveze- 
tői főorvosi beosztást, miközben a 
beosztásokba többségében tudományos 
fokozattal nem rendelkező orvosok 
kerültek, köztük olyanok is, akik em- 
berileg sem tudtak megfelelő kap- 
csolatot teremteni munkatársaikkal. 
Az ilyen esetek nemcsak a politikai, 
de a szakmai érdekeket is súlyosan 
sértik. Elmondhatjuk tehát, hogy a 
káderpolitikai elvek ilyen vagy olyan 


irányú eltorzítása végső fokon azzal 
is politikai kárt okoz, hogy akadá- 
lyozza a színvonalasabb egészségügyi 
ellátást. 


Nagyobb megbecsülést 
a lelkiismeretes orvosoknak! 


A pártmunkában mutatkozó problé- 
máknak a helyi okok mellett olyan 
eredői is vannak, amelyek a párt- 
szervezetek hatáskörén és lehetősé- 
gein kívül esnek. Még nem sikerült 
maradéktalanul a gyakorlatba átvinni 
azt a párt és kormány által képviselt 
elvet, mely szerint a főváros egész- 
ségügyi ellátását kiemelten kell ke- 
zelni. Budapesten a kórházak és ren- 
delőintézetek nagyrésze elavult és túl- 
zsúfolt. A harmadik ötéves tervben 
előirányzott fejlesztési és felújítási 
tervek csak részben valósultak meg. 
A műszerezettség korszerűsítése, kon- 
centráltsága és mennyisége sem Kki- 
elégítő. Komoly gondot okoz a kró- 
nikus nővérhiány. Ezek az olykor sú- 
lyos nehézségek nemcsak a gyógyító 
munkát, hanem a politikai tevékeny- 
séget is akadályozzák. A budapesti 
pártértekezlet beszámolója joggal bí- 
rálta ezt a helyzetet és hívta fel az 
illetékes állami szervek figyelmét, 
hogy a negyedik ötéves terv egész- 
ségügyi célkitűzéseit minden részle- 
tükben teljesítsék. 

A budapesti párt- és állami vezetés 
példájából kiindulva a helyi pártszer- 
vezetek ellenőrző-segítő tevékenysé- 


gét is elsősorban arra szükséges irá-. 


nyítani, hogy enyhüljenek az intéz- 
mények objektív nehézségei. Fordít- 
sanak megkülönböztetett figyelmet ar- 
ra, hogy az áthúzódott és a negyedik 
ötéves tervben előirányzott felújítá- 
sok és beruházások maradéktalanul 
megvalósuljanak. Ezen belül külön 
ki kell emelni a Dél-pesti Kórháznak 
a tervidőszakban való feltétlen felépí- 
tését. Meg kell valósítani az ágylét- 
szám tervezett növelését, a szociális 
otthonok és elfekvő létesítmények fel- 
építését. a műszerezettség színvona- 
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lának emelését, a rendelőintézeti há- 
lózat bővítése útján a járóbeteg-el- 
látás előirányzott fejlesztését, vala- 
mint a tervbe vett nővérszállások fel- 
építését. Mindez nemcsak egészség- 
ügyi, hanem alapvető politikai ér- 
dek is. 

Minden vonatkozásban fokozni kell 
a hivatásukat szerető, áldozatkész, 
önzetlen, az etikai normák szellemé- 
ben munkálkodó egészségügyi dolgo- 
zók társadalmi megbecsülését. Meg- 
győződéssel állíthatjuk, hogy ezek te- 
szik ki az orvosok többségét. A meg- 
becsülés anyagilag és erkölcsileg első- 
sorban ezeket a dolgozókat érintse. A 
jutalmazásnál, előléptetéseknél, kül- 
földi tanulmányutaknál, kitüntetések- 


" nél őket kell előnyben részesíteni. Kí- 


vánatos, hogy ezeket az elveket a 
felsőbb állami szervek is vegyék fi- 
gyelembe. Emellett szükségesnek tart- 
juk, hogy a sajtó, a rádió, a televí- 
zió is foglalkozzék többet az egész- 
ségügyi propagandával, népszerűsítse 
jobban a közmegbecsülésnek örvendő 
egészségügyi dolgozók személyét és 
munkáját. Egyidejűleg az állami és 
pártszerveknek határozottabban kell 
fellépniök a maguk eszközeivel az 
etikai elveket megsértő egészségügyi 
dolgozókkal szemben! Ez nemcsak 
gyógyító, hanem társadalmi érdek is. 
Egyes orvosoknak az etikát sértő 
magatartása ugyanis a közvélemény 
szemében aláássa a becsületes etikus 
egészségügyi dolgozók hitelét és te- 
kintélyét is. 

A pártmunkában felhalmozódott 
tapasztalatok elemzése és általánosi- 
tása, a párt belső életében jelentkező 
hibák és fogyatékosságok felszámolá- 
sa, a X. kongresszus határozatainak 
alapos megismerése és következetes 
megvalósítása — mindez együttvéve 
biztosítékát képezni annak, hogy az 
egészségügyi pártszervezetek a kö- 
vetkező időszakban is megfelelje- 
nek a növekvő követelményeknek. 


Rudas Istvánné 
a Budapesti Pértbizottség 
KELÉSELÁTSÉ 


A KISZ védnökségi mozgalma 


A mai magyar ifjúság számára a szo- 
cialista építés hétköznapjaiban a for- 
radalmiság tettekre váltásának egyik 
nagyszerű lehetősége a KISZ védnök- 
ségi mozgalma. Az ifjúsági szövetség 
a mozgalom megszervezésében fel- 
használta a  DISZ-nek az ötvenes 
évek elején szerzett tapasztalatait, és 
merített a lenini Komszomol több 
évtizedes védnökségi mozgalmából. 


A lenini Komszomol példája 


A szovjet ifjúság védnökségi mozgal- 
ma fél évszázados múltra tekint visz- 
sza. A Komszomol Központi Bizottsá- 
gának és.a szovjet építők szakszerve- 
zete elnökségének 1920 szeptemberé- 
ben tartott együttes ülésén, elhatároz- 
ták az ifjúság részvételét a GOELRO 
terv megvalósításában. G. M. Krizsa- 
novszkij, a villamosítási állami bi- 
zottság elnöke kijelentette: ,a Kom- 
szomol és a szakszervezet közös erő- 
feszítései az Oroszország villamosítása 
feletti Komszomol-védnökség kezdetét 
jelentik". Néhány nap múlva a Kom- 
szomol III. kongresszusán a küldöttek 
nagy figyelemmel hallgatták Lenin 
felszólalását, aki többek között a kö- 
vetkezőket mondta: , Önökre az egész 
ország gazdasági újjáalakításának fel- 
adata vár, a mezőgazdaság és az ipar 
újjászervezése, helyreállítása a mo- 
dern tudomány, a technika, a villa- 


mosság korszerű technikái alapján." 


A Komszomol azóta is folytatja 
védnékségi mozgalmát, amely a szov- 
jet ifjúságnak számos elismerést ho- 
zott. Jelenleg 49 nagy beruházás épül 
a Szovjetunióban a Komszomol véd- 
nöksége alatt. Ilyen például a Togliat- 
ti-ban épülő hatalmas volgai autó- 
gyár (Zsiguli), vagy a világ legna- 


gyobb vízierőműve, a bratszki erőmű 
és sorolhatnánk tovább. 


Eredményes munka 


A Magyar Kommunista Ifjúsági Szö- 
vetség V. kongreszusa 1960-ban in- 
dította útjára a védnökségi mozgal- 
mat az , Ott segítsünk, ahol a legna- 
gyobb szükség van a fiatalokra jel- 
lemző tettrekészségre, ifjúkommunis- 
ta helytállásra" jelszóval. Eddig ösz- 
szesen 48 népgazdaságílag jelentős 
beruházás felett vállalt védnökséget 
a KISZ, mindenkor. kapcsolódva a 
párt és a kormány gazdaságpolitiká- 
jához, az új beruházások és felújítá- 
sok programjához. A KISZ védnöksé- 
gével épülő létesítmények szerte az 
országban hirdetik az ifjúság helytál- 


: lását. Ott voltak a fiatalok a borsodi 


és a tiszai vegyi kombinátok (Kazinc- 
barcika, Leninváros), a Dunai Ce- 
ment- és Mészmű (Vác) építésénél, a 
Lenin Kohászati Művek durvahenger- 
művének rekonstrukciójánál és még 
egy sor nagy építkezésen. Az utóbbi 
évtizedben a megyei és járási bizott- 
ságok az üzemi KISZ-szervezetek a 
helyi védnökségvállalások rendszeré- 
nek kialakításával szélesítették a moz- 
galmat. I 

A KISZ Központi Bizottságának ér- 
tékelése szerint a védnökségek ered- 
ményesen segítették a határidők be- 
tartását, a minőség javítását, a szak- 
munkás-utánpótlás biztosítását, a mű- 
szaki fejlesztés és a termelékenység 
emelését. Ugyanakkor hozzájárultak 
a fiatalok eszmei-politikai nevelésé- 
hez, a szocialista hazafiság elmélyíi- 
téséhez. 

A védnökségi mozgalom elismerést 
hozott az ifjúsági szövetségnek. Az 
MSZMP X. kongresszusának doku- 
mentumaiban külön helyet kapott a 


ni 


védnökségek összegezése, és a határo- 
zatban megállapítást nyert, hogy a 
KISZ , eredményesen mozgósította az 
ifjúságot a szocialista társadalom 
alapjainak lerakásával és teljes fel- 
építésének megkezdésével kapcsolatos 
feladatok végrehajtására". 


Jelenleg a KISZ 11 központi véd- 
nökség-vállalás teljesítésén dolgozik. 
Ezek közül a legjelentősebbek: a Du- 
namenti Hőerőmű II. üteme, a sze- 
gedi kőolaj- és földgázipari létesítmé- 
nyek, a Dunai Kőolajipari Vállalat II. 
üteme, a Péti Nitrogénművek, a Ga- 
garin Hőerőmű és a Thorez külszíni 
bányaüzem, a járműipar fejlesztése, 
valamint a Tisza II. vízilépcső és ön- 
tözőrendszer. 


Visontai tapasztalatok 


A KISZ védnökségével épülő Gagarin 
Hőerőömű és a Thorez külfejtéses bá- 
nya megépítése harmadik és negye- 
dik ötéves tervünk legnagyobb beru- 
házásai közé tartozik. A korszerű pa- 
raméterekkel és technikai megoldá- 
sokkal, széles nemzetközi és hazai ko- 
operációban létesülő 800 MW-os hő- 
erömű és a hozzá kapcsolódó célbá- 
nya építésének műszaki, kivitelezési 
és koordinációs feladatai rendkívül 
bonyolultak. A korábbi évek kezdeti 
nehézségeit — kormány szintű segít- 
séggel és széles körű társadalmi ösz- 
szefugással --. leküzdve, a múlt év- 
ben a közel 50 főbb beruházó, terve- 
ző, gyártó, kivitelező és üzemeltető 
vállalat több ezres dolgozó kollektí- 
vája sikeresen teljesítette tervét. A 
12 milliárd forintos beruházáson 1970 
végéig kiépült az erőmű kapacitásá- 
nak fele, megkezdődött a szén és a 
villamosenergia termelése. 1970. de- 
cember 16-án először kapcsoltuk az 
országos villamosenergia-hálózattal 
párhuzamosan az erőmű III. számú, 
első hazai 200 MW-os teljesítményű 
gépegységét. 

1971-ben több mint 2 milliárd Ft 
kerül beépítésre Visontán. Az erőmű 
IV. számú 200 MW-os gépegységének 
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megépítése és az eddigi legnagyobb 
bánya-jövesztő géprendszer — maró- 
tárcsás kotrógép nagyteljesítményű 
hányórendezővel egybeépítve — ösz- 
szeszerelése az idei fő beruházási fel- 
adat. A munkálatok teljes befejezése 
1973-ban várható. 

Az említett eredményekben, a bá- 
nya és az erőmű határidőre és jó mi- 
nőségben történő megépítésének segí- 
tésében a KISZ-védnökség jelenté- 
keny szerepet játszik. Kettős felada- 
tot kell a védnökség keretében meg- 
oldani: egyrészt mozgósítani a fiata- 
lokat a napi munka fegyelmezett el- 
végzésére, másrészt kritikus esetek- 
ben az ifjúság lendületének felhasz- 
nálásával segíteni a kitűzött határ- 
idők betartását. I 

A védnökségi operatív bizottság és 
a KISZ-szervezetek agitációs munká- 
val ismertették meg a beruházásban 
közvetlenül érdekelt vállalatok fiatal- 
jaival a Gagarin Hőerőmű és a Thorez 
külfejtés népgazdasági szerepét és 
megépítésének célját. Ennek hatásá- 
ra az érintett gyárakban és az épít- 
kezésen dolgozó fiatalok napi mun- 
kájukon kívül is lényegesen hozzájá- 
rultak a feladatok megoldásához: a 
kritikus időkben 30 ezer társadalmi 
munkaórát végeztek. A Magyar Ha- 
jó- és Darugyár és a Villamos Erő- 
műveket Tervező és Szerelő Vállalat 
KISZ-fiataljai például a múlt év 
őszén a hétvégi pihenés helyett több 
alkalommal Visontára utaztak dolgoz- 
ni és segítettek a szerelésben. A Láng 
Gépgyár KISZ-bizottsága az üzemen 
belül védnökségi mozgalmat szervezett 
,Zöld utat a 200 MW-os turbinának" 
jelszóval. 


A védnökségi. bizottság az utóbbi 
évben csökkentette "a termelési ko- 
operációban való , diszpécser"-jellegű 
részvételét, és csak az építés kritikus 
pontjain segített , Zöld utat a KISZ 
védnökségnek" mozgalmával. Ez he- 
lyes elgondolásnak bizonyult. Szóvá 
kell azonban tenni, hogy néhány 
esetben a gazdasági vezetők nyilván- 
való szervezetlenség vagy saját mu- 
lasztásaik pótlására akarják felhasz- 


A GAGARIN 
HŐERŐÖMŰBEN 
szerelik 


a 200 megawattos 
szovjet 

turbinát. 

(MTI Foto — Sarkady) 


nálni a társadalmi munkát, az ifjú- 
ság lendületét. 

A védnökségi mozgalom egyúttal 
hatékony eszköz a fiatalok szocialista 
tudatának fejlesztésében is. A védnök- 
ség elősegítette a beruházáson és a 
gyártó vállalatoknál az alapszervezeti 
ifjúkommunista közösségek kialaku- 
lását, erősítette a KISZ-szervezetek 
kommunista jellegét. Azoknál a KISZ- 
szervezeteknél, ahol jó védnökségi 
munka folyt, az elmúlt években az 
átlagosnál több fiatalt vettek fel a 
párt soratba. 

Az operatív bizottság arra töreke- 
dett, hogy a védnökség eredményeit, 
a fiatalok tetteit megismertesse az or- 
szág közvéleményével, a magyar ifjú- 
ság minden rétegével. 1970-ben közel 
másfélezer hazai fiatal és több külföl- 
di ifjúsági delegáció kereste fel az 
építkezést. A felszabadulás 25. évfor- 
dulója tiszteletére meghirdetett jubi- 
leumi védnökségi irodalmi, foto- és 
képzőművészeti pályázat több mint 
150 pályamunkája jól — esetenként 


művészi fokon — dokumentálta az 
ifjúság helytállását a Gagarin Hőerő- 
mű építésében. 

A kivitelező és üzemeltető fiatalok 
érdekvédelmének megszervezésében is 
hatásosnak bizonyult a mozgalom. A 
védnökség eredményeivel együtt nőtt 
a területen a KISZ munkájának elis- 
merése. Visontán a KISZ-alapszerve- 
zeti titkárokat az illetékes gazdasági 
vezetők partnerként kezelik és ezál- 
tai tényleges lenetőségük van a Íiata- 
lok érdekeinek képviseletére. A sza- 
bad idő hasznos eltöltésének lehetősé- 
gei a visontai felvonulási lakótelepen 
és Gyöngyösön tavaly három ifjúsági 
klub megépítésével és egy sportpályá- 
val bővültek. 

Feltétlenül megemlítendő, hogy a 
sikerekhez nagymértékben  hozzájá- 
rult a párt irányító és segítő tevé- 
kenysége. Az MSZMP Heves megyei 
Végrehajtó Bizottsága 1970 márciusá- 
ban értékelte a védnökség gazdasági 
és politikai hatását s útmutatásokat 
adott a további munkához. A beruhá- 
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zó és a közreműködő vállalatok párt- 
bizottságai,  alapszervezetei  hatéko- 
nyan segítik és rendszeresen értéke- 
lik a védnökséggel kapcsolatos tevé- 
kenységüket. A szakszervezetek és a 
minisztériumok anyagi és erkölcsi 
erejükkel támogatják a mozgalmat. 


A KISZ VIII. kongresszusa 
tiszteletére 


Ez év elején a védnökségi operatív 


bizottság — az  erőmű-beruházási 
MSZMP-küldöttértekezlet határozata 
alapján — a résztvevő KISZ-szerve- 


zetek között munkaverseny-mozgal- 
mat kezdeményezett a KISZ decem- 
berben összeülő VIII. kongresszusa 
tiszteletére, célul tűzve a hátralevő 
beruházási, kivitelezési és üzembehe- 
lyezési feladatok határidő előtti jó 
minőségű teljesítését. E kezdeménye- 
zés alapjául a Magyar Hajó- és Da- 
rugyár KISZ-bizottságának kongresz- 
szusi felajánlása és felhívása szolgált, 
amelyben a KISZ-fiatalok az üzemi 
kollektíva nevében vállalták. hogy az 
építés alatt álló V. számú, 620 t/ó tel- 
jesítményű kazán szerelését határidő 
előtt két hónappal befejezik. 


A kongresszusi versenymozgalom 
célja, hogy a fiatalok maximális erő- 
feszítéseket tegyenek a beruházás ha- 
táridő előtti befejezésére. A Thorez 
bányaüzem beruházását 1972. decem- 
ber 31-re (határidő előtt egy évvel). a 
Gagarin Hőerőmű építését 1973. má- 
jus 31-re (határidő előtt 3 hónappal) 
szeretnénk befejezni. Ezzel csökkente- 
nénk a beruházás időtartamát, s hoz- 
zájárulnánk az ország villamosener- 
gia-helyzetének gyorsabb javításához. 
A védnökségi munkaverseny-mozga- 
lom másrészt módot nyújt a KISZ- 
szervezeteknek a munkára nevelésre, 
a fiatalok tudatának fejlesztésére és 
valóban forradalmi tettek véghezvi- 
telét teszi lehetővé. 


A verseny első szakaszát a részt- 
vevő 23 nagyobb KISZ-szervezet (kö- 
zel 4000 KISZ-tag) között 1971 de- 
cemberéig bonyolítjuk le. A vállalati 
párt- és gazdasági vezetőkkel egyetér- 
tésben, a KISZ-tagok kongresszusi 
vállalásai alapján eddig ennyi ifjúsági 
szervezet csatlakozott ehhez a véd- 
nökségi munkaversenyhez. 

Kéri András 
a KISZ KB munkatérse 
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Kommunisták az alaphiányos szövetkezetben 


A köőteleki Ady Tsz-t a szolnoki já- 
rásban éveken keresztül a jó közepes 
gazdaságok közé sorolták. Nem a 
tagok hozzáértésén, szorgálmán mú- 
lott, hogy nem kerültek az élre. Sok- 
kal inkább azon. hogy eléggé kedve- 
zőtlen körülmények között gazdálkod- 
nak. Ennek bizonyítására elég annyi, 
hogy a szövetkezet földjeinek átlagos 
aranykorona értéke 7.45. 

A  termelőszövetkezet tagjainak 
földszeretete. szakértelme, szorgalma 
eredménye, hogy 1969-ben az egy 
tagra jutó jövedelem elérte a 18350 
Ft-ot. Ezen a vidéken ez már szép 
jövedelem. — Emellett — szorgalmasan 
gyarapították közös vagyonukat is, 
amely megközelíti az 50 millió fo- 
rintot. Takarékosak,  előrelátók is 
voltak, pár év alatt 4 millió forintot 
gyűjtöttek össze biztonsági alapjukru. 
Tavaly év elején úgy számították, 
hogy gazdaságuk és jövedelmük to- 
vább erősödik, növekszik. Reményei- 
ket azonban keresztülhúzta az ár- és 
belvíz. A természeti csapás olyan ká- 
rokat okozott, amelyek kigazdálkodá- 
sára több eszténdőre lesz szükségük. 


Csökkent a jövedelem 


Az Állami Biztosító becslése sze- 
rint a szövetkezet kára az ár- és bel- 
víz miatt több mint 17 millió forint. 
A vezetők és a tagok mintegy 21 mil- 
lió forintra becsülik. Ők ugyanis szá- 
mításba veszik azt a mintegy négy- 
millióra tehető fagykárt, amely szep- 
temberben érte a szövetkezet határát 


Az állam, a társadalom mintegy 
hárommillió forint vissza nem térí- 
tendő segítséget nyújtott a szövetke- 
zetnek, valamint két és fél millió sza- 
nálási hitelt. Ezt két év alatt kell a 
szövetkezetnek kigazdálkodnia. A se- 
gítség és a hitel azonban csak enyhí- 
ti a gondokat, a kár zömmel a szö- 
vetkezet tagjait terheli. Részesedésük 


1970-ben az előző évinek mindössze 


748 százalékát érte el, s az idén és 
jövőre az előző két év átlagának 80 
százaléka lehet. 

Gondjaikat növeli, hogy szövetkeze- 
tük gazdálkodásában, fejlesztésében 
különböző megszorításokra került sor. 
Bár nem zárták veszteséggel az évet 
— ez elsősorban munkájuk és takaré- 
kosságuk eredménye —, de a mint- 
egy 4 és fél millió alaphiány nagy 
súllyal nehezedik a szövetkezetre. Az 
építkezések egy részét le kellett ál- 
lítani, a többi ütemét pedig csökken- 
teni. Nincs a szövetkezetnek pénze 


. gépekre, s ami a legnagyobb gond, az 


idei évben munkadíjra csupán 16 mil- 
lió 232 ezer forintot fizethetnek ki. 
(1969-ben a munkadíj alap megközelí- 
tette a 20 millió forintot.) 

A , rendkívüli" állapot több Játát 
egy esztendeje, vagyis azóta tart Kő- 
teleken, amióta a Tisza kilépett med- 
réből. Igaz, a mostani helyzetet nem 
lehet ahhoz az időszakhoz hasonlíta- 
ni, amikor az ár a községet veszé- 
lyeztette, de a szövetkezet 101 kom- 
munistájának napjainkban is állan- 
dóan , készenlétben" kell állnia, hogy 
a szövetkezet mielőbb kilábalhasson 
a nehézségekből. A szövetkezet tag- 
jait dicséri, hogy többségük szorgal- 
masan dolgozik. De ez nem függet- 
len a pártszervezet, a kommunisták 
munkájától. Egyrészt annak a mint- 
egy tízesztendős tevékenységnek az 
eredménye, amelyet a szövetkezeti 
tagok öntudatának, a közös gazdálko- 
dás iránti bizalmának növelésére for- 
dítottak. másrészt, az utóbbi egy esz- 
tendőben kifejtett erőfeszítéseknek. 


Szervezéti és cselekvési egység 


A pártszervezet vezetősége elemezte 
a gazdaság helyzetét, kikérte a kom- 
munisták véleményét, figyelembe vet- 
te a termelőszövetkezet tagjainak han- 
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gulatát, s ezek alapján készítette el 
az egy esztendőre szóló intézkedési 
tervét, amelyet a taggyűlés határozat- 
tá emelt. A kommunisták tevékeny- 
ségének napjainkban ez képezi alap- 
ját. 

A pártszervezet vezetősége a sok 
tennivaló közül legfontosabb felada- 
tának a szervezeti és cselekvési egy- 
ség erősítését tartja. A megpróbálta- 
tások szorosabbra zárták a kommu- 
nisták sorait, felkeltették felelősségér- 
zetüket. Ez a legtöbb párttagra jel- 
lemző. De néhány volt párttag maga- 
tartása meggyőzte a pártvezetőséget, 
hogy a pártszervezet akcióképességét 
nem szabad a véletlenre bízni. Három 
volt párttag éppen a legkritikusabb 
helyzetben — azért, mert a követel- 
mény velük szemben fokozódott — 
lépett ki a pártból. Néhány párttag 
kilátástalannak látta a szövetkezet 
helyzetét, és könnyíteni akart egyéni 
sorsán, — jövedelmezőbb munkahely 
után nézett. A pártvezetőség látva, 
hogy az ilyen , példamutatás" nagyon 
veszélyes, ezért meggyőzte őket, ma- 
radjanak a szövetkezetben. Ezek az 
elvtársak napjainkban jól megállják 
helyüket mind a gazdasági, mind a 
pártmunkában. A pártvezetőség ezek- 
nek a tapasztalatoknak az alapján 
tűzte célul, hogy nagy figyelmet for- 
dít a pártszerű légkör fejlesztésére, a 
kommunisták egyéni problémáival 
való foglalkozásra. A pártvezetőség- 
nek ez a törekvése hasznos és eredmé- 
nyes. A taggyűléseken a kommunis- 
ták bátrabban vitáznak és általában 
helyesen foglalnak állást, növekedett 
felelősségérzetük a szövetkezet sor- 
sáért. 

A pártszervezet egységesebb, szer- 
vezettebb lett azzal, hogy egyesítet- 
ték a két pártalapszervezetet. A kom- 
munisták zöme a kőteleki alapszer- 
vezetben dolgozott, Hunyadfalván —- 
amely a tsz üzemegysége — 17 tag- 
ja volt az alapszervezetnek. Nem a 
kis létszám miatt került sor az egye- 
sítésre, hanem azért, mert a szövet- 
kezet szervezeti felépítése miatt az 
"teni kommunisták nem érvényesít- 


hették akaratukat a szövetkezet ve- 
zetésében, s ez kedvüket szegte. Az 
egyesítés óta két pártcsoport műkö- 
dik Hunyadfalván. A kommunisták 
növekvő aktivitása azt bizonyítja, 
hogy helyes volt az egyesítés. 


Kommunisták a közösségért 


Tekintélye van a termelőszövetkezeti 
tagok előtt a pártszervezetnek. Ez a 
tekintély abból táplálkozik, hogy lát- 
ják: a kommunisták a közösség érde- 
keit tartják szem előtt. A közgyűlé- 
seket minden esetben párttaggyűlés 
előzi meg. A taggyűlés határozatait 
a kommunisták következetesen kép- 
viselik a közgyűlésen. De ez még nem 
volna elég a tekintély kivívásához 
és megtartásához. A tsz-tagok min- 
dennapi munkájuk során is érzik a 
párt, a kommunisták jelenlétét. A 
pártcsoportok a munkahelyeken is 
állást foglalnak a fontos kérdésekben. 
A párttagokat megbízatásuk kötelezi 
arra, hogy járjanak élen a munkában, 
továbbá arra is, hogy munka közben 


. adjanak választ a pártonkívüliek kér- 


déseire, vitatkozzanak a téves néze- 
teket képviselőkkel. 


A párttagok rendszeresen kapnak 
tájékoztatást a szövetkezet gazdál- 
kodásáról. A  pártcsoportvezetőket 
minden hónapban összehívja a párt- 
vezetőség, őket tájékoztatja, S az Ő 
feladatuk a tagok informálása. A 
pártcsoportvezetői értekezletnek má- 
sik célja az, hogy ők ís beszámoljanak 
munkahelyük gondjairól, a tsz-tagok 
problémáiról. Ha a pártcsoportveze- 
tők, a munkahely dolgozóinak több- 
ségét érintő problémát hoznak fel- 
színre, akkor a pártvezetőség a tsz- 
tagokat röpgyűlésre hívja össze s itt 
kapnak kérdéseikre választ. Jól be- 
vált módszer a tagok tájékoztatására 
az időközönként megjelentetett üzemi 
híradó is. Van amikor mindössze egy 
lapból áll a ,híradó" és csak egy 
re nagyon hasznos. A lényeg: a kom- 
munisták arra törekednek, hogy le- 
kérdésről tájékoztat. De mindeneset- 


hetőleg ne maradjon egyetlen kérdés 
sem válaszolatlanul. 
Csupán egy példa annak bizonyí- 


tására, hogy "a pártszervezet vezető- 


sége milyen gyorsan reagál a tsz-ta- 
gok körében felmerülő problémákra. 
A zárszámadó közgyűlés előtt a falu- 
ban elterjedt, hogy ,a szövetkezet 
szanálásra kerül". Többen már új 
munkahely után néztek, mert úgy 
vélték, a , szanálás" a közös gazdaság 
feloszlatását jelenti. A párt és a gaz- 
dasági vezetés brigádgyűléseken is- 
mertette, hogy a szanálással az állam 
a szövetkezet pénzügyi helyzetét hoz- 
za egyensúlyba. Így sikerült meg- 
nyugtatni a szövetkezet tagjait. 


Az őszinte szó súlya 


A gazdálkodás nehezebb körülményei 
miatt a tsz-tagok egyéni problémája 
is sokkal több, mint az előző évek- 
ben. A szigorú munkafegyelem, a ta- 
karékosság, a pénzügyi rendszabá- 
lyok bizonyos személyes érdekeket 
is , sértenek", s ezt többen kifogá- 
solják. A személyi kérdések, problé- 
mák megoldása, vagy megválaszolása 
elől a pártszervezet vezetősége nem 
térhet ki, de nincs is szándékában. 
A pártszervezet mindig nyitva van a 
tsz-tagok előtt és a párttitkár is so- 
kat tartózkodik a munkahelyeken, be- 
szélget, vitatkozik velük. A beszélge- 
téseknél bizony elég sokszor kell mon- 
dani, hogy , sajnos, nem lehet". A ta- 
gok többsége megérti az egyenes, 
őszinte szót, de gyakran előfordul. 
hogy erre úgy válaszolnak ,nem le- 
het, mert nem akarjátok". 

A szövetkezetben szinte napról 
napra újra kell építeni a tagok és a 
vezetők közötti bizalmat. A vezetők 
most sokkal jobban ,szem előtt" 
vannak, minl a korábbi években. Ez 
nem ís rossz, inert Így jobban érzik 
megnövekedett felelősségüket a kö- 
zösség iránt. Szavukat, cselekedetei- 
ket egyesek félremagyarázzák, nem 
egyszer meggyanúsítják a vezetőket. 

A pártszervezet vezetősége és tag- 
sága a zárszámadást megelőző gyűlé- 


sen megtárgyalta a vezetők munká- 
ját, magatartását s úgy döntött: 
továbbra is támogatja őket, mert 
jól dolgoztak, s a nehéz körülmé- 
nyeket nem ők idézték elő. A gazda- 
ság csak úgy lábalhat ki a nehéz- 
ségekből, ha a vezetők érzik, hogy 
bíznak bennük, így mernek bátran 
kezdeményezni. Igaz, nem mindegyik 
vezetőnek szavazott bizalmat a párt- 
taggyűlés. Számos jelzés érkezett a 
pártvezetőséghez, hogy egyes brigád- 
vezetők türelmetlenek a tagokkal 
szemben. A felvilágosítást, a meggyő- 
zést, durva szavakkal , helyettesítik", 
s  önérzetükben sértik meg őket. 
Ezek az úgynevezett  középveze- 
tők amíg a rendes kerékvágásban 
haladt a munka, megfelelően látták 
el feladatukat. De az új körülmé- 
nyek között már nem képesek erre. 
Ezért értett egyet a taggyűlés a tsz- 
vezetőségének azzal a javaslatával, 
hogy két brigádvezetőt mentsenek 
fel megbízatásuk alól. Ezt kívánta a 
szövetkezet érdeke. 

A pártszervezet munkájának kö- 
zéppontjában az ember, vagyis a szö- 
vetkezeti tagság áll. Célja, hogy erő- 
sítse bennük a bizalmat a jövő iránt, 
mozgósítsa őket a jobb munkára. Si- 
került ís figyelmüket a mindennapi 
feladatokra irányítani. S ebben nem 
kis szerepe van annak, hogy a veze- 
tőségnek, a szövetkezet tagjainak se- 
gítségével — sikerült  , testreszabott" 
tervet készítenie. Érdemes néhány 
szervezeti, gazdálkodásbeli elgondolá- 
sukkal megismerkedni. 


Az előrelépés feltétele 


A terv leglényegesebb számadata: 
idén a  termelőszövetkezet bruttó 
termelési értékének el kell érnie a 
75 millió forintot. Ez a feltétele an- 
nak, hogy a gazdaság lépést tegyen 
a  megszílárdulás felé. A. terve- 
zett bruttó termelési érték 14 millió 
forinttal több, mint amelyet 1970-re 
irányoztak elő. Tehát, nagyobb ter- 
melési érték, kevesebb munk adíj ki- 
fizetésével! 
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A cél érdekében a vezetőség jelen- 
tősen átalakította a gazdálkodás szer- 
kezetét. Növelte azoknak a növények- 
nek a vetésterületét, amelyek na- 
gyobb jövedelmet ígérnek, így a 
rizsét, a kertészeti növényekét, a cu- 
korrépát. Felsorolásukból viszont ki- 
" tűnik, hogy valamennyi munkaigé- 
nyes, tehát ellentmondás mutatkozik 
a kötött béralap és a munkaigényes 
növények termelése között. A veze- 
tők ezt azzal oldották fel, hogy a nö- 
vénytermelés hagyományos ágazatai- 
ban — például a kukorica és a cukor- 
répa termelésben — a gyomtalanítás 
vegyszerekkel történik, s ezzel sok 
élőmunkát takarítanak meg. 

Az élőmunkával való takarékosság 
érdekében a növénytermelés folya- 
matait gépesítik. Ennek, a szövetkezet 
jelenlegi helyzetében egyetlen módja 
van: a meglevő gépek kapacitásának 
teljes kihasználása. Most érik be an- 
nak a több esztendős erőfeszítésnek 
a gyümölcse. amelyet a vezetőség 
annak érdekében tett, hogy minél 
több tsz-tag sajátítsa el a gépek ve- 
zetését, kezelését. A köőteleki Ady 
Tsz-ben a 40 éven aluli férfiak mind 
értenek a traktor vezetéséhez. Arány- 
lag tehát könnyűszerrel biztosíthatják 
a két vezetőt az erőgépekre és a trak- 
torokra. A javítás meggyorsítása ér- 
dekében megerősítették a javító-bri- 
gádot. A növénytermelés szerkezeté- 
nek módosítása mellett növelik a ho- 
zamokat is. Összegezve: a növényter- 
melés mintegy 8 millió forinttal ad 
többet az idén, mint az 1970-es terv- 
előirányzatban. 

Az állattenyésztésben is hasonló 
utat választottak. Itt nagy gondot for- 
dítanak a csiírke-, a pulyka-, a sertés- 
tenyésztésre. hizlalásra. Ezzel gyor- 
sítják a bifektetett pénz forgási se- 
bességét. Te nem hanyagolják el a 
a szarvasr nwarha-tenyésztést sem. Nö- 
velik a te hozamot, nagyobb gonddal 
hizlalják a szarvasmarhákat, hogy 
magasabt minőséggel értékesíthessék. 
Az állat itnyésztés az 1970. évi terv- 
hez kép st, az idén 8 millió forinttal 

bb be rételt irányoz elő. 


Említést érdemel még a mellék- és 
segédüzemi tevékenység fejlesztése. 
A szállítási és szolgáltatási tevékeny- 
ségből négymillió 200 ézer forinttal 
számítanak több bevételre, mint az 
előző esztendőben. 


Egy nyelven beszélnek 


A bevétel mintegy 14 millió forint- 
tal való növeléséért nagyon követke- 
zetesen küzd a tsz párt- és gazdasági 
vezetése. Tudják, riagyon fontosak 
azok a változtatások amelyeket a ter- 
melés szerkezetében végrehajtottak 
és a különböző gazdasági intézkedé- 
sek, de azok csak úgy valósulnak 
meg, ha a szövetkezet tagjai megér- 
tik a vezetőség szándékát. vagyis egy 
nyelven beszélnek. Ezt sikerült elérni. 

Nagyon előnyös és minden bi- 
zonnyal meghozza eredményét, hogy 
a tsz vezetősége nem , csupán" gaz- 
dasági kérdésekkel foglalkozik, a 
pártvezetőség, a pártszervezet  pe- 
dig . csak" politizál. A párt- és a gaz- 
dasági vezetés jól összehangolja ak- 
cióit. A brigádok tervtárgyaló össze- 
jöveteleit a tsz vezetősége szervezte, 
de segítettek ebben a pártcsopor- 


tok is. Ennek eredménye, hogy 
mintegy 700 tag jelent meg a bri- 
gádgyűléseken, ismerkedhetett meg 


brigádja tervével. A kisebb munka- 
csoportok összejövetelein egyénekre 
is felosztották a brigádok terveit. 
Mindegyik  termelőszövetkezeti tag 
tudja. hogy mit kell tennie ahhoz. 
hogy a tervezett 14 millió forint be- 
vételi többlet realizálódjon. A párt- 
szervezet . vezetősége — munkájában 
hasznosítja a munkahelyi gyűlések- 
nek a tapasztalatait. A tsz tagjainak 
véleménye segíti a pártvezetőséget, a 
termelés pártellenőrzésének megvaló- 
sításában. 

A párt- és a gazdasági vezetés 
épit a tagok öntudatára, tulajdonosi 
érzésére. Valamennyi összejövetelen 
szó esik arról, hogy a szövetkezet a 
tagoké. Ez nemcsak most van Így, 
amikor a természeti csapás miatt 
csökken jövedelmük, több munka há- 


rul rájuk, hanem akkor is így volt. 


amikor a gazdaság szilárdulásával 
arányosan javult munkakörülményük 
és jövedelmük. Szükség van ennek 


hangoztatására, ugyanis a szövetkezet 
tagjainak egy része úgy vélekedett — 


és egyesek napjainkban is hangoztat- 
ják —, hogy miért nem az állam vál- 
lalja az árvíz terheit? A kommunis- 
ták magyarázzák, hogy az állam, a 
társadalom nem hagyta magukra őket, 
de erejéből nem telik, hogy vala- 


mennyi kárt szenvedett közös gazda- 
ság gondjait megoldja. Ezt a többség 
meg is érti. Bizonyíték rá, hogy a ta- 
vaszi munkákat idejében elvégezték, 
határuk szép, a tervezett bevételek 
időarányosan megvalósulnak, s Így re- 
ményük van rá, hogy az 1971-re 
tervezett céljukat elérik. 


Ösztönző bérezés 


A párt- és a gazdaságvezetés célja, 
hogy nevelés, meggyőzés útján biz- 
tosítsa e gazdaság tagjainak részvéte- 
lét a munkában. A jobb és a több 
munka érdekében azonban bátran al- 


kalmazzák az anyagi ösztönzőket is. 
Az elmúlt években aránytalanságok 
keletkeztek az egyes munkahelyeken 
dolgozók bérezésében. A gazdasági év 
kezdetén új bérszabályzatot terjesz- 
tettek a közgyűlés elé, amelyet el is 
fogadott. Az új bérszabályzat azo- 
kat részesíti nagyobb anyagi előny- 
ben, akik munkájukkal nagyobb be- 
vételt, nagyobb jövedelmet biíztosíta- 
nak a gazdaságnak. Ezért javítottak a 
növénytermesztők és a fogatosok ke- 
reseti lehetőségein. A szövetkezet 
egyensúlyának helyreállításában nap- 
jainkban ugyanis, a növénytermesz- 
tésnek van a legnagyobb szerepe. 

A kőteleki Ady Tsz vezetői és tag- 
jai sok gonddal és nehézséggel küz- 
denek és még legalább két esztendő 
kell ahhoz, hogy kigazdálkodják a 
természeti csapások okozta kárt. A 
kezdet azonban láttatja, hogy erőfe- 
szítéseiket siker koronázza. Ennek 
pedig legfőbb biztósítéka az, hogy 
a tagság egységes, összeforrott. A 
kommunisták a jövőben is ezért mun- 
kálkodnak. 


Mihók Sándor 


Tagfelvételi munka a debreceni járásban 


A járási pártbizottság évenként rend- 
szeresen áttekinti a tagfelvételi mun- 
kát. Elemzi és értékeli, hogy a köz- 
ségi. üzemi pártbizottságok mennyire 
tartják ezt a politikai munka szerves 
részének, mennyire képesek megnö- 
vekedett önállóságuk és tagfelvételi 
joguk érvényesítésére. 
Megállapítható. hogy nagyobb fe- 
lelősséggel irányítják az alapszerve- 
zetek tagfelvételi munkáját. Jobban 
építenek a pártcsoportokra, igénye- 
sebbek az ajánlókkal szemben, rend- 
szeresen — foglalkoznak felelősségük 
helyes értelmezésével. Az önálló tag- 
felvételi jogkörrel rendelkező ki- 


lenc nagyközségi, üzemi pártbizott- 
sághoz tartozó alapszervezetek vették 
fel az új párttagok 709"-át (az alap- 
szervezetek : 80", -át irányítják). Hoz- 
záértésüket, elvi-gyakorlati irányító 
munkájuk eredményét bizonyítja az 
is, hogy sokrétűbb, mélyebb és össze- 
tettebb a felvételre jelentkezők alkal- 
masságának a vizsgálata. 

A tagfelvételi munka javításában 
és elsősorban a fizikai dolgozók szá- 
mának növekedésében jelentős szere- 
pe van a szocialistabrigád-mozgalom- 
nak. Pártszerveink főleg az utóbbi 
években ismerték fel és használják ki 
az ebben rejlő lehetőségeket. A szo- 
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cialista brigádokban dolgozó kommu- 
nisták felhívják a pártszervek figyel- 
mét azokra a brigádtagokra, akik al- 
kalmasak a párttagságra. segítik a 
pártszervezeteket az előkészítő, nevelő 
munkában. A Polgár községi HISZ- 
nél például az 1970-ben felvett párt- 
tagok fele szocialistabrigád-tag. Bal- 
mazújváros nagyközségben az 1970- 
ben felvett 31 tagból 21 vesz részt 
versenymozgalomban. 

A tagfelvételnél egyre jobban fi- 
gyelembe vesszük a tömegszerveze- 
tekben, s a politikai akciók alkalmá- 
val végzett kiemelkedő munkát. Az 
1987-es tanácsválasztás óta több pár- 
tonkívüli tanácstag lett párttag. A 
szakszervezeti választások és a ta- 
nácsválasztások előkészítése során sok 
kiemelkedő munkát végzett pártonkí- 
vülire figyeltek fel a pártszervezetek. 
Ezeket az aktivistákat számításba ve- 
szik a tagfelvétel tervezésénél. A 
KISZ-tagok párttagfelvételénél 60— 
7099-ban a KISZ-szervezet taggyűlése 
az egyik ajánló. . 

A csúcsvezetőségek is rendszereseb- 
ben foglalkoznak a párttagok felvé- 
telével. A pártba jelentkezők 30" p-át 
a csúcsvezetőségek irányításával mű- 
ködő pártszervezetek veszik fel. Tu- 
datosabban segítik a kis létszámú 
pártszervezeteket. Ezek között van 15 
olyan alapszervezet, amely évek óta 
egyáltalán nem vett fel párttagot. A 
tagfelvételi munka fokozatos javításá- 
nak feltételei a fiataloknak a szö- 
vetkezetekbe — való visszatérésével 
kedvezőbbé váltak. 


A párttagok és az ajánlók felelőssége 


Erősödött, növekedett az utóbbi idő- 
ben a párttagság felelőssége. 

A pártvezetőségek jobban foglal- 
koznak az új párttagokkal. A bal- 
mazújvárosi, a hortobágyi, a nyírado- 
nyi községi pártbízottságok, illetve 
csúcsvezetőségek az 1970/71-es párt- 
oktatási évben megszervezték az új 
párttagok tanfolyamát, amely előse- 
gíti a szervezeti szabályzat, s a párt- 
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élet kérdéseinek alaposabb megisme- 
rését. Az első tapasztalatok kedve- 
zőek. Ennek alapján kívánjuk szele- 
síteni, bővíteni ezt a tanfolyamot. 


A párttagok szociális összetetele a 
két kongresszus között lényegesen 
nem változott. Figyelmeztető azonban. 
hogy 3.399-kal csökkent a fizikai dol- 
gozók aránya. Ennek alapvető oka a 
tervszerű foglalkozás hiánya és a 
több ezer eljáró. időszaki munkás kö- 
zött végzett politikai, szervező munka 
fogyatékossága, a közömbösség. A 
csökkenés okai közé tartozik még. 
hogy növekedett a műszaki kategó- 
riába átsoroltak és a nyugdíjasok 
száma. Csökkentette a fizikai dolgo- 
zók arányát, hogy a pártból kikerül- 
tek (kizártak, kilépők, töröltek) több- 
sége fizikai dolgozó volt. 

A tudatos politikai, szervező munka 
eredménye, hogy az elmúlt évben fel- 
vett párttagoknak már 58.3"u-a fizi- 
kai munkás és lermelőszövetk ezeti 
tag. 

A két kongresszus közötti időszak- 
ban 3500 fővel növekedett a kereső- 
képes dolgozó nők száma. A X. kony- 
resszus idején járásunkban arányuk u 
párttagság 19.7"o-a. az 1970-ben fel- 
vett párttagoknak pedig 28.2" u-a. Az 
emelkedés részben következménye a 
nők helyzetének javításával kapcso- 
latban végzett politikai munkának. 


A párt vonzóereje tovább erősödöt! 
az ifjúság körében, mind több fiatal 
kéri felvételét a pártba. A X. kony- 
resszus idején járásunk párttagságá- 
nak 429" o-a 40 éven aluli. Az elmúlt 
évben felvett párttagok között a 26 
éven aluliak aránya 6.1" u-ról 36,6" u- 
ra emelkedett. A kongresszus után a 
KISZ-szervezetek egy részénél meg- 
kezdődött az előkészítő munka azon 
18—-21 évesek körében, akiket párt- 
tagoknak akarnak javasolni. A szer- 
vezeti szabályzat ismertetése közsé- 
geinkben alakítja, formálja a fiatalok 
érdeklődését. 

Javult a párttagság általános mű- 
veltségi színvonala. A két kongresz- 
szus között 999-kal csökkent a nyolc 
általános iskolát el nem végzettek 


száma. A múlt évben felvett pártta- 
goknak már 7?7,899-a rendelkezik a 
nyolc általános, illetve ennél maga- 
sabb iskolai végzettséggel. 


Önkritikusabban, határozottabban 


A pártszervezetek tagfelvételi mun- 
kájának eredményessége attól függ, 
milyen az összpolitikai tevékenységük. 
Emellett azonban egy sor egyéb té- 
nyező is befolyásolja. 

A kis létszámú pártszervezetek 
egy részében nem kielégítő a politi- 
kai szervezőmunka. Balmazújváros 
Gépjavító Vállalatánál, az Építőgép- 
gyártó Vállalatnál a profilkereséssel, 
anyaghiánnyal, — munkaszervezetlen- 
séggel összefüggő negatív jelenségek 
károsan befolyásolják az amúgy ls 
gyenge pártszervezet tagfelvételi 
munkáját. 

Helyenként alacsony az általános 
politikai műveltség színvonala. Egyes 
alapszervezeti vezetőségek gyengesé- 
gei tükröződnek a pártszervezet te- 
kintélyének, tömegbefolyásának hijá- 
nyában. A pártonkívüliek körében 
gyakran megfogalmazódik:  , mivel 
lesz jobb, ha párttag leszek". Egye- 
sek félnek a párttagsággal járó köte- 
lességektől, fegyelemtől. 


A párthoz való vonzódás oka sok- 
féle. Alapvető minden esetben a párt 
politikájával való egyetértés. Általá- 
ban ez különböző érzelmi tényezőkkel 
ís kiegészül. Jellemzően kifejezi ezt 
Orosz Lászlóné, a Hajdúsági Iparmű- 
vek dolgozójának a megfogalmazása: 
n . . . Régen elhatároztam, hogy párt- 
tag leszek. Apám Hajdúhadház első 
párttitkára volt. Olyan szerettem vol- 
na lenni, mint ő. Ő volt a példaké- 


A szemléletben néha összetévesztik 
az önkéntességet a spontaneitással. 
Vannak, akik a párttagság megtisz- 
telő fogalmát úgy értelmezik, hogy a 
közeledés, a párthoz való eljutás a 
pártonkívüliek kizárólagos ügye. Az 
is előfordul, hogy ha középkorú dol- 
gozó (40 éven felüli) közeledik a 


párthoz és kéri a felvételét, megkér- 


dezik tőle, hol volt eddig, miért gon- 
dolkodott ilyen sokáig. Több pártszer- 
vezetünkben nem kielégítő a tagfelvé- 
telt előkészítő munka és az új párt- 
tagokkal való foglalkozás. Bekerülnek 
a pártba olyanok, akik csak a felvétel 
után ismerik meg a párttagságal járó 
kötelességek széles skáláját. Nem fog- 
lalkoznak velük rendszeresen, nem 
kapnak képzettségüknek, életkoruk- 
nak megfelelő pártmegbízatást. Nem 
rendszeres a pártmegbízatás teljesíté- 
sének értékelése, ellenőrzése sem. 

Több pártszervezetben nem építe- 
nek megfelelően a pártcsoportokra. 
A felvételre kerülők sok esetben a 
pártcsoport kiiktatásával, közvetlenül 
kerülnek a vezetőség, illetve a tag- 
gyűlés elé. Az ajánlók saját vélemé- 
nyüket mondják el, amelyek nem 
tartalmazzák a pártcsoport kollektív 
megítélését. 

Az idősebb párttagok közül egye- 
sek hajlamosak arra, hogy bizonyos 
negatív jelenségeket általánosítsanak. 
Előítélettel élnek, bizalmatlanok a 
fiatalokkal szemben, s ez is nehezíti 
azok közeledését a párthoz. A kor- 
határ leszállításával jelentkező lehető- 
ségek és feladatok, a tagfelvétel tu- 
datos, rendszeres segítése még nem 
eléggé tisztázottak a KISZ-alapszer- 
vezetekben. A , felülről várás" itt is 
nehezíti a pártszervezetek tagfelvételi 
munkáját. 

A feladatokban összetetten jelent- 
kezik az ismertetett gátló tényezők 
megszüntetése. A pártszervek a leg- 
fontosabb tartalmi és módszertani kér- 
dések alapján kiemelten foglalkoznak 
azokkal a pártszervezetekkel, ahol az 
ismert okok miatt nem kielégítő a 
tagfelvételi munka. 

Jó kezdeményezésnek tartjuk és ál- 
talánossá tesszük a tapasztalatcseré- 
ket, a párttaggyűléseken történő be- 
számoltatást, minden olyan kezdemé- 
nyezést, amely rendszeressé, folyama- 
tossá és hatékonyabbá teheti a párt- 
tagfelvételi munkát. 

Kerekes Antal 


a dobresoni jérdsi Pő 
első titkára 
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Tanácstagok fóruma 


Gyakran hallani olyan megjegyzése- 
ket, hogy , rossz a tanácstagunk, mert 
nem intézte el házunk tatarozását", 
,nem csináltatta meg a járdát, még 
ennyit sem tudott elérni" stb. Még ma 
is előfordul, hogy egyes fölényeskedők 
lenézően nyilatkoznak arról, aki ta- 
nácstagságot válla], s gyakran meg is 
gyanúsítják: , biztosan magának akar 
valamit kijárni". A választást előké- 
szítő időszak munkájában azt is lehe- 
tett hallani, hogy ,a mi tanácstagunk 
jó, mert mindent kiverekszik a ta- 
nácstól", ,ha kidobják az ajtón, be- 
megy az ablakon". 


Milyen a jó tanácstag ? 


Aktív a testületi munkában, egyfor- 
mán képviseli körzete minden lakójá- 
nak problémáját, de az egész kerület 


gondjával is törődik. Sokat kívánunk — 


a tanácstagtól? Azt hiszem, igen. 
Munkájában nemegyszer érdekek üt- 
köznek, s tudnia kell nemet is monda- 
ni, okosan megmagyarázni a lehetősé- 
gek határait, s nem utolsósorban 
ugyanazt az álláspontot kell képvisel- 
nie a választókkal szemben, a tanács- 
tagi beszámolón, mint a testületi ülé- 
seken. A mostani választások — s a 
jelölőgyűlések — fontos tapasztalata, 
hogy a jövőben nagyobb hangsúlyt 
kell kapnia annak, hogy a tanácstagok 
elsősorban választóikat képviselik. Az 
új módszerek keresése, s a növekvő 
demokratikus igények indították bi- 
zottságunkat is a tanácstagok fóru- 
mainak, rendszeres összejöveteleinek 
megszervezésére. Az első alkalommal 
azt mondtuk el, hogy szeretnénk segí- 
teni munkájukban, felelősséget ér- 
zünk értük. A meghívást jóleső érzés- 
sel fogadták, nem okozott nehézséget 
a baráti beszélgetés. Az első fórumon 
a tanácstagi munka megbecsüléséről, 
az állandó bizottságok tevékenységé- 

"anácsi demokratizmusról, vala- 


mint a VB vezetőivel és a tanácsap- 
parátus dolgozóival tartott kapcsolat- 
ról esett a legtöbb szó. 


A tanácstagi munka megbecsülése 


Sokan beszéltek a tanácstagok önzet- 
len társadalmi munkájáról. Legtöbb- 
jüknek gondot okoz, hogy a munkahe- 
lyükről nem szívesen engedik el őket 
a testületi ülésekre, ügyeik intézésére. 
Gyakran még a pártszervezetek sem 
tartják a tanácstagságot fontos meg- 
bízatásnak. Megtörténik, hogy úgy 
könyvelik el a tanácstagokat, mint 
akik munkahelyükön nem végeznek 
társadalmi munkát, s még szakmai 
munkájuknak sem tesznek mindig 
eleget. Ezért gyakran anyagi károso- 
dás is éri őket. Erkölcsi megbecsülés- 
ben, kitüntetésben elsősorban azok a 
tanácstagok részesülnek — azok is rit- 
kán —, akik több cikluson keresztül 
tevékenykedtek. 

A tanácstagok gyakran népszerűtle- 
nekké válnak saját választóik előtt, 
mert ügyeiket nem mindig tudják 
megnyugtatóan elintézni. S bár vá- 
lasztóik a legkülönbözőbb időkben ke- 
resik fel őket problémáikkal, s mindig 
elérhetők, előfordul, hogy nem nagy 
megértéssel, sőt ridegséggel találkoz- 
nak a hivatalos fórumokon. 

Jogos gondok ezek. Bizottságunk 
felmérte ezeket, -s javaslatokat tettünk 
a tanácstagok munkájának megbecsü- 
lésére. Segítségükre igyekeztünk lenni 
azzal is, hogy a tanácstagi munka 
módszereiről vitát rendeztünk, melyet 
dr. Noszkay Aurél országgyűlési kép- 
viselőnk vezetett le, s mint tapasztalt 
közéleti ember hasznos tanácsokat is 
adott. Hangsúlyoztuk. hogy a tanács- 
tagon is múlik, milyenné válik e tevé- 
kenység politikai, emberi légköre, s 
hogy a választópolgárok nevelésének 
fontos fóruma a tanácstagi beszámoló. 
A tanácstagi munka igazi erkölcsi 


rangját a jól sikerült, vonzó beszá- 
molók tükrözik, ahol a választópolgá- 
rok részéről megnyilvánuló bizalom 
segíti és ösztönzi a tanácstagot továb- 
bi munkájában. i 


Az állandó bizottságok 
tevékenysége 


Ezt a témát külön napirendre tűztük a 
fórumon, s előadója a VB. egyik tagja 
volt. Írásos anyagot adtunk a vitához, 
és fontosnak tartottuk, hogy a Tanács 
VB. és annak vezetői mellett az appa- 
rátus osztályvezetői is jelen legyenek. 

A vita igen hasznosnak bizonyult. 
Kiderült, hogy nem minden állandó 
bizottság végzi rendszeresen a munká- 
ját. Az egyes állandó bizottságok kö- 
zötti kapcsolat bizonytalan. Rendsze- 
resebb munkakapcsolatra van szükség 
a VB. vezetői és az állandó bizottsá- 
gok között. 

Elnökségünk megtárgyalta és elfo- 
gadta az elképzeléseket, s azokat to- 
vábbította a Tanács VB-nek. Javasla- 
taink sorsát természetesen figyelem- 
mel kísérjük, s ha szükséges, visszaté- 
rünk rájuk, 


Kapcsolat a VB vezetőivel, 
a tanácsapparátus dolgozóival 


Sok volt a panasz, s ez elsősorban ab- 
ból a helytelen szemléletből fakadt, 
hogy több tanácstag csupán abban 
látja feladatát, hogy kisebb ügyek in- 
tézését vállalja magára. Közben , elfe- 
ledkeznek" tájékoztatni választóikat a 
tanács egész tevékenységéről, az évi 
költségvetésről, annak elosztásáról 
stb. A perspektivikus tervekről 
ugyanilyen fontos a tájékoztatás. Ezek 
ismerete megnyugtatólag hat a válasz- 
tókörzet lakóira. Ha tudják, hogy mit, 
mikor, s hogyan hoznak rendbe, ho- 
gyan intéznek el, s ha azok határide- 
jét pontosan betartják — egyaránt 
növelik a tanács és a tanácstag tekin- 
télyét is. 

Az apparátus dolgozói nagyobb 
megértést kértek, egyetértve azzal, 
hogy elengedhetetlenül szükséges az 


emberséges hang, a tisztelet még ak- 
kor is, ha nehéz és sok a munkájuk. 

Sok javaslat született a további 
teendőkre. Hasznos volt, hogy a ta- 
nácstagok fórumára meghívtuk a fő- 
városi tanácstagokat és országgyűlési 
képviselőket is, akik beszámoltak 8sa- 
ját tevékenységükről, és a vita során 
informálódhattak körzetük helyzeté- 
ről. 


A választási munkában mindazokat 
a tapasztalatokat figyelembe vettük, 
melyeket a tanácstagok fórumán sze- 
reztünk. A Hazafias Népfront bizott- 
ságai a választási tevékenység során 
új erőt kaptak, aktivisták sora jelent- 
kezett munkára. A jövőben is fontos 
lesz a fórumok folyamatos összehívá- 
sa, esetleg gyakrabban is, éppen az új 
tanács személyi összetétele miatt. Sok 
az új, 8 a közéletben még kevés ta- 
pasztalattal rendelkező fiatal tanács- 
tag. A fórumokat közéleti fórumokká 
igyekszünk tenni, ahol a lakosságot 
képviselő aktivisták, a tanácstagok, a 
kerület felelős vezetői őszinte, nyílt 
eszmecserét folvtathatnak egymással, 
s kölcsönösen elősegíthetik a felelős 
társadalmi szemlélet kialakítását, a 
közéleti demokrácia növelését. 

Munkánk szép, izgalmas és hasznos. 
Bátorít és segít bennünket a kerületi 
pártbizottság, szorosan együttműkö- 
dünk a körzetek pártszervezeteinek 
vezetőségeivel. A körzeti pártszerve- 
zetex népfront-összekötői, de gyakran 
titkárai is szívesen látott vendégeink 
a tanácstagok fórumain. Kölcsönösen 
tájékoztatjuk és segítjük egymást 
minden munkában. 

Kerületünk földrajzilag — nagyon 
szép fekvésű, Budapest tüdeje. Ahogy 
mondani szokták: a sok fa, a jó levegő 
kellemesebbé teszi ugyan a környeze- 
tet, de a jobb szolgáltatás, ügyintézés, 
közlekedés, a korszerűbb iskolák, több 
bölcsődei és óvodai férőhely vala- 
mennyiünk számára  létfontossagu. 
Tanácstagjaink ezért faradoznak 

Tamási Lajosné 


a Hezefias 
Xn. ker. bizetteségének 


A politikai irodalom terjesztésének eredményei 


A X. kongresszus ismételten hangsú- 
lyozta a politikai agitáció különböző 
formáinak nagy jelentőségét. A politi- 
kai irodalom ,a párt írott szava", a 
politikai agítáció igen fontos eszköze, 
ezért terjesztése az eredményes fel. 
világosító munkának nélkülözhetetlen 
feltétele. 

A Zala megyei Pártbizottság, a párt- 
bizottság mellett működő agit. prop. 
bizottság, valamint a propaganda és 
művelődési osztály évek óta rendsze- 
resen figyelemmel kíséri és segíti a 
megyében a politikai irodalom terjesz- 
tését. E rendszeres és céltudatos mun- 
kának köszönhető, hogy a Kossuth 
Könyvkiadó — megyei kirendeltsége 
évek óta túlteljesíti könyvterjesztési 
tervét. Egyre több az olyan pártszer- 
vezet, ahol fontos pártmunkának te- 
kintik a politikai irodalom terjeszté- 
sét, s megértik annak szerepét és je- 
lentőségét. Különösen jó eredményt 
értek el 1970-ben a zalaegerszegi vá- 
rosi pártbizottsághoz tartozó alapszer- 
vezetek. 


Változatos módszerek 


A zalaegerszegi városi pártbizottság 
az elmúlt években minden lehetőséget 
kihasznált (párttitkári értekezlet, re- 
szortfelelősök tanfolyamai, propagan- 
dista tanácskozások stb.), hogy felhív- 
ja a figyelmet a politikai irodalom ter- 
jesztésének fontosságára, 8 megváltoz- 
tassa azt a szemléletet, mely szerint ez 
a munka csak valamiféle , üzleti ügy". 
Ennek eredményeként a pártszerveze- 
tek többségében sikerült olyanokat ta- 
lálni, akik szívesen terjesztik a politi- 
kai irodalmat és politikai munkaként 
végzik azt. (Érdemes megjegyezni, 
hogy a Zalaegerszegi Kőolajipari Vál- 
lalatnál a párttagok mellett pártonkí- 
vüli aktivistát is megbíztak ilyen 
munkával.) 

A terjesztési módszerek különbö- 
zőek és változatosak. Általános, hogy 


nemcsak a párttagok, hanem a párton- 
kívüliek között ís népszerűsítik a poli- 
tikai irodalmat, s ebben részt vesznek 
az üzemekben, vállalatoknál működő 
tömegszervezetek (különösen a KISZ- 
szervezetek) vezetői és aktivistái is. 
Így át lehet fogni a sokszor több te- 
lephelyen,  üzemegységben dolgozó 
kollektívákat is. 

Jól felhasználják a terjesztők a kü- 
lönböző ünnepségsorozatokat, évfor- 
dulókat az ilyen alkalmakra készült 
kiadványok terjesztésére. Nagy jelen- 
tőségű volt e szempontból tavaly a 
felszabadulás 25. évfordulója és a Le- 
nin-centenárium. Jóleső érzés volt lát- 
ni és tapasztalni azt a nagy érdeklő- 
dést, amely Lenin élete, s vele együtt 
a lenini gondolatok iránt megnyilvá- 
nult. 

A terjesztők igyekeznek differen- 
ciálni a könyv propagálásában és el- 
adásában, felkutatva, kit mi érdekel. 
A fiatalabb nemzedéknek például el- 
sősorban a népszerű kiadványokat 
ajánlják. Az elméleti jellegű kiadvá- 
nyokat főként olyanokhoz juttatják el, 
akik a marxizmus—leninizmus esti 
egyetemen, állami felsőoktatásban 
vagy egyéb helyen tanulnak, s kiala- 
kult bennük az érdeklődés az ilyen 
művek iránt. 


Hasznos az a törekvés, hogy a párt- 
szervezetek egy része (például a kő- 
olajipari vállalat, a ruhagyár, a ME- 
SZÖV, a vendéglátóipari vállalat párt- 
szervezetei) igyekszik politikai jellegű 
házikönytárat összeállítani. Ezek se- 
gítik a propagandisták, pártvezetősé- 
gi tagok, gazdasági és tömegszervezeti 
vezetők munkáját, illetve biztosítják, 
hogy a továbbtanuló párttagok és pár- 
tonkívüliek elolvashassák a drágább, 
sorozatokban megjelenő könyveket. 

A marxista irodalom terjesztésében 
fontos szerepet játszanak a politikai 
könyvhetek. Ezeket általában a tava- 
szi vagy őszi időszakban rendezik 
meg, járásonként, városonként. A 


könyvheteket ünnepélyes alkalmak- 
kal, megemlékezésekkel, könyvkiálli- 
tásokkal, szellemi vetélkedőkkel kap- 
csolják össze, s igyekeznek a pártszer- 
vezet rangos rendezvényévé tenni. 

A könyv iránti érdeklődés, a több 
és álaposabb tudás igényének felkel- 
tésében pártszervezeteink építenek a 
szocialista brigádmozgalomra. A Kő- 
olajipari Vállalat szocialista brigádjai- 
nak nagy részében célul tűzték ki, 
hogy a brigádtagok évente 2—3 poli- 
tikai jellegű könyvvel gyarapítsák 
könyvtárukat, s a vásárolt művek 
alapján időnként beszélgetést folytas- 
sanak egyes könyvekről, vagy azokban 
érintett témákról. 

Az egyes könyvek propagálásán és a 
személyes ajánláson kívül mind több 
helyen állítják ki a politikai és szép- 
irodalmi Kossuth-kiadványokat vitri- 
nekben, s terjesztik a könyvismertető 
kiadványokat,  prospektusokat, röp- 
lapokat. 


A politikai kiadványok hasznosítása 


A politikai irodalom terjesztésének az 
ad igazán értelmet, ha az eladott mű- 
vek elősegítik a marxizmus—leniniz- 
mus további térhódítását, az emberek 
politikai látókörének szélesedését, ál- 
talános műveltségük gyarapodását. 
Nem kevésbé fontos, hogy a terjesztés 
segítse a mindennapi politikai mun- 
kát. A megyei pártbizottság propagan- 
da és művelődési osztályának felméré- 
sei kedvező képet mutatnak e tekin- 
tetben. A járási, városi és üzemi párt- 
bizottságok számos elméleti és politi- 
kai mű olvasását és tanulmányozását 
ajánlották az alapszervezeti vezetők- 
nek. A klasszikusok művein és az ak- 
tuális napi politikai anyagokon kívül 
nagy segítséget adott a pártmunkások- 
nak a Pártmunkások kézikönyve, a 
Propagandisták kézikönyve, valamint 


u pártcsoportok és az alapszervezeti 
vezetés munkáját segítő kiadványok. 
Ezek együttesen hozzájárultak a 
pártmunka színvonalának emelkedésé- 
hez, ahhoz, hogy erősödött az alapszer- 
vezeti vezetők politikai biztonsága, s 
javultak a vezetés módszerei. 


A különböző közgazdasági jellegű 
kiadványok — az alapfokú pártokta- 
tási anyagoktól a Közgazdasági kis- 
lexrikonig — elősegítették a párt- és 
gazdasági vezetők közgazdasági szem- 
léletének formálását. Ennek ís része 
volt abban, hogy javult a vállalatok, 
üzemek,  termelőszövetkezetek  gaz- 
dasági vezetése, valamint a gazdasági 
munka pártirányítása és ellenőrzése. 


Az ilyen kiadványok iránt nagy az 
érdeklődés, mert a napi konkrét poli- 
tikai munkát segítik elő. Jelentős 
eredménynek tartjuk, hogy egyre több 
alapszervezeti pártmunkásban, vezető- 
ben alakul ki a munkájában nélkülöz- 
hetetlen politikai irodalom iránti 
igény. Náluk a mindennapos munká- 
nak részévé vált, hogy erőt merítsenek 
az ilyen jellegű művekből. 


Eredményeink a politikai irodalom 
terjesztésében egészében véve előre- 
mutatók. Az igazsághoz azonban hoz- 
zátartozik az is, hogy pártszerveze- 
teink mintegy 8-—10 százalékában 
nem, vagy csak alig foglalkoznak ez- 
zel a munkával, lebecsülik jelentősé- 
gét, s csak az anyagi oldalát látják. 
Az ilyen szemléletű elvtársaink a po- 
litikai irodalom terjesztését csak 
,könyvárusításnak" nézik, s nem lát- 
ják meg a benne rejlő erőt, mellyel a 
tudatformálást, a politikai felvilágo- 
sító munkát könnyebbé és eredmé- 
nyesebbé tehetik. Van még tehát 
tennivaló is e területen, s feladatain- 
kat az élet diktálja. 

Lázár Tibor 
e Zale megyei Pértbizottséág 


Karcolatok Megjegyzések Emma 


Munkásból lett vezetők 


Érdekes dologra hívták fel a fi- 
gyelmem a  Demecseri Burgonya- 
keményítő Gyárban. A húsz műszaki 
vezetőből kilenc ott kezdett munkás- 
ként, s már legalább egy évtizede, 
hogy a termelés irányítóiként, ,, pa- 
rancsnokaiként" ís megbecsült tagjai 
a törzsgárdának. 

Három emberrel beszélgetek erről. 

Csadek András a gyár ener- 
getikusa udvari munkásként kezdte 
a harmincas évek derekán. Végigjár- 
ta a munka különböző fokozatait. 
Szénhordó volt a kazánháznál. Na- 
ponta ötven-hatvan mázsát cipelt, § 
hónapról hónapra tolta a talicskát. 

Fogságban ismerkedett meg a vil- 
lanyszereléssel. Az volt a vágya, hogy 
kamatoztathassa ezt a tudást, ebben 
a szakmában dolgozhasson. Az akkori 
igazgató javasolta, próbálja meg. A 
vizsga sikerült, szakmunkás-bizonyít- 
ványt szerzett. 


— Nagy gond volt akkoriban a 


gyárban a villanymotorok tekercse- 
lése. Sok pénzbe került, nem ís vál- 
lalták időre — mondja. — Két-há- 
romszázas szériákról volt szó. 

Az igazgató egyik alkalommal meg- 
kérdezte tőle, volna-e kedve egy ilyen 
motortekercselő tanfolyamra elmen- 
ni. Hiszen ha sikerül, sok pénzt 
megtakarítanak az üzemnek. Hat he- 
tet kapott rá, hogy Kőbányán megta- 
nulja ezt a mesterséget. 

Csadek visszajött, 8 azóta egyetlen 
villanymotort sem kell elvinni javfí- 


"o 


tásra az üzemből. Az évek folyamán 
két generációt nevelt. Ő maga pedig 
a munka mellett  elvengezte a nyolc 
általánost. 

— Csak négy elemím volt, s na- 
gyon restelltem. Nem volt bajom a 
szaktárgyakkal, fizikával, matekkal, 
csak a magyarra és a többi humán 
tárgyra kellett ráhajtanom. 

És az élet nem állt meg. Csadek 
Andrásnak, az egykori szénhordóból 
lett villanymotor-tekercselőnek szük- 
ségből energetikussá kellett válnia. 

— Kényszer vitte rá a vezetőket, 
elkerült az üzemből az energetikus. 
Öszintén szólva, nekem jobban tet- 
szett a kézzelfogható munka, amikor 
a hideg vasba, a rossz villanymoto- 
rokba lelket — próbáltunk lehelni, s 
ezek elkezdtek áramot adni. A kine- 
vezés tanulással is járt. Ki biztatott, 
ki meg szememre vetette, hogy ha 
, már műszaki vezető lett belőlem, i- 
lenék érettségizni. 


S újra tanult. Negyvenkilenc éves 
fejjel érettségízett le. 


Ő a felelős azért, hogy a gyár egy 
pillanatra se álljon  energiahiány 
testáj S ilyesmi még nem is fordult 
elő, 

— Évente mintegy másfél millió 
kilowatt áramról, 400—500 köbméter 
vízi és 500 mázsa szénenergiáról 
kell gondoskodnom. Úgy érzem, mint 
műszaki vezetőt is megbecsülnek. 

Gyakrün kap jutalmat, üdülni is 
sokszor küldték már. Nem megy. 


Otthon tölti a szabadságát, s olyan- 
kor be-belátogat a műhelybe, mert 
viísszahúzza a szíve övéi közé. Egyéb- 
ként régi párttag. Tíz éve van a 
nyugdíjig, s innen szeretne búcsúzni 


Kovács Margit tot, a burgonya- 
szörp és burgonyacukor üzem műve- 
zetőjét szigorú, fegyelmet követelő 
embernek tartják. 

— Úgy tudom,  összekoccant az 
asszonyokkal — mondta egyszer az 
igazgató a szakszervezeti titkárnak. 

— Szerintem igaza volt. Fegyelem- 
nek kell lenni. Ne akkor menjen ki 
valaki az üzemből, amikor kedve ke- 
rekedik rá — válaszolta a titkár. 

Ki se nézné az ember ebből a tö- 
rékony alkatból a szigort. Kovács 
Margit azonban tizennégy éves ko- 
rában került segédmunkásként az 
üzembe, s kemény megpróbáltatások 
tanították fegyelemre. 

— Szerződéses voltam két-négy hó- 
napig. Mikor aztán lejárt, szélnek 
eresztették az embert —. mondja. 

Végigjárt az üzemben minden ne- 
héz munkaterületet. 

— Elkerültem a laborba meósnak. 
Nekem addig csak öt osztályom volt. 
Láttam. hogy ide az én tudásom 
kevés, tanulnom kell, ha helyt akarok 
állni. — Beiratkoztam esti tagozatra. 
Közben felelősebb munkakörökbe he- 
lyeztek. Ez volt a fő ok, amiért je- 
lentkeztem az élelmiszeripari techni- 
kumba. 

— Nem volt könnyű, hiszen mun- 
ka mellett levelező úton végeztem 
Pesten. Igaz, kaptam segítséget: fi- 
zették az útiköltségemet, tanulmányi 
szabadságot adtak. 1963-ban végez- 
tem. Utána egy ideig 1250 forint volt 
a fizetésem, néhány hónap múlva 
1700, 8 most 2700-et keresek. Elége- 
dett vagyok. De bizony sokat kell 
fáradnia, tanulnia egy munkásnak, 
amíg műszaki vezető lesz belöle. 

Kovács Margit megküzdött érte. 
S ma az ő irányításával készült az 
egész ország részére a burgonyacukor 
— közfogyasztásra és a gyógyszer- 
iparnak. 


Hajnal Zoltán inasként kezdte 
az üzemben. Szakmája lakatos, most 
főművezető. Észrevesz mindent az 
üzemben, főleg ha a lakatosmunkák- 
kal van probléma. Erre különösen ér- 
zékeny — mint mondják. 


Érdekesen alakult a pályafutása. 
Azért küldték el tanulni Debrecenbe 
a  Járműjavítóba, hogy visszajövet 
művezetőt , faragjanak" belőle. Köz- 
ben elvégezte a gépipari techniku- 
mot. Demecserben már műszaki raj- 
zoló, majd egy évig művezető-gya- 
kornok. 1961-től az egész termelés 
főművezetője. 

— Ismeri az egész gyár teljes be- 
rendezését, minden gépet, szinte az 
utolsó csavarig — mondja róla az 
igazgató. 

— E gyár műszaki gárdájának fele 
innen nött ki — említi Hajnal Zoltán, 
— Sokan kezdtünk munkásként, Zele 
László, Bilecz Károly, Keskeny La- 
jos, Farkas Sándor és még mások ís. 
Tanultak, képezték magukat. Kes- 
keny kovácsinas volt, most művezető. 
Farkas szíjgyártó volt, elvégezte a 
technikumot, ma termelési műveze- 
tő. Munkásként kezdtük, s talán ezért 
is érezzük magunkat ma is inkább 
munkásoknak. 


Pedig már műszaki vezetők, a ter- 
melés parancsnokai. Hajnal Zoltán 
vállán évi negyvenmilliós termelési 
érték biztosítása , nyugszik". Negy" 
venegy éves, régi párttag. Megbecsült 
vezető. 

—. Tudja — magyarázza — itt bíz- 
nak a munkásemberekben. Akiben 
van hozzá kedv és hajlam, tanulhat. 
Most ketten végeznek főiskolát, egye- 
temet. És a gyár vezetői egyengetik 
utjukat. 

Stabil üzem lett a demecseri. S eb- 
ben része van annak is, hogy ki- 
alakult a munkások műszaki törzs- 


gárdája. 


— Csak az igazgatók lennének sta- 
bilabbak — jegyzi meg tréfásan Haj- 
nal Zoltán. — Én már a tizenhar- 
madikat szolgálom ... 


Farkas Kálmán 
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Találnak megoldást 


A negyedik ötéves terv kezdetén 
egyik legégetőbb problémánk a mun- 
kaerő kérdése. A gond országos, a lét- 
számhiányt erősen érzik a Május I. 
Ruhagyárban is. Különböző módon 
keressük a megoldást. 


Salamon Ferencnét a gyárban még 
ma ís Kilián Margit néven ismerik. 
Szeretik, mert fegyelmezett és jó gé- 
pész, s azért is, mert sikerült meg- 
nyernie a Szakma Ifjú Mestere vetél- 
kedőt. Így jutott el Moszkvába! 

Ez csak gyorsította a döntést: Mar- 
git beiratkozott a Ruhaipari Techni- 
kum esti iskolájába. Szép, szőke kis- 
lány, hamar férjhez is ment. Minder- 
ről Zsorti járókája mellett beszélget- 
tünk. A kisfiú eleven, kedves gyer- 
mek,. csak az a baj, hogy mindig 
Anyuka tankönyveível akar játszani. 

A fiatalasszony ugyanis nem hagyta 
abba a tanulást! A második évet 4,5 
átlaggal , zárta" és legjobban annak 
örül, hogy az iskolát éppen befejezi 
mire lejár a gyermekgondozási sza- 
badsága. 

Tudott élni a lehetőséggel! Tudott 
gazdálkodni az idővel is! Hogy ez ki- 
nek jó? Is,... is. 


A 16—18-as szalagon anya és leá-. 


nva — Nagy Zoltánné és Jutka — tár- 
saságában vagyunk. Aki rájuk néz, 
nehezen hiszi, hogy két generációt lát. 

A Nagy családban nem sokáig volt 
téma, mi legyen Jutkából. Az édes- 
anya tudta, hogy Jutka ügyesen varr, 
ezért őszintén örült, amikor lányát fel- 
vették ipari tanulónak Nagy Zoltánné 
kitüntetett gépész, talán Jutka is az 
lesz egyszer? 

Összel Nagy Jutka harmadéves ipa- 
ri tanuló lett. És ekkor a gyár kétolda- 
lú szerződést kínált fel a gyerekeknek. 
Jutka az elsők között írta alá. A mi 
szakmunkásunk lesz! Most pedig a 
gyár öeztöndíjas szakmunkás tanulója. 


A Nagy családot ismerve, se fel nem 
bontják, se meg nem szegik, amit vál- 
lallak. Az édesanya húsz évvel ezelőtt 
semmit sem írt alá, mégis kíváló gé- 


pész lett. Jutka már induláskor a 


törzsgárda mellé áll. 


A Május 1. Ruhagyár bedolgozók- 
kal is segíthet munkaerő-gondján. 5 
egyre inkább él ezzel a lehetőséggel ís. 
Elsőként  Dabason kerestük meg a 
varrni tudó asszonyokat. Akik akkor 
munkába álltak, mo többéves gyakor- 
lattal eredményesen dolgoznak. Pél- 
dául Fabók Ferencné is. Motoros vil- 
lanygépen dolgozik, kis  olajkályha 
mellett, a családiház hallja lett a mő- 
hely. Jó ez az ötéves Zsuzsikának és" 
az édesanyának is. 

Idén szabadságot kap a gyártól Fa- 
bókné. Mert az üzem úgy döntött, 
hogy a bedolgozónak is maximálisan 
évi 12 nap jár. Ez is egyik útja a le 
hetőségeknek. 

S akik élnek a lehetőséggel, lénye 
gében a megoldást segítik elő. 


Korányi Méri 


A Fábos-brigád 


Kora reggel van. Valamennyien fá- 
radtak. Akármit is csinál az ember, 
az éjszakai munkát nem lehet meg- 
szokni. A hangulat azonban kitűnő. 
.Mintegy 110 százalékos az eredmény, 
ami még szintes vágatban se min- 
dennapos. A munkahelyről senki sem 
mond rosszat, igaz — jót se. A máso- 
dik szintről haladnak az első szint 
felé, egy hatvan fokos gurítóval. He- 
tekig eltart még ez a munka — he- 
e kell engyensúlyozniuk a köté- 
en. 

A versenyfelhívás január közepén 
látott napvilágot, ettől a naptól kez- 
dődik hát Fábosék új időszámítása. 
Eddig nincs baj: anyag, gép rendben, 
s a hangulattal, akarással sincs prob- 
léma. 

Szolnok Miklós SZB-titkár szobájá- 
ban ülünk, s az előzményekről beszél- 
getünk: 

Fábos Rudolf: 1960-ban jöttünk Zo- 
bákra — Kossuth-bányáról. Éppen tíz 
éve, hogy együtt vagyunk. Amikor 
elhatároztuk a versenyfelhívást, va- 
lami ilyesmi volt bennünk: ideje, 
hogy felmutassunk valamit. . . 

Fog Jenő segédvájár: Nem félünk 
a túlórától. Mindig készen álltunk, 
ha kellett, s készen állunk ezután 
is, azt azonban nem lehet nem ész- 
revenni, hogy mennyi idő vész el nan 
közben . . . 

Gál György, a bánya KISZ-titkára : 
A Fábos-brigádot mindig is a lendü- 
let, az új szeretete jellemezte. A bri- 
gád átlagéletkora 30 év; hét párttag 
van köztük, s mindenki KISZ-tag. 

A versenyfelhívás sokakat megle- 
pett. Azért is, mert a nehézségeiről, 
tragédiáiíról híres Zobákról még nem 
indult hasonló méretű akció, s azért 


A komlói Zobák-bánya Fábos Rudolf vezette ifjúsági 
szocialista briígádja a közelgő KISZ-kongresszus tiszte- 
letére ez év január 15-én versenyre hívta a mecseki 
szénmedence valamennyi brigádját. Jelszavuk: tervtúl- 
teljesítést — hétköznap. 


is, mert egy viszonylag ismeretlen 
brigád neve alatt látott napvilágot. 
S meglepetés volt a célkitűzés is: 
hétköznap, túlteljesíteni a terveket. 
A brigádvezető, a 36 éves Fábos Ru- 
dolf, aki 1953 óta dolgozik a bányá- 
ban, nagyon határozottan mondja: 
ennek minden feltétele adott, csak 
össze kell fogni az embereket, s fo- 
lyamatosan gondoskodni a megfele- 
lő anyagról, technikáról. 

Tíz év alatt — még ha történtek 
is változások — volt idejük megis- 
merni egymást. Tizenöten vannak. 
szakonként öten. Az alapelv: minden- 
kit a megfelelő helyre. Az öt ember 
úgy segíti egymást, mint a fogaske- 
rekek. Elől, a homlokon, a legkép- 
zettebbek, legtapasztaltabbak állnak 
— ketten, őket segíti, szolgálja, ki a 
másik három. Fúrás, robbantás, biz- 
tosítás, rakodás — mind-mind olyan 
művelet, mely a siker meghatározója 
lett. Éppen ezért a homlokon végzett 
munka se jelent különleges rangot, 
kiváltságot. A brigádvezető univerzá- 
lis csapatnak mondja a kollektívát. 
ami ígaz ís, hisz az elmúlt évben ís 
tucatnyi helyen dolgoztak. Haladtak 
előre szénben, kőben, építettek gu- 
rítót, ereszkét. A múlt év első há- 
romnegyedévében 1197 százalékos 
teljesítményt értek el, a negyediket 
pedig 121,3 százalékkal zárták. Az 
idei év első negyede hasonló ered- 
ményt hozott. 

Mennyit bír el végül is az ember? 

A kérdés nem üÜnneprontás, egy- 
szerűen csak elkerülhetetlen, ebben 
a környezetben, ahol ma rendszere- 
sen kevés, ami tegnap még elég volt, 


. s ahol egészen bízonyos, hogy hol- 


nap már a mainál is többet kérnek. 
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Fábos Rudolf: Tavaly nagyot lép- 
tünk előre — rengeteg kisgépet kap- 
tunk. Csavarszorítókat, korszerű fú- 
rókat, könnyű réselőket. Ha ez a fo- 
lyamat tovább tart, szerintem rend- 
kívüli módon növelhetők a teljesít- 
mények. 

Varga Viktor: A bányászok köré- 
ben nagy hagyományai vannak a ver- 
senynek. . Mindenkiben van nemes 
versengési kedv. A sikerhez szerin- 
tem két dolog kell: jó munkafeltéte- 
lek, s folyamatos, reális értékelés. 

Gál György: Akárhány emberrel is 
beszéltem erről, egy se mondta, hogy 
az a csúcs, amit elért. Minaenkinek 
van néhány javaslata a tovabblépés- 
sel kapcsolatban, csak oda kell fi- 
gyelnünk rá. 

A Fábos-brigád biztos a sikerben. 
Vállalták, hogy éves tervüket 103 
százalékra teljesítik, ami 700 folyó- 
méter vágatot jelent. Igaz, azt is töb- 
ben megjegyezték, hogy a szocialista 
brigádokkal kötött Üzemi szerződés 
akkor lenne igazán komoly és segítő 
jellegű okmány, ha kétoldalú lenne. 
Vagyis ha nemcsak a dolgozók vál- 
lalásait, hanem a műszaki-gazdasági 
vezetés kötelezettségeit is egyértel- 
műen leszögezné. 

No, de elég a munkából! 

Mit csinál a brigád szabad időben? 
Szolnok Miklós válaszol. 

Valamennyien tanulunk. Ki segéd- 
vájári vizsgára készül, ki vájár lesz. 
Többen járnak gépkezelői tanfolyam- 
ra, egy brigádtag pedig most fejezi 
be az általános iskolát. Ezzel aztán 
nel is végezte" a brigád a nyolca- 
dik osztályt. Rendszeresen részt vesz- 
nek a politikai oktatás előadásain, 
nagy vitatkozók hírében állnak . . . 


Új jelenség a brigád életében az 
asszonyok, gyerekek , mozgósítása". 
Évente közös családi kirándulást 
szerveznek, de gyakran találkoznak 
családi esteken, baráti látogatásokon 
is egymással A brigádvezető azt 
mondja: az asszonyok a leglelkesebb 
brigádtagok. 


Koós Lajos, a brigád legidősebb 
tagja. Ő a brigádban a lelki tanács- 
adó. Balba József — a festő. Egy évi 
munka után nemrég fejezte be az 
Országházról készült nagyméretű tus- 
képét. Fantasztikusan precíz munka: 
minden párkány, minden ciráda a he- 
lyén van. Az íródeák — Lázár Laci. 
Érettségije van, KISZ-titkár, meg 
minden, ami kell. A brigádnaplót is 
ő vezeti. Fog Jenő az erdőkerülő. Ha 
van egy óra szabad ideje, már megy 
is az erdőre. Többen azt állítiák: 
ötven méterről is észreveszi a var- 
gányát. 

Harsog a szoba a nevetéstől — 
a Fábos-brigádba ne kérje felvételét 
besavanyodott ember. 

Játék és munka, vicc és gnd — 
tulajdonképpen  édestestvérek. Az 
előbb még mindenki anekdotákat me- 
sélt, most meg mindenki a bányáról 
beszél. A geológiai körülmények Zo- 
bákon valóban rosszabbak, mint má- 
sutt, de tulajdonképpen ez is csak 
megszokás, szakértelem kérdése. Jó 
elgondolások kellnek, jó szerszámok, 
jó kollégák, s persze jó közérzét, jó 
kedv, s akkor tulajdonképpen na- 
gyon is magától értetődő, hogy az 
ember ma többet produkál, mint teg- 
nap. 

Békés Sándor 


BLSZ SZ E EE EE B BEI GB E HE EIB EB EIB I EN E E EI OLVAS CHE CSE EEG UE KEEN 


Szabó Ágnes: A Kommunisták 
Magyarországi Pártjának újjászervezése 


1919—1925 


Togliatti idézetet választott könyve 
mottójául Szabó Ágnes, a történettu- 
dományok kandidátusa: ,Egy párt 
nem csupán elvekből, nemcsak ideoló- 
giai tételekből és politikai állásfogla- 
lásokból születik meg... Az emberek 
cselekvése hívja életre . . ." 

Ezt az emberi cselekvést, a munkás- 
osztály tömegei és vezető káderei buk- 
tatókkal teli, de győzelmekhez vezető 
útjának egy szakaszát követi nyomon 
a könyv szerzője. Fél évszázad távla- 
tából nehezebb is, könnyebb is a párt 
történetéről írni. Nehezebb, mert fogy- 
nak a hiteles tanúk, egyre csökken 
azok száma, akik még személyes rész- 
vevői voltak ennek a korszaknak. 
Könnyebb, mert a párt olyan körül- 
"ményeket tudott teremteni, hogy a 
megtörtént eseményeket torzításoktól 
mentesen lehet a világ elé tárni. Az új- 
jáalakuló, újjászerveződő párt félévti- 
zedes nehéz harcának tükre a könyv, 
melyet a Párttörténeti Intézet gondo- 
zásában a Kossuth Könyvkiadó jelen- 
tetett meg. 


Az első fejezet a Tanácsköztársaság 
leverésének, a tanácskormány lemon- 
dásának drámai óráival, 1919. augusz- 
tus 1-ével indul, és 1919 decemberéve)l, 
az első hazai kommunista röplap kia- 
dásának és terjesztésének regisztrálá- 
sával zárul. Ez a tény egyben azt is 
jelenti, hogy sikerült létrehozni az első 
kommunista csoportokat idehaza is, a 
fehérterror véres tobzódása ellenére. 


Könyve második fejezetében arra a 
kérdésre keres választ a szerző, milyen 
politikai, elméleti kérdések voltak na- 
pirenden a magyar kommunista moz- 
galomban 1919 őszén és 1920-ban. A 
hibák, a vereség okainak vizsgálata 
már 1920-ban megkezdődött cikkek- 
ben, tanulmányokban, különböző ki- 
adványokban. Az első elemző munka 
Kun Béla: Forradalomról forradalom- 
ra című írása. A Proletár című lap, az 
ausztriai Vörös Újság s más sajtóorgá- 
numok hasábjain folytatódott a kér- 
dések tisztázása. 

A következő fejezet az 1920-ban és 
1921 nyarán megindult pártépítő mun- 
ka kezdeti kísérleteit és esetenkénti 
kudarcait tárgyalja. A pártba beszívár- 
gott provokátorok, rendőrségi besúgók 
tevékenysége és nem utolsósorban a 
párton belüli frakcióharcok gátolták a 
szervezett, erős kommunista mozgalom 
létrehozását. Gátolták, de nem akadá- 
lyozhatták meg a párt erősödését. 

A negyedik fejezet feltárja a Kom- 
munisták Magyarországi Pártja veze- 
tői közötti nézeteltéréseket a taktikai 
és szervezeti kérdésekben. Még nap- 
jainkban is tartja magát az a felfogás, 
hogy az emigrációnak természetes 
velejárója volt a nézeteltérés, a vi- 
ta, a személyi ellentét. Szabó Ágnes 
rámutat:  ,,...a személyeskedések 
sokszor összekuszálták a szálakat, a 
frakciós ellentétek napjainkig terjedő 
utórezgései gátolják a tisztánlátást..." 
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Nemcsak a személyi ellentétek adták 
azonban a frakcióharcok és viták 
alapját. A horzsolódások szerves ré- 
szei voltak a kor nemzetközi munkás- 
mozgalmában folyó vitáknak is. 

A könyv ötödik — Feladatok és 
eredmények (1921—-1925) című — feje- 
zete megmutatja, milyen szakmákban, 
mely városokban jöttek létre kommu- 
nista sejtek, szervezetek. Elsősorban a 
vasasok és a bányászok között — Cse- 
pelen tizenkét pártsejtben 59-es tag- 
létszámmal, Diósgyőrben, Tatabányán 
— alakultak nagyobb csoportok. Ezek- 
ben a szervezetekben sikerült kialakí- 
tani a rendszeres tevékenységet. 


A szó nemes értelmében hiánytpótló 
könyv utolsó fejezete pontos leírását 
adja a Kommunisták Magyarországi 
Pártja I. kongresszusának, amelyet 
1925 nyarán tartottak Bécsben. A 
kongresszus tizenegy napirendi pont- 
jának részletes taglalása, a vezető tes- 
tület tagjainak és a küldötteknek a 
névsora teszi teljessé a párt történeté- 
nek e nagyon fontos fejezetéről szóló 
részt. 

A könyv végén közölt bőséges jegy- 
zetanyag kiegészíti az értékes munkát, 
s külön tanulmányozásra érdemes. 


Vida Sándor 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1971. ÁPRILIS 11-TŐL MÁJUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Pataki 
Lászlóval, a Győr-Sopron megyei párt- 
bizottság első titkárával a pártellenőr- 
zésről (IV. 14.); A Magyac Szocialista 
Munkáspárt — Központi Bizottságának 
1971. április 29-i üléséről kiadott közle- 
mény (IV. 30.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Pullal 
Árpád: Az MSZMP X. kongresszusa (4). 


BELPOLITIKA 
NÉPSZABADSÁG — Sík Ferenc: Vá- 
lasztójog Magyarországon  1848—1945 


(IV. 11.); Szilágyi Lajos: Településháló- 
zatunk korszerűsítése (IV. 18.); Kádár 
János választási beszéde Kőbányán, az 
Északi Járműjavítóban (IV. 21., Ma- 
gyar Hírlap IV. 21.); Interjú Gáspár 
Sándorral szakszervezeti kérdésekről (IV. 
24.). Rózsa László: Jövő és számvetés 
(IV. 25.); Tóth Benedek: Növekvő szo- 
ciális biztonság falvainkban (IV. 25.); 
dr. Szamel Lajos: A bürokratizmus és 
ellenszerei (1V. 25.): Irányelvek a taná- 
csok szervezeti és működési szabály- 
zatának megalkotására (IV. 28.); Szabó 


László: Tovább a szocialista demokrá- 
cia útján (IV. 930.); A szakszervezetek 
XXII. kongresszusáról közölt tudósítások 
(V. 5—9., Népszava V. 5—9.); Gáspár 
Sándor beszámolója és Biszku Béla fel- 
szólalása a szakszervezetek XXII. kong- 
resszusán (V. 5.); Fock Jen5 felszólalása 
a szakszervezetek XXII. kongresszusán 
(V. 8.). 

TÁRSADALMI SZEMLE -— Interjú 
Gáspár Sándorral a szakszervezeti moz- 
galom előtt álló feladatokról (§5.). 

NÉPSZAVA — A Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának jelentése a XXII. 
kongresszusnak (IV. 27.). 

TANÁCSOK LAPJA — Fock Jenő: 
Méltók a bizalomra (IV. 26. A tanács- 
tagok munkájával, feladataikkal foglal- 
kozik); dr. Pongrácz Pál: Az országos 
településhálózat-fejlesztési — koncepcióró! 
(IV. 26.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Raft 
Miklós — dr. Zsuffa István: A tanácsok 
szervezeti és működési szabályzata (4.); 
Soltész László: A lakásgazdálkodás sza- 
bályozásának elvi alapjai (4.); dr. Hardy 
Zoltán: A megyei tanácsi szervek kap- 
csolata a járási hivatallal (4.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — dr. Fazekas Béla: 
A statisztika szerepe a mezőgazdaság 
fejlesztésében (IV. 14.):; Búzási János: 
Bulgária hatodik ötéves terve és új 
gazdasági mechanizmusa (IV. 16.): dr. 
Osztrovszki György: A műszaki fejlődés 
a Szovjetunióban (V. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Szabó ISst- 
ván: A mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetek belső mechanizmusának tovább- 
fejlesztéséről (5.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS Az 
ipar szervezése és irányítása a Román 
Szocialista Köztársaságban (4. A szer- 
kesztőség képviselőinek és a román 
párt- és állami szervek vezető munka- 
társainak megbeszélésén elhangzottak 
összefoglalása); I. Dugyinszkij—O. Szu- 
lírnov: Az új szovjet ötéves terv (5.); 
Franz Hager, Urban Karlsson, Ib Nor- 
lund, Matti Peltonen, Betty Sinclair cik- 
kel a nemzetközi monopóliumok behato- 
lásának gazdasági és társadalmi követ- 
kezményeiről a nyugat-európai kis orszá- 
gokban (5.) 


MAGYAR HÍRLAP — Garamvölgyi 
István: Életszínvonai —  életkörülmé- 
nyek (IV. 17.) : Fehér Lajos: A szocia- 
lista kereskedelem feladatai (V. 8.). 


NÉPSZAVA — Macsári Károly: Éle- 
tünk, fejlődésünk — két ötéves terv 
között (IV. 11.):; Interjú Karádi Gyulá- 
val, az Országos Tervhivatal elnökének 
első helyettesével iparfejlesztésünk né- 
hány kérdéséről (IV. 18.). 


MAGYAR NEMZET — Interjú M. A. 
Leszecsko szovjet miniszterelnök-helyet- 
tessel a szocialista országok gazdasági 
együttműködéséről (V. 1.). 

FIGYELŐ — Dr. Mosóczy Róbert: A 
tervkoordináció eredményei és tapaszta- 
latai (IV. 14.); A szovjet gazdaság táv- 
latai (IV. 14); Lovas Márton: A mező- 
gazdaság mai szerkezete (IV. 14.); Ga- 
ramvölgyi István: Bérintézkedések (IV. 
21.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE Di- 
mény Imre: A negyedik ötéves terv főbb 
agrárgazdasági kérdései (4.); Zala Júlia: 
Központi szándék és tervszerűség (4.); 
Távlati műszaki fejlesztésünk főbb iírá- 
nyai (4. Az Országos Műszaki Fejleszté- 
si Bizottság által összeállított tanul- 
mány); Pócs Ervin: A fejlett tökésor- 
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szágok gazdasági helyzete 1970-ben és 
prognózisok 1971-re (4.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG A 
Termelőszövetkezetek Országos  Taná- 
csának állásfoglalása. a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek belső viszonyainak 
és irányítási rendjének fejlesztéséről (V. 
5. A mellékletben). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Ta- 
tai Zoltán: A mezőgazdasági jellegű te- 
rületek  iparosítása  (4.); dr. Világhy 
Miklós: A népgazdaság ágazati irányí- 
tásának lényege és eszközei (4). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG Nemes Dezső: 
Az SZKP XXIV. kongresszusa (IV. 18.); 
Vértes Imre: A kommunizmus építőinek 
demokratizmusa (V. 1.); Óvári Miklós 
beszéde a Marx—Engels-emlékmű fel- 
avatásán (V. 1.); Nyers Rezső: Gazdaság- 
politikánk a gyakorlat tükrében (V. 1. A 
Társadalmi Szemle 4. számában közölt 
cikk rövidítése). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Kálmán 
Endre: Engels, Bebel és a ,flatalok" 
(5.); Sipos Levente: Tudományos ülés- 
szak a Párizsi Kommün Centenáriumán 
(5.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —. Pjotr 
Fedoszejev: Az SZKP a szovjet nép él- 
csapata (4.); Hertta Kuusíinen: A nők a 
békéért és a társadalmi haladásért ví- 
vott harcban (4.); Ernst Wimmer: A ka- 
pitalista hatalom mechanizmusának új 
vonásai és megnyilvánulásuk Ausztriá- 
ban (4); Margarita Makszimova: In- 
tegrációs folyamatok az imperialista 
rendszerben (4.); Alfred Kosing: A je- 
lenkori revizionizmus filozófiai értelme 
és társadalmi-politikai. funkciói (4. Esz- 
mecsere-jellegű cikk); Todor Zsivkov: A 
politika és a gazdaság egysége a szocia- 
lista társadalomban és a leninizmus (5.); 
Assis Tavares: A , baloldaliság" beteg- 
sége Brazíliában (5.); A folyóirat szer- 
kesztősége által Ulan-Batorban a feuda- 
lizmusból a szocializmusba való átme- 
net mongóliai tapasztalatairól  szerve- 
zett eszmecsere anyaga (5.) Hamid Safari: 
Az ázsiai és az afrikai országok függet- 
lenségéért vívott harc néhány kérdésé- 
ről (5.) ; Friedl Fürnberg: Tudomány, ideo- 
lógia, politika (5); O. Lacisz: L "nin min- 
den lépése — alkotás (5.); V. " umanov: 
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Jog és szocializmus (5. Antikommunista 
értelmezések és a valóság). 

MAGYAR NEMZET — Zsigmond 
László professzornak ,A párizsi kom- 
mün helye a francia politikai gondolko- 
dás történetében" címmel tartott elő- 
adása (V. 1. Rövidítés). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Jurij Bor- 
ko: A szakszervezetek és a politika (5.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Salvador 
Allende chilei elnök nyilatkozata Chile 
belső helyzetéről és a chiílei— magyar 
kapcsolatok fejlesztéséről (VI. 17.); A 
Péter János külügyminiszter olaszországi 
látogatásáról kiadott közös közlemény 
(IV. 17., Magyar Hírlap IV. 17); A Zycie 
Warszawy c. lengyel lap cikke a nyu- 
gat-berlini rendezés tervéről (IV. 17.); 
Interjú dr. S. A. Wickremasinghe-vel, a 
Ceyloni Kommunista Párt elnökével a 
ceyloni lázadás okairól (IV. 20.); Todor 
Zsivkov beszámolója a Bolgár Kommu- 
nista Párt X. kongresszusán (IV. 21.); 
Kádár János és Leonyid Brezsnyev fel- 
szólalása a Bolgár Kommunista Párt 
kongresszusán (IV. 22.); Jorge del Pra- 
dónak, a Perui Kommunista Párt főtit- 
kárának nyilatkozata a perui fejlődés 
irányáról és a perui kommunisták fel- 
edatairól (V. 27.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Komócsin 
Zoltán: A Szovjetunió Kommunista 
Pártjának XXIV. kongresszusa (5.); Öt- 
venéves a Csehszlovák Kommunista Párt 
(5.); Kalmár György: India választott 
(5.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — René 
Urbany: A luxemburgi kommunisták a 
parlamentben (4.); Vilém Novf. A kom- 
munista párt és a nép győzelme Cseh- 
szlovákiában (4.); Nico Sdhvarz: Az 
Uruguayi Kojnmunista Párf harcban a 
népi egységétt (4.); Kurt Báchmann: Az 
imperialiízmuk stratégiája és az anti- 
imperialista harc stratégiája (4.); L. P. 
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Padilla—J. Laborde—E. Souza: Az anti- 
imperialista harc és a latin-amerikai 
fegyveres erők (4); Jeronimo Arnedr 
Alvarez: Argentína a népi egységért, a 
diktatúra ellen (5.):; Emanuele Macaluso: 
Az osztálycsaták élvonalában (5. Az 
Olasz Kommunista Párt 50 éves harcá- 
val, tevékenységével foglalkozó cikk); 
Janusz Roszkowski: A Lengyel Egye- 
sült Munkáspárt fontos határozatai (5.). 

MAGYARORSZÁG — A dilemmák 
felhalmozódása (IV. 11. A közel-keleti 
helyzettel foglalkozó cikk); Pinczési Pál: 
Az NSZEP negyedszázada (IV. 18.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Pálos Ta- 
más: Irány: a Kommunizmus (5. A 
Szovjetunió belső helyzete az SZKP 
XXIV. kongresszusának tükrében); Lip- 
kovics György: Az SZKP külpolitikája és 
a XXIV. kongresszus (5.); Nicolae Ceau- 
sescu beszéde a Magyar Nemzetiségű 
Dolgozók Tanácsának plenáris ülésén 
(5.); L. Dvinyina: A keresztény szakszer- 
vezeti mozgalom fejlődése (5.); Az in- 
diai választások és a kommunista moz- 
galom K(5.). 


KULTÚRA -. TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa Gyula: 
Közönség, kritika, képzőművészet (IV. 
18.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Rádi Pé- 
ter: Napirenden az oktatás (5.); Gazsó 
Ferenc: A társadalmi mobilitás és az 18- 
kola (5.). 

NÉPSZAVA — Erdey-Grúz Tibornak, 
a Magyar Tudományos Akadémia elnö- 
kének nyilatkozata a tudomány, a ter- 
melés, a műveltség kapcsolatáról, szere- 


péről (IV. 25.). 
. ÉLET ÉS IRODALOM — Ilku Pál mű- 
velődésügyi — miniszter székesfehérvári 


választási beszédének kulturális felada- 
tokkal foglalkozó része (IV. 24.); Aczél 
György: Anyanyelvünk (V. 1. A Magyar 
Nyelv hete alkalmából a Kossuth Klub- 
ban rendezett vitán elhangzott felszó- 
lalás). 


otthon társalgójában kedvükre művelőd- Oláh Erzsébet Miskolcról jött a gyárba dol- 
jetnek, szórakozhatnak a lányok. gozni. Régi tagja a kollektívának, szocialista 
brigád-tag. 


A Köbányai Textilművek korszerűen beren- 


Leányotthonban dezett leányotthonában a gyár fiatal mun- 


kásai mindent kielégítő otthonra találnak. 


sz ké LT ELO e LETÉT 


etenként egy-két alkalommal összegyűlnek a lányok, s Marton Gézáné otthonvezető irányításával 
ollégiumi fórumot rendeznek. Cart: Eat c iöulésá 
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ERDEY-GRÚŰZ TIBOR 

A tudományos-technikai forradalom 
és a társadalmi haladás 

(MSZMP KB Politikai Akadémiája) 

40 old. Ára: 2— Ft 


DR. TIMÁR MÁTYÁS 


A magyar népgazdaság struktúrája, fejlesztési irányai 


(MSZMP KB Politikai Akadémiája) 
32 old. Ára; 1,50 Ft 


JORGEN KUCZYNSKI 
A nagy üzlet 
212 old. 4- 16 old. kép Ára: 15— Ft 


LUKACS LAJOS 
A magyar garibaldisták útja 
324 old. Ára: 34-— Ft 


HERMANN ISTVÁN 

A giccs 

(Esztétikai kiskönyvtár) 
320 old. Ára: 20— Ft 


HERMANN LEHMANN 
Határhaszonelmélet 
392 old. Ára: 45— Ft 


DR. KÖRÖDI JÓZSEF-DR. KÖSZEGFALVI GYORGY 
Városfejlesztés Magyarországon 
144 old. Ára: 24— Ft 


DR. JÁVORKA EDIT 
Magyarország nemzetközi gazdasági 
kapcsolatainak új vonásai 

88 old. Ára: 5— Ft 


MARK LANE 
Amerikaiak elmondják . . . 
172 old. Ára: 10— Ft 
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